ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Acordului de parteneriat care va fi incheiat intre UAT Judetul Alba si
Spitalul Judetean de Urgenta Alba Iulia in vederea implementarii proiectului ,,Extindere,
Modernizare si Dotare in vederea Relocarii Ambulatoriului Integrat al Spitalului Judetean de

Urgenta Alba Iulia” in cadrul Programului Operational Regional 2014-2020,

Axa prioritara 8 — Dezvoltarea infrastructurii sanitare si sociale, Prioritatea de investitii

8.1., Operatiunea A — Ambulatorii, Apel de proiecte POR/2018/8/8.1/8.1.A/1/7Regiuni - cod
apel POR /266/8

Consiliul Judetean Alba, convocat in sedinta ordinara din luna iulie 2018;

Luand Tn dezbatere:

- expunerea de motive la proiectul de hotarare privind aprobarea Acordului de
parteneriat care va fi incheiat intre UAT Judetul Alba si Spitalul Judetean de Urgenta Alba Iulia
in vederea implementarii proiectului ,, Extindere, Modernizare si Dotare in vederea Relocarii
Ambulatoriului Inzegrat al Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia” Tn cadrul Programului
Operational Regional 2014-2020, Axa prioritara 8. Dezvoltarea infrastructurii sanitare si sociale,
Prioritatea de investitii 8.1., Operatiuneca A — Ambulatorii, Apel de proiecte
POR/2018/8/8.1/8.1.A/1/7Regiuni - Cod apel POR/266/8;

- raportul de specialitate nr. 14559 din 18 iulie 2018 al Directiei dezvoltare si bugete din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba;

Tindnd cont de prevederile Programului Operational Regional 2014-2020, Ghidul
solicitantului — Conditii generale de accesare a fondurilor in cadrul POR 2014-2020 (cu
modificarile si completarile ulterioare) si Ghidul solicitantului — Conditii specifice de accesare a
fondurilor in cadrul apelului de proiecte POR/2018/8/8.1/8.1A/1/7TREGIUNI;

Avand in vedere prevederile:

- art. 91 alin. 1 lit. d si lit. e, art. 91 alin. 5 lit. a pct. 3 si art. 91 alin. 6 lit. a din Legea
nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 35 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tn temeiul art. 97 si art. 115 alin. 1 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta urmatoarea

HOTARARE

Art. 1. Se aproba Acordul de parteneriat care va fi incheiat intre UAT Judetul Alba —
lider de proiect (partener 1) si Spitalul Judetean de Urgenta Alba Iulia (partener 2), in vederea
implementarii  proiectului , Extindere, Modernizare si Dotare in vederea Relocdrii
Ambulatoriului Integrat al Spitalului Judetean de Urgenti Alba Iulia”, in cadrul Programului
Operational Regional 2014-2020, Axa prioritard 8. Dezvoltarea infrastructurii sanitare si sociale,
Prioritatea de investitii 8.1. Investitii in infrastructurile sanitare si sociale care contribuie la
dezvoltarea la nivel national, regional si local, reducand inegalitatile in ceea ce priveste starea de
sandtate si promovand incluziunea sociald prin imbunatatirea accesului la serviciile sociale,
culturale si de recreere, precum si trecerea de la serviciile institutionale la serviciile prestate de
comunitati, Operatiunea A — Ambulatorii, Apel de proiecte POR/2018/8/8.1/8.1A/1/7TREGIUNI,
Cod apel POR/266/8, conform anexei — parte integranta a prezentei hotarari.

Art. 2. Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Alba - domnul lon Dumitrel,
sa semneze documentele aferente proiectului care decurg din calitatea de lider in proiect a UAT
Judetul Alba.



Art. 3. Presedintele Consiliului Judetean Alba prin Directia dezvoltare si bugete din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba, va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art. 4. Prin intermediul Secretarului Judetului Alba prezenta hotdrare se publicd in
Monitorul Oficial al Judetului Alba si pe pagina de internet www.cjalba.ro, se inainteaza si se
comunica: Prefectului Judetului Alba, Presedintelui Consiliului Judetean Alba, Spitalului
Judetean de Urgenta Alba lulia, Directiei juridica si relatii publice, Directiei dezvoltare si bugete
din cadrul aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Alba.

AVIZAT
PRESEDINTE, SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
lon DUMITREL Vasile BUMBU

Tnregistrat cu nr. 210
Alba lulia, 12 iulie 2018



ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Acordului de parteneriat care va fi incheiat
intre UAT Judetul Alba si Spitalul Judetean de Urgenta Alba Iulia Tn vederea
implementarii proiectului ,, Extindere, Modernizare si Dotare in vederea Relocarii
Ambulatoriului Integrat al Spitalului Judetean de Urgenti Alba Iulia” in cadrul
Programului Operational Regional 2014-2020, Axa prioritara 8 —Dezvoltarea
infrastructurii sanitare si sociale, Prioritatea de investitii 8.1., Operatiunea A —
Ambulatorii, Apel de proiecte POR/2018/8/8.1/8.1.A/1/7Regiuni - cod apel POR 266/8

In Strategia de dezvoltare a Judetului Alba pe perioada 2014-2020, domeniul sanatitii
publice ocupa un loc prioritar si in consecinta, pentru Consiliul Judetean Alba este o prioritate
asigurarea serviciilor medicale de calitate. In acest context, in lista de prioritdti a Consiliului
Judetean Alba figureaza reabilitarea, modernizarea, dotarea unitatilor medicale aflate in
subordine, Tn acest caz Spitalul Judetean de Urgenta Alba Iulia.

Tinand cont de faptul ca Ambulatoriul Integrat al Spitalului Judetean de Urgenta Alba
Iulia, situat in Alba Iulia, Str. Musetelului, nr. 2, este subdimensionat, functionand ntr-un spatiu
care nu corespunde cerintelor Ministerului Sanatatii privind necesarul de spatii obligatorii,
suprafetele legale pentru spatiile existente, indeplinirea circuitelor functionale, indeplinirea
conditiillor de semnalizare si evacuare in caz de incendiu, devine necesara relocarea
ambulatoriului intr-un spatiu adecvat.

In realizarea acestui obiectiv, se considerd oportuni accesarea unei finantari din fonduri
structurale pentru ,,Extindere, Modernizare si Dotare in vederea Relocarii Ambulatoriului
Integrat al Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia”, prin depunerea unei cereri de finantare Tn
cadrul Programului Operational Regional 2014-2020, Axa prioritara 8. Dezvoltarea
infrastructurii sanitare si sociale, Prioritatea de investitii 8.1. Investitii in infrastructurile sanitare
st sociale care contribuie la dezvoltarea la nivel national, regional si local, reducand inegalitatile
in ceea ce priveste starea de sdnatate si promovand incluziunea sociald prin imbunatatirea
accesului la serviciile sociale, culturale si de recreere, precum si trecerea de la serviciile
institutionale la serviciile prestate de comunitati, Operatiunea A — Ambulatorii, Apel de proiecte
POR/2018/8/8.1/8.1A/1/TREGIUNI.

Obiectivul general al investitiei propuse ,, Extindere, Modernizare si Dotare in vederea
Relocarii Ambulatoriului Integrat al Spitalului Judetean de Urgenta Alba lulia” vizeaza accesul
sporit la serviciile preventive si de ingrijire medicala primara. Aceasta va conduce la
eficientizarea sistemului de sanatate, prin diagnosticarea bolilor in stadiul incipient si tratarea cu
succes a unor afectiuni mai usoare, cat si reducerea internarilor evitabile. Astfel, prin relocarea
Ambulatoriului din Alba Iulia, Str. Musetelului, nr. 2 in spatiile extinse, modernizate si dotate
din cladirea spitalului si policlinicii din Alba Iulia, B-dul Revolutiei 1989, nr. 23, se vor
imbunatati conditiile de preluare si tratament a pacientilor, se vor reduce timpii de asteptare prin
cresterea capacitatii de primire si prin eficientizarea circuitelor functionale.

Conform prevederilor Ghidului solicitantului — Conditii specifice de accesare a fondurilor
in cadrul apelului de proiecte cu titlul POR/2018/8/8.1/8.1A/1/7TREGIUNI depunerea cererii de
finantare se poate realiza in cadrul unui parteneriat incheiat intre entitati eligibile, in cazul de fata
UAT Judetul Alba ca solicitant si Spitalul Judetean de Urgenta Alba lulia in calitate de partener.
Prin incheierea Acordului de parteneriat se stabilesc atat roluri si responsabilitati in
implementarea activitatilor proiectului, cat si contributiile financiare ale partenerilor. Acordul ce
va fi incheiat este anexa obligatorie la depunerea cererii de finantare si respecta prevederile din
Modelul G — Acordul de parteneriat din cadrul Ghidului specific.

Conform prevederilor din Acordul de parteneriat, activitatile ce vor fi realizate de catre
UAT Judetul Alba in cadrul proiectului ,,Extindere, Modernizare si Dotare in vederea Relocarii
Ambulatoriului Integrat al Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia” vizeaza elaborarea de



documente necesare pregatirii si depunerii cererii de finantare, precum si participarea la
implementarea proiectului (management, monitorizare si supervizare implementare proiect,
achizitii, receptie lucrari, informare si publicitate, evaluare finald). UAT Judetul Alba va asigura
cofinantarea cheltuielilor totale ale proiectului Tn valoare de 214.015,00 lei, transferand sumele
aferente partenerului, Spitalul Judetean de Urgenta Alba lulia, care va gestiona direct fluxurile
financiare in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

Luand in considerare aspectele prezentate mai sus, ih temeiul art. 41(1) din Regulamentul
de organizare si functionare a Consiliului Judetean Alba, initiez proiectul de hotarare privind
aprobarea Acordul de parteneriat care va fi incheiat intre UAT Judetul Alba-lider de proiect
(partener 1) si Spitalul Judetean de Urgenta Alba Iulia — (partener 2), in vederea implementarii
proiectului ,,Extindere, Modernizare si Dotare in vederea Relocirii Ambulatoriului Integrat al
Spitalului Judetean de Urgentda Alba lulia”, inregistrat sub nr.210/12.07.2018.

PRESEDINTE,
lon DUMITREL



ROMANIA

JUDETUL ALBA

CONSILIUL JUDETEAN

DIRECTIA DEZVOLTARE S$I BUGETE

Serviciul accesare si coordonare proiecte
Nr. 14559/ 18.07.2018

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea Acordului de parteneriat care va fi incheiat intre
UAT Judetul Alba si Spitalul Judetean de Urgenti Alba Iulia in vederea implementarii
proiectului ,, Extindere, Modernizare si Dotare in vederea Relocarii Ambulatoriului Integrat
al Spitalului Judetean de Urgenti Alba Iulia” in cadrul Programului Operational Regional
2014-2020, Axa prioritara 8 —Dezvoltarea infrastructurii sanitare si sociale, Prioritatea de
investitii 8.1., Operatiunea A — Ambulatorii, Apel de proiecte
POR/2018/8/8.1/8.1.A/1/7Regiuni - cod apel POR 266/8

In cadrul Strategiei de dezvoltare a Judetului Alba pe perioada 2014-2020, asigurarea
infrastructurii §i a furnizarii serviciilor sociale, de educatie si de sandtate este unul dintre sub-
obiectivele incluse in Obiectivul prioritar 2.2. Echiparea cu utilitati si servicii publice de interes
general 1n conditii de protectie a mediului si utilizare eficienta a resurselor, in scopul cresterii
atractivitatii si functionalitatii teritoriului. Una din priorititile identificate in completarea
infrastructurii de sandatate in vederea asigurarii unui act medical de calitate, vVizeaza modernizarea
Spitalului Judetean de Urgentd Alba Iulia, institutie publica de interes judetean aflatd in
subordinea UAT Judetul Alba.

In prezent, Ambulatoriul Integrat al Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia
functioneaza la etajele I si Il a unui imobil aflat in Alba Iulia, Str. Musetelului, nr. 2, la o distanta
de 0,8 - 1 km de cladirea Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia, din Alba lulia, Bulevardul
Revolutiei 1989, nr. 23.

Ambulatoriul este subdimensionat, functiondnd intr-un spatiu care nu corespunde
cerintelor OMS 153/2003 si OMS 914/2006, privind necesarul de spatii obligatorii, suprafetele
legale pentru spatiile existente, indeplinirea circuitelor functionale, indeplinirea conditiilor de
semnalizare si evacuare in caz de incendiu, punand astfel in pericol viata si sanatatea pacientilor.

Prin extinderea cladirii in vederea crearii de noi cabinete, modernizarea spatiilor de
consultatii, tratament si asteptare si dotarea cu aparaturd, mobilier §i instrumentar a spatiilor din
corpurile de cladire in care functioneaza Spitalul Judetean de Urgentd, din B-dul Revolutiei
1989, nr. 23, in vederea relocarii Ambulatoriului Integrat, se vor imbunatati conditiile de
preluare si tratament a pacientilor, se vor reduce timpii de asteptare prin cresterea capacitatii de
primire si eficientizarea circuitelor functionale, asigurandu-se astfel incadrarea unitatii
spitalicesti Tn prevederile OMS 153/2007 si OMS 914/2006 si a altor acte normative n vigoare.

Prin urmare, se considerd oportuna accesarea unei finantari din fonduri structurale prin
depunerea unei cereri de finantare in cadrul Programului Operational Regional 2014-2020, Axa
prioritard 8. Dezvoltarea infrastructurii sanitare si sociale, Prioritatea de investitii 8.1. Investitii
in infrastructurile sanitare si sociale care contribuie la dezvoltarea la nivel national, regional si
local, reducand inegalitdtile In ceea ce priveste starea de sandtate si promovand incluziunea
sociald prin Tmbunatdtirea accesului la serviciile sociale,culturale si de recreere, precum si
trecerea de la serviciile institutionale la serviciile prestate de comunitdti, Operatiunea A —
Ambulatorii, Apel de proiecte POR/2018/8/8.1/8.1A/1/7TREGIUNI, deschis in perioada 12 mai
2018 — 12 octombrie 2018.

Obiectivul general al investitiei propuse ,, Extindere, Modernizare si Dotare in vederea
Relocarii Ambulatoriului Integrat al Spitalului Judetean de Urgenta Alba lulia” vizeaza accesul
sporit la serviciile preventive si de ingrijire medicald primard. Aceasta va conduce la
eficientizarea sistemului de sandtate, prin diagnosticarea bolilor in stadiul incipient si tratarea cu
succes a unor afectiuni mai usoare, cat si reducerea internarilor evitabile.



Conform prevederilor Ghidului solicitantului — Conditii specifice de accesare a fondurilor
in cadrul apelului de proiecte cu titlul POR/2018/8/8.1/8.1A/1/7TREGIUNI depunerea cererii de
finantare se poate realiza in cadrul unui parteneriat incheiat intre entitati eligibile, in cazul de
fata UAT Judetul Alba ca solicitant si Spitalul Judetean de Urgenta Alba lulia in calitate de
partener. Incheierea unui Acord de parteneriat in vederea depunerii cererii este justificati de
faptul ca Spitalul Judetean de Urgentd Alba Iulia este institutie in subordinea Consiliului
Judetean Alba si beneficiazad de alocari bugetare din partea UAT Judetul Alba in calitate de
ordonator principal de credite. Prin incheierea Acordului se stabilesc atat roluri si responsabilitati
in implementarea activitatilor proiectului, cat si contributiile financiare ale partenerilor. Acordul
ce va fi incheiat este anexa obligatorie la depunerea cererii de finantare si respecta prevederile
din Modelul G — Acordul de parteneriat din cadrul Ghidului specific.

Conform prevederilor din Acordul de parteneriat, activitatile ce vor fi realizate de catre
UAT Judetul Alba in cadrul proiectului “Extindere, Modernizare si Dotare in vederea Relocarii
Ambulatoriului Integrat al Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia” vizeaza elaborarea de
documente necesare pregatirii si depunerii cererii de finantare, precum si participarea la
implementarea proiectului (management, monitorizare §i supervizare implementare proiect,
achizitii, receptie lucrari, informare si publicitate, evaluare finald). De asemenea, UAT Judetul
Alba va asigura cofinantarea cheltuielilor totale ale proiectului in valoare de 214.015,00 lei,
transferand sumele aferente partenerului, Spitalul Judetean de Urgentda Alba Iulia, care va
gestiona direct fluxurile financiare in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare.

Fata de cele expuse mai sus, consideram ca Proiectul de hotarare privind aprobarea
Acordului de parteneriat care va fi incheiat intre UAT Judetul Alba- lider de proiect si Spitalul
Judetean de Urgenta Alba Iulia — partener 2, in vederea implementarii proiectului ,,Extindere,
Modernizare si Dotare in vederea Relocarii Ambulatoriului Integrat al Spitalului Judetean de
Urgenti Alba Iulia”, contine cerintele de legalitate si oportunitate pentru a fi initiat, conform
art.44 alin.1 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Judetean Alba.

DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU,
Marian Florin AITAI Lenica BUCUR



Anexa la Proiectul de hotdirdire a
Consiliului Judetean Alba nr. 210 / 12 iulie 2018

ROMANIA SPITALUL JUDETEAN
JUDETUL ALBA DE URGENTA ALBA IULIA
CONSILIUL JUDETEAN

Acord de parteneriat
nr. /

pentru realizarea proiectului
»EXTINDERE, MODERNIZARE SI DOTARE IN VEDEREA RELOCARII
AMBULATORIULUI INTEGRAT AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA
ALBA IULIA”

Art. 1. Partile

1. UAT Judetul Alba, cu sediul in municipiul Alba Iulia, Piata Ion I.C. Bratianu nr.1, judetul
Alba, codul fiscal 4562583, avand calitatea de Lider de proiect (Partener 1), astfel:

» Cont solicitant, cod IBAN: RO37TREZ24A660601550113X — Trezoreria Municipiului
Alba lulia.

2. Spitalul Judetean de Urgenti Alba Iulia, cu sediul in municipiul Alba lulia,
Bd.Revolutiei 1989, nr.23, judetul Alba, cod 510007, cod fiscal 4613342, avand calitatea
de Partener 2, astfel:

Contul de disponibilitdti (codul IBAN) pentru aplicarea mecanismului decontarii cererilor de
<1
plata™:

» RO11TREZ00221F401600XXXX — Sume primite in cadrul mecanismului decontarii
cererilor de plata- Trezoreria Municipiului Alba lulia

Contul de venituri (codul IBAN) in care se vireaza sumele aferente cererilor de rambursare’:

» RO79TREZ00221F480101XXXX- Fondul European de Dezvoltare (FEDR) —Sume
primite in contul platilor efectuate in an curent - Trezoreria Municipiului Alba lulia;

» RO26TREZ00221F480102XXXX - Fondul European de Dezvoltare (FEDR) —Sume
primite in contul platilor efectuate in anii anteriori - Trezoreria Municipiului Alba lulia;

! Se vor avea in vedere prevederile art. 39 alin (4) din Normele metodologice aprobate prin H.G. nr.
93/2016;

2 Se vor avea in vedere prevederile art. 39 alin (1) din Normele metodologice aprobate prin H.G. nr.
93/2016;




» RO70TREZ00221F480103XXXX - Fondul European de Dezvoltare (FEDR) -

Prefinantare- Trezoreria Municipiului Alba lulia;

» RO74TREZ00221F427000XXXX — Subventii de la bugetul de stat catre institutii publice

finantate partial sau integral din venituri proprii necesare sustinerii derularii proiectelor finantate
din Fonduri Europene Nerambursabile (FEN) postaderare, aferente perioadei de programare 2014-
2020 - Trezoreria Municipiului Alba lulia.

au convenit urmatoarele:

1)

()

Art. 2. Obiectul

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia
financiara proprie a fiecarei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le
revin In implementarea activitatilor aferente proiectului: EXTINDERE, MODERNIZARE
SI DOTARE IN VEDEREA RELOCARII AMBULATORIULUI INTEGRAT AL
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA ALBA IULIA, care este depus in cadrul
Programului Operational Regional 2014-2020, Axa prioritara 8 - Dezvoltarea
infrastructurii sanitare si sociale, Prioritatea de investitie 8.1-Investitii n infrastructurile
sanitare §i sociale care contribuie la dezvoltarea la nivel national, regional si local, reducand
inegalitatile in ceea ce priveste starea de sandtate si promovand incluziunea sociald prin
imbunatatirea accesului la serviciile sociale, culturale si de recreere, precum si trecerea de
la serviciile institutionale la serviciile prestate de comunitati, Operatiunea A — Ambulatorii,
Obiectiv specific 8.1 - Cresterea accesiblitatii serviciilor de sanatate, comunitare si a celor
de nivel secundar, in special pentru zonele sarace si izolate, apelul de proiecte cu titlul
P.0.R/2018/8/8.1/8.1.A/1/7 regiuni - cod apel POR/266/8, (Cod generat MySMIS 124866-
Extindere, modernizare si dotare in vederea relocarii ambulatoriului integrat al spitalului
judetean de urgenta Alba lulia), precum si pe perioada de durabilitate si de valabilitate a
contractului de finantare.

Prezentul acord se constituie anexa la cererea de finantare.

Art. 3. Roluri si responsabilitiati in implementarea proiectului

(1) Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din
Cererea de finantare:
Organizatia Roluri si responsabilitati

Lider de parteneriat
(Partener 1)

Activitati derulate pana la depunerea cererii de finantare
1. Intocmirea cererii de finantare
Intocmirea dosarului cererii de finantare
Valoare : 0,00 lei inclusiv TVA
Responsabil:
i. Partener 1 UAT JUDETUL ALBA
ii. Partener 2 SJU Alba lulia
Activitati ulterioare semnarii contractului de finantare
1. Demararea implementarii proiectului

Valoare estimata: O lei
Dupa semnarea contractului de finantare, se va organiza o

2



sedinta de lansare a proiectului la care va participa echipa de
management formata din reprezentantii celor 2 parteneri. Se vor
prezenta obiectivele proiectului, activitatile si responsabilii de activitati
impreuna cu calendarul de realizare a activitatilor, bugetul proiectului.
Se vor pune la dispozitia echipei de management resursele materiale
alocate: spatiul de desfasurare a activitatii, birotica necesare si tehnica
de calcul. Se va constitui un comitet de coordonare si monitorizare
format din 5 membri, 3 din partea partenerului UAT Judetul Alba si 2
din partea partenerului 2 Spitalul Judetean de Urgenta Alba lulia.

2. Derulare proceduri de Achizitii
a. Servicii de Proiectare;
Responsabil:
i. Partener 1 UAT JUDETUL ALBA
ii. Partener 2 SJU Alba lulia
b. Contract de Executie;
Responsabil:
i. Partener 1 UAT JUDETUL ALBA
ii. Partener 2 SJU Alba lulia
c. Publicitatea si informarea proiectului;
Responsabil:
i. Partener 1 UAT JUDETUL ALBA
ii. Partener 2 SJU Alba lulia
d. Audit financiar;
Responsabil:
i. Partener 1 UAT JUDETUL ALBA
ii. Partener 2 SJU Alba lulia
e. Dirigentie de santier;
Responsabil:
i. Partener 1 UAT JUDETUL ALBA
ii. Partener 2 SJU Alba lulia

Valoare estimata: O lei

Procedurile de achizitii se vor derula cu respectarea
prevederilor legale in domeniul achizitiilor publice, respectiv Legea
98/2016.

3.  Managementul proiectului;
Responsabil:
i. Partener 1 UAT JUDETUL ALBA
ii. Partener 2 SJU Alba lulia

Valoare estimata: O lei

Managementul proiectului va fi asigurat de o echipa mixta
formata din reprezentanti ai celor 2 parteneri. Activitatea de
management va fi monitorizata permanent de catre comitetul de
coordonare si monitorizare organizat la nivelul parteneriatului.

Atributiile echipei de management:
- Derulare proceduri achizitii




- Intocmire rapoarte de progres si rapoarte tehnico — financiare
- Intocmire cereri de rambursare si cereri de plata
- Contabilitatea proiectului
- Pastrarea si arhivarea documentelor
- Coordonarea activitati de informare si publicitate
- Actualizare devize investitii, grafic activitati
Atributii ale comitetului de coordonare si monitorizare:

- Verifica activitatea echipei de management in sensul incadrarii
in calendarul activitatilor, bugetul proiectului

- Avizeaza documentele depuse catre Ol ADR Centru in cadrul
activitatilor de implementare

- Avizeaza propunerile echipei de management cu privire la
actualizarea elementelor contractului de finantare (grafice de
implementare, cash flow si buget, echipa de management)

4. Informare si publicitate;
Responsabil:
i. Partener 1 UAT JUDETUL ALBA
ii. Partener 2 SJU Alba lulia

Valoare estimata: 19.337,50 lei inclusiv TVA — cheltuieli
eligibile;
Activitatea se va desfasura cu respectarea cerintelor
finantatorului cuprinse in Manualul de Identitate Vizuald. Toate

activitatile de informare si publicitate aferente proiectului vor fi
realizate ulterior obtinerii avizului specific din partea finantatorului.

5. Evaluare finala;
Responsabil:

i. Partener 1 UAT JUDETUL ALBA
ii. Partener 2 SJU Alba lulia

Valoare estimata: O lei;

La finalizarea implementarii proiectului se vor desfasura

activitatile de evaluare finala care includ:

- Incadrarea in bugetul proiectului

- Incadrarea in calendarul activitatilor

- Gradul de realizare al obiectivelor stabilite

- Atingerea indicatorilor de proiect stabiliti in Cererea de

finantare.

Activitatea urmeaza a fi realizata de comitetul de coordonare si
monitorizare.

UAT Judetul Alba va asigura intreaga cofinantare a proiectului,
respectiv. suma de 214.015,00 lei, transferand sumele aferente
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partenerului 2, Spitalul Judetean de Urgenta Alba lulia, care va
gestiona direct fluxurile financiare in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare.

Partener 2

Activitati derulate pana la depunerea cererii de finantare
1. Servicii de proiectare
Servicii de proiectare aferente intocmirii SF mixt
Valoare : 73.500,00 lei inclusiv TVA
Responsabil:
i. Partener 2 SJU Alba lulia,

2. Intocmirea cererii de finantare
Intocmirea dosarului cererii de finantare
Valoare : 0,00 lei inclusiv TVA
Responsabil:
iii. Partener 1 UAT JUDETUL ALBA
iv. Partener 2 SJU Alba lulia

Activitati ulterioare semnarii contractului de finantare
1. Demararea implementarii proiectului

Valoare estimata: O lei

Dupa semnarea contractului de finantare, se va organiza o
sedinta de lansare a proiectului la care va participa echipa de
management formata din reprezentantii celor 2 parteneri. Se vor
prezenta obiectivele proiectului, activitatile si responsabilii de activitati
impreuna cu calendarul de realizare a activitatilor, bugetul proiectului.
Se vor pune la dispozitia echipei de management resursele materiale
alocate: spatiul de desfasurare a activitatii, birotica necesare si tehnica
de calcul. Se va constitui un comitet de coordonare si monitorizare
format din 5 membri, 3 din partea partenerului UAT Judetul Alba si 2
din partea partenerului 2 Spitalul Judetean de Urgenta Alba lulia.

2. Derulare proceduri de Achizitii
a. Servicii de Proiectare;
Responsabil:
i. Partener 1 UAT JUDETUL ALBA
ii. Partener 2 SJU Alba lulia
b. Contract de Executie;
Responsabil:
i. Partener 1 UAT JUDETUL ALBA
ii. Partener 2 SJU Alba lulia
c. Publicitatea si informarea proiectului;
Responsabil:
i. Partener 1 UAT JUDETUL ALBA
ii. Partener 2 SJU Alba lulia
d. Audit financiar;
Responsabil:
i. Partener 1 UAT JUDETUL ALBA
ii. Partener 2 SJU Alba lulia
e. Dirigentie de santier;
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Responsabil:
i. Partener 1 UAT JUDETUL ALBA
ii. Partener 2 SJU Alba lulia

Valoare estimata: O lei

Procedurile de achizitii se vor derula cu respectarea
prevederilor legale in domeniul achizitiilor publice, respectiv Legea
98/2016.

3. Executie servicii de Proiectare;
Responsabil:
i. Proiectant;
ii. Partener 2 SJU Alba lulia;

Valoare estimata: 290.150,56 lei inclusiv TVA — cheltuieli
eligibile;

Serviciile de proiectare se vor realiza avand in vedere
prevederile programului de finantare POR, Axa 8, Prioritatea de

investitie 8.1, Operatiunea A — Ambulatorii, precum si legislatia in
vigoare in domeniul constructiilor si instalatiilor.

4. Executie lucrari de constructii si instalatii;
Responsabil:
i. Partener 2 SJU Alba lulia,
ii. Diriginte de santier
iii. Proiectant

Valoare estimata: 10.257.785,94 lei inclusiv TVA — cheltuieli
eligibile;

Investitia propusa presupune executia de lucrari de constructii
si instalatii de modernizare, extindere si dotare in vederea relocarii
ambulatorului integrat al Spitalului Judetean de Urgenta Alba lulia.
Activitatea de executie a lucrarilor de constructii si instalatii va fi
monitorizata de dirigintii de santier, totodata beneficiind de suport din
partea proiectantului.

5. Managementul proiectului;
Responsabil:
i. Partener 1 UAT JUDETUL ALBA
ii. Partener 2 SJU Alba lulia

Valoare estimata: O lei

Managementul proiectului va fi asigurat de o echipa mixta
formata din reprezentanti ai celor 2 parteneri. Activitatea de
management va fi monitorizata permanent de catre comitetul de
coordonare si monitorizare organizat la nivelul parteneriatului.

Atributiile echipei de management:
- Derulare proceduri achizitii




Intocmire rapoarte de progres si rapoarte tehnico — financiare
Intocmire cereri de rambursare si cereri de plata
Contabilitatea proiectului
Pastrarea si arhivarea documentelor
Coordonarea activitati de informare si publicitate
Actualizare devize investitii, grafic activitati

Atributii ale comitetului de coordonare si monitorizare:

Verifica activitatea echipei de management in sensul incadrarii
in calendarul activitatilor, bugetul proiectului

Avizeaza documentele depuse catre Ol ADR Centru in cadrul
activitatilor de implementare

Avizeaza propunerile echipei de management cu privire la
actualizarea elementelor contractului de finantare (grafice de
implementare, cash flow si buget, echipa de management)

6. Informare si publicitate;
Responsabil:
i. Partener 1 UAT JUDETUL ALBA
ii. Partener 2 SJU Alba lulia
Valoare estimata: 19.337,50 lei inclusiv TVA — cheltuieli
eligibile;

Activitatea se va desfasura cu respectarea cerintelor

finantatorului cuprinse in Manualul de Identitate Vizualad. Toate
activitatile de informare si publicitate aferente proiectului vor fi
realizate ulterior obtinerii avizului specific din partea finantatorului.

7.

Audit financiar;
Responsabil:

i. Partener 2 SJU Alba lulia,
ii. Auditor financiar

Valoare estimata: 59.976,00 lei inclusiv TVA — cheltuieli
eligibile;

Se vor intocmi rapoarte de audit care sa confirme ca,

cheltuielile cuprinse in cererile de rambursare au fost verificate si sunt:

@)
@)
@)

o

necesare pentru realizarea proiectului,

prevazute in contractul incheiat cu beneficiarul proiectului,

n conformitate cu principiile unui management financiar
sanatos, respectiv utilizarea eficientd a fondurilor, i un raport
optim cost/beneficiu (rezonabilitatea preturilor conform
prevederilor OUG 66/2011);

efectuate si platite de beneficiar sau partenerii sai,

cheltuielile au fost platite pe parcursul perioadei de eligibilitate,
nregistrate in contabilitatea beneficiarului/ partenerului avand la
baza documente justificative, sa fie identificabile si verificabile,
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sa fie dovedite prin documente originale.

8. Evaluare finala;
Responsabil:

i. Partener 1 UAT JUDETUL ALBA
ii. Partener 2 SJU Alba lulia

Valoare estimata: O lei;

La finalizarea implementarii proiectului se vor desfasura
activitatile de evaluare finala care includ:
- Incadrarea in bugetul proiectului
- Incadrarea in calendarul activitatilor
- Gradul de realizare al obiectivelor stabilite
- Atingerea indicatorilor de proiect stabiliti in Cererea de
finantare.
Activitatea urmeaza a fi realizata de comitetul de coordonare si
monitorizare.

(2) Contributia la co-finantarea cheltuielilor totale ale proiectului

Partenerii vor asigura contributia la co-finantarea cheltuielilor totale ale proiectului asa cum
este precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul)
Lider de parteriat Valoarea contributiei la total cheltuieli eligibile (inclusiv TVA)
(Partener ]_) 214.015,00 lei - 2%
Valoarea contributiei la total cheltuieli neeligibile (inclusiv
AT 1 Al .
UAT Judetul Alba TVA) 0 lei - 100%
Valoarea contributiei la valoarea totala a proiectului (inclusiv
TVA) 214.015,00 lei — 2%
Partener 2 Valoarea contributiei la total cheltuieli eligibile (inclusiv TVA)
lei - 0%
Spitalul Judetean de o o o ,0'09 ¢ .0 °
Urgenta Alba Tulia Valoarea contributiei la total cheltuieli neeligibile (Incl_USIV
TVA) 0,00 lei - 0%
Valoarea contributiei la valoarea totala a proiectului (inclusiv
TVA) 0,00 lei - 0 %

(3) Platile

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare se vor realiza in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020 si ale Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobate prin HG nr.
93/2016. In acest sens, se vor include in acordul de parteneriat prevederi precum urmitoarele:




1)

(1)
)

(3)

(4)

(5)

a)

b)

pentru decontarea cheltuielilor rambursabile fiecare partener va depune la liderul de
parteneriat o cerere de rambursare/plata pentru cheltuielile efectuate conform acordului de
parteriat si toate documentele justificative, inclusiv dosarul achizitiilor publice derulate de
acestia;

liderul de parteneriat este responsabil cu depunerea cererile de rambursare/platd catre
Ol/autoritatea de management®, iar autoritatea de management vireaza, dupa efectuarca
verificarilor necesare, valoarea cheltuielilor nerambursabile Tn conturile liderului de
parteneriat/partenerilor care le-au efectuat, si in concordanta cu valoarea corespunzatoare
activitatii/activitatilor proprii din proiect, asumate conform prevederilor art. 3, alin. (1) si
(2) din acordul de parteneriat.

liderul de parteneriat si partenerii - institutii publice 1si cuprind in bugetul propriu sumele
pentru creditele de angajament si creditele bugetare in limita sumei necesare finantarii
valorii corespunzatoare activitatii/activitatilor proprii din proiect, asumate conform
prevederilor acordului de parteneriat, anexi la cererea de finantare®.

Art. 4. Perioada de valabilitate a acordului de parteneriat

Perioada de valabilitate a acordului Incepe la data semndrii prezentului Acord si inceteaza la
data la care Contractul de Finantare aferent proiectului isi inceteaza valabilitatea.
Prelungirea perioadei de valabilitate a contractului de finantare conduce automat la
extinderea Perioadei de valabilitate a prezentului acord.

Art. 5. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Partenerului 1)

A. Drepturile liderului de parteneriat

Liderul de proiect parteneriat are dreptul sa solicite celorlalti parteneri furnizarea oricaror
informatii si documente legate de proiect, In scopul elaborarii rapoartelor de progres, a
cererilor de rambursare/platd, sau a verificdrii respectarii normelor in vigoare privind
atribuirea contractelor de achizitie.

B. Obligatiile liderului de parteneriat

Liderul de parteneriat (Partener 1) va semna Cererea de finantare si Contractul de finantare.

Liderul de parteneriat (Partener 1) va consulta partenerii cu regularitate, 7i va informa despre
progresul in implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si
financiare.

Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.),
trebuie sa fie convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobarii de cdtre Autoritatea de
management / Organismul intermediar POR.

Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea catreOl/autoritatea de management a
cererilor de rambursare/plata, impreund cu documentele justificative, rapoartele de progres
etc., conform prevederilor contractuale si procedurale.

Liderul de parteneriat are obligatia indosarierii si pastrarii tuturor documentelor proiectului
in original precum si copii ale documentelor partenerilor, inclusiv documentele contabile,
privind activitatile si cheltuielile eligibile in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate,

% A se vedea art. 35 alin (1) din Normele metodologice aprobate prin HG nr. 93/2016;
* A se vedea art. 8 alin (1) din OUG nr. 40/2015).
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(6)

(7)

(8)

in conformitate cu legislatia comunitara si nationald. Toate documentele vor fi pastrate pana
la inchiderea oficiala a Programului sau pana la expirarea perioadei de durabilitate a
proiectului, oricare intervine ultima.

In cazul in care autorititile cu competente in gestionarea fondurilor europene constati
neindeplinirea sau indeplinirea partiala a indicatorilor de rezultat/obiectivelor proiectului, in
conformitate cu prevederile art. 6 din OUG nr. 66/2011, in functie de gradul de realizare a
indicatorilor de rezultat/obiectivelor aferenti activitatilor proprii, liderul de parteneriat si
partenerii rdspund proportional sau in solidar pentru reducerile aplicate din sumele solicitate
la rambursare/plata.

In cazul unui prejudiciu, liderul de parteneriat raspunde solidar cu partenerul din vina caruia
a fost cauzat prejudiciul.

In cazul rezilierii/revocdrii contractului/ordinului de finantare, liderul de parteneriat si
partenerii raspund in solidar pentru restituirea sumelor acordate pentru proiect.
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(9) Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului
aferente cheltuielilor proprii conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele
sau de catre Autoritatea de management.

Art. 6. Drepturile si obligatiile partenerilor
A. Drepturile Partenerului 2

(1) Cheltuielile angajate de Partenerul 2 sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuiclile angajate de
catre liderul de parteneriat corespunzator activitatii/activititilor proprii din proiect.
Partenerii au dreptul, prin transfer de catre AM, la fondurile obtinute din procesul de
rambursare/platd pentru cheltuielile angajate de catre acestia, care au fost certificate ca
eligibile.

(2) Partenerul 2 are dreptul sa fie consultat cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa fie
informat despre progresul in implementarea proiectului si sa i se furnizeze, de catre liderul
departeneriat copii ale rapoartelor de progres si financiare.

(3) Partenerul 2 are dreptul sa fie consultat, de citre liderul de parteneriat, in privinta
propunerilor pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitafi, parteneri etc.),
inaintea solicitdrii aprobarii de catre AM / OI POR.

B. Obligatiile Partenerului 2

(4) Partenerii au obligatia de a respecta prevederile legislatiei nationale si comunitare in vigoare
in domeniul achizitiilor publice, ajutorului de stat, egalitatii de sanse, dezvoltarii durabile,
informarii si publicitatii Tn implementarea activitatilor proprii.

(5) Partenerii sunt obligati sa puna la dispozitia liderului de parteneriat documentatiile de
atribuire elaborate Tn cadrul procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica, spre
verificare:

(6) Partenerii sunt obligati sa transmita copii conforme cu originalul dupa documentatiile
complete de atribuire elaborate in cadrul procedurii de atribuire a contractelor de achizitie
publica, n scopul elaborarii cererilor de rambursare:

(7) Partenerii sunt obligati sa transmitd copii conforme cu originalul dupa documentele
justificative, in scopul elaborarii cererilor de rambursare/plata:

(8) Partenerii sunt obligati sa puna la dispozitia AM/OI, sau oricarui alt organism national sau
european, abilitat de lege, documentele si/sau informatiile necesare pentru verificarea
modului de utilizare a finantarii nerambursabile, la cerere si in termen de maximum 5 (cinci)
zile lucrdtoare, si s@ asigure conditiile pentru efectuarea verificarilor la fata locului.

(9) 1In vederea efectudrii verificarilor prevazute la alin. anterior, Partenerii au obligatia sa acorde
dreptul de acces la locurile si spatiile unde se implementeaza Proiectul, inclusiv acces la
sistemele informatice care au legatura directd cu proiectul, si sa puna la dispozitie
documentele solicitate privind gestiunea tehnicad si financiard a Proiectului, atat pe suport
hartie, cat si in format electronic. Documentele trebuie sa fie usor accesibile si arhivate
astfel incat, sa permita verificarea lor.
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)
(19)

(20)

(1)

Partenerii sunt obligati sa furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente
privind implementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres.

In cazul in care autorititile cu competente in gestionarea fondurilor europene constati
neindeplinirea sau Indeplinirea partiald a indicatorilor de rezultat/obiectivelor proiectului, in
conformitate cu prevederile art. 6 din OUG nr. 66/2011, in functie de gradul de realizare a
indicatorilor de rezultat/obiectivelor aferenti activitatilor proprii, partenerii raspund
proportional sau 1n solidar pentru reducerile aplicate din sumele solicitate la
rambursare/plata.

Partenerii au obligatia de a restitui AM/OI, orice suma ce constituie platd nedatoratd/sume
necuvenite platite in cadrul prezentului contract de finantare, in termen de 5 zile lucratoare
de la data primirii notificarii.

Partenerii sunt obligati sa tind o evidentd contabila distinctd a Proiectului, utilizand conturi
analitice dedicate pentru reflectarea tuturor operatiunilor referitoare la implementarea
Proiectului, in conformitate cu dispozitiile legale.

Partenerii sunt obligati sd puna la dispozitia auditorului financiar independent si autorizat in
conditiile legii toate documentele si/sau informatiile solicitate si sa asigure toate conditiile
pentru verificarea cheltuielilor de catre acesta.

Sa pastreze toate documentele originale, inclusiv documentele contabile, privind activitatile
si cheltuielile eligibile in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate, in conformitate cu
regulamentele comunitare si nationale. Toate documentele vor fi pastrate cel putin 5 (cinci)
ani dupa expirarea perioadei de valabilitate a contractului de finantare.

Tn cazul unui prejudiciu, partenerul din vina caruia a fost cauzat prejudiciul raspunde solidar
cu liderul de proiect.

Pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, notificarile si titlurile de creanta se emit
pe numele liderului de parteneriat/partenerului care a efectuat cheltuielile afectate de
nereguli, conform legislatiei in vigoare.

Partenerii pe numele carora a fost emis titlul de creantd au obligatia restituirii sumelor
cuprinse in acestea si asigurarea din resurse proprii a contravalorii acestora.

In cazul rezilierii/revocdrii contractului/ordinului de finantare, liderul de parteneriat si
partenerii raspund in solidar pentru restituirea sumelor acordate pentru proiect.

Partenerul este tinut de respectarea de cétre liderul de parteneriat a termenului de restituire
mentionat in decizia de reziliere a sumelor solicitate de AM.

Art. 7. Achizitii publice

Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de membrii parteneriatului, cu respectarea
legislatiei in vigoare, a conditiilor din contractul de finantare si a instructiunilor emise de
AM/OI si/sau alte organisme abilitate.

12



Art. 8. Proprietatea

(1) Partile au obligatia sa mentina proprietatea imobilului construit/modernizat/reabilitat/extins,
a bunurilor achizitionate/modernizate, inclusiv a mijloacelor de transport in comun, si
natura activitatii pentru care s-a acordat finantare, pe o perioada de cel putin 5 ani de la data
efectudrii platii finale/ de dare n exploatare si sa asigure exploatarea si Intrefinerea in
aceasta perioada.

(2) Inainte de sfarsitul proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului de acordare a
dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor,a mijloacelor de transport in comun etc. ce
au facut obiectule proiectului. Copii ale titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.
Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor a mijloacelor
de transport in comun, ce au facut obiectul finantarilor nerambursabile, la locul de
desfagurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate.Partile au
obligatia sd foloseasca conform scopului destinat si sa nu vanda sau sa Instrdineze, sub orice
formd obiectele / bunurile, fie ele mobile sau imobile finantate prin POR 2014-2020, pe 0
perioadd de 5 ani de la de la efectuarea platii finale. De asemenea, partile au obligatia
respectarii prevederilor contractului de finantare cu privire la ipotecarea bunurilor in scopul
realizarii proiectului.

Art. 9. Confidentialitate

(1) Partile semnatare ale prezentului acord convin sa pastreze in stricta confidentialitate
informatiile primite in cadrul si pe parcursul implementarii proiectului si sunt de acord sa
prevind orice utilizare sau divulgare neautorizata a unor astfel de informatii. Partile inteleg
sa utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini obligatiile din
prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 10. Legea aplicabila
(1) Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

(2) Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificarii
anumitor clauze, prin act aditional. Orice modificare a prezentului acord va fi valabila numai
atunci cand este convenita de toate partile.

Art. 11. Dispozitii finale

(1) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legatura cu el, pe care partile nu
le pot solutiona pe cale amiabild, vor fi solutionate de instantele competente.

Tntocmit in 3 (trei) exemplare, in limba romana, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru
cererea de finantare.

Semnaturi
Lider de DUMITREL lon Semnatura  Data i locul
parteneriat Presedinte semndrii
(Partener 1) Consiliul Judetean Alba 26.07.2018
Alba lulia
Partener 2 MARZA Simona Diana Semndtura  Data i locul
Manager semnarii
Spitalul Judetean de Urgenta Alba lulia 26.07.2018
Alba lulia
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE
PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea modificiarii Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare ale Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba

Consiliul Judetean Alba, convocat in sedinta ordinara din luna iulie 2018;

Luéand in dezbatere:

- expunerea de motive la proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii
Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale Bibliotecii
Judetene ,, Lucian Blaga” Alba,

- raportul de specialitate nr. 13834 din 9 iulie 2018 al Biroului resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba.

- solicitarea nr. 713 din 17 aprilie 2018 a Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba,
Tnregistrata cu nr. 7515 din 17 aprilie 2018 la registratura Consiliului Judetean Alba;

- solicitarea nr. 1586 din 3 iulie 2018 a Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba,
inregistratd cu nr. 13310 din 3 iulie 2018 la registratura Consiliului Judetean Alba;

Avand in vedere prevederile:

- art. 91 alin. 1 lit. a si art. 91 alin. 2 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 44 alin. 4 si anexa nr. 1 lit. ¢ din Legea nr. 334/2002 a bibliotecilor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 31 alin. 2 §i art. 31 alin. 4 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 41 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Tn temeiul art. 97 si art. 115 alin. 1 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, adoptd urmatoarea

HOTARARE

Art. 1. Se aproba modificarea Organigramei Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba,
urmand sd aibd structura prevazutd in anexa nr. 1 - parte integranta a prezentei hotarari.

Art. 2. Se aproba modificarea Statului de functii al Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga”
Alba, urmand sa aiba structura prevazuta in anexa nr. 2 - parte integranta a prezentei hotarari.

Art. 3. Se aproba modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Bibliotecii
Judetene ,,Lucian Blaga” Alba, urmand sa aiba structura prevazutd in anexa nr. 3 - parte
integrantd a prezentei hotarari.

Art. 4. Anexele nr. 1, nr. 2 si nr. 3 ale Hotararii Consiliului Judetean Alba nr. 76 din 28
martie 2018, cu modificarile si completarile ulterioare Tsi inceteaza aplicabilitatea la data intrarii
in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 5. Presedintele Consiliului Judetean Alba prin intermediul Biroului resurse umane din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba si a Managerului Bibliotecii
Judetene ,,Lucian Blaga” Alba, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 6. Prin intermediul secretarului Judetului Alba prezenta hotarire se publicd in
Monitorul Oficial al Judetului Alba si pe pagina de internet www.cjalba.ro, se inainteaza si se
comunicd: Prefectului Judetului Alba, Presedintelui Consiliului Judetean Alba, Bibliotecii
Judetene ,,Lucian Blaga” Alba, Administratorului public al judetului Alba, Directiei juridica si
relatii publice, Directiei gestionarea patrimoniului, Directiei dezvoltare si bugete si Biroului
resurse umane din cadrul aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Alba.

AVIZAT
PRESEDINTE, SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
lon DUMITREL Vasile BUMBU

Nr. 208
Alba lulia, 11 iulie 2018



Anexa 1 la Proiectul de hotdrdre a
Consiliului Judetean Alba nr. 208 din 11 iulie 2018

ORGANIGRAMA
BIBLIOTECII JUDETENE ,,LUCIAN BLAGA” ALBA

Total Din care:
posturi

Conducere Executie

Specialitate| Administrativ, | Deservire
resurse umane

32 1 24 3 4
CONSILIUL DE P DIRECTOR - MANAGER . CONSILIUL
ADMINISTRATIE | STIINTIFIC
\ 4
\ 4
Contabil sef
v v v / ¢ \
Sectia Sectia Sectia Sala de Sectia Sectia Filiala Filiala Filiala Sectia Sectia de Redactia Resurse Adminis- Deservire
Prelucrare Copii Adulti lectura Metodica Periodice Ampoi Cetate Centru Informaticd | | Bibliografie | | “Discobolul” umane trativ
carte si Animatie de zi si Biblionet
culturala
4 2 3 4 1 1 1 1 1 2 1 3 1 2 4
AVIZAT
PRESEDINTE, SECRETARUL JUDETULUI ALBA,

lon DUMITREL Vasile BUMBU



Anexa 2 la Proiectul de hotdrdire a

Consiliului Judetean Alba nr. 208 din 11 iulie 2018

STAT DE FUNCTII
al Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba
Nr. | Denumirea functiei Nivelul Numar
crt. studiilor posturi
1 Contabil gef grad 11 S 1
SECTIA PRELUCRARE CARTE
2-3 | Bibliotecar gradul 1A S 2
4-5 | Bibliotecar treapta I1A M 2
SECTIA COPII
6 Bibliotecar gradul | SSD 1
7 Bibliotecar treapta I1A M 1
SECTIA ADULTI
8-9 | Bibliotecar gradul IA S 2
10 | Bibliotecar gradul | SSD 1
SALA DE LECTURA
11-13 | Bibliotecar gradul 1A S 3
14 Bibliotecar debutant S 1
SECTIA METODICA ST ANIMATIE CULTURALA
15 | Bibliotecar gradul | \ S \ 1
SECTIA PERIODICE
16 | Bibliotecar debutant \ S \ 1
FILIALA AMPOI
17 | Bibliotecar gradul IA | s ] 1
FILIALA CETATE
18 | Bibliotecar gradul IA | s ] 1
FILIALA CENTRU DE ZI
19 | Bibliotecar treapta | | PL | 1
SECTIA INFORMATICA
20-21 | Inginer de sistem gradul 1A | s ] 2
SECTIA BIBLIOGRAFIE SI BIBLIONET
22 | Bibliograf gradul | | s ] 1
REDACTIA ,,DISCOBOLUL”
23 Secretar de redactie gradul 11 S 1
24 Tehnoredactor gradul 11 S 1
25 Redactor gradul | S 1
RESURSE UMANE
26 | Economist specialist IA | S ] 1
ADMINISTRATIV
27 Inginer specialist |A S 1
28 | Secretar-dactilograf 1A M 1
DESERVIRE
29 Muncitor calificat I (Legator carte) M 1
30 Sofer I M 1
31-32 | Ingrijitor M 2
TOTAL POSTURI: 32

PRESEDINTE,
lon DUMITREL

AVIZAT

SECRETARUL JUDETULUI ALBA,

Vasile BUMBU



Anexa 3 la Proiectul de hotdrdre a
Consiliului Judetean Alba nr. 208 din 11 iulie 2018

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
BIBLIOTECII JUDETENE ,,LUCIAN BLAGA” ALBA

CAPITOLUL | Dispozitii generale

Art. 1. Biblioteca Judeteana ,,Lucian Blaga” Alba este o institutie culturald organizata pe
principiul teritorial si functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Alba. In aceasta calitate ea
colectioneazd, organizeazd, conserva si pune la dispozitia beneficiarilor carti, periodice si alte
documente grafice si audio-vizuale, in conformitate cu prevederile Legii nr. 334/2002 a
bibliotecilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a Regulamentului de
organizare si functionare a bibliotecilor publice.

Art. 2. Biblioteca Judeteana ,,Lucian Blaga” Alba functioneaza ca institutic bugetara si
are personalitate juridica.

Art. 3. (1) Biblioteca Judeteana ,,Lucian Blaga” Alba functioneaza pe baza principiilor
autonomiei, neangajarii politice si a identitdtii culturale in circuitul de valori. Consiliul Judetean
Alba asigura conditiile materiale necesare functionarii corespunzatoare a institutiei.

(2) Biblioteca Judeteana ,,Lucian Blaga” Alba asigura egalitatea accesului la
informatii si la documentele necesare informarii, educatiei permanente, petrecerii timpului liber
si dezvoltarii personalitatii utilizatorilor, fara deosebire de statut social ori economic, varsta, sex,
apartenenta politica, religioasa ori etnica.

Art. 4. Biblioteca Judeteana ,,.Lucian Blaga” Alba are firma si stampild proprie. Ea are
sediul in Municipiul Alba Iulia, indeplinind si rolul de biblioteca municipala.

Art. 5. Consiliul Local al Municipiului Alba Iulia poate finanta programe culturale,
achizitii de documente, lucrari de investitii si cheltuieli materiale pentru biblioteca judeteana.

CAPITOLUL Il Atributii si activitati specifice

Art. 6. Biblioteca Judeteana ,,Lucian Blaga” Alba face parte integrantd din sistemul
informational national si indeplineste urmatoarele atributii:

a.) constituie, organizeaza, prelucreaza, dezvoltid, conservd si pune la dispozitia
utilizatorilor colectii enciclopedice de documente;

b.) asigura servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consultare in silile de
lecturd, de informare comunitard, documentare, lectura si educatie permanenta, prin sectii, filiale
ori puncte de informare §i imprumut;

C.) achizitioneaza, constituie si dezvoltd baze de date, organizeaza cataloage si alte
instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem traditional si/sau automatizat, formeaza si
indruma utilizatorii 1n folosirea acestor surse de informare;

d.) desfasoara sau oferd, la cerere, activitati/servicii de informare bibliografica si de
documentare, in sistem traditional sau informatizat;

e.) faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii
ori baze de date, prin imprumut interbibliotecar intern §i international ori servicii de accesare si
comunicare la distanta;

f.) initiaza, organizeaza sau colaboreaza la programe si actiuni de diversificare,
modernizare si automatizare a serviciilor de biblioteca, de valorificare a colectiilor de documente
si a traditiilor culturale, de animatie culturala si de educatie permanenta;

g.) efectueaza, in scopul valorificarii colectiilor, studii si cercetari in domeniul
biblioteconomiei, stiintelor informarii si al sociologiei lecturii, organizeaza reuniuni stiintifice de
profil, redacteaza si editeaza produse culturale necesare membrilor comunitatii;

h.) intocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activitatii;

I.) colectioneaza, organizeaza, valorifica si conserva colectii reprezentative de carti,
periodice si alte documente grafice si audio-vizuale adaptate numarului de locuitori ai judetului
si structurii socio-profesionale a populatiei din municipiul Alba Iulia si din judet;



J.) indeplineste functia de depozit legal al statului pentru judetul Alba, primind in acest
scop, gratuit, de la agentii economici producatori din judef, cate un exemplar din cartile,
periodicele si celelalte documente grafice si audio-vizuale pe care le realizeazd potrivit
prevederilor legale in domeniu.

Art. 7. Pentru realizarea acestor atributii si competente, Biblioteca Judeteana ,,Lucian
Blaga” Alba practica urmatoarele activitati:

a.) completarea curenta si retrospectiva a colectiilor prin achizitii, abonamente, schimb,
donatii, alte surse;

b.) efectuarea evidentei primara, individualda si gestionara a colectiilor si circulatia
acestora Tn relatia biblioteca-cititor-biblioteca, in conformitate cu normele legale;

C.) prelucrarea biblioteconomicd, descrierea bibliografica si clasificarea colectiilor
conform prevederilor Legii nr. 334/2002 a bibliotecilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d.) organizeaza catalogul alfabetic de serviciu si topografic in care sunt cuprinse integral
colectiile bibliotecii, catalogul alfabetic si sistematic pentru public;

e.) asigurarea orientdrii beneficiarilor in utilizarea cataloagelor, imprumut la domiciliul
solicitantilor a lucrarilor din fondul vizual, pe termen de cel mult 30 zile; studiu in silile de
lectura, auditii si vizionari colective sau individuale;

f.) efectueaza imprumut interbibliotecar la cerere;

g.) activitati de comunicare a colectiilor sub forma de expozitii, dezbateri, intalniri cu
autori, simpozioane si alte asemenea reuniuni culturale;

h.) tine evidenta cititorilor, a frecventei acestora si a publicatiilor eliberate spre lectura,
statistica de biblioteca, recuperarea publicatiilor imprumutate sau despagubirea in cazul unor
prejudicii, potrivit prevederilor legale;

I.) efectuarea unor lucrari de conservare, igiena si patologie a cartilor prin Atelierul de
legatorie al institutiei si/sau alte unitati specializate;

J.) elimina periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic.

Art. 8. Biblioteca Judeteand ,,Lucian Blaga” Alba asigurd asistentd de specialitate pentru
bibliotecile municipale, ordsenesti si comunale din judetul Alba, constind in coordonarea
activitatilor curente, programare, completarea colectiilor, aplicarea normelor de biblioteconomie,
de evidenta si strategie culturala locala prin:

» indrumarea directa pe teren;

» organizarea unor consfatuiri, schimburi de experientd, dezbaterti,

> elaborarea unor materiale de metodologie bibliotecara;

» efectuarea de studii, cercetari, analize, schimb interbibliotecar, aprovizionarea cu carte;

» perfectionarea profesionala (cursuri, seminarii, bibliografii).

Art. 9. Biblioteca Judeteana ,,Lucian Blaga” Alba poate organiza filiale In comunitatile
romanesti de peste hotare, cu aprobarea si sub supravegherea Consiliului Judetean Alba.

CAPITOLUL Il Structura si atributiile bibliotecii

Art. 10. (1) Biblioteca Judeteana ,,Lucian Blaga” Alba este structurata in sectii, filiale si
compartimente, astfel:

a.) Sectia Prelucrare carte: la sediul institutiei;

b.) Sectia Copii: la sediul institutiei;

C.) Sectia Adulti: la sediul institutiei;

d.) Sala de lectura: la sediul institutiei;

e.) Sectia Metodica si Animatie culturala: la sediul institutiei;

f.) Sectia Periodice: la sediul institutiei;

g.) Filiala Ampoi: Alba lulia, str. Livezii, bl.B9, ap.21, jud.Alba;

h.) Filiala Cetate: Alba lulia, str.Mihai Viteazu, nr.31, jud.Alba;

I.) Filiala Centru de zi: Alba lulia, str. Libertatii ap.21, jud.Alba;

J.) Sectia Centru de zi: Alba Iulia, str. Libertatii ap.21, jud.Alba;

k) Sectia de Bibliografie si Biblionet: la sediu institutiei;

l.) Redactia ,,Discobolul”: Alba Iulia, str. Bucuresti, nr. 2A, jud. Alba;

m.) Contabilitate: la sediul institutiei;

n.) Resurse umane: la sediul institutiei;

0.) Administrativ: la sediul institutiei;



p.) Deservire: la sediul institutiei.

(2) Sectia Prelucrare carte are urmatoarele atributii:

» primeste de la furnizori documentele de biblioteca nou intrate, le confrunta cu actele
insotitoare, verifica starea acestora, sesizeazd neconcordantele directorului-managerului sau
contabilului - sef;

» preda pe baza de proces verbal de predare — primire documentele de biblioteca sectiilor
si filialelor si inscrie 1n registrul inventar sigla acestora, conform repartitiei;

» gestioneaza documentele de biblioteca pana la predarea lor pe sectii si filiale;

» stampileaza documentele noi intrate in bibliotecd, inscrie cota si numarul de inventar
pe acestea,;

» achizitioneaza cantitativ si valoric documentele bibliotecii repartizate sectiilor si
filialelor, le confrunta cu RMF pe locuri de munci;

» intercaleaza fisele in catalogul alfabetic de serviciu,

» introduce la zi documentele (cartile si publicatiile) in baza de date a bibliotecii;

» inscrie iIn RMF situatia loturilor de carte nou intrata;

» inscrie numarul de inventar si cota in registrul inventar;

» efectueaza barcodarea cartilor noi;

» actualizeaza baza de date a fondului de carte (altele decat carti intrate in anul curent);

» editeazd cu ajutorul generatorului Rapoarte din cadrul programului integrat de
biblioteca TINREAD fisele de carte pentru cartile noi;

» opereaza elimindrile de documente 1n instrumentele de evidenta;

» organizeaza, intretine si actualizeaza cataloagele bibliotecii;

» repartizeaza publicatiile pe biblioteci comunale si ordagenesti din judet;

» face loturi de carte destinate bibliotecilor publice din judet, precum si documentele
insotitoare ale acestor loturi;

» gestioneaza publicatiile destinate bibliotecilor publice din judet pana la evidentierea
lor pe documentele insotitoare si trimiterea lor la biblioteci;

» primeste de la bibliotecile publice confirmarile de primire ale publicatiilor trimise
acestor biblioteci, confruntd aceste confirmdri cu situatia publicatiilor trimise, sesizand
eventualele neconcordante directorului-managerului sau contabilului sef;

» tine evidenta confirmarilor de primire, venite de la bibliotecile comunale si ordsenesti
din judet;

» tine evidenta publicatiilor trimise fiecarei biblioteci publice din judet;

» armonizarea si actualizarea bazei de date a institutiei pentru implementarea
TINREAD,;

» fundamenteaza si elaboreaza referatele de necesitate, pentru necesitatile domeniului de
activitate al compartimentului;

» participa la achizitia de carte;

» urmadreste si analizeazd implementarea indicatorilor de biblioteca, precum si a
procedurilor activitatilor specifice.

(3) Sectia Copii are urmatoarele atributii:

» preia de la prelucrare - carte documentele repartizate sectiei, pe baza de proces verbal
de predare-primire, tine evidenta primara a acestora, organizeaza si tine la zi catalogul
topografic;

» verifica si completeaza zilnic rafturile cu carti din silile sectiei;

» participa la popularizarea colectiilor sectiei, pune la dispozitia cititorilor regulamentul
bibliotecii si serviciile acesteia;

» efectueaza inscrierea cititorilor si Inregistrarea primirii i eliberarii documentelor
pentru imprumut;

» intocmeste evidenta zilnica a activitatii sectiei;

» urmadreste zilnic termenele de restituire a documentelor imprumutate §i Intocmeste
formele de recuperare;

» verifica starea fizica a documentelor restituite de cititori;

» actualizeaza baza de date a sectiei cuprinzand atat cartea, cat si circulatia acesteia,
cititorii si frecventa lor;

» faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii
prin imprumut interbibliotecar;

» organizeaza expozitii s1 manifestari culturale ocazionale de carte;



» gazduieste dacd este cazul manifestari culturale cu cartea, pe care le comunica
reprezentantului cu animatia culturala;

» tine legatura cu toate scolile pentru organizarea de manifestari culturale comune;

» intretine, completeaza si organizeaza ludoteca sectiei pentru copii mici si foarte mici,
pentru copii;

» ofera servicii de consultanta pe baza solicitarilor cititorului;

» selecteaza cartile ce trebuie reconditionate si legate, pe care le preda si preia pe baza de
proces verbal de predare-primire;

» revizuieste si aseaza alfabetic cartile in salile cu acces liber la raft si depozit;

» scade din circulatie volumele uzate fizic, intocmeste documente specifice si propune
casarea acestora daca este cazul;

» preda si primeste la si de la legatorie pe baza de proces verbal de predare-primire si
reface fisele de carte si buzunarelele;

» fundamenteaza si elaboreaza referatele de necesitate, pentru necesitatile domeniului de
activitate al compartimentului;

» participa la achizitia de carte;

» raspunde de organizarea documentelor de biblioteca destinate filialei Alba Iulia din
Chisinau;

» urmareste si analizeaza implementarea indicatorilor de biblioteca, precum si a
procedurilor activitatilor specifice.

(4) Sectia Adulti are urmatoarele atributii:

» preia de la prelucrare — carte documentele repartizate sectiei, pe baza de proces verbal
de predare-primire, tine evidenta primard a acestora, organizeaza si tine la zi catalogul
topografic;

» verifica si completeaza zilnic rafturile cu carti din salile sectiei;

» participa la popularizarea colectiilor sectiei, pune la dispozitia cititorilor regulamentul
bibliotecii si serviciile acesteia;

» efectueaza inscrierea cititorilor si inregistrarea primirii si eliberarii documentelor
pentru Timprumut;

» intocmeste evidenta zilnica a activitatii sectiei,

» urmareste zilnic termenele de restituire a documentelor imprumutate si intocmeste
formele de recuperare;

» verifica starea fizica a documentelor restituite de cititori;

» actualizeaza baza de date a sectiei cuprinzand att cartea, cat si circulatia acesteia,
cititorii i frecventa lor;

» efectueaza barcodarea cartilor aflate in sectia respectiva;

» ofera servicii de consultanta pe baza solicitarilor cititorului;

» organizeaza expozitii ocazionale de carte;

» gazduieste daca este cazul manifestari culturale cu cartea, pe care le comunica
responsabilului cu animatia culturala;

» faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii
prin imprumut interbibliotecar;

» selecteaza cartile ce trebuie reconditionate si legate, pe care le preda si preia pe baza de
proces verbal de predare-primire;

» revizuieste si ageaza alfabetic cartile in salile cu acces liber la raft si depozit;

» scade din circulatie volumele uzate fizic, intocmeste documente specifice si propune
casarea acestora daca este cazul;

» preda si primeste la si de la legatorie pe baza de proces verbal de predare-primire si
reface fisele de carte si buzunarelele;

» fundamenteaza si elaboreaza referatele de necesitate, pentru necesitatile domeniului de
activitate al compartimentului;

» participa la achizitia de carte;

» 1si desfasoard activitatea de baza conform Programului manifestarilor culturale, anual,
intocmit de Consiliul de administratie al Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba si aprobat de
Consiliul Judetean Alba;



» organizarea §i participarea la manifestari culturale specifice bibliotecii, in limita
administratie al Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba;

» intocmeste pliante, afige, invitatii, mape, programe referitoare la manifestarile culturale
etc. si raspunde de difuzarea lor in teritoriu;

» participa alaturi de colectivul bibliotecii la editarea publicatiilor acesteia (ghiduri,
ziare, monografii, bibliografii, calendare etc.);

» raspunde de promovarea manifestarilor culturale organizate de biblioteca in mass-
media;

» raspunde de marketingul de biblioteca (chestionare, sondaje, reclama pentru servicii si
publicatii, promovarea imaginii bibliotecii, promovarea noilor aparitii editoriale etc.);

» participa la popularizarea si publicitatea colectiilor bibliotecii, pune la dispozitia
cititorilor programe culturale si ofera sprijin de specialitate in organizarea acestora;

» colaboreaza cu celelalte institutii culturale din judet in vederea organizarii
manifestarilor culturale;

» urmadreste si analizeaza implementarea indicatorilor de biblioteca, precum si a
procedurilor activitatilor specifice.

(5) Sala de lectura are urmatoarele atributii:

» preia de la prelucrare - carte, pe baza de proces verbal de predare — primire,
documentele repartizate salii de lecturd, tine evidenta acestora, organizeaza si tine la zi catalogul
topografic;

» pune la dispozitia cititorilor, pe baza buletinelor de cerere, publicatiile solicitate la sala
de lectura;

» efectueaza inscrierea cititorilor salii de lectura si inregistreaza publicatiile eliberate de
sala de lectura;

» intocmeste evidenta zilnica a activitatii salii de lectura;

» verifica starea fizicd a cartilor imprumutate atat la deservirea in sala, cat si la primirea
lor;

» indruma si informeaza cititorii in legatura cu utilizarea serviciilor de biblioteca;

» intocmeste materiale documentare si de popularizare a serviciilor de biblioteca;

» oferd consultantd de specialitate in intocmirea referatelor si a altor lucrari, precum si in
utilizarea surselor de informare ale bibliotecii;

» organizeaza colectiile aflate in sala de lectura si in depozitul acesteia;

» realizeaza evidenta centralizatd a datelor statistice privind activitatea de bibliotecd;

» actualizeaza baza de date a salii de lecturd cuprinzand atat cartea, cat si circulatia
acesteia, cititorii si frecventa lor;

» organizeaza expozitii ocazionale de carte;

» gazduieste daca este cazul manifestari culturale cu cartea prezentari de carte, expozitii,
concursuri etc.), pe care le comunica responsabilului cu animatia culturala;

» faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii
prin imprumut interbibliotecar;

» selecteaza cartile ce trebuie reconditionate si legate, pe care le preda si preia pe baza de
proces> verbal de predare-primire;

» scade din circulatie volumele uzate fizic, iIntocmeste documente specifice si propune
casarea acestora daca este cazul;

» preda si primeste la si de la legatorie pe baza de proces verbal de predare-primire si
reface fisele de carte si buzunarelele;

» fundamenteaza si elaboreaza referatele de necesitate, pentru necesitatile domeniului de
activitate al compartimentului;

» participa la achizitia de carte;

» 1si desfasoara activitatea de baza conform Programului manifestarilor culturale, anual,
intocmit de Consiliul de administratie al Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba si aprobat de
Consiliul Judetean Alba;

» organizarea §i participarea la manifestari culturale specifice bibliotecii, in limita
administratie al Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba;

» intocmeste pliante, afise, invitatii, mape, programe referitoare la manifestarile culturale
etc. si raspunde de difuzarea lor in teritoriu;



» participa alaturi de colectivul bibliotecii la editarea publicatiilor acesteia (ghiduri,
ziare, monografii, bibliografii, calendare etc.);

» raspunde de promovarea manifestdrilor culturale organizate de biblioteca in mass-
media;

» raspunde de marketingul de biblioteca (chestionare, sondaje, reclama pentru servicii si
publicatii, promovarea imaginii bibliotecii, promovarea noilor aparitii editoriale etc.);

» participa la popularizarea si publicitatea colectiilor bibliotecii, pune la dispozitia
cititorilor programe culturale si ofera sprijin de specialitate In organizarea acestora;

» colaboreazd cu celelalte institutii culturale din judet in vederea organizarii
manifestarilor culturale;

» organizeaza si asigura aceesul neingradit al oricarei persoane la informatiile de interes
public, conform Legii 544/2001;

» intretine si actualizeaza contul oficial de facebook al Bibliotecii Judetene ,,Lucian
Blaga” Alba pe domeniul de activitate;

» urmareste si analizeaza implementarea indicatorilor de biblioteca, precum si a
procedurilor activitatilor specifice.

(6) Sectia Metodica si Animatie culturali are urmatoarele atributii:

» indruma si controleaza activitatea bibliotecilor publice din judet;

» acorda la cerere asistenta de specialitate pentru biblioteci cu alt profil din municipiu si
judet;

» sustine interesele bibliotecilor publice in fata autoritatilor locale pe raza carora
functioneaza institutiile;

» intocmeste si difuzeaza materiale necesare activitatii bibliotecilor;

» organizeaza, Indrumd si participa la diverse manifestari culturale ale bibliotecilor
publice din judet;

» tine evidenta participarii bibliotecarilor la cursurile centrale de pregatire si intocmeste
situatiile solicitate de Centrul de pregatire profesionala;

» intocmeste planul anual de formare profesionald al Bibliotecii Judetene ,,Lucian
Blaga” Alba;

» organizeaza trimestrial colocvii profesionale zonale;

» tine evidenta informatizatd a bibliotecilor din reteaua publica din judet, a fondului lor
de carte, a cititorilor §i a manifestarilor cu cartea pe care acestea le organizeaza;

» intocmeste si difuzeaza materiale primite de la ANBPR,;

» intocmeste rapoarte de evaluare a activitatii si planuri de dezvoltare a bibliotecilor din
judet;

» fundamenteaza si elaboreaza referatele de necesitate, pentru necesitatile domeniului de
activitate al compartimentului;

» participa la achizitia de carte;

» verifica anual si ori de cate ori este solicitata toate bibliotecile publice din judet;

» 1si desfasoara activitatea de baza conform Programului manifestarilor culturale, anual,
intocmit de Consiliul de administratie al Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga™ Alba si aprobat de
Consiliul Judetean Alba;

» organizarea si participarea la manifestari culturale specifice bibliotecii, in limita
administratie al Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba;

» intocmeste pliante, afise, invitatii, mape, programe referitoare la manifestarile culturale
etc. si raspunde de difuzarea lor in teritoriu;

» participa alaturi de colectivul bibliotecii la editarea publicatiilor acesteia (ghiduri,
ziare, monografii, bibliografii, calendare etc.);

» raspunde de promovarea manifestarilor culturale organizate de biblioteca in mass-
media;

» raspunde de marketingul de biblioteca (chestionare, sondaje, reclama pentru servicii si
publicatii, promovarea imaginii bibliotecii, promovarea noilor aparitii editoriale etc.);

» participa la popularizarea si publicitatea colectiilor bibliotecii, pune la dispozitia
cititorilor programe culturale si ofera sprijin de specialitate in organizarea acestora;

» colaboreazd cu celelalte institutii culturale din judet in vederea organizarii
manifestarilor culturale;



» urmareste si analizeaza implementarea indicatorilor de biblioteca, precum si a
procedurilor activitatilor specifice.
(7) Sectia Periodice are urmatoarele atributii:
» intocmeste evidenta zilnica de activitate a sectiei;
» inregistreaza in registru de inventar publicatiile periodice;
» verifica starea fizica a periodicelor si semnaleaza masurile care sunt necesare pentru
pastrarea si completarea acestora;
» indruma cititorii interesati de celelalte sectii si informeaza utilizatorii despre
» constituie si organizeaza colectiile de periodice;
» descopera ce ii intereseaza pe cititori, selecteaza revistele si alte publicatii care apar
pentru biblioteca in vederea achizitionarii lor;
» urmareste si analizeaza implementarea indicatorilor de biblioteca, precum si a
procedurilor activitatilor specifice.
(8) Filiala Ampoi, Filiala Cetate, Filiala Centru de zi sunt organizate la nivel
de sectii — filiale si au urmatoarele atributii:
» preiau de la prelucrare — carte documentele repartizate filialei, pe baza de proces verbal
de predare-primire, tin evidenta primara a acestora, organizeaza si {in la zi catalogul topografic;
» verifica si completeaza zilnic rafturile cu carti din salile filialei;
» participa la popularizarea colectiilor filialei, pune la dispozitia cititorilor regulamentul
bibliotecii si serviciile acesteia;
» efectueaza inscrierea cititorilor si inregistrarea primirii si eliberdrii documentelor
pentru Tmprumut;
» intocmesc evidenta zilnica a activitatii filialei;
» urmaresc zilnic termenele de restituire a documentelor imprumutate si Intocmesc
formele de recuperare;
» verifica starea fizica a documentelor restituite de cititori;
» actualizeaza baza de date a locului de munca cuprinzand atat cartea, cat si circulatia
acesteia, cititorii si frecventa lor;
» organizeaza expozitii ocazionale de carte;
» ofera servicii de consultantd pe baza solicitarilor cititorului;
» gazduiesc daca este cazul manifestari culturale cu cartea, pe care le comunica
responsabilului cu ,,animatia culturala”;
» faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii
prin imprumut interbibliotecar;
» selecteaza cartile ce trebuie reconditionate si legate, pe care le preda si preiau pe baza
de proces verbal de predare-primire;
» revizuiesc si ageaza alfabetic cartile in salile cu acces liber la raft si depozit;
» scad din circulatie volumele uzate fizic, Intocmesc documente specifice si propun
casarea acestora daca este cazul;
» predau si primesc la si de la legatorie pe baza de proces verbal de predare-primire si
refac fisele de carte si buzunarelele;
» contribuie cu sugestii la achizitia de carte;
» urmdresc §i analizeaza implementarea indicatorilor de biblioteca, precum si a
procedurilor activitatilor specifice.
(9) Sectia Informatici are urmatoarele atributii:
» elaborarea documentelor electronice de uz intern curent;
» scanari de documente si prelucrari grafice complexe;
» actualizarea permanentd a paginii web si completarea acesteia cu noi campuri de
interes (date statistice, referinte e-mail, etc.);
» editarea cu ajutorul generatorului Rapoarte din cadrul programului integrat de
biblioteca TINREAD a fiselor de carte pentru cartile noi;
» acordarea de asistentd de specialitate tuturor compartimentelor in cadrul activitatilor
specifice;
» proiectarea si dezvoltarea de aplicatii necesare diferitelor departamente;
» intretinerea si dezvoltarea bazei de date specifice modulelor software-ului proprietar
TINREAD;
» intretinerea/ depanarea echipamentelor hardware, a retelei bibliotecii;



» implementarea si Intretinerea software-ului specific si de uz general;

» informarea utilizatorilor (conducere, angajati) despre noile facilitati, configuratii,
tehnologii, produse apdrute si a caror utilizare ar putea Tmbundtdtii calitatea serviciilor
bibliotecii;

» stabileste solutii pentru redundanta, salvarea, restaurarea datelor;

» stabileste solutii, proceduri, tehnici pentru buna functionare i corecta utilizare a
calculatoarelor si a echipamentelor periferice;

» sprijind personalul de specialitate pentru realizarea activitatilor de achizitii publice;

» intretine si actualizeaza contul oficial de facebook al Bibliotecii Judetene ,,Lucian
Blaga” Alba pe domeniul de activitate;

» introducerea fiselor de catalog existente la Sala de lectura si depozitul acesteia, in
vederea formarii bazei de date;

» actualizarea bazei de date la Sala de lectura si depozitul acesteia;

» tehnoredactarea unor rapoarte specifice bibliotecii;

» introduce date, folosind echipamente si proceduri adecvate, conform documentelor
primare si indicatiilor de lucru primite de la beneficiari;

» asigura imprimarea, in conditii de calitate, a situatiilor de iesire pentru aplicatiile
executate;

> alimenteaza sistemul cu materiale consumabile;

» urmdreste buna functionare a tuturor echipamentelor din configuratia sistemului pe
care il supravegheaza si sesizeaza eventualele anomalii In functionarea sistemului;

» participa la intretinerea curentd a echipamentelor;

» barcodarea cartilor aflate in Sala de lectura si depozitul acesteia;

» urmareste si analizeazd implementarea indicatorilor de biblioteca, precum si a
procedurilor activitatilor specifice.

(10) Sectia de Bibliografie si Biblionet arec urmatoarele atributii:

» Intocmeste bibliografii tematice si de recomandare la cerere;

» ofera informatii specifice la solicitarea cititorilor;

» valorifica si comunica fondul de documente;

» participa activ la elaborarea programului stiintific al bibliotecii;

» realizeaza ,,Bibliografia locald” prin prelucrarea articolelor din presa locala, centrala si
din lucrdri monografice referitoare la trecutul si prezentul judetului Alba, pe domenii, si
introducerea lor in baza de date;

» actualizeaza permanent fisele tematice ale sectiei;

» participa la organizarea actiunilor culturale initiate de biblioteca;

» editeaza lucrari stiintifice pe baza documentelor existente in fondul bibliotecii;

» pregateste echipamentul furnizat de IREX pentru facilitarea implementarii activitatilor
de formare;

» monitorizeaza folosirea echipamentului conform destinatiei sale si numai in scopul
mentionat in contractul incheiat cu IREX;

» pastreaza si dezvolta legatura intre bibliotecile din judetul Alba, autoritatile locale;

» organizeaza evenimente culturale in care se promoveaza si programul Biblionet
implementat in judetul Alba;

» consiliaza bibliotecarii din judet in vederea derularii unor proiecte, evenimente si
activitati culturale;

» participa la achizitia de carte;

» ofera servicii de consultantd Tmpreuna cu informaticianul Bibliotecii Judetene ,,Lucian
Blaga” Alba pe baza solicitdrilor utilizatorului;

» urmadreste si analizeazd implementarea indicatorilor de biblioteca, precum si a
procedurilor activitatilor specifice.

(11) Contabilitate are urmatoarele atributii:

» exercita controlul financiar preventiv propriu prin viza de control financiar preventiv
pentru proiectele de operatiuni prevazute in actele normative in vigoare;

» raspunde de legalitatea, regularitatea si incadrarea in limitele angajamentelor bugetare
aprobate, n privinta operatiunilor pentru care a acordat viza de control financiar preventiv;

» elaboreaza proiectul bugetului anual al Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba, in
conditiile legii, pe baza propunerilor Tnaintate de director-manager si il supune spre avizare
Consiliului de Administratie;



» raspunde de organizarea si inerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a darilor
de seama contabile privind executia bugetara;

» raspunde de controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si de realizarea acestora, de
evaluarea corecta a elementelor patrimoniale, pe baza inventarierii efectuate si de reflectarea
acestora in bilanful contabil, potrivit legii;

» raspunde de completarea, potrivit destinatiei si in mod ordonat, a registrelor de
contabilitate si de pastrarea acestora si a documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

» raspunde, potrivit legii, de reconstituirea in termenul legal, a documentelor contabile
pierdute, sustrase sau distruse;

» raspunde de intocmirea balantelor de verificare si a bilantului contabil la timp si de
exactitatea datelor contabile prezentate;

» raspunde de corecta intocmire a documentelor primare si contabile;

» ia masuri pentru executarea inventarierilor periodice, potrivit actelor normative in
vigoare si controleaza activitatea de inventariere;

» raspunde de executarea calculelor de fundamentare a indicatorilor economico-
financiari si iIntocmeste bugetul pe an si defalcat pe trimestre;

» asigura organizarea evidentei contabile a investitiilor institutiei prin elaborarea
proiectului de investitii, Intocmirea documentatiei in vederea deschiderii finantarii §i exercitarea
supravegherii pana la finalizarea lucrarilor;

» acorda calificative personalului in vederea realizarii evaludrii performantelor
profesionale individuale;

» colaboreazd cu directia de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Alba, cu
Trezoreria si institutiile bancare, pentru rezolvarea problemelor curente;

» urmadreste si analizeazd implementarea indicatorilor de biblioteca, precum si a
procedurilor activitatilor specifice;

» monitorizeaza, coordoneaza si Indruma metodologic implementarea si/sau dezvoltarea
sistemului managerial al Bibliotecii Judetene ,Lucian Blaga” Alba, conform Ordinului
secretarului general al Guvernului nr. 400/12.06.2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» alte atributii, potrivit legii.

(12) Redactia ,,Discobolul” are urmatoarele atributii:
asigura activitatea editoriald in cadrul Reviste1 ,,Discobolul”;
promoveaza Revista ,,Discobolul” 1n tara si in strdinatate prin activitati specifice;
asigurd parteneriatul i legdtura permanentd cu Uniunea Scriitorilor din Romania -
Filiala Alba-Hunedoara;
redacteaza, culege, corecteaza si difuzeaza Revista ,,Discobolul”;
asigurd afirmarea valorilor culturale autentice, incurajeaza creatia originald,
autohtond, recupereaza valori culturale nationale si internationale;
incurajeaza si sustine creatia unor tineri talentati;
promoveaza valori culturale nationale si internationale prin traduceri, studii, eseuri,
interviuri cu personalitati culturale etc.;
realizeaza monografia unor personalitdti marcante ale culturii romanesti;
publica rubrici de editorial, eseuri, interviuri, de cercetare stiintificd in domenii ca
teoria si critica literara, istoria literara etc.;
colaboreaza cu personalitati din domeniu 1n vederea elaborarii publicatiei;
contribuie la redactarea si editarea publicatiilor bibliotecii cu materiale stiintifice de
specialitate;
organizeaza evenimente culturale menite sa promoveze cultura literara a judetului
Alba si a Romaniei, in tara si in lume;
identifica si atrage surse de finantare pentru proiectele institugiei;
acorda anual premiile Revistei ,,Discobolul”.

(13) Resurse umane are urmatoarele atributii:

» intocmeste documentele necesare in vederea aprobarii numarului total de posturi,
statului de functii, organigramei si a Regulamentului de organizare si functionare al bibliotecii
Jjudetene,

» intocmeste si propune spre aprobarea Consiliului de administratie a Regulamentului
intern al bibliotecii;
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» respectd legislatia in vigoare cu privire la normativele de personal si structura
posturilor;

» intocmeste si supune spre aprobare statul de personal in functie de numarul de posturi
aprobate prin statul de functii;

» calcularea drepturilor salariale, conform legii;

» intocmeste documentatia necesara organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante si pentru promovarea personalului;

» intocmeste referatul si proiectul de decizie cu privire la Incadrarea personalului;

» intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale ale acestora pentru
salariatii bibliotecii, conform legii;

» intocmeste documentatia necesara pentru dosarul de pensionare;

» respecta legislatia in vigoare cu privire la stabilirea drepturilor salariale ale
personalului bibliotecii judetene;

» intocmeste programarea concediilor de odihna si urmareste efectuarea acestora;

» intocmeste dosarul personal al salariatilor bibliotecii judetene;

» completeaza si transmite registrul general de evidenta a salariatilor;

» asigurd realizarea procesului de evaluare a performantelor individuale pentru
personalul bibliotecii;

» urmareste Intocmirea si actualizarea fisei postului a salariatilor;

» tine evidenta fiselor activitatii zilnice pentru autovehicule;

» exercita controlul financiar preventiv propriu prin viza de control financiar preventiv
pentru proiectele de operatiuni prevazute in actele normative in vigoare;

» primeste, nregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese, si elibereaza
imediat depunatorului o dovada de primire;

»la cerere, pune la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si de
interese;

» oferd consultantd pentru completarea corecta a rubricilor din declaratii si depunerea in
termen a acestora;

» evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale, cu
caracter public, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese;

» asigura publicarea si mentinerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese, pe
pagina de internet a institutiei in termen de cel mult 30 de zile de la primire;

» trimite Agentiei Nationale de Integritate, in termenul legal, copii certificate ale
declaratiilor de avere, ale declaratiilor de interese primite si ale Registrului declaratiilor de avere
s1 Registrului declaratiilor de interese;

» acorda consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
opinie n acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor;

» efectueaza operatiuni de Incasari si plati bancare si de casierie;

» pastreaza, gestioneaza si manipuleaza mijloacele banesti din casierie;

» efectueaza plata deplasarilor, semnate si vizate de conducerea institutiei;

» tine evidenta operativa, la zi si intocmirea corecta a cec-urilor, chitantelor, dispozitiilor
de incasare si a registrului de casa;

» urmareste si analizeaza implementarea indicatorilor de biblioteca, precum si a
procedurilor activitatilor specifice;

» monitorizeaza, coordoneaza si indruma metodologic implementarea si/sau dezvoltarea
sistemului managerial al Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba, conform Ordinului
secretarului general al Guvernului nr. 400/12.06.2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» acorda consultantd si asistentd personalului institutiei cu privire la respectarea
normelor de conduita;

» monitorizeaza aplicarea in cadrul institutiei a prevederilor Legii nr. 477/2004 privind
Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;

» intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de catre
personalul institugiei.

(14) Administrativ are urmatoarele atributii:
a.) Atributii inginer:



» intreprinde demersurile necesare pentru Tnregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritdfii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este
cazul,

» claboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritdtii contractante, strategia de contractare si programul anual al
achizitiilor publice;

» elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de claborare a documentatiei de
atribuire si a documentelor - suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei
de concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

» indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
lege;

» aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

» realizeaza achizitiile directe;

» constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

» coordoneaza activitatea administrativ-gospodareasca si de aprovizionare a bibliotecii;

» asigura buna executare a lucrarilor de intretinere, utilizarea rationala a dotarilor
aferente, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ale institutiei;

» intocmeste necesarul si face propuneri privind procurarea de mijloace fixe, obiecte de
inventar §i consumabile;

» intocmeste documentele contabile de evidenta primara pentru mijloacele fixe, obiectele
de inventar si materialele consumabile ce intra in gestiune;

» gestioneaza si asigura depozitarea materialelor, obiectelor de inventar si a mijloacelor
fixe din inventarul institutiei;

» intocmeste si tine evidenta notelor de comanda pentru diverse prestari de servicii;

» evidenta contractelor cu furnizorii de servicii;

» participa la operatiunea de inventariere a patrimoniului Bibliotecii Judetene ,,Lucian
Blaga” Alba;

» asigura si raspunde de buna depozitare si gestionare a unor mijloace fixe si obiecte de
inventar aflate Tn patrimoniul institutiei;

» asigura aprovizionarea cu echipamente de protectie a muncii, alte materiale si rechizite
de birou;

» asigura intocmirea lunara si distribuirea pe sectii $i compartimente a necesarului de
rechizite si materiale;

» intocmeste referate pentru aprovizionarea tehnico — materiala a magaziei bibliotecii;

» efectueaza notele de receptie asupra bunurilor procurate si intrate in magazie;

» intocmeste bonurile de consum pentru materialele iesite din magazie;

» tine evidenta cantitativa si valorica a obiectelor de inventar si materialelor consumabile
din magazia institutiei;

» efectueaza instructajul privind protectia muncii, salariatilor bibliotecii,

» asigura aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor;

» efectueaza indosarierea actelor si predarea lor la arhiva;

» inventariaza si doteaza suplimentar cu céte un recipient pentru colectarea si selectarea
deseurilor;

» prelucreaza prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in
institutiile publice;,

» raspunde de asigurarea unui spatiu suplimentar pentru stocarea temporara a deseurilor
colectate;

» raspunde de amenajarea unui punct de documentare a vizitatorilor institutiei,

» consemneaza si raporteaza lunar Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului
deseurile colectate si predate;

» raspunde de modul de aplicare a prevederilor Legii nr. 132/2010 privind colectarea
selectiva a deseurilor in institutiile publice,

» urmareste si analizeaza implementarea procedurilor activitatilor specifice.

b.) Atributii secretariat:

» primeste, inregistreaza si sorteaza corespondenta; o dirijeaza inspre sectoarele carora
se adresecaza (director-manager, contabilitate, prelucrare - carte, relatii cu publicul, informatica,
resurse umane, legatorie);

» tehnoredacteaza diversele materiale necesare institutiei,



» clasifica actele si documentele, le indosariaza pe baza unor criterii (tematica, ordine
cronologicd) stabilite de catre conducerea institutiei;

» efectueaza pontajul zilnic al personalului;

» ofera utilizatorilor bibliotecii informatii privind functionarea si serviciile acesteia;

» intretine aparatura de birou si echipamentul electronic in conditii bune de functionare;

» raspunde la telefon: preia mesaje, rezolva probleme curente; se asigurd ca cel ce
telefoneaza vorbeste cu persoana cea mai potrivitd In vederea rezolvarii problemelor acestuia;

»intocmeste si pastreaza o biblioteca de informatii utile;

» urmareste si analizeaza implementarea procedurilor activitatilor specifice.

(15) Deservire se afla in subordinea contabilului sef si are urmatoarele atributii:
a.) Atributii atelier legatorie:

» primeste si preda de la si la sectiile si filialele Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga”
Alba, pe baza de proces verbal de predare-primire, cartile, colectiile de periodice si dosarele ce
trebuie recondifionate si legate;

» efectueaza preluarea cartilor sau periodicelor pentru legat, prin confruntarea acestora
cu borderoul insotitor, mentionand data primirii, numarul de volume primite si restituite, data
restituirii, sectia. Verifica existenta semnaturii directorului-managerului pentru aprobarea
operatiunii;

» executd lucrari de reconditionare si de legare a cartilor, periodicelor si dosarelor de la
Biblioteca Judeteand, precum si de la bibliotecile ordsenesti si comunale din judet (50 volume
lunar);

» intocmeste anual si trimestrial necesarul de materiale pentru legatorie;

» participa la realizarea manifestarilor de popularizare a cartii si bibliotecii prin realizare
de afisaj;

» tine evidenta abonamentelor periodice, revistelor si publicatiilor;

» preia zilnic de la Sectia Periodice publicatiile periodice dupa intocmirea evidentei
zilnice primare a acestora, organizeaza si tine la zi catalogul acestora;

» verifica si completeaza zilnic colectiile periodice;

» participad la popularizarea colectiilor de periodice, pune la dispozitia cititorilor
regulamentul bibliotecii si serviciile acesteia;

» intocmeste fisele de lectura ale cititorilor pentru periodicele consultate si inregistreaza
primirea si eliberarea documentelor pentru imprumut;

» intocmeste evidenta zilnica a activitatii periodicelor §i o inregistreaza lunar in registrul
general de evidenta pe activitati a bibliotecii;

» constituie si actualizeaza baza de date in sistem informatizat privind periodicele;

» verifica starea fizica a documentelor restituite de cititori;

» selecteaza colectiile ce trebuie reconditionate si legate;

» preda si primeste la si de la legatorie periodicele legate in volum, pe baza de proces
verbal;

» aseaza alfabetic, sau dupa caz, periodicele in depozitul compartimentului;

» la sfarsitul trimestrului, semestrului sau anului transfera prin proces verbal colectiile de
periodice catre sectorul legatorie pentru a fi transformate in ,,unitati de biblioteca” care sunt
trecute in registrul inventar de catre bibliotecarul de la Sectia Periodice;

» efectueaza si raspunde de arhiva bibliotecii;

» initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor din cadrul
bibliotecii; asigurd legdtura cu Directia Judeteand Alba a Arhivelor Nationale, in vederea
verificarii §i confirmarii nomenclatorului; urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la
constituirea dosarelor;

» verifica si preia de la compartimente, pe bazd de inventariere, dosarele constituite;
intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta, aflate in depozit; asigurad evidenta tuturor
documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza registrului de evidenta curenta;

» pune la dispozitie, pe baza de semnatura, si {ine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare; la restituire, verificd integritatea documentului imprumutat si il
reintegreaza la fond;

» organizeaza depozitul de arhiva, conform Legii Arhivelor Nationale;

» pune la dispozitia delegatului Directiei Judetene Alba a Arhivelor Nationale toate
documentele solicitate cu prilejul efectuarii actiunii de control privind situatia arhivelor de la
creatori;



» pregateste documentele (cu valoare istoricd) si inventarele acestora, in vederea predarii
la Arhivele nationale, conform Legii Arhivelor Nationale;

» urmareste si analizeaza implementarea procedurilor activitatilor specifice.

b.) Atributii sofer:

» gestioneaza si asigura Iintretinerea in bune condifiuni a autoturismului aflat in
exploatare (repartizat);

» tine evidenta zilnica, pe baza foilor de parcurs, a kilometrilor realizati;

» tine zilnic evidenta carburantilor consumati si preda serviciului contabilitate foile de
parcurs contrasemnate de cdtre cei in drept;

» urmareste buna functionare a centralei termice;

> sesizeaza si rezolva si alte probleme administrativ-gospodaresti ale institutiei;

» ridica coletele primite pe adresa bibliotecii prin posta;

» se prezintd periodic la instructajul pentru protectia muncii conform reglementarilor in
vigoare;

» urmareste si analizeaza implementarea procedurilor activitatilor specifice.

C.) Atributii ingrijitori:

» executa lucrari de ingrijire, curatenie, desprafuire, dezinsectie si deratizare la sediul
bibliotecii, la Filiala Ampoi si Filiala Cetate;

» executa lucrari de Ingrijire i curdtenie In curtea institutiei;

» executd lucrari de ingrijire si curatenie pe trotuarul din fata institutiei,

» presteaza munca de curier;

» strange si pastreaza pe categorii deseurile de hartie - carton, metal — plastic si sticla;

» de doud ori pe an, primavara si toamna, impreuna cu bibliotecarul responsabil cu
probleme de conservare va proceda la desprafuirea riguroasd a fondului de carte pastrat in
depozitele biblioteci;

» prezenta obligatorie la manifestarile culturale organizate de catre Biblioteca Judeteana
»Lucian Blaga” Alba (inclusiv sambdta si duminica, dupa caz);

» urmareste si analizeaza implementarea procedurilor activitatilor specifice.

CAPITOLUL IV Colectiile Bibliotecii Judetene ,,LLucian Blaga” Alba
A. Structura colectiilor

Art. 11. (1) Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba sunt constituite si
completate periodic prin achizitii, donatii, schimburi culturale sau alte surse. Colectiile sunt
formate din: carti, brosuri, periodice, documente grafice si audio-vizuale, alte categorii de
documente romanesti sau straine, indiferent de suportul material.

(2) Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba sunt structurate astfel:

» colectii de bazi, destinate conservarii si studierii lor in sala de lectura a bibliotecii,
constituite din 1-2 exemplare din cartile, periodicele si celelalte documente grafice si audio-
vizuale, apartinand productiei editoriale curente sau retrospective, romanesti sau straine;

» documentele din categoria bunurilor culturale comune nu sunt mijloace fixe corporale
si au regim de obiecte de inventar; fac exceptie bunurile culturale care fac parte din patrimoniul
cultural national mobil, constituite in colectii speciale, fiind considerate active fixe corporale si
sunt evidentiate, gestionate si inventariate in conformitate cu prevederile legale;

» colectii vizuale, destinate imprumutului la domiciliul beneficiarului si organizate in
sectiile si filialele Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba;

» colectiile de documente care au statut de bunuri culturale comune se constituie, in
functie de accesul utilizatorilor, tipul de documente, organizarea colectiilor si circulatia
documentelor, in colectii destinate Tmprumutului la domiciliu si colectii destinate consultarii in
sdli de lecturd, de auditii, de informare si documentare.

Art. 12. Cresterea anuala a colectiilor din Biblioteca Judeteana ,,Lucian Blaga” Alba
trebuie sa fie minim 50 de documente specifice la 1000 de locuitori.



B. Constituirea, evidenta si cresterea colectiilor

Art. 13. Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba se constituie si se dezvolta
prin diverse forme de achizitie: cumparare, transfer, schimb interbibliotecar, donatii, legate,
sponsorizdri sau activitati editoriale proprii in conditiile legii, si prin Depozitul legal local.

Art. 14. Evidenta documentelor din colectiile Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba
se face in sistem traditional si/sau automatizat, conform unor norme biblioteconomice obligatorii
pentru toate bibliotecile publice.

Art. 15. (1) Intrarea sau iesirea documentelor din evidentele Bibliotecii Judetene ,,Lucian
Blaga” Alba se fac numai pe baza unui act insotitor: factura si aviz de insotire a marfii, proces-
verbal de donatie, chitanta/nota de comanda pentru abonamente, act de transfer, proces-verbal de
casare, act de imputatie, chitanta de achitare etc.

(2) Pentru documentele primite de biblioteca fara act insotitor de provenienta este
obligatorie Tntocmirea unui proces-verbal de intrare, cu borderou in anexa.

(3) Receptia cantitativ-valorica a documentelor intrate in biblioteca se face,
indiferent de modalitatea procurarii sau primirii acestora.

(4) Daca la receptia documentelor primite se constata lipsuri, exemplare
deteriorate ori alte neconcordante in raport cu actele insotitoare, se intocmeste un proces-verbal
ce este Tnaintat furnizorului/expeditorului, impreund cu documentele deteriorate sau gasite in
plus, pentru remedierea situatiei constatate.

(5) Neprimirea unor publicatii seriale pentru care au fost facute abonamente
trebuie sesizatd operativ agentilor economici la care acestea au fost contractate; in caz contrar,
raspunderea pentru lipsurile constatate ulterior revine personalului gestionar.

Art. 16. (1) Unitatea de evidentd a documentelor din categoria publicatii este
volumul de biblioteca, prin care se intelege fiecare exemplar de publicatie carte, indiferent de
numarul de pagini, sau publicatie seriald cu minimum 48 de pagini, ce primeste un numar de
inventar.

(2) In vederea inregistrarii in evidente si a bunei conserviri, publicatiile seriale,
indeosebi cotidianele, se constituie in volume de biblioteca, prin legarea mai multor numere la
un loc, de regula lunar, trimestrial, semestrial sau anual.

(3) Unitatea de evidenta a documentelor din categoria non-publicatii, inregistrate
pe suport magnetic ori de altd naturd, este constituitd de unitatea — suport: disc, bandd magnetica,
CD, caseta, microfilm etc.

Art. 17. (1) Evidenta documentelor de bibliotecd in sistem traditional se efectueaza pe
formulare tipizate, astfel:

a.) evidenta globala — pe Registrul de Miscare a Fondurilor (R.M.F.), in care se
inregistreaza fiecare stoc de publicatii sau alte categorii de documente intrate sau iesite, iar anual
se face si calcularea existentului;

b.) evidenta individuala — pe Registrul de inventar (R.l.), cu numerotare de la 1 la infinit,
in care se inregistreaza fiecare volum de bibliotecd;

c.) evidenta preliminara pentru publicatii seriale — pe fise tipizate, pana la constituirea lor
in unitati de evidenta;

d.) evidenta analitica — pe fise insotite de imagini foto, pentru bunurile culturale care fac
parte din patrimoniul cultural national mobil.

(2) Documentele audiovizuale si cele electronice se inregistreaza in evidente distincte.

(3) In actele de evidenta globala si individuald nu sunt admise stersituri sau modificari
decat in cazuri justificate, cu consemnarea motivelor in procese-verbale ale caror numere se
nscriu la rubrica ,,observatii”.

Art. 18. (1) Evidenta globala si individuald in sistem automatizat se efectueaza cu
respectarea tuturor elementelor de structura si identificare prevazute de R.M.F. si R.I., precum si
a necesitatii de transpunere pe suport traditional.

(2) Modificarile intervenite in evidenta individuala realizatda in sistem
automatizat, inclusiv iesirile din evidenta, se opereaza similar celor in sistem traditional.

Art. 19. (1) Toate documentele intrate Tn patrimoniul bibliotecii se marcheaza cu stampila
acesteia, care se aplica: pe pagina de titlu, verso; pe ultima pagind imprimata, la sfarsitul
textului; pe o pagina de interior, la alegere, dar intotdeauna aceeasi; pe filele si anexele cu harti,
scheme, tabele, ilustratii si reproduceri detasabile si/sau nenumerotate.



(2) Numarul din Registrul de Inventar este si numarul unic de identificare al
fiecarui volum de biblioteca si se inscrie pe acesta in vecinatatea stampilei, direct sau prin
aplicarea unei etichete, inclusiv cod de bare.

C. Catalogarea, clasificarea si indexarea documentelor

Art. 20. (1) In vederea asiguririi accesului utilizatorilor la informatiile continute in
documente, Biblioteca Judeteand ,,Lucian Blaga” Alba realizeaza si activitati specifice de
prelucrare curentd a documentelor intrate sau aflate in colectii, prin efectuarea operatiunilor
specifice de catalogare, clasificare si indexare, in regim tradifional si/sau automatizat.

(2) Fiecare stoc de publicatii sau de alte documente se pune la dispozitia
utilizatorilor in maximum 30 de zile lucratoare de la intrarea acestuia in biblioteca.

Art. 21. Biblioteca Judeteana ,,Lucian Blaga” Alba constituie, organizeaza si dezvoltd un
sistem de cataloage, in regim traditional sau automatizat, compus in principal din:

a.) catalogul general de serviciu, in cadrul compartimentelor de completare si/sau
prelucrare a colectiilor, pentru uz intern;

b.) catalogul alfabetic, pe nume de autori si titluri, care grupeaza descrierile bibliografice
ale documentelor indiferent de continutul acestora, in ordinea strict alfabetica a numelor autorilor
si/sau a titlurilor;

c.) catalogul sistematic, in care descrierile documentelor sunt grupate dupa continutul lor,
pe domenii de cunoastere, conform indiciilor C.Z.U.;

d.) catalogul presei, cuprinzand descrierile publicatiilor seriale;

e.) catalogul documentelor audiovizuale si al documentelor electronice respectiv: discuri,
benzi magnetice, CD, casete audio, casete audio video, CD-Rom, etc.;

f.) catalogul topografic de sectie, in care descrierile documentelor sunt ordonate potrivit
agezarii acestora in rafturi.

D. Organizarea, conservarea si gestionarea colectiilor

Art. 22. (1) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune destinate
imprumutului la domiciliu se pastreaza in sectii si filiale, care ordoneaza documentele in sistem
de acces liber la publicatii (la raft).

(2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune si destinate in
exclusivitate consultarii in sdli de lecturd, de auditii sau vizionare, se pastreaza in depozite sau
incaperi speciale.

Art. 23. Documentele Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga™ Alba se constituie in gestiune
colectiva la nivelul institutiei, conform legii.

Art. 24. (1) Bibliotecarii nu sunt obligati sa constituie garantii gestionare, dar raspund
material pentru lipsurile din inventar.

(2) In cazuri de fortd majora, incendii, calamititi naturale, devalizari si alte
situatii care nu implicad o raspundere personald, conducerea bibliotecii dispune scoaterea din
evidente a documentelor deteriorate sau distruse.

Art. 25. Eliminarea documentelor se efectueaza cu aprobarea conducerii Bibliotecii
Judetene ,,Lucian Blaga” Alba, la propunerea comisiei interne de casare.

Art. 26. Colectiile de documente din Biblioteca Judeteana ,,Lucian Blaga” Alba se
verifica prin inventarieri periodice, astfel:

a.) colectia care cuprinde pana la 10.000 de documente — o data la 4 ani;

b.) colectia care cuprinde intre 10.001 — 50.000 de documente — o data la 6 ani;

c.) colectia care cuprinde intre 50.001 — 100.000 de documente — o data la 8 ani;

d.) colectia care cuprinde intre 100.001 — 1.000.000 de documente — o data la 10 ani;
e.) colectia cu peste 1.000.000 de documente — o data la 15 ani.

Art. 27. (1) Inventarierea sau verificarea gestiunilor de documente din Biblioteca Judeteana
,Lucian Blaga” Alba se face, in conditiile legii, de catre o comisie numita prin decizia scrisa a
conducerii Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba.

(2) In decizie se precizeaza: componenta comisiei, responsabilititile individuale,
termenele calendaristice pentru desfasurarea inventarului.

(3) Responsabilul si membrii comisiei semneaza de luare la cunostintd si, la
incheierea inventarierii, aduc la cunostintd in scris, autoritdtii care a dispus efectuarea



inventarului, rezultatele actiunii, cu precizarea rezultatelor verificarii, existentul constatat,
numeric §i valoric, pe categorii de documente, precum si a situatiei documentelor, eventual,
nerestituite de utilizatori, neinregistrate, lipsa ori uzate fizic sau moral, cu consemnarea distincta
a acestora pe borderouri.

(4) Conducerea Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba stabileste, in functie de
rezultatele actiunii de inventariere, modalitatile de finalizare a verificarii gestionare si de
recuperare a eventualelor lipsuri.

Art. 28. (1) Predarea — primirea gestiunii se fac pe baza unei decizii scrise, in conditiile

legii si ale prezentului Regulament prin confruntarea fondului de documente cu actele institutiei.

(2) Procesul — verbal de predare — primire se intocmeste in trei exemplare (unul

pentru partea care predd, al doilea pentru cea care primeste, al treilea pentru contabilitatea

bibliotecii) cuprinzand rezultatul verificarii, si stabileste modalitatile de finalizare a actiunii de
predare — primire si de recuperare a eventualelor lipsuri.

CAPITOLUL V Personalul Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba

Art. 29. Biblioteca Judeteana ,,Lucian Blaga” Alba functioneaza conform organigramei si
a numarului total de posturi aprobate de Consiliul Judetean Alba, conform reglementérilor Tn
vigoare.

Art. 30. Numarul de personal si defalcarea acestora pe compartimente cu incadrarea in
alocatia bugetara stabilite pentru plata drepturilor salariale sunt determinate prin raportarea la
populatia judetului Alba, conform Legii nr. 334/2002 a bibliotecilor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 31. (1) Angajarea personalului de specialitate din biblioteca judeteana se realizeaza
prin concurs organizat de conducerea bibliotecii, potrivit legii.

(2) Angajarea personalului administrativ si de intretinere stabilit prin organigrama
Bibliotecii Judetene se realizeaza prin concurs, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 32. Atributiile si competentele personalului din Biblioteca Judeteana ,,.Lucian Blaga”
Alba se stabilesc prin fisa postului, conform organigramei, programelor de activitate si sarcinilor
de serviciu elaborate de catre directorul-managerul bibliotecii, pe baza regulamentului de
organizare si functionare al Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba.

Art. 33. Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie si destituirea personalului din
Biblioteca Judeteana ,,Lucian Blaga™ Alba se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL VI Conducerea Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba

Art. 34. (1) Conducerea Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba este asiguratd de citre
un director - manager, numit prin concurs, organizat conform O.U.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari si completdri prin Legea
nr. 269/2009 si Legea nr. 284/2010 si prin O.U.G. nr. 68/2013, pe baza unui contract de
management.

(2) Numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a directorului-
managerului se realizeaza, in conditiile legii, de catre autoritatea finantatoare.

(3) In exercitarea atributiilor ce-i revin directorul-managerul emite decizii.

(4) Conducerea Compartimentului financiar-contabil este asigurata de un contabil
sef.

(5) Angajarea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a contabilului
sef se realizeaza n conformitate cu prevederile legale.

Art. 35. Directorul-managerul Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba raspunde de
organizarea i functionarea bibliotecii pe baza organigramei, statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii, elaborate in conditiile legii si aprobate
de catre Consiliul Judetean Alba, are dreptul de a emite decizii si reprezintd Biblioteca Judeteana
,Lucian Blaga” Alba in relatiile cu alte organisme, institutii, persoane fizice sau juridice.

Art. 36. (1) In cadrul Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba functioneazi un consiliu
de administratie, cu rol consultativ.

(2) Consiliul de administratie este condus de director-managerul, in calitate de
presedinte, si este format din 5 membri, astfel: director-manager, contabil sef si 2 bibliotecari,



desemnati prin decizia directorului - managerului, precum si un reprezentant al Consiliului
Judetean Alba, desemnat de acesta.

(3) Consiliul de administratie al Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba
functioneaza in baza Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii.

(4) Atributiile Consiliului de administratie sunt:

» face propuneri de imbunatatire a activitatii bibliotecii judetene;

» analizeaza activitatea economico-financiara si de personal-salarizare a bibliotecii si
face propuneri privind cresterea rentabilitatii activitatii desfasurate de Biblioteca Judeteana
,Lucian Blaga” Alba;

» urmareste aplicarea Legii nr. 334/2002 a bibliotecilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Regulamentului intern al Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba;

» stabileste programul de functionare al bibliotecii;

» stabileste programul de participare la unele manifestari culturale.

Art. 37. (1) Tn cadrul Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba functioneaza un consiliu
stiintific, cu rol consultativ in domeniul dezvoltarii colectiilor, in domeniul cercetarii stiingifice si
al activitatii culturale.

(2) Consiliul stiintific este format din 5 membri si cuprinde bibliotecari,
specialisti in domeniul informatizarii bibliotecilor, al activitatii culturale si stiintifice, numiti prin
decizia directorului - managerului.

(3) Atributiile Consiliului stiintific sunt:

» redacteaza materialele de popularizare a serviciilor si colectiilor bibliotecii ( ghiduri,
pliante, afise, programe);

» avizeaza documentatia si programul cultural;

» claboreaza programe de strategii pentru dezvoltarea sistemului informational;

» monitorizeaza solicitarile si stabileste prioritatile de dezvoltare a colectiilor si bazele
de date.

CAPITOLUL VII Drepturile si obligatiile utilizatorilor

Art. 38. Accesul utilizatorilor la cataloagele, colectiile si serviciile Bibliotecii Judetene
»Lucian Blaga” Alba se face in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare al
acesteia si cu prevederile legale referitoare la protectia patrimoniului cultural national, la
drepturile de autor si drepturile conexe.

Art. 39. Biblioteca Judeteana ,,Lucian Blaga” Alba intocmeste si aduce la cunostinta
utilizatorilor un regulament intern destinat relatiilor cu acestia, prin care comunica:

a.) serviciile oferite si orarul de functionare in relatia directa cu publicul, pentru fiecare
sectie si filiala;

b.) conditiile in care se elibereaza sau vizeaza permisul de acces in biblioteca;

c.) conditiile in care se asigurd accesul, la colectiile bibliotecii, precum si la serviciile de
biblioteca;

d.) obligatiile utilizatorilor privind pastrarea linistii si a ordinii in biblioteca, precum si
fata de documentele Tmprumutate pentru consultare pe loc sau la domiciliu;

e.) categoriile si numarul maxim de documente ce pot fi imprumutate pentru consultarea
la domiciliu, precum si termenele de imprumut si de prelungire;

f.) sanctiunile ce se aplica utilizatorilor, in cazul nerespectarii obligatiilor prevazute in
regulamentul activitatii cu publicul;

g.) alte drepturi si obligatii ale utilizatorilor.

Art. 40. (1) Relatiile bibliotecii cu utilizatorii fac parte integranta din regulamentul intern
care trebuie adus la cunostinta utilizatorilor in momentul inscrierii la biblioteca, precum si prin
oricare alta forma de publicitate din interiorul institutiei.

(2) La inscrierea utilizatorilor vor fi solicitate numai acele date referitoare la
persoana care sunt strict necesare, cu pastrarea confidentialitatii acestora.

(3) Pentru utilizatorii minori raspunderea morald i materiald revine
reprezentantilor legali (parinti, tutori), semnatarii contractelor de utilizatori principali.

(4) Contractul de utilizare are rol de titlu executoriu.

(5) Utilizatorii raspund de prejudiciile generate de utilizarea abuziva a
permisului si/sau de nereclamarea pierderii acestuia.

Art. 41. In cadrul Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba, sumele stabilite pentru
achizitii de carti, publicatii seriale si alte documente de biblioteca in limba minoritatilor se



stabilesc astfel incat sa corespunda proportiei pe care o reprezintd minoritatea in cadrul
comunitatii.

Art. 42. Biblioteca Judeteana ,,.Lucian Blaga” Alba poate organiza servicii specializate
pentru persoanele dezavantajate.

Art. 43. Deteriorarea, distrugerea sau pierderea documentelor din Biblioteca Judeteana
,Lucian Blaga” Alba de catre utilizatori se sanctioneazd prin recuperarea fizica a unor
documente identice sau prin obligativitatea acestuia de a dona bibliotecii alte trei volume.

CAPITOLUL VIII  Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 44. Biblioteca Judeteana ,,Lucian Blaga” Alba dispune de autonomie administrativa
si profesionald in raport cu Consiliul Judetean Alba, constand in:

a.) dreptul de a se conduce 1n afara oricaror ingerinte politice, ideologice sau religioase;

b.) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concordanta cu strategiile
nationale si internationale;

C.) stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii
serviciilor de biblioteca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d.) incheierea de protocoale de colaborare sau de cooperare cu alte biblioteci sau institutii
culturale din tara si din strainatate, conform obiectivelor si strategiei generale stabilite de sau in
colaborare cu Consiliul Judetean Alba;

Art. 45. (1) Anual, conducerea Bibliotecii judetene intocmeste rapoarte de evaluare a
activitatii bibliotecii, care se prezinta consiliului de administratie si consiliului stiintific, precum
si Consiliului Judetean Alba.

(2) Situatiile statistice anuale se transmit de catre Biblioteca Judeteana ,,Lucian
Blaga” Alba Institutului National de Statistica, Comisiei Nationale a Bibliotecilor, potrivit
prevederilor legale.

Art. 46. (1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza, de drept, cu dispozitiile
normative Tn vigoare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene ,,Lucian
Blaga” Alba intra in vigoare la data adoptarii lui prin hotarare a Consiliului Judetean Alba.

(3) Dupa aprobarea sa, prevederile regulamentului vor fi aduse la cunostinta
salariatilor Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba.

AVIZAT
PRESEDINTE, SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
lon DUMITREL Vasile BUMBU
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JUDETUL ALBA
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii Organigramei, Statului de functii si

a Regulamentului de organizare si functionare ale Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga”
Alba

Prin Hotardrea Consiliului Judetean Alba nr. 76 din 28 martie 2018 au fost aprobate
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Bibliotecii
Judetene ,,Lucian Blaga” Alba.

Biblioteca Judeteana ,Lucian Blaga” Alba, cu adresa nr. 1586 din 3 iulie 2018,
inregistrata cu nr. 13310 din 3 iulie 2018 la registratura Consiliului Judetean Alba, a solicitat
modificarea Statului de functii prin transformarea unor posturi - un post ocupat ca urmare a
sustinerii $i promovarii concursului organizat in vederea promovarii in grad profesional imediat
superior si a doua posturi vacante pentru reducerea conditiilor de vechime necesare pentru
ocuparea acestora.

Potrivit prevederilor art. 31 alin. 2 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice promovarea personalului platit din fonduri publice pe
functii, grade sau trepte profesionale se face potrivit prevederilor din statute sau alte acte
normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului.

Avand in vedere prevederile art. 41 din Regulamentul-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat
prin H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost organizat concurs
pentru promovarea in grad profesional a personalului contractual din cadrul Bibliotecii Judetene
,Lucian Blaga” Alba, care a indeplinit conditiile de promovare. Un angajat a promovat
examenul.

Intrucat in statul de functii nu exista post vacant de nivel superior, in conformitate cu
prevederile art. 31 alin. 4 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, promovarea se face prin transformarea postului din statul de functii.

De asemenea prin adresa nr. 713 din 17 aprilie 2018, inregistrata cu nr.7515 din 17 aprilie
2018 la registratura Consiliului Judetean Alba, Biblioteca Judeteana ,.Lucian Blaga” Alba
solicita modificarea Regulamentului de organizare si functionare a Bibliotecii Judetene ,,Lucian
Blaga” Alba la ,,Capitolul Il Structura si atributiile bibliotecii” in sensul completarii cu adresele
unde functioneaza sectiile, filialele si compartimentele institutiei.

In conformitate cu prevederile art. 91 alin. 2 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
organigrama si statul de functii ale institutiilor si serviciilor publice judetene din subordine se
aprobd prin hotarare a consiliului judetean, fapt pentru care am initiat, proiectul de hotarare
nregistrat cu nr. 208 din 11 iulie 2018.

Presedinte,
lon DUMITREL
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Biroul resurse umane

Nr. 13.834/09.07.2018

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind aprobarea modificarii Organigramei, Statului de functii si
a Regulamentului de organizare si functionare ale Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga”
Alba

Conform art. 91 alin. 1 lit. a si art. 91 alin. 2 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare Consiliul judetean are
“atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean,
ale institutiilor §i serviciilor publice de interes judetean si ale societdatilor comerciale si regiilor
autonome de interes judetean”, respectiv “aproba regulamentul de organizare §i functionare a
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare
ale aparatului de specialitate, precum si ale institutiilor i serviciilor publice de interes judetean
si ale societatilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean.

Tn conformitate cu prevederile art. 44 alin. 4 din Legea nr. 334/2002 a bibliotecilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, organigrama si statul de functii ale
bibliotecii se aproba de catre autoritatea sau institutia finantatoare.

Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale
Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba au fost aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean
Alba nr. 76 din 28 martie 2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

Biblioteca Judeteana ,,Lucian Blaga” Alba, a solicitat prin adresa nr. 713 din 17 aprilie
2018, inregistrata sub nr.7515 din 17 aprilie 2018 la registratura Consiliului Judetean Alba,
modificarea Regulamentului de organizare si functionare a Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga”
Alba.

Prin adresa nr.1586 din 3 iulie 2018, inregistratd sub nr. 13.310 din 3 iulie 2018 la
registratura Consiliului Judetean Alba, Biblioteca Judeteana ,,Lucian Blaga” Alba, a solicitat
modificarea Statului de functii astfel:

» transformarea postului de bibliograf gradul II, studii superioare de lunga durata de la
Sectia Bibliografie si Biblionet, in bibliograf gradul I, studii superioare de lungad durata,
ca urmare a promovdrii in grad,

» transformarea postului vacant de bibliotecar gradul TA, studii superioare de lunga durata
de la Sectia Periodice, in bibliotecar debutant, studii superioare de lunga durata;

» transformarea postului vacant de operator date 1A, studii medii de la Sectia Informatica,
in inginer de sistem gradul IA, studii superioare de lunga durata.

Potrivit prevederilor art. 41 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 286/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare ,,promovarea personalului contractual din sectorul
bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar, in situatia in
care nu exista un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care
acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior”.

Avand in vedere considerentele si textele legale la care am facut trimitere Tn prezentul
raport de specialitate, propunem aprobarea proiectului de hotarare privind aprobarea modificarii
Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale Bibliotecii
Judetene ,,Lucian Blaga” Alba inregistrat cu nr. 208 din 11 iulie 2018.

Sef birou,
Horatiu Zaharia Suciu
Tntocmit,
Nicoleta luliana Mihaltan
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PROIECT DE HOTARARE
privind respingerea plangerii prealabile formulata de domnul Sorin Valerian Chirila
impotriva Hotdrarii Consiliului Judetean Alba nr. 158/13 iunie 2018

Consiliul Judetean Alba, convocat in sedinta ordinara din luna iulie 2018;

Luéand in dezbatere:

- expunerea de motive la proiectul de hotarare privind respingerea plangerii prealabile
formulatda de domnul Sorin Valerian Chirila impotriva Hotararii Consiliului Judetean Alba nr.
158/13 iunie 2018;

- raportul de specialitate nr. 14214/12 iulie 2018 al Directiei juridica si relatii publice
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba;

- pliangerea prealabila formulata de domnul Sorin Valerian Chirild, inregistrata la
registratura Consiliului Judetean Alba cu nr. 13772/9 iulie 2018, completati prin adresa
inregistrata cu nr. 14129/12 iulie 2018;

Luand Tn considerare prevederile considerentelor 14 din DIRECTIVA 2000/78/CE A
CONSILIULUI din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitdtii de
tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca §i ocuparea fortei de munca,

Avand in vedere prevederile:

- art. 91 alin. 1 lit. a si alin. 2 lit. e din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 97 lit. a, art. 98 alin. 1 lit. d, art. 98 alin. 2, art. 98 alin. 3 si art. 106 din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

- art. 7 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 97 si art. 115 alin.1 lit. ¢ din Legea nr.215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta urmatoarea

HOTARARE

Art. 1. Se respinge plangerea prealabild formulatd de domnul Sorin Valerian Chirila
domiciliat n............ prin care solicitd revocareca Hotardrii Consiliului Judetean Alba nr.
158/13 iunie 2018 privind incetarea de drept a raportului de serviciu, al domnului Sorin
Valerian CHIRILA director general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Alba, ca fiind neintemeiata si nefondata.

Art. 2. Se mentine ca fiind oportuna si adoptata cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, Hotardrea Consiliului Judetean Alba nr. 158/13 iunie 2018 privind incetarea de drept a
raportului de serviciu, al domnului Sorin Valerian CHIRILA director general al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba, Tntrucat:

- nu existd o ,,concediere abuziva”, nici ,,incalcarea dreptului la tratament egal in raport
cu orice functionar public” si nici o ,discriminare pe motive de varsta”, raportat la actele
normative In vigoare care reglementeaza functia publica si incetarea raportului de serviciu al
functionarului public;

- se incadreaza in considerentele 14 din DIRECTIVA 2000/78/CE A CONSILIULUI din
27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitdtii de tratament in ceea ce
priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de muncd, potrivit carora, Directiva ,,nu aduce
atingere dispozitiilor nationale de stabilire a varstei de pensionare”;



- legislatia nationala in vigoare (art. 97 lit. a, art. 98 alin. 1 lit. d din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici) aplicabila la data incetarii raportului de serviciu prevede
Tncetarea de drept a raportului de serviciu la data indeplinirii cumulative a conditiilor de
varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare;

- Punctul 24, Articolul I din Legea nr. 156 din 29 iunie 2018 (publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 554 din 3 iulie 2018) nu retroactiveaza si nu este obligatoriu
pentru angajator, avand o aplicare facultativa;

- preavizul este institutia juridica aplicabili in cazul eliberarii din functia publica (art.
97 lit. ¢ si art. 99 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare), in cazul reclamantului fiind aplicabile prevederile legale
referitoare la incetarea de drept a raportului de serviciu (art. 97 lit. a, art. 98 alin. 1 lit. d, art. 98
alin. 2, art. 98 alin. 3 si art. 106 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 3. Prin intermediul Secretarului Judetului Alba prezenta hotdrare se publica in
Monitorul Oficial al Judetului Alba si pe pagina de internet www.cjalba.ro, se inainteaza si se
comunica: Prefectului Judetului Alba, domnului Sorin Valerian Chirila, Presedintelui Consiliului
Judetean Alba, Directiei juridica si relatii publice si Biroului resurse umane din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Alba.

AVIZAT
PRESEDINTE, SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
lon DUMITREL Vasile BUMBU

Nr. 209
Alba lulia, 12 iulie 2018
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirare privind respingerea plangerii prealabile formulata de domnul
Sorin Valerian Chirila impotriva Hotdrdrii Consiliului Judetean Alba nr. 158/13 iunie 2018

Domnul Sorin Valerian Chirila domiciliatin ........ a formulat Tn temeiul art. 7 din Legea
nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, ,,plangere prealabila”, inregistrata la registratura
Consiliului Judetean Alba cu nr. 13772/9 iulie 2018, prin care a solicitat revocarea Hotardrii
Consiliului Judetean Alba nr. 158 din 13 iunie 2018 privind incetarea de drept a raportului de
serviciu, al domnului Sorin Valerian CHIRILA director general al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba, pe motiv ca prin aceastd hotarare susnumitul a fost
concediat in mod abuziv, i-a fost incalcat dreptul la un tratament egal in raport cu orice
functionar public, fiind discriminat pe motive de varsta.

La data de 12 iulie 2018 domnul Sorin Valerian Chirila a completat, prin petitia
inregistratda la registratura Consiliului Judetean Alba cu nr. 14129, plangerea prealabila
mentionatad mai sus, aratand ca, la eliberarea sa din functia publica, autoritatea nu i-a acordat
preaviz de 30 de zile calendaristice.

Petentul considera ca este necesara mentinerea sa in functia de director general pentru a
putea finaliza proiectele demarate si in curs de derulare, raportandu-se Tn acest sens la
director la Directia Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba sunt calificativele
obtinute pe tot parcursul celor 13 ani de activitate manageriala.

Prin Hotararea nr. 158/13 iunie 2018 Consiliul Judetean Alba, in conformitate cu
prevederile art. 98 alin. 2 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu completarile si modificarile ulterioare, a constatat incetarea de drept a raportului
de serviciu al domnului Sorin Valerian Chirild, avand functia de conducere - director general al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba, pentru cazul prevazut de art.
98 alin. 1 lit. d din Legea nr. 188/1999, ca urmare a indeplinirii de catre functionarul public a
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

Domnul Sorin Valerian Chirila, in calitate de director general al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba, a indeplinit, la data de 12 iunie 2018, conditiile de
varsta standard si stagiul minim de cotizare, astfel cum rezulta din continutul Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

In exercitarea atributiilor conferite de Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Judetean Alba in aplicarea
prevederilor legale mai sus mentionate, a constatat incetarea de drept a raportului de serviciu al
domnului Sorin Valerian Chirila, ca urmare a indeplinirii de catre functionarul public mai sus
mentionat, a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

Fata de cele de mai sus precum si pentru faptul cd domnului Sorin Valerian Chirild nu i
sunt incidente prevederile legale referitoare la concediere sau eliberare din functie in conditiile
prevazute de Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare care sa
faca operabila si institutia juridica a preavizului, fiind incidente prevederile legale referitoare la
incetarea de drept a raporturilor de serviciu, prin indeplinirea cumulativa a conditiilor de varsta
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, cauze obiective si rezonabile in
cadrul legislatiei nationale si nicidecum discriminatorii, ori neconstitutionale, este justificata
respingerea, ca neintemeiatd si nefondatd, a plangerii prealabile, completatd prin petifia nr.
14129/12 iulie 2018, formulata impotriva Hotardrii Consiliului Judetean Alba nr. 158/13 iunie
2018.

Propunem mentinerea ca fiind oportuna si adoptata cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, Hotardrea Consiliului Judetean Alba nr. 158/13 iunie 2018 privind incetarea de drept a



raportului de serviciu, al domnului Sorin Valerian CHIRILA director general al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba, Tntrucat:

» nu exista o ,,concediere abuziva”, nici ,,incalcarea dreptului la tratament egal in raport
cu orice functionar public” si nici o ,,discriminare pe motive de varsta”, raportat la actele
normative In vigoare care reglementeaza functia publica si incetarea raportului de serviciu al
functionarului public. Statutul functionarului public, reglementat prin Legea nr. 188/1999
reglementeaza institutia juridicd a incetarii de drept a raportului de serviciu, iar in continutul
acestui act normativ nu se face referire la concediere. De asemenea nu exista o ,,discriminare pe
motive de varsta”, intrucat aplicarea actului normativ in vigoare se face cu ocazia indeplinirii
cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
nicidecum inainte de Implinirea acestei varste stabilita legiuitor.

> se incadreaza in considerentele 14 din DIRECTIVA 2000/78/CE A CONSILIULUI
din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitdtii de tratament in
ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca, potrivit carora, Directiva ,,nu
aduce atingere dispozitiilor nationale de stabilire a varstei de pensionare”. Art. 53 din Legea
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevede ca ,,varsta standard de pensionare este de 65 de ani pentru barbati si 63 de ani pentru
femei.... Stagiul minim de cotizare este de 15 ani, atat pentru femei, cat si pentru barbati.”

» legislatia nationald in vigoare (art. 97 lit. a, art. 98 alin. 1 lit. d din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici) aplicabila la data incetarii raportului de serviciu prevede
incetarea de drept a raportului de serviciu la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

» Punctul 24, Articolul I din Legea nr. 156 din 29 iunie 2018 (publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 554 din 3 iulie 2018) nu retroactiveaza si nu este obligatoriu
pentru angajator, avand o aplicare facultativa. Modificarea adusa art. 98 alin. 1 lit. d, din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici nu poate fi aplicatd retroactiv, raportat la
prevederile art. 15 alin. 2 din Constitutia Romaniei, republicatd, text potrivit caruia ,,legea
dispune numai pentru viitor, cu exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile”;

» preavizul este institutia juridica aplicabila in cazul eliberarii din functia publica
(art. 97 lit. ¢ si art. 99 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare), in cazul reclamantului fiind aplicabile
prevederile legale referitoare la incetarea de drept a raportului de serviciu (art. 97 lit. a, art. 98
alin. 1 lit. d, art. 98 alin. 2, art. 98 alin. 3 si art. 106 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
Sfunctionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare).

Avand in vedere cele expuse, in temeiul art. 41 alin. 1 din Regulamentul de organizare i
functionare a Consiliului Judetean Alba, initiez Proiectul de hotarare inregistrat sub nr. 209 din
12 iulie 2017.

PRESEDINTE
ION DUMITREL
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JUDETUL ALBA

CONSILIUL JUDETEAN

DIRECTIA JURIDICA SI RELATII PUBLICE
Nr. 14214/12.07.2018

RAPORT DE SPECIALITATE
privind respingerea Plangerii prealabile formulatia de domnul Sorin Valerian Chirila
mpotriva Hotararii Consiliului Judetean Alba nr.158/13.06.2018

La data de 09.07.2018 s-a inregistrat la registratura Consiliului Judetean Alba sub nr.
13772 ,,Plangerea prealabila” formulata de domnul Sorin Valerian Chirild domiciliat in ...... n
temeiul art.7 din Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, prin care a solicitat revocarea
Hotararii Consiliului Judetean Alba nr.158 din 13 iunie 2018 privind incetarea de drept a
raportului de serviciu, al domnului Sorin Valerian CHIRILA director general al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba, pe motiv cd, prin aceastd hotarare,
susnumitul a fost concediat in mod abuziv si cd i-a fost incdlcat dreptul la un tratament egal in
raport cu orice functionar public, fiind discriminat pe motive de varsta.

De asemenea, petentul considerd cd este necesara mentinerea sa in functia de director
general pentru a putea finaliza proiectele demarate si in curs de derulare, raportandu-se Tn acest
de director la DGASPC Alba sunt calificativele obtinute pe tot parcursul celor 13 ani de
activitate manageriala.

La data de 12 iulie 2018 domnul Sorin Valerian Chirild completeazi plangerea prealabila
mentionatd mai sus, cu adresa inregistratd la Consiliul Judetean Alba sub nr.14129, ardtand ca, la
eliberarea sa din functia publicd, autoritatea nu i-a acordat preaviz de 30 de zile calendaristice,
astfel cum prevede art.99 alin.3 si 4 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu completarile si modificarile ulterioare.

Aratam ca prin Hotararea nr.158/13.06.2018 Consiliul Judetean Alba, in conformitate cu
prevederile art. 98 alin. 2 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu completdrile si modificarile ulterioare, a constatat incetarea de drept a raportului
de serviciu al domnului Sorin Valerian Chirild, avand functia de conducere - director general al
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba, pentru cazul prevazut de
art.98 alin.1 lit.,,d” din Legea nr.188/1999, ca urmare a indeplinirii de catre functionarul public
mai sus mentionat, a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare.

Domnul Sorin Valerian Chirila, director general al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Alba, a indeplinit, la data de 12 iunie 2018, conditiile de varsta
standard si stagiul minim de cotizare, astfel dupa cum se stipuleaza in cuprinsul prevederilor
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare potrivit carora: ,,Varsta standard de pensionare este de 65 de ani pentru barbati si 63
de ani pentru femei.... Stagiul minim de cotizare este de 15 ani, atat pentru femei, cat si pentru
barbati.”

Tn conformitate cu prevederile art. 98 alin. 2 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare: ,,Constatarea
cazului de Tncetare de drept a raportului de serviciu se face, in termen de 5 zile lucratoare de la
intervenirea lui, prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in
functia publica”.

In exercitarea atributiilor conferite de Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Judetean Alba coroborand toate
prevederile legale mai sus mentionate, a constatat incetarea de drept a raportului de serviciu al
domnului Sorin Valerian Chirila, ca urmare a indeplinirii de catre functionarul public mai sus
mentionat, a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.



Avéand n vedere faptul ca la data initierii proiectului de hotarare privind incetarea de
drept a raportului de serviciu, al domnului Sorin Valerian CHIRILA director general al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba, legislatia aplicabila
functionarilor publici nu prevedea posibilitatea continudrii activitatii si dupa implinirea varstei de
65 de ani pentru barbati, acestuia i-a fost respinsa cererea de mentinere in activitate.

Plangerea prealabild a domnului Sorin Valerian Chirild este preponderent fundamentata
pe elemente referitoare la pretinsa incalcare a principiului nediscrimindrii in functie de varsta, a
dreptului la munca, precum si a dreptului de preaviz.

Insa, toate sustinerile din plangerea prealabila, astfel cum a fost completatd prin adresa
inregistratd sub nr. 14129/12.07.2018, sunt total neintemeiate si nefondate, intrucét in cauza nu
ne aflam in prezenta unei concedieri sau a unei eliberdri din functie din motivele si in conditiile
prevazute de Legea nr.188/1999, care sd facd operabild si institutia preavizul, ci ne aflam in
prezenta unei incetari de drept a raporturilor de serviciu prin indeplinirea justificata a conditiilor
de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, cauze obiective si
rezonabile in cadrul legislatiei nationale si nicidecum discriminatorii, ori neconstitutionale.

Potrivit considerentului (14) al Directivei Consiliului 2000/78 /CE, precizdm «ca,
Directiva nu aduce atingere dispozitiilor nationale de stabilire a varstei de pensionare. Acest
considerent se limiteaza la a preciza ca respectiva directiva nu afecteazd competenta statelor
membre de stabilire a varstei de pensionare si nu se opune in nici un caz aplicarii acestei
directive masurilor nationale care guverneaza conditiile de incetare a unui contract de munca
atunci cand este implinitd varsta pensiondrii astfel stabilitd (Hotdrarea Palacios de la Villa). Tn
ceea ce priveste varsta nationala de pensionare (prevederile Legii nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare ) si domeniul de aplicare al
directivei, atat din titlul si din preambulul Directivei 2000/78 , cat si din continutul si din
finalitatea sa rezultd cd aceasta urmareste sa stabileascd un cadru general pentru a asigura
oricarei persoane egalitatea de tratament ,,in ceea ce priveste incadrarea in muncd, conditiile de
acces la incadrare in munca, inclusiv criteriile de selectie si conditiile de recrutare, oricare ar fi
ramura de activitate si la toate nivelurile ierarhiei profesionale, inclusiv in materie de
promovare(...)", In consecinta, domnul domnului Sorin Valerian CHIRILA nu se poate prevala
de protectia conferita de Directiva 2000/78 CE.

Fata de cele de mai sus precum si pentru faptul ca domnul Sorin Valerian Chirila nu
aduce critici cu privire la nelegalitatea actului administrativ a carui revocare o solicita, apreciem
ca Plangerea prealabild, completatd prin adresa nr.14129/12.07.2018, formulata impotriva
Hotararii Consiliului Judetean Alba nr.158/2018, necesitd a fi respinsd ca neintemeiata si
nefondata.

DIRECTOR EXECUTIV,
Liliana Negrut



ROMANIA
JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE
PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea modificarii Organigramei si a Statului de functii
ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba

Consiliul Judetean Alba, convocat in sedinta ordinara din luna iulie 2018;

Luénd n dezbatere:

- expunerea de motive la proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii
Organigranei si a Statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Alba;

- raportul de specialitate nr. 14357/16 iulie 2018 al Biroului resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba;

- solicitarea nr. 8359/11 iulie 2018 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Alba Tnregistrata la registratura Consiliului Judetean Alba cu nr. 14057/11 iulie 2018;

Avand Tn vedere prevederile:

- art. 91 alin. 1 lit. a, art. 91 alin. 2 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 91 alin. 2 lit. a si art. 111 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. 113 alin. 5 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

- art. 8 alin. 1 din Regulamentul - cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asistentda sociala si protectia copilului, aprobat prin H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala §i a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 97 si art. 115 alin. 1 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta urmatoarea

HOTARARE

Art. 1. Se aproba modificarea Organigramei Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Alba, urmand sa aiba structura prevazutd in anexa nr. 1 - parte integranta a
prezentei hotarari

Art. 2. Se aproba modificarea Statului de functii al Directiei Generale de Asistentdi
Sociald si Protectia Copilului Alba, urmand sa aiba structura prevazuta in anexa nr. 2 - parte
integrantd a prezentei hotarari.

Art. 3. Anexa nr. 1 a Hotararii Consiliului Judetean Alba nr. 126 din 8 mai 2018 si
Hotardrea Consiliului Judetean Alba nr. 167 din 28 iunie 2018 Tsi inceteaza aplicabilitatea la
data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 4. Presedintele Consiliului Judetean Alba prin intermediul Biroului resurse umane
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba si directorului general al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba, va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art. 5. Prin intermediul secretarului Judetului Alba prezenta hotdrare se publica in
Monitorul Oficial al Judetului Alba si pe pagina de internet www.cjalba.ro, se inainteaza si se
comunicd: Prefectului Judetului Alba, Presedintelui Consiliului Judetean Alba, Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba, Directiei juridica si relatii publice,
Directiei dezvoltare si bugete, Compartimentului unitati de asistenta medicala, sociala,
invatamant special si Biroului resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Alba.

AVIZAT,
PRESEDINTE, SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
lon DUMITREL Vasile BUMBU

Tnregistrat cu nr. 211
Alba lulia, 16 iulie 2018



ORGANIGRAMA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI ALBA

re al Consiliului

Judetean Alba nr. 211 din 16.07.2018
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Anexa nr. 1 la Proiectul de Hot
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STAT DE FUNCTII

Anexa 2 la Proiectul de hotdrdre a
Consiliului Judetean Alba nr. 211 din 16 iulie 2018

AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA

SI PROTECTIA COPILULUI ALBA

Nr.Crt Denumirea functiei C'as"?‘./ Gradul Numar (_ie
Studii posturi
Aparatul Directiei
1* director general - gradul 11 I 1
2* director general adjunct - gradul 11 I 4
Compartimentul
audit
3** | auditor | I | superior | 2
Biroul
adoptii si postadoptii
4* sef birou - gradul |1 I 1
5** consilier I superior 3
6** consilier I principal 2
Serviciul
juridic si contencios
7* sef serviciu - gradul 11 I 1
8** consilier juridic I superior 4
g** consilier juridic I asistent 1
Compartimentul
Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului
10** | consilier juridic | I | superior | 2
Serviciul
resurse umane si gestiunea functiei publice
11* sef serviciu - gradul 11 I 1
12** | consilier I superior 4
13** | consilier I principal 2
14** referent Il superior 1
Biroul
sanatatea, securitatea muncii si PSI
15 sef birou 11 S 1
16 inspector de specialitate 1A S 1
17 inspector de specialitate | S 1
18 inspector de specialitate debutant S 1
19 psiholog practicant S 1
20 subinginer 1A SSD 1
Serviciul
monitorizare, analiza statistica, strategii, programe, proiecte si ONG
21* sef serviciu - gradul 11 I 1
22** consilier I superior 5
Compartimentul
relatii publice
23** | consilier | [ | superior | 1




Compartimentul

de coordonare a autoritatilor publice locale

24** | consilier | I | debutant | 1
Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handica
25* sef serviciu - gradul 11 I 1
26** | consilier I superior 5
27** | consilier I principal 2
28** consilier | asistent 2
29 medic specialist medicind internd S 0.25
30 medic primar psihiatrie S 0.25
31 medic primar neurologie S 0.25
32 medic primar oftalmologie S 0.25
33 medic primar expertiza capacitatii de munca S 0.25
medic specialist expertiza capacitatii de S 0.25
34 munca
35 inspector de specialitate Il S 0.5
Compartimentul
Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
36 medic specialist - Presedinte Comisie S 1
37** | consilier I asistent 2
Serviciul
de evaluare complexa pentru copii
38* sef serviciu - gradul 11 I 1
39** | consilier I superior 9
40 inspector de specialitate 1A S 0.5
41 medic primar pediatrie S 1
Serviciul
de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie,
repatrieri, violenta domestica si prevenirea marginalizarii sociale
42* sef serviciu - gradul 11 I 1
43** | consilier I superior 6
44** | consilier I principal 1
45** | consilier I asistent 1
Serviciul
management de caz pentru copii si
managementul calititii serviciilor de tip familial
46* sef serviciu - gradul 11 I 1
47** | consilier I superior 15
48** consilier I principal 2
49** | consilier I asistent 3
50** | consilier I debutant 1
Serviciul
management de caz pentru copii si
managementul calitatii serviciilor de tip rezidential
51* sef serviciu - gradul 11 I 1
52** consilier I superior 9
53** consilier I asistent 2
Serviciul
management de caz pentru persoane adulte
cu dizabilitati si monitorizare servicii sociale
54* sef serviciu - gradul 11 I 1
55** | consilier I superior 13
consilier I principal 1
56** | consilier I asistent 2
S7T** consilier | debutant 1




58 asistent social principal S 1
59 asistent social specialist S 1
Biroul
interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale
60* sef birou - gradul |1 I 1
61** | consilier I superior 1
62** | consilier I principal 2
63** | consilier I asistent 2
Biroul
evidenta si plata beneficii de asistenta sociala
64* sef birou - gradul |1 I 1
65** | consilier I superior 3
66** | consilier I principal 1
67** | consilier I asistent 1
Serviciul
financiar — contabil
68* sef serviciu - gradul 11 I 1
69** | consilier I superior 4
70* referent i superior 3
Serviciul
achizitii, patrimoniu, tehnic si administrativ
71* sef serviciu - gradul 11 I 1
72** | consilier I superior 4
73** | consilier I asistent 1
74** | consilier I debutant 1
75** referent i superior 1
76 referent 1A M 1
Compartimentul
achizitii si contractare servicii sociale
77** | consilier I superior 1
78** | consilier I principal 2
Serviciul
intretinere si deservire
79 sef serviciu gradul |1 S 1
80 sofer I G:M 6
81 muncitor calificat [ (Intretinere) G;M 3
82 muncitor calificat I11 G 0.5
83 ngrijitor G 3
Compartiment
asistenta maternala
84 asistenti maternali profesionisti M;G 103
Compartimentul
asistenti personali profesionisti
85 | asistenti personali profesionisti | M;G | 26
Centrul de ingrijire si asistenta
pentru persoane adulte cu dizabilitati Abrud
86 sef centru - gradul Il S 1
87 coordonator personal de specialitate gr. 1 PL;SSD;S 1
88 medic S 1
89 Medic primar S 1
90 psiholog practicant S 1
91 terapeut ocupational S 1
92 terapeut ocupational debutant S 1
93 fiziokinetoterapeut debutant S 1




94 instructor de ergoterapie M;PL 1
95 asistent social principal S 4
96 asistent medical principal PL 6
97 asistent medical PL 4
98 masor principal M 3
99 infirmier G 46
100 infirmier debutant G 9
101 administrator | M 1
102 magaziner M 1
103 inspector de specialitate | A S 2
104 muncitor calificat | (mecanic) M; G 2
105 muncitor calificat | (electrician) M; G 1
106 muncitor calificat | (dulgher) M;G 1
107 muncitor calificat | (tamplar) M; G 1
108 muncitor calificat I (intretinere) M; G 1
109 muncitor calificat I (bucatar) M; G 2
110 muncitor calificat I (lenjereasa) M;G 2
111 muncitor calificat | (fochist) M;G 4
112 muncitor calificat II (bucatar) M; G 3
113 muncitor calificat 1l (bucatar) M;G 1
114 muncitor calificat IV (bucatar) M;G 1
115 muncitor calificat IV (fochist) M;G 1
116 spalatoreasa G 3
117 paznic M;G 5
118 sofer | G 2
Casa de tip familial
nr. 15 Abrud
119 educator principal M 5
120 educator debutant M 1
121 psiholog practicant S 0.5
122 asistent social practicant S 0.5
123 asistent medical PL 3
124 asistent medical debutant PL 1
Casa de tip familial
nr. 2 Abrud
125 educator principal M 4
126 educator debutant M 1
127 asistent medical debutant PL 1
128 asistent medical PL 3
129 psiholog practicant S 1
130 asistent social principal S 1
Casa de tip familial
nr. 3 Abrud
131 asistent social principal SSD;S 1
132 educator principal M 4
133 educator M 1
134 educator debutant M 1
135 asistent medical PL 2
136 asistent medical debutant PL 1
137 psiholg practicant S 1
Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
nr. 15 Abrud
138 asistent medical PL 1
139 asistent social principal S 1




140 educator principal M 2
141 educator M 2
142 infirmier debutant G 1
143 infirmier G 1
Casa de tip familial
nr. 6 Cimpeni
144 psiholog practicant S 0.5
145 asistent social debutant S 0.5
146 asistent medical PL 3
147 asistent medical principal PL,SSD 1
148 educator principal M 2
149 educator M 2
150 educator debutant M 1
Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
nr. 14 Abrud
151 educator principal M 5
152 educator M 1
153 infirmier G 1
154 infirmier debutant G 1
Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
nr. 6 Abrud
155 educator principal M 5
156 educator M 1
157 infirmier debutant G 1
158 infirmier G 1
Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
nr. 7 Abrud
159 asistent social principal S 1
160 educator principal M 4
161 educator debutant M 1
Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
nr. 8 Abrud
162 educator principal M 4
163 infirmier M 2
Centrul de ingrijire si asistenta
pentru persoane adulte cu dizabilitati Baia de Aries
164 sef centru - gradul 11 S 1
165 adjunct sef centru - gradul Il S 1
166 medic S 1
167 kinetoterapeut debutant S 1
168 terapeut ocupational S 1
169 terapeut ocupational debutant S 1
170 psiholog stagiar S 1
171 asistent social principal S 1
172 asistent social debutant S 1
173 asistent medical PL;SSD 6
174 asistent medical principal 1
175 infirmier G 16
176 infirmier debutant G 3
177 muncitor calificat I (bucatar) G 4
178 muncitor calificat IV (bucatar) G 1
179 muncitor calificat I (Intretinere) G;M 1
180 muncitor calificat | (fochist) G;M 4
181 muncitor calificat IV (fochist) G;M 1




182 referent 1A M 1
183 magaziner G;M 1
184 ingrijitor G 2
Centrul de tranzit Alba lulia
185 asistent social principal S 1
186 psiholog practicant S 1
187 terapeut ocupational debutant S 1
188 educator M 1
189 educator debutant M 1
Centrul de primire in regim de urgenta ,,Pinocchio” Alba Iulia
190 asistent social principal S 1
191 asistent medical principal PL 0.5
192 asistent medical PL 0.5
193 psiholog practicant S 1
194 psiholog practicant S 0.5
195 psihopedagog S 0.5
196 educator principal M 3
197 educator SSD 1
198 educator M 2
199 educator debutant M 1
200 administrator | M 0.5
Casa de tip familial
nr. 9 Alba lulia
201 inspector de specialitate |1 S 1
202 asistent medical PL 3
203 asistent medical principal PL 0.5
204 asistent medical debutant PL 0.5
205 psihopedagog S 1
206 psiholog stagiar S 1
207 educator principal M 4
208 educator M 3
209 educator debutant M 1
210 administrator | M 0.5
Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
nr. 16 Alba lulia
211 educator principal M 6
212 infirmier G 1
213 infirmier debutant G 1
Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati ,,Arnsberg”
214 sef centru - gradul |1 S 1
215 medic primar (pediatru) S 0.5
216 medic (pediatru) S 1
217 medic primar (medicina de recuperare) S 0.25
218 medic specialist (medicind de recuperare) S 0.25
219 medic specialist (medicina de recuperare) S 0.25
220 medic primar (medicind de recuperare) S 0.25
221 medic primar (neurologie infantild) S 0.5
222 psiholog specialist S 1
223 psiholog specialist S 0.5
224 psiholog specialist S 0.5
225 psiholog practicant S 3
226 psiholog stagiar S 1
227 asistent social specialist S 1
228 asistent social principal S 1




229 kinetoterapeut principal S 4
230 kinetoterapeut S 2
231 fiziokinetoterapeut S 1
232 fiziokinetoterapeut specialist S 1
233 asistent medical principal PL;SSD 4
234 asistent medical PL;SSD 1
235 terapeut ocupational S 2.5
236 terapeut ocupational debutant S 1
237 psihopedagog S 1
238 psihopedagog principal S 0.5
239 psihopedagog S 0.5
240 logoped S 1
241 masor M 1
242 masor M 0.5
243 masor M 0.5
244 referent 1A M 1
245 muncitor calificat [ (spalatoreasa) G 1
246 ingrijitor G 0.5
247 ingrijitor G 2
248 administrator | M 0.5
Centrul de plasament Blaj
249 sef centru — gradul |1 S 1
250 medic specialist (neurolog) S 0.25
251 medic specialist (pediatru) S 0.5
252 medic specialist (psihiatru) S 0.25
253 asistent social specialist S 1
254 asistent social practicant S 1
255 asistent social debutant S 2
256 psiholog specialist S 0.5
257 psiholog specialist S 0.5
258 psiholog practicant S 1
259 inspector de specialitate | S 1
260 inspector de specialitate |1 S 1
261 educator S 1
262 educator debutant S 1
263 educator principal M 8
264 educator M 5
265 educator debutant M 1
266 asistent medical principal PL;SSD 2
267 asistent medical debutant PL 2
268 muncitor calificat I (bucatar) M;G 3
269 muncitor calificat I (bucatar) M;G 1
270 muncitor calificat [ (lenjereasa) M;G 1
271 muncitor calificat I (Intretinere) M:G 2
272 sofer | M:G 1
273 ingrijitor G 2
Casa de tip familial in comunitate Blaj
274 educator principal M 4
275 educator M 2
276 educator debutant M 1
277 asistent medical PL 1
278 asistent medical debutant PL 3
Centrul de plasament de tip familial Manarade
279 | asistent medical | pPL | 2




280 asistent medical debutant PL 1
281 educator principal M 4
282 educator M 5
283 educator debutant M 1
Casa de tip familial
nr. 4 Blaj
284 asistent medical debutant S 1
285 psiholog practicant S 0.5
286 asistent medical PL 4
287 educator principal M 4
288 educator M 3
289 educator debutant M 1
290 ingrijitor G 1
Casa de tip familial
nr. 8 Sincrai
291 sef centru - gradul 11 S 1
292 psihopedagog S 1
293 educator principal M 4
294 educator debutant M 1
295 asistent medical PL 4
296 asistent medical debutant PL 1
297 referent 1A M 1
298 paznic G 1
Casa de tip familial
nr. 1 Aiud
299 psihopedagog S 1
300 educator principal M 5
301 educator debutant M 2
302 asistent medical principal S 1
303 asistent medical PL 3
304 muncitor calificat II (intretinere) G 1
Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitati Sincrai
305 psihopedagog S 1
306 asistent medical principal PL 1
307 asistent medical PL 2
308 asistent medical debutant PL 1
309 educator principal M 6
310 educator M 2
311 muncitor calificat I (Intretinere) G 1
312 magaziner M 1
Casa de tip familial
nr. 5 Aiud
313 asistent medical PL 1
314 asistent medical debutant PL 1
315 educator debutant M 5
Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
nr. 17 Sincrai
316 educator principal M 6
317 educator M 1
318 infirmier G 1
Casa de tip familial ,,Speranta Copiilor” Cugir
319 sef centru gradul 11 S 1
320 asistent medical PL 3
321 asistent social principal S 1




322 psihopedagog S 1
323 educator principal M 2
324 educator M 5
325 educator debutant M 1
326 educatoare M 1
Centrul maternal pentru 6 cupluri mama - copil ,,Speranta” Alba lulia
327 sef centru - gradul 11 S 1
328 asistent social principal S 1
329 psiholog stagiar S 1
330 asistent medical principal PL;SSD 2
331 educator principal SSD 1
332 educator S 1
333 educator principal M 1
Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica
pentru persoane adulte cu dizabilitati Galda de Jos
334 sef centru — gradul 11 S 1
335 adjunct sef centru - gradul Il SSD;S 1
336 medic primar S 2
337 medic primar (psihiatrie) S 0.5
338 medic primar (psihiatrie) S 0.5
339 medic specialist (psihiatrie) S 2
340 medic S 5
341 asistent social principal S 5
342 asistent social specialist S 1
343 kinetoterapeut S 1
344 psiholog specialist S 0.5
345 psiholog specialist S 0.5
346 psiholog specialist S 2
347 psiholog practicant S 3
348 terapeut ocupational S 7
349 terapeut ocupational debutant S 7
350 instructor de ergoterapie M;PL 1
351 instructor de ergoterapie debutant M;PL 1
352 asistent medical principal PL;SSD 31
353 asistent medical PL,;SSD 6
354 asistent medical debutant PL;SSD 2
355 masor principal M 4
356 masor M 3
357 infirmier G 125
358 infirmier debutant G 15
359 farmacist S 2
360 fiziokinetoterapeut debutant S 1
361 inspector de specialitate 1A S 4
362 inspector de specialitate | S 1
363 inspector de specialitate |1 S 3
364 inspector de specialitate debutant S 2
365 magaziner G;M 1
366 kinetoterapeut debutant S 1
367 kinetoterapeut principal S 1
368 profesor C.F.M. principal S 1
369 profesor C.F.M. S 1
370 subinginer 1A SSD;S 1
371 muncitor calificat I (bucatar) M;G 6
372 muncitor calificat I (bucatar) M;G 3




373 muncitor calificat IV (bucatar) M;G 2
374 muncitor calificat | (instalator) M;G 1
375 muncitor calificat | (electrician) M;G 3
376 muncitor calificat | (frizer) M;G 2
377 muncitor calificat | (fochist) M;G 6
378 spalatoreasa M;G 7
379 muncitor calificat I (lenjereasa) M;G 1
380 muncitor calificat II (lenjereasd) M;G 1
381 muncitor calificat I (croitoreasa) M;G 1
382 sofer | M;G 1
Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
nr. 10 Cricau
383 asistent social specialist SSD;S 1
384 educator principal M 4
385 infirmier G 1

Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Girbova

386 sef centru - gradul 11 S 1
387 inspector de specialitate | S 2
388 asistent social principal S 1
389 psiholog practicant S 1
390 medic primar S 1
391 masor M 1
392 masor debutant M 1
393 asistent medical principal PL 3
394 asistent medical PL 2
395 infirmier G 18
396 infirmier debutant G 2
397 magaziner M 1
398 muncitor calificat I (bucatar) G;M 1
399 muncitor calificat I (bucétar) G;M 1
400 muncitor calificat IV (bucatar) G;M 3
401 spalatoreasa G 1
402 muncitor calificat [ (lenjereasa) G 1
403 sofer [ M 1
404 muncitor calificat I (intretinere) G;M 3
Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
nr. 13 Girbova
405 educator principal M 1
406 infirmier G 4
407 infirmier debutant G 1
Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
nr. 3 Girbova
408 infirmier G 2
409 infirmier debutant G 3
410 educator principal M 3
TOTAL GENERAL 1133
NOTA:

* functie publica de conducere
** functie publica de executie

PRESEDINTE,
lon DUMITREL

AVIZAT

SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
Vasile BUMBU




ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirare privind aprobarea modificirii Organigramei si a Statului de
functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Alba

Prin Hotardrea Consiliului Judetean Alba nr. 126 din 8 mai 2018 au fost aprobate
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba. Statul de functii al directiei a fost
modificat ulterior prin Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 167 din 28 iunie 2018.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba prin adresa nr. 8359
din 11 iulie 2018 inregistrata la registratura Consiliului Judetean Alba cu nr. 14057 din 11 iulie
2018, solicita modificarea organigramei si a statului de functii, in sensul transformarii unor
posturi de natura contractuala ocupate in functii publice, datorita faptului cd activitatile
desfasurate de titularii acestora implica exercitarea prerogativelor de putere publica, Tn
conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea se solicitd mutarea unor functii publice ocupate, cu acordul titularilor
acestora in cadrul altor compartimente din cadrul directiei si transformarea unor posturi
vacante, pentru buna desfasurare a activitatilor directiei si in scopul Tmbunatatirii calitafii
serviciilor oferite catre beneficiari.

Potrivit art. 91 alin. 2 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean aproba modificarea
organigramei, statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare ale institutiilor
publice de interes judetean, motiv pentru care, in conformitate cu prevederile Regulamentului
de organizare §i functionare al Consiliului Judefean Alba, am initiat proiectul de hotarare
Tnregistrat cu nr. 211 din 16 iulie 2018.

PRESEDINTE,
lon DUMITREL



CONSILIUL JUDETEAN ALBA
Biroul resurse umane
Nr. 14357/16.07.2018

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirare privind aprobarea modificarii Organigramei si a Statului de

functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Alba

Conform art. 91 alin. 1 lit. a si art. 91 alin 2 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul
judetean are “atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
consiliului judetean, ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societdtilor
comerciale si regiilor autonome de interes judetean”, respectiv “aproba regulamentul de
organizare §i functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate, precum g§i ale institutiilor gi
serviciilor publice de interes judetean §i ale societatilor comerciale §i regiilor autonome de
interes judetean”.

Prin adresa nr. 8359/11.07.2018 inregistrata la registratura Consiliului Judetean Alba cu

nr. 14057/11.07.2018, Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba
solicitd modificarea organigramei si a statului de functii, dupa cum urmeaza:
La Serviciul de evaluare complexa pentru copii:

transformarea a doua posturi ocupate, de natura contractuala, de asistent social
principal n doua functii publice de consilier, clasa I, gradul profesional superior;
functia publica ocupata, de consilier, clasa I, gradul profesional superior se muta
cu acordul functionarului public, la Serviciul Management de caz pentru copii
aflati in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri, violenta
domestica si prevenirea marginalizarii sociale;

functia publicd ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, se muta
cu acordul functionarului public, la Serviciul Management de caz pentru copii
si managementul calitatii serviciilor de tip rezidential.

La Serviciul Management de caz pentru copii aflati in situatii de abuz, neglijare,
trafic, migratie, repatrieri, violenta in familie si prevenirea marginalizarii sociale:

transformarea postului ocupat, de natura contractuald, de psiholog specialist in
functia publica de consilier, clasa I, gradul profesional superior;
transformarea postului ocupat, de natura contractuald, de psiholog practicant in
functia publica de consilier, clasa I, gradul profesional superior.

La Serviciul Management de caz pentru copii si managementul calitatii serviciilor
de tip familial:

transformarea postului ocupat, de natura contractuala, de asistent social principal
n functia publica de consilier, clasa I, gradul profesional superior.

La Serviciul Management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati si
monitorizare servicii sociale:

transformarea a 4 posturi ocupate, de naturd contractuala, de asistent social
principal Tn 4 functii publice de consilier, clasa I, gradul profesional superior;
transformarea postului ocupat, de natura contractuala, de psiholog specialist in
functia publica de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

transformarea postului ocupat, de natura contractuald, de asistent social specialist
n functia publica de consilier, clasa I, gradul profesional principal;

transformarea postului ocupat, de natura contractuala, asistent social practicant in
functia publica de consilier, clasa I, gradul profesional asistent;

desfiintarea unei functii publice vacante, de consilier clasa I, gradul debutant;
infiintarea unei functii publice de consilier, clasa I, gradul profesional superior.



La Serviciul intretinere si deservire:
- desfiintarea unui post vacant, de inspector de specialitate gradul 1A,
- infiintarea unui post de sofer |.

La Centrul de ingrijire si Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Abrud:
- desfiintarea unui post vacant de medic;
- infiintarea unui post de medic primar.
La Locuinta Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 8 Abrud:
- desfiintarea unui post vacant de educator debutant;
- desfiintarea unui asistent social principal,
- infiintarea a doua posturi de infirmier.
La Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi nr. 15 Abrud:
- desfiintarea unui post vacant de infirmier debutant;
- infiintarea unui post de infirmier.
La Centrul de plasament Blaj:
- desfiintarea unui post vacant de sofer I;
- infiintarea unui post de inspector de specialitate gradul I.
La Casa de tip familial nr. 4 Blaj:
- desfiintarea unui post vacant de terapeut ocupational debutant;
- infiintarea unui post de educator.
La Centrul de plasament de tip familial Manarade:
- desfiintarea unui post vacant de terapeut ocupational debutant;
- infiintarea unui post de educator.
La Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi ” Arnsberg” Alba lulia:
- desfiintarea unui post vacant de fiziokinetoterapeut principal,
- infiintarea unui post de terapeut ocupational debutant.
La Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropshiatrica pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Galda de Jos:
- desfiintarea unui post vacant de art terapeut;
- infiintarea unui post de asistent social principal;
- desfiintarea unui post vacant de inspector de specialitate debutant;
- infiintarea unui post de inspector de specialitate gradul II;
- desfiintarea a patru posturi vacante de muncitor calificat II (bucatar);
- infiintarea unui post de inspector de specialitate gradul II;
- infiintarea unui post de inspector de specialitate gradul 1A,
- infiintarea unui post de in post de spéldtoreasa;
- infiintarea unui post de muncitor calificat I (bucatar);
- desfiintarea unui post vacant de muncitor calificat IT (lenjereasd);
- infiintarea unui post de muncitor calificat [ (lenjereasa).
La Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 10 Cricau:
- desfiintarea unui post vacant de educator debutant;
- infiintarea unui post de infirmier.
La Centrul de ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Garbova:
- desfiintarea unui post vacant de terapeut ocupational debutant;
- infiintarea unui post de medic primar;
- desfiintarea unui post vacant de muncitor necalificat;
- infiintarea unui post de masor.

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare, prevede la art. 2 alin. 3: “Activitatile desfasurate de functionarii
publici, care implica exercitarea prerogativelor de putere publica, sunt urmatoarele:

a) punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative;

b) elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice autoritatii
sau institutiei publice, precum §i asigurarea avizarii acestora,

c) elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor,
analizelor si statisticilor necesare realizarii §i implementarii politicilor publice, precum si a



documentatiei necesare executarii legilor, in vederea realizarii competentei autoritatii sau
institutiei publice;

d) consilierea, controlul si auditul public intern;

e) gestionarea resurselor umane §i a resurselor financiare;

f) colectarea creantelor bugetare;

g) reprezentarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu
persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din tara si straindtate, in limita
competentelor stabilite de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, precum si
reprezentarea in justitie a autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea,

h) realizarea de activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei
publice.”

Art. 111 din actul normativ mentionat anterior specifica: “Autoritatile si institutiile
publice care au prevazute in statele de functii posturi de natura contractuald, care presupun
exercitarea unor atributii dintre cele prevazute la art. 2 alin. (3), au obligatia de a stabili
functii publice”.

Mutarea in cadrul altor compartimente din structura organizatorica a unei institutii
publice se face in conformitate cu prevederile art. 91 alin. 2 din Legea nr. 188/1999, astfel:
“(2) Mutarea definitivd poate avea loc in urmdtoarele situatii:... In cazuri temeinic
Jjustificate, mutarea se poate dispune motivat de conducdtorul autoritatii sau institufiei
publice, cu repartizarea postului corespunzdtor functiei detinute de functionarul public. In
oricare dintre situatii este necesar acordul scris al functionarului public;”

Transformarea functiilor publice vacante se face cu respectarea prevederilor art. 107
alin. 2 lit. b din Legea nr. 188/1999: “Transformarea unei functii publice vacante intr-o functie
publica cu o alta denumire sau intr-o functie publica de nivel inferior ori superior, cu
incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publica §i in
fondurile bugetare anuale alocate.”

Avand in vere considerentele si textele legale la care am facut trimitere si n
conformitate cu prevederile art. 113 alin. 5 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu
modificarile si completdrile ulterioare, ce prevede faptul ca “Regulamentele-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si structura orientativa de
personal a acestora se aproba prin hotardre a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, urmand ca regulamentul propriu, organigrama si statul de
functii sd fie aprobate prin hotardre a consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General
al Municipiului Bucuresti” propunem aprobarea Proiectului de Hotarare privind aprobarea
modificarii Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Alba.

SEF BIROU,
Horatiu Suciu



ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea modificarii Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare ale Centrului de Cultura ,,Augustin Bena” Alba

Consiliul Judetean Alba, convocat in sedinta ordinara din luna iulie 2018;

Luénd Tn dezbatere:

- expunerea de motive la proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii
Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale Centrului
de Cultura ,,Augustin Bena” Alba;

- raportul de specialitate nr. 14379 din 16 iulie 2018 al Biroului resurse umane din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba;

- solicitarea nr. 1637 din 12 iulie 2018 a Centrului de Cultura ,,Augustin Bena” Alba,
inregistratd cu nr. 12174 din 12 iulie 2018 la registratura Consiliului Judetean Alba.

Avand Tn vedere prevederile:

- art. 91 alin. 1 lit. a si art. 91 alin. 2 lit. ¢ din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 6 alin. 1 din O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii agezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;,

Tn temeiul art. 97 si art. 115 alin.1 lit. ¢ din Legea nr.215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta urmatoarea

HOTARARE

Art. 1. Se aproba modificarea Organigramei Centrului de Cultura ,,Augustin Bena”
Alba, urmand sa aiba structura prevazuta in anexa nr. 1 - parte integranta a prezentei hotarari.

Art. 2. Se aproba modificarea Statului de functii al Centrului de Cultura ,,Augustin
Bena” Alba, urmand sa aibd structura prevazutd in anexa nr. 2 - parte integrantd a prezentei
hotarari.

Art. 3. Se aproba modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Centrului
de Culturd ,,Augustin Bena” Alba, urmand sa aiba structura prevazuta in anexa nr. 3 - parte
integrantd a prezentei hotarari.

Art. 4. Anexele nr. 4 si nr. 6 ale Hotardrii Consiliului Judetean Alba nr. 76 din 28
martie 2018, cu modificarile si completarile ulterioare si Hotardrea Consiliului Judetean Alba
nr. 161 din 28 iunie 2018 isi inceteaza aplicabilitatea la data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari.

Art. 5. Presedintele Consiliului Judetean Alba prin intermediul Biroului resurse umane
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba si al Managerului Centrului de
Culturd ,,Augustin Bena” Alba, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 6. Prin intermediul secretarului Judetului Alba prezenta hotarare se publicd in
Monitorul Oficial al Judetului Alba si pe pagina de internet www.cjalba.ro, se inainteaza si se
comunica: Prefectului Judetului Alba, Presedintelui Consiliului Judetean Alba, Centrului de
Cultura ,,Augustin Bena” Alba, Administratorului public al judetului Alba, Directiei juridica si
relatii publice si Biroului resurse umane din cadrul aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Alba.

AVIZAT
PRESEDINTE, SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
lon DUMITREL Vasile BUMBU

Nr. 212
Alba lulia, 16 iulie 2018



Anexa nr. 1 la Proiectul de hotarare a
Consiliului Judetean Alba nr. 212 /16 iulie 2018

ORGANIGRAMA CENTRULUI DE CULTURA ,,AUGUSTIN BENA” ALBA
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Anexa nr. 2 la Proiectul de hotirare a
Consiliului Judetean Alba nr.212 /16 iulie 2018

STAT DE FUNCTII
AL CENTRULUI DE CULTURA ,,AUGUSTIN BENA” ALBA

Nr. Denumirea functiei Nivelul Numar
crt. studiilor posturi
1 Contabil sef gradul 11 S 1
COMPARTIMENTUL FINANCIAR- CONTABIL
2 Economist gradul 1A S 1
3 Referent treapta | M 1
4 Referent gradul | A S 1
5 Referent de specialitate gradul 11 S 1
SERVICIUL SCOALA DE ARTE SI MESTESUGURI ,,AUGUSTIN BENA”
6 Sef serviciu gradul [ S 1
7-8 | Instructor treapta Il M 2
9-10 | Instructor treapta II (2 cu %2 norma) M 1
11-14 | Expert gradul | S 4
15 | Expert gradul I (1 cu %2 norma) S 0,5
16-17 | Expert gradul Il S 2
18 Instructor treapta 111 M 1
SERVICIUL ADMINISTRARE, PROMOVARE SI VALORIFICARE
A PRODUSELOR SI SERVICIILOR CULTURAL - ARTISTICE
19 | Sef serviciu gradul | S 1
20 | Referent treapta IA M 1
21 | Referent gradul 1A S 1
22 | Referent gradul | S 1
23 | Grafician gradul | S 1
24 | Operator sunet gradul | S 1
25 | Soferl M 1
26 | Muncitor calificat 1
27-28 | Ingrijitor 2
SERVICIUL ANSAMBLUL FOLCLORIC
~+AUGUSTIN BENA” AL JUDETULUI ALBA
29 | Sef serviciu gradul I S 1
30-31 | Solist instrumentist treapta | M 2
32-34 | Artist instrumentist gradul 1A S 3
35 | Artist instrumentist gradul 1A - acordeon S 1
36 | Artist instrumentist gradul 1A - braci S 1
37-38 | Artist instrumentist gradul | S 2
39 | Solist vocal gradul 1A S 1
40-44 | Solist vocal treapta | M 5
45 | Consultant artistic gradul 1A S 1
46 | Producator delegat gradul I S 1
COMPARTIMENTUL ORCHESTRA DE CAMERA
»AUGUSTIN BENA” A JUDETULUI ALBA
47 | Concert maestru gradul 1A S 1
48 | Solist instrumentist treapta 111 M 1
49-50 | Artist instrumentist gradul 11 S 2




SERVICIUL FANFARA ,,AUGUSTIN BENA” A JUDETULUI ALBA

51 | Sef serviciu gradul | S
52-56 | Instrumentist treapta I (5 cu 2 norma) M
57 | Instrumentist treapta III (1 cu 2 norma) M
58-61 | Artist instrumentist gradul A (4cu %2 norma) S
62 | Artist instrumentist gradul IA (1cu 2 norma) - trompeta S
63 | Artist instrumentist gradul I (1 cu %2 norma) S
64 | Artist instrumentist gradul II (1cu 2 normad) S
TOTAL
AVIZAT
PRESEDINTE, SECRETARUL JUDETULUI ALBA,

lon DUMITREL Vasile BUMBU




Anexa nr. 3 la Proiectul de hotirare a
Consiliului Judetean Alba nr. 212 /16 iulie 2018

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE CULTURA ,,AUGUSTIN BENA”

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament stabileste normele de organizare si functionare ale Centrului
de Cultura ,,Augustin Bena”, denumit in continuare Centrul.

Art. 2. Centrul este un asezamant cultural, institutie publicd de interes judetean, cu
personalitate juridica.

Art. 3. Centrul functioneaza ca institutiec bugetard in subordinea Consiliului Judetean
Alba care-i asigura baza materiala si resursele materiale necesare, potrivit responsabilitatilor ce-i
revin prin lege.

Art. 4. Misiunea Centrului este de a promova cultura si arta nationala si universala si de a
organiza cursuri teoretice §i practice necesare formarii continue in domeniul artelor si
mestesugurilor.

Art. 5. Institutia are titulatura de Centrul de Cultura ,,Augustin Bena” si are sediul in
Judetul Alba, Municipiul Alba Iulia, str. Mihai Viteazul, nr. 2. Institutia a fost infiintata la 1
octombrie 2007 prin Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 105/2007, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, aprobatd, cu modificari si completari ulterioare prin Legea nr.
143/2007.

CAPITOLUL Il - SCOPUL, PRINCIPIILE $SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 6. (1) Centrul a fost infiintat cu scopul de a oferi produse si servicii culturale ca
elemente ale dezvoltarii si regenerarii sociale a comunitétilor.

(2) Prin activitatile desfasurate, Centrul asigura conservarea, promovarea si
valorificarea culturii, formarea continud in domeniul artelor si mestesugurilor traditionale si
activitafi culturale pentru petrecerea timpului liber.

Art. 7. Centrul si desfasoara activitatea respectand:

v Dreptul de acces la viata culturala

v Dreptul de participare la viata culturala

v’ Dreptul la respectul identitatii culturale

v’ Dreptul fiecdrei persoane, indiferent de nationalitate, etnie, sex, religie, orientare
politica sau situatie sociald, de a se identifica cu o comunitate culturala

v’ Dreptul de acces la Patrimoniul Cultural National

v’ Dreptul la protectia activitatilor creatoare

v Dreptul la protectia proprietatii intelectuale

v’ Dreptul la educatie, inclusiv la educatia artistica si la educarea prin si pentru arta

v' Dreptul de a desfasura in mod liber activitati culturale, inclusiv dreptul la mobilitate a
creatorilor, a artistilor si a creatiilor lor.

Art. 8. Obiectivele principale ale activitatii Centrului sunt:

¥'Organizarea activitatilor de promovare a culturii si artei nationale si universale de
dezvoltare si afirmare a responsabilitatilor creatoare ale locuitorilor judetului Alba in domeniile
cultural - artistice si recreativ-distractive;

v’ Oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala,
precum si atragerea de vizitatori si turisti din tard si strdindtate prin punerea in valoare a
patrimoniului cultural;

v’ Oferirea de servicii culturale si activitati de promovare a turismului cultural sau de
petrecere a timpului liber menite sd satisfacad nevoile comunitatii si sd creasca gradul de
participare al cetatenilor la viata culturald;



v’ Conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

v’ Organizarea de cursuri de formare continud, teoretice si practice, necesare formarii
deprinderilor artistice si a mestesugurilor si ocupatiilor traditionale, in afara sistemelor formale
de educatie;

v’ Pistrarea traditiei si creatiei populare ca fenomen viu si tezaurizarea ca document
cultural;

v" Dezvoltarea culturii contemporane si valorificarea ei in viata culturald prin diferite
forme de exprimare artistica;

v" Promovarea bunurilor culturale traditionale sau contemporane si integrarea lor ca
marca a identitatii etno-culturale, in circuitul national si international de valori;

v’ Perfectionarea metodica a activititii asezamintelor culturale in domeniile de activitate
solicitate;

v" Realizarea unor lucriri de specialitate, materiale foto, audio si video pentru integrarea
in circuitul national de valori §i pentru participarea la intalniri intre specialisti si publicarea lor In
publicatii si carti de specialitate;

v’ Dezvoltarea de schimburi culturale, parteneriate, etc. prin intermediul cirora sa fie
valorificate creatiile centrului la nivel national si international.

Art. 9. (1) Centrul isi desfasoara activitatea pe baza de programe si proiecte elaborate in
concordanta cu strategia educativ formativa si culturala a judetului Alba;

(2) Pentru realizarea activitatilor specifice din programe si proiecte, Centrul
poate colabora cu institutii publice, ONG-uri, persoane fizice si juridice de drept public sau
privat etc. .

Art. 10. Centrul poate infiinta sectii si puncte de lucru prin hotirare a Consiliului
Judetean Alba si in afara sediului, pe raza administrativ-teritoriala a judetului Alba, in
parteneriat cu consiliile locale sau cu alti parteneri locali.

Art. 11. Tn cadrul Centrului se organizeaza si functioneaza Mediateca ,,Augustin Bena”,
care vizeaza domeniile de activitate ale institutiei, precum si Editura ,,Augustin Bena” si Casa de
discuri ,,Augustin Bena”.

CAPITOLUL 11l - COMPETENTE SI ATRIBUTII

Art. 12. Pentru indeplinirea acestor obiective Centrul exercitd prin personalul sau
urmatoarele atributii:

¥ Duce la indeplinire programul anual de activitati aprobat de Consiliul Judetean Alba;

v' Initiazd masuri stimulative pentru protectia valorilor culturale si ale artelor, avand
competenta de a organiza concursuri, festivaluri sau alte forme de spectacol si de a acorda
premii, distinctii i alte stimulente, in conformitate cu legile si normele in vigoare;

v’ Asiguri asistentd metodica de specialitate si de documentare asezdmintelor culturale in
activitatea de stimulare si valorificare a traditiei populare cat si altor institutii, societdti si
organizatii cu preocupdri in domeniu;

v’ Dezvolta parteneriate cu institutii si centre stiintifice din tara si striinatate in vederea
conservarii, arhivarii §i promovarii culturii traditionale;

v’ Incurajeaza dezvoltarea culturii contemporane prin promovarea tinerilor compozitori,
artisti plastici si scriitort,

v’ Desfasoara activitati de culegere, editare, publicare si difuzare a materialelor stiintifice
specifice domeniilor de activitate ale Centrului;

v’ Arhiveazi colectii de documente, fotografii, si altele in vederea constituirii fondului

CDI pentru documentare in domeniile de activitate ale Centrului;

v’ Contribuie la formarea artistilor si a mesterilor populari si la atestarea lor prin cursuri
de formare;

v Initiaza si realizeaza programe culturale, stiintifice si artistice in domeniul culturii
nationale si universale pentru valorificarea patrimoniului cultural si promovarea lui in circuitul
national si international de valori;

v" Promoveazd genuri artistice diverse si artistii locali, nationali, internationali de
valoare, 1n judetul Alba;

v" Desfasoara concursuri cu premii (concursuri artistice, de educatie culturala si artistica
etc.) in concordantd cu scopul, principiile si obiectul de activitate al institutiei si In concordanta



cu programul anual de activitati aprobat de Consiliul Judetean Alba;

v’ Organizeaza si participa la tabere de creatie artistica.

Art. 13. Tn indeplinirea competentelor si atributiilor, Centrul colaboreaza cu institutii si
centre stiintifice de profil, institutii de Tnvatamant superior, institutii de cult, muzee etnografice si
de artd, uniuni de creatie, institutii profesioniste de artd, scoli si licee, fundatii si societati
culturale, publicatii si edituri, mijloace de comunicare in masa si altele.

Art. 14. Activitatea Centrului se materializeaza in:

v" Educatia 1n si prin culturd si formarea continud in domeniul artelor si mestesugurilor;

v’ Activitate de consiliere si de acordare de asistentd de specialitate in domeniile artei si
culturii;

v’ Valorificarea culturii locale, nationale si internationale prin concursuri, expozitii, gale,
tabere, rezidente artistice, saloane, targuri, spectacole, festivaluri, sdrbatori, colocvii,
simpozioane, saloane, aniversari, omagieri, schimburi de experientd, culturale, stiintifice, turnee
si alte actiuni de stimulare si promovare a creativitagii in toate genurile artei si a creatiei artistice;

v" Publicarea de monografii, culegeri, antologii, albume, fonograme, videograme si alte
lucrari de profil;

v’ Protectia si promovarea valorilor autentice ale culturii si artelor, combaterea poludrii si
degradarii acestora, promovarea turismului cultural de interes;

v’ Conservarea, culegerea si cercetarea in domeniul culturii, al creatiei traditionale si
contemporane, in vederea constituirii CDI, a organizdrii de sesiuni stiintifice, simpozioane,
colocvii, saloane, expozitii si alte actiuni de valorificare publica a acestora.

CAPITOLUL IV - STRUCTURA ORGANIZATORICA,
CONDUCEREA SI PERSONALUL

Art. 15. Centrul este structurat, conform organigramei si statului de functii aprobat de

catre ordonatorul de credite, astfel:

(1) Manager;

(2) Contabil sef;

(3) Compartimentul Financiar — Contabil;

(4) Serviciul Administrare, promovare si valorificare a produselor si serviciilor culural —
artistice;

(5) Serviciul Scoala de Arte si Mestesuguri ,,Augustin Bena”;

(6) Serviciul Ansamblul Folcloric ,,Augustin Bena” al Judetului Alba;

(7) Compartimentul Orchestra de Camera ,,Augustin Bena” a Judetului Alba;

(8) Serviciul Fanfara ,,Augustin Bena” a Judetului Alba.

Art. 16. (1) Conducerea Centrului este asiguratd de un manager, conform prevederilor
Contractului de management incheiat cu ordonatorul de credite - Consiliul Judetean Alba;

(2) Numirea si eliberarea din functie a managerului se face prin hotarare a
Consiliului Judetean Alba, in conditiile legii.
(3) Managerul Centrului are urmatoarele atributii:

v’ Asigura implementarea proiectului managerial in Centrul de Cultura ,,Augustin Bena”
si prezinta anual sau la cererea autoritatii raportul de activitate;

v Asigurd dezvoltarea si implementarea codului intern si managerial referitor la
organizare, managementul resurselor, etica, deontologie si integritate;

v’ Intocmeste impreuni cu contabilul sef proiectul de buget al centrului si il inainteazi
spre avizare Consiliului Administrativ;

v’ Decide, in calitate de ordonator de credite, impreund cu contabilul sef asupra modului
de utilizare al bugetului centrului si raspunde impreuna cu contabilul sef de executia bugetului de
venituri si cheltuieli;

v’ Propune spre avizare Consiliului Administrativ calendarul manifestarilor cultural-
artistice si stiintifice si planul de scolarizare;

¥’ Propune spre avizare Consiliului Administrativ nivelul taxelor scolare, nivelul tarifelor
pentru prestatiile culturale realizate si sursele altor venituri;

v’ Propune spre aprobare Consiliului Administrativ criterii pentru reducerea totald sau
partiala a taxelor scolare pentru anumite sectii sau pentru unele categorii de elevi;

v In colaborare cu Consiliul de specialitate propune spre aprobare Consiliului
Administrativ lucrari spre a fi editate, publicate si multiplicate sub egida Editurii Centrului de



Culturd ,,Augustin Bena”, a Editurii Muzicale a Centrului de Cultura ,,Augustin Bena” si a Casei
de Discuri ,,Augustin Bena”, in concordantd cu scopul, principiile si obiectul de activitate al
institutiet,

v’ Propune spre avizare Consiliului Administrativ modificarea organigramei, a statului de
functii si a regulamentului de organizare si functionare ale institutiei, supunandu-le spre aprobare
Consiliului Judetean Alba;

v Intocmeste Regulamentul de Organizare Interni al Centrului si il negociazi cu
reprezentantii angajatilor;

v’ Aproba calificativele si salariile anuale conform reglementarilor legale in vigoare;

v' Aproba participarea la manifestdri cultural-artistice care nu au fost incluse n
calendarul anual;

v' Raspunde in fata Presedintelui Consiliului Judetean Alba si in fata Consiliului
Judetean Alba de respectarea regulamentului de organizare si functionare al institutiei si a altor
norme legale in vigoare;

v’ Asigurd perfectionarea personalului institutiei prin participarea acestuia la cursuri de
perfectionare si specializare;

v’ Aproba planificarea concediilor de odihna;

v Aplicd actele normative si administrative in vigoare pentru buna desfasurare a
activitatii institutiei;

v Emite decizii de angajare, de modificare si de desfacere a contractelor de munca,
promoveaza, recompenseaza §i sanctioneazd conform normelor si legilor In vigoare personalul
din subordine;

v’ Elaboreaza si propune spre avizare Consiliului Administrativ strategiile si programele
de activitate si coordoneaza indeplinirea lor;

v’ Asigurd conducerea operativa a institutiei;

v" Conduce si indrumd fintreg personalul in punerea in practici a programelor si
proiectelor Centrului;

v' Aproba sau respinge cererea de cumul de functii sau colaboriri, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

v Incheie acte juridice si aprobi eliberarea actelor de catre Centru in limitele de
competenta stabilite prin contractul de management;

v’ Reprezinta institutia in relatiile cu tertii;

¥’ Raspunde de implementarea Codului controlului intern/managerial;

v Ta orice alte masuri pe care le considerd necesare pentru buna desfagurare a activitatii
in limitele prevazute de lege;

v Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre autoritatea coordonatoare si raspunde
pentru modul de realizare a acestora;

v' In absenta managerului, Centrul este condus de o persoani din cadrul institutiei,
desemnata de manager prin decizie scrisa.

(4) In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii.
(5) Managerul este asistat in activitatea sa, de urmatoarele structuri interne

a.) Un Consiliu administrativ numit prin decizia managerului institutiei, avand
urmatoarea componenta: manager, contabil sef, reprezentantul salariatilor, sefii serviciilor din
institutie, un reprezentant din partea ordonatorului principal de credite. Consiliul administrativ
are urmatoarele atributii:

v’ Avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, proiectul organigramei si a
statului de functii si il propune spre aprobare ordonatorului principal de credite;

v’ Avizeaza proiectul Regulamentului de organizare si functionare al Centrului si il
propune spre aprobare ordonatorului principal de credite;

v’ Analizeaza si propune masuri de formare, specializare si perfectionare al personalului;

v’ Avizeaza proiectul de Program anual al activitatilor culturale finantate de autoritate
(calendarul manifestarilor cultural-artistice si stiintifice), precum si planul de scolarizare si il
propune spre aprobare ordonatorului principal de credite;

v’ Aproba Regulamentul intern, la propunerea managerului;

v" Avizeazd reducerea totald sau partiald a taxelor scolare pentru anumite sectii sau
pentru unele categorii de elevi'si o propune spre aprobare ordonatorului principal de credite;

v’ Aproba proiectul programului de functionare al institutiei;

v’ Aproba regulamentele de organizare si functionare a taberelor de creatie realizate in



spatiile proprii si in alte spatii;

v" Aproba regulamentele de organizare, desfasurare si premiere ale concursurilor
cuprinse 1n cadrul Programului anual de activitati;

v’ Aproba editarea, publicarea si multiplicarea de lucrari sub egida Editurii Centrului de
Cultura ,,Augustin Bena”, a Editurii Muzicale a Centrului de Cultura ,,Augustin Bena” si a Casei
de Discuri ,,Augustin Bena”, in concordantd cu scopul, principiile si obiectul de activitate al
institutiet,

v’ Indeplineste si alte atributii conform legii;

b.) Un Consiliu de specialitate cu rol consultativ, constituit prin decizie a managerului,
avand in componenta cel putin 5 membri, specialisti de profil din institutie si din afara acesteia:
manager, reprezentantul salariatilor, sefii serviciilor din institutie, reprezentanti ai personalului
de specialitate din institutie, un reprezentant din partea ordonatorului principal de credite,
reprezentanti ai societatii civile, reprezentanti din mass-media locald, reprezentanti din partea
partenerilor, alte personalitati culturale si stiintifice. Consiliul de specialitate are urmatoarele
atributii:

v’ Propune proiecte si programe;

v’ Propune realizarea unor servicii culturale care sa satisfacd nevoile comunitatii;

v’ Propune modalititi de conservare si promovare a culturii traditionale;

v" Propune si asigurd consultantd de specialitate pentru editarea publicatiilor de
specialitate ale centrului;

v’ Propune modalitdti de imbunatatire a modului de formare profesionald si educatie
permanenta;

v’ Propune diversificarea ofertei culturale si de educatie permanenta a Centrului;

v Propune lucrari, din punct de vedere profesional, spre a fi editate, publicate si
multiplicate sub egida Editurii Centrului de Cultura ,,Augustin Bena”, a Editurii Muzicale a
Centrului de Cultura ,,Augustin Bena” si a Casei de Discuri ,,Augustin Bena”, in concordanta cu
scopul, principiile si obiectul de activitate al institutiei,

v’ Propune forma si continutul regulamentelor de organizare si functionare a taberelor de
creatie realizate 1n spatiile proprii si in alte spatii;

v Propune forma si continutul regulamentelor de organizare, desfasurare si premiere ale
concursurilor cuprinse in cadrul Programului anual de activititi,

v' Propune realizarea unor parteneriate la nivel judetean, national si international.

Art. 17. Contabilul sef raspunde si coordoneazd activitatea financiar-contabila, de
resurse umane §i salarizare si de accesare §i gestionare programe §i proiecte a centrului si are
urmatoarele atribufii:

v’ Intocmeste situatiile financiare ale institutiei;

v’ Exercita controlul financiar propriu prin viza de control financiar preventive propriu,
in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

v" Propune masuri pentru imbunitatirea activitatii financiar-contabile a Centrului si
pentru buna pregatire a personalului din subordine;

v'Prezinta propuneri pentru intocmirea proiectului de buget;

v Raspunde de executia bugetara, potrivit reglementarilor in vigoare, a bugetului de
venituri si cheltuieli;

v’ Identificd si pune in practici modalitati de atragere de noi surse de finantare
extrabugetare in scopul realizarii programelor Centrului;

v’ Asigura buna gestionare a bugetului Centrului, accesarea si administrarea judicioasa a
bugetelor alocate pe programe si proiecte;

v’ Asigurd buna organizare si functionare a compartimentelor aflate in subordine;

v" Raspunde de intocmirea materialelor de analizd ce privesc activitatile pe care le
conduce sau le coordoneaza;

v’ Implementeaza si actualizeazd Codul de control intern/managerial Tn serviciul pe care

1l conduce;

v Coordoneaza activitatea de inventariere a patrimoniului institutiei si rispunde de buna
gospodarire §i administrare a resurselor materiale, tehnice si umane;

v" Coordoneazid si raspunde de aplicarea normelor privind sinitatea muncii, PSI si
protectia muncii $i a implementdrii legislatiei in vigoare, a regulamentului de organizare si
functionare si a regulamentului intern in Centru;

v Propune directorului-manager atributiile personalului din subordine in vederea



intocmirii fiselor posturilor respective;

v Indeplineste orice alte sarcini venite in scris sau verbal din partea directorului-manager
n conformitate cu prevederile legale;

v In absenta contabilului sef atributiile sale se vor exercita de persoana desemnati de
manager prin decizie scrisa.

Art. 18. (1) Personalul Centrului se angajeazd cu contract individual de munca, pe
perioadd nedeterminatd sau determinatd, precum si in baza unor contracte incheiate potrivit
prevederilor legale pentru activitatea unor persoane care contribuie la punerea in practica a unor
programe sau proiecte culturale;

(2) Incadrarea personalului cu contract individual de muncd pe perioada
nedeterminata se face pe baza de concurs, in conditiile legii;

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. 2, in cazul personalului incadrat pe
perioada determinata, pe durata desfasurarii unui program sau proiect, incheierea contractelor de
munca se poate face si In mod direct, prin acordul partilor;

(4) Personalul de specialitate care desfiasoara activitati artistice, angajat cu
contract individual de munca, este incadrat si salarizat in functie de pregatirea profesionala,
potrivit legislatiei in vigoare, aplicabile personalului bugetar;

(5) Personalul de specialitate care desfasoara activitati de educatie permanenta,
angajat cu contract individual de muncd este incadrat si salarizat in functie de pregitirea
profesionald, potrivit legislatiei in vigoare aplicabile personalului bugetar din asezamintele
culturale;

(6) Pentru personalul didactic titular in unitdti de invatdmant preuniversitar sau
universitar care desfasoara activitafi de educatiec permanent, prin cumul, in cadrul Centrului,
nivelul de salarizare se stabileste conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL YV - ATRIBUTIILE SERVICIILOR SI COMPARTIMENTELOR

Art. 19. Compartimentul Financiar — Contabil

v Asigurd implementarea si respectarea in Centru a Regulamentului de organizare si
functionare, Regulamentul Intern, eticii si al Codului etic si de conduita al personalului
din Centru;

v' Intocmeste documentele de resurse umane, PSI si protectia muncii si orice alte

documente necesare desfasurarii activitatii institutiet;

Intocmeste documentele de organizare a concursurilor de Incadrare Tn munca;

Aplica prevederile legale cu privire la incadrarea, salarizarea si evaluarea personalului

din Centru;

v' Raspunde de aplicarea corectd a prevederilor Codului Muncii si a legilor si
regulamentelor in vigoare privind drepturile si obligatiile angajatilor;

v' Calculeaza drepturile salariale conform pontajului, condicii de prezentd, a studiilor si
vechimii, face anunfuri legate de trecerea la alte gradatii sau alte venituri, Intocmeste
statul de plata si fluturasii salariatilor;

v Tine evidenta concediilor, invoirilor, pontajului, condicii de prezenta si a oricaror alte

documente legate de activitatea salariatilor;

Evidentiaza toate miscarile de personal si le mentioneaza in rapoarte statistice specifice;

Intocmeste, impreuna cu managerul, bugetul de venituri si cheltuieli asigurand adaptarea

lui la realizarea actiunilor specifice;

Intocmeste statul de functii, organigrama, regulamentele si orice alte documente solicitate

de directorul-manager si le prezinta acestuia;

Completeaza si tine la zi registrul electronic de evidenta a salariatilor;

Intocmeste ,actualizeaza si pastreazi dosarele personale ale angajatilor;

Urmareste si raspunde de respectarea statului de functii aprobat;

Asigurd Intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative a prezentei la

serviciu a personalului;

Efectueaza procedurile prevazute de lege pentru angajare, promovare, detasare, acordare

de grade profesionale, acordare de transe de vechime, dosare pensionare, incheiere,

modificare, desfacere contracte de munca, sanctiuni si premieri, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

v Intocmeste graficul concediilor de odihna;
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Réspunde direct si nemijlocit de incadrarea corectd a personalului avand in vedere
legislatia n vigoare;

Aduce la cunostinta conducerii, periodic, problemele deosebite si rezultatele activitatii
Face propuneri de modificare a fiselor posturilor, cand situatia o impune;

Asigura realizarea oricarei lucrari de planificare financiar bugetara la termenele si in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

Urmareste executia bugetara si informeaza periodic conducerea cu privire la utilizarea
judicioasd a alocatiilor bugetare, in vederea ludrii de masuri operative care sd asigure
realizarea nivelului prevederilor bugetare;

Tine evidenta contabild a institutiei conform reglementarilor in vigoare;

Exercita si raspunde de controlul financiar preventiv;

Intocmeste situatiile financiare trimestriale, anuale si asigura depunerea lor la termenele
prevazute;

Raspunde prin semnatura alaturi de directorul-manager in toate operatiunile patrimoniale;
Asigura anual sau ori de cate ori situatia o impune, efectuarea inventarierii patrimoniului
si casarea acestuia;

Asigurd accesarea, gestionarea si coordonarea financiard a proiectelor cu finantare
externa;

Asigurd accesarea si gestionarea bugetelor alocate programelor si proiectelor;

Aduce la cunostinta conducerii problemele deosebite si rezultatele activitatii, propunand
totodata masurile necesare pentru imbunatatirea activitatii,

Elaboreaza documentatiile financiare necesare pentru depunerea si realizarea de proiecte
culturale 1n cadrul programelor de finantare nerambursabile existente;

Intocmeste pe baza strategiei, programelor de dezvoltare a activititilor specifice din
domeniul culturii si a referatelor de necesitate emise de celelalte servicii si
compartimente, necesarul anual de achizitii;

Verifica proiectele, urmarind incadrarea acestora in prevederile bugetare legale;

Verificd bugetele alocate diferitelor tipuri de cheltuieli si supune avizarii conducerii
institutiei §i ordonatorului principal de credite devizele generale ale cheltuielilor
respective;

Supune avizdrii conducerii institutiei devizele generale ale investitiilor ca urmare a
rezultatelor de achizifii publice pentru lucrdrile noi si a celor modificate ca urmare a
indexdrilor legale cu incadrarea in limita valorica conform legislatiei in vigoare, si cu
avizul prealabil al ordonatorului principal de credite;

Intocmeste situatii centralizatoare a necesarului de alocatii bugetare cu privire la bugetul
de venituri si cheltuieli;

Centralizeaza toate datele legate de bugetul institutiei, corelandu-le cu datele din
contabilitate pentru intocmirea bugetului viitor;

Asigura transmiterea catre organul ierarhic superior a raportarilor cu privire la bugetul
institugiei;

Isi insuseste legislatia in vigoare care reglementeaza obiectul de activitate specific si
instruieste personalul Centrului cu privire la dispozitiile legale existente si prelucreaza
toate noutatile din legislatie referitoare la domeniul de activitate al angajatilor Centrului;
Intocmeste documentatia cu privire la desfisurarea procedurilor si asiguri derularea
procedurilor, compara ofertele si Intocmeste contractile;

Intocmeste documentele necesare inscrierii cursantilor la cursurile centrului si
documentele legate de cursuri si finalizarea acestora;

Asigura evidenta elevilor ce frecventeaza cursurile, intocmirea foilor matricole si a
tuturor celorlalte documente de studii si elibereaza documente de studii;

Colecteaza si incaseaza taxele scolare si tarifele pentru realizarea unor spectacole si
prestdri servicii sau pentru alt gen de manifestdri cat si tarifele pentru produsele
valorificate de Centru;

Pastreaza si utilizeaza stampilele si sigiliile institutiei;

Raspunde de intocmirea documentelor ce fac obiectul aprovizionarii institutiei cu resurse
tehnice si materiale necesare bunei desfasurari a activitatii si asigurarii conditiilor optime
de lucru;

Tine evidenta tehnico-operativa a obiectelor de inventar, mijloacelor fixe, materialelor,
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conform reglementdrilor in vigoare;

Intocmeste documentatia cu privire la obiectele de inventar si mijloacele fixe, uzate fizic
si moral si propune demararea operatiunilor de casare sau declasare;

Procurd, in limitele necesarului aprobat, materialele administrativ-gospodaresti, cu
respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice;

Gestioneaza activele aflate in patrimonial institutiei conform legislatiei in vigoare;
Primeste materialele care se aprovizioneazd, verificd cantitatile indicate in documentele
care insotesc si controleaza cat este posibil calitatea acestora;

Réspunde de depozitarea materialelor in bune conditii pentru a se evita degradarea,
respectandu-se si normele de protectia muncii si PSI;

Raspunde de arhivarea documentelor si de pastrarea arhivei in bune conditii,

Raspunde de inregistrarea, organizarea si pastrarea documentelor ce alcatuiesc arhiva
institutiei;

Organizeaza activitatile de registratura si corespondenta, primirea si inregistrarea tuturor
documentelor interne sau dinafara institutiei, prezentarea acestora conducerii institutiei
pentru repartizare sau semnare, asigura distribuirea si expedierea acestora;

Redacteaza, inregistreaza si expediaza corespondenta si intocmeste mapa managerului si
repartizeaza documentele in interiorul Centrului;

Intocmeste fisa activitatii zilnice a autoturismelor aflate in dotarea Centrului, urmarind
incadrarea consumului de carburanti in normativul de cheltuieli ale institutiilor publice;
Tine evidenta, intocmeste si verificd corectitudinea completarii ordinelor de deplasare
dispuse de manager;

Verifica si tine evidenta tuturor documentelor intrate sau iesite din institutie;

Tine evidenta delegatiilor, foilor de drum si orice alte documente necesare bunei
desfasurari a activitatii, cerute de sefii ierarhici superiori;

Organizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica;

Realizeazd si Intocmeste documentatia cu privire la achizitii directe din catalogul
electronic de achizitii publice;

Intocmeste documentatiile solicitate de Autoritatea Nationald pentru Achizitii Publice;
Indeplineste orice alti sarcini transmisi de conducerea institutiei, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare;
Art. 20. Serviciul administrare, promovare si valorificare a produselor si serviciilor
cultural - artistice are urmaitoarele atributii:

v' Redacteaza, inregistreaza si expediaza corespondenta si intocmeste mapa
managerului si repartizeaza documentele in interiorul Centrului;

v Planifica s§i coordoneaza activitatile administrative, curdtenie, protocol,
corespondenta;

v Realizeaza zilnic revista presei si intocmeste dosarul cu evenimentele culturale
aparute in presa;

v" Verifica si ia masuri de completare a condicii de prezentd si completeaza fisa de
pontaj a angajatilor Centrului;

v Urmareste §i executd activitatea de exploatare si reparare a mijloacelor de transport si
urmareste incadrarea in consumurile de combustibil normat al autoturismelor si se
ocupa de actele necesare parcului auto;

v' Verifica instalatiile din spatiile Centrului, noteaza defectele si intocmeste referate de
necesitate a materialelor pentru reparatii;

v' Organizeaza si raspunde de intretinerea si curatenia locurilor de muncid, a
echipamentelor de birou, a spatiului de desfasurare a activitatii Centrului;

v' Participa la derularea procedurilor de implementare in bune conditii a proiectelor si
programelor Centrului,

v" Participa la buna desfasurare a tuturor etapelor de implementare a programelor si
proiectelor,

v’ Se informeaza in permanenta cu privire la accesarea fondurilor nerambursabile pentru
domeniul cultural si intocmeste documentatia necesara accesarii acestor fonduri,

v' Colaboreazia cu partenerii din tarda si de peste hotare in vederea elaborarii si
promovarii de proiecte culturale in cadrul carora Centrul este beneficiar sau partener,

v' Initiaza proiecte de promovare, conservare si valorificare a Patrimoniului Cultural
National material si imaterial,



v' Tsi imbunititeste permanent pregitirea profesionald si nivelul de cunostinte de
specialitate si participa la cursuri de instruire, seminarii, perfectionari,

v Organizeaza activitati de promovare a serviciilor Centrului n vederea atragerii de
venituri proprii,

v" Realizarea materialelor publicitare necesare serviciilor i compartimentelor din cadrul
Centrului,

v" Propune spre editare lucrari de specialitate, in format tiparit sau digital, cu scopul de a
populariza cultura Judetului Alba pe plan local, national si international,

v" Propune spre editare CD-uri si DVD-uri cu produsele si serviciile cultural-artistice ale
institugiei, In vederea atragerii de venituri proprii, promovarea si valorificarea
Patrimoniului Cultural National,

v" Tntocmeste programe de sali, comuniciri, referate si studii de specialitate in vederea

valorificarii lor pe plan national si international,

Realizeaza arhiva institutiei structuratd pe domeniile foto, video, arhiva tiparita si

arhiva digitala,

Redacteaza materiale de presa sau materiale informative pentru relatia cu presa,

Colaboreaza cu institutii de profil din tara si de peste hotare,

Aplica mijloace de cercetare sondaje, chestionare privind activitatea institutiei,

Asigura schimburile interinstitutionale in ceea ce priveste publicatiile de specialitate,

Organizeazd activitatea curentd a Casei de Discuri ,,Augustin Bena”, a Editurii

,»Augustin Bena”, a Bibliotecii online ,,Augustin Bena”, precum si a Mediatecii

,»Augustin Bena”,

Realizeazd grafica materialelor de promovare necesare serviciilor si

compartimentelor din cadrul Centrului;

v" Realizeaza si stocheaza informatii pe hartie, prin inregistrari foto, audio sau video sau
pe orice alt tip de suport pentru arhivare si promovare;
v Tndeplineste orice altd sarcina venita in scris sau verbal de la manager in concordanta
cu prevederile legale.
Art. 21. Serviciul Scoala de Arte si Mestesuguri ,,Augustin Bena”
(1) Este condus de un sef serviciu numit prin concurs organizat in conformitate
cu prevederile legale. Acesta are urmatoarele responsabilitati:
v’ Propune spre aprobarea managerului proiectul planului de scolarizare cu cursurile de
formare Tn domeniul artelor si mestesugurilor;
v Coordoneaza si raspunde de activitatea serviciului din subordine;
v’ Implementeaza si actualizeazd Codul de control intern/managerial in serviciul pe care

il conduce;

¥" Face propuneri pentru imbunatitirea activitatii claselor de arte si mestesuguri si pentru
restructurarea sau diversificarea ofertei culturale in vederea revitalizarii, pastrarii i stimularii
procesului de creatie in toate domeniile artistice si a mestesugurilor;

v’ Asigura elaborarea si punerea in practicd a proiectelor si programelor de activitate ale
serviciului;

v' Fundamenteazd si propune spre aprobare structura spectacolelor, repertoriul si
desfasuratorul manifestarilor culturale pe care le coordoneaza;

v’ Evalueaza in scris fiecare proiect al serviciului pe care il conduce;

v' Concepe grafice de interasistentd, ore deschise, auditii muzicale, vizionari de
spectacole, expozitii, comunicari si referate;

v" Face propuneri cu privire la nivelul taxelor de scolarizare si a taxelor de inscriere si
urmareste Incasarea efectiva a acestora;

v' Raspunde in termenele stabilite la sarcinile venite in scris sau verbal de la sefii
ierarhici superiori;

v’ Raspunde de buna desfasurare a taberelor de creatie organizate in spatiile proprii si in
alte spatii,

v" Intocmeste fisele posturilor personalului din subordine si le supune spre aprobare
directorului-manager;

v" Evalueaza personalul din subordine si prezinta raportul de activitate anual sau de céte
ori 1i este solicitat de directorul-manager;

v" Acceseazd fonduri externe pentru proiectele si programele serviciului pe care il
conduce;
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v’ Réaspunde de resursele umane, materiale si tehnice din serviciul pe care il conduce;

v" Indeplineste orice alti sarcinid venitd in scris sau verbal de la manager si in
concordantd cu prevederile legale.

(2) Serviciul Scoala de Arte si Mestesuguri ,,Augustin Bena” are urmatoarele

atributii:

v' Organizeaza in parteneriat cu institutii locale si primarii cursuri de formare si
perfectionare in domeniul mestesugurilor traditionale;

v’ Organizeaza si participa la tabere de creatie artistica in spatiile proprii si in alte spatii;

v Propune organizarea de recitaluri, concerte si alte evenimente cultural-artistice n
spatiuile proprii si in alte spatii;

v’ Analizeaza si stabileste necesitatea deschiderii sau inchiderii unor clase de mestesuguri
traditionale 1n functie de numarul de cursanti si de specificul zonei;

v" Concepe si organizeaza activitatea de predare la clasi;

v Analizeazd si stabileste programele analitice de studiu, obligatorii pentru fiecare
mestesug in parte;

v' Propune sefilor ierarhic superiori programul de activitati culturale pentru intregul an
scolar;

v’ Asigura frecventa elevilor la cursuri si la toate activitatile specifice si plata taxelor
scolare, acolo unde este cazul;

v’ Asigurd desfagurarea in bune conditii a procesului de invatimant si a examenelor
anuale si de final de ciclu de invatamant;

v’ Realizeaza evidenta documentelor scolare, planuri de lectii, incheierea situatiei scolare
a elevilor, desfasurarea activitatilor metodice planificate, intocmirea graficului prezentei elevilor,
etc.;

v’ Asigurd acordarea de atestate la finalizarea cursurilor, in domeniile in care s-au
pregatit cursantii;

v’ Asigura conditiile tehnice necesare desfasurarii spectacolelor;

v’ Initiazd proiecte de conservare si promovare a mestesugurilor si ocupatiilor
traditionale;

v Participa la toate actiunile culturale organizate de institutie si la actiuni de culegere si
arhivare a mestesugurilor si ocupatiilor traditionale;

v Identifica si atrage surse de finantare pentru actiunile culturale organizate;

v’ Asigura indrumarea metodologica a artistilor din alte institutii;

v'Initiaza, organizeaza si participd la actiuni culturale de nivel local, national si
international specifice domeniului artelor;

v’ Promoveaza cursantii prin participarea la manifestari cultural-artistice;

v' Contribuie la redactarea si editarea publicatiilor centrului cu materiale stiintifice de
specialitate, manifestari cultural-artistice;

v’ Indeplineste orice alte sarcini pe care conducerea institutiei le traseazi, cu respectarea
legilor Tn vigoare.

Art. 22. Compartimentul promovare si valorificare a produselor si serviciilor
cultural-artistice are urmiitoarele atributii:

v' Participa la derularea procedurilor de implementare in bune conditii a proiectelor si
programelor Centrului;

v’ Participa la buna desfasurare a tuturor etapelor de implementare a programelor si
proiectelor;

v" Se informeaza in permanenta cu privire la accesarea fondurilor nerambursabile pentru
domeniul cultural si intocmeste documentatia necesara accesarii acestor fonduri;

v" Colaboreazi cu partenerii din tara si de peste hotare in vederea elaborarii si promovarii
de proiecte culturale in cadrul carora Centrul este beneficiar sau partener;

v’ Initiaza proiecte de promovare, conservare si valorificare a Patrimoniului Cultural
National material si imaterial;

v’ Tsi imbunititeste permanent pregitirea profesionald si nivelul de cunostinte de
specialitate si participa la cursuri de instruire, seminarii, perfectionari;

v Organizeaza activititi de promovare a serviciilor Centrului n vederea atragerii de
venituri proprii;

v’ Realizarea materialelor publicitare necesare serviciilor si compartimentelor din cadrul
Centrulu,



v’ Propune spre editare lucrari de specialitate, in format tiparit sau digital, cu scopul de a
populariza cultura Judetului Alba pe plan local, national si international;

v Propune spre editare CD-uri si DVD-uri cu produsele si serviciile cultural-artistice ale
institugiei, in vederea atragerii de venituri proprii, promovarea si valorificarea Patrimoniului
Cultural National;

v Intocmeste programe de sald, comuniciri, referate si studii de specialitate in vederea
valorificarii lor pe plan national si international,

v’ Realizeaza arhiva institutiei structuratd pe domeniile foto, video, arhiva tiparitd si
arhiva digitala;

v’ Redacteaza materiale de presd sau materiale informative pentru relatia cu presa;

v" Colaboreazi cu institutii de profil din tara si de peste hotare;

v" Aplica mijloace de cercetare sondaje, chestionare privind activitatea institutiei;

v' Asigurd schimburile interinstitutionale in ceea ce priveste publicatiile de specialitate;

v Organizeaza activitatea curentd a Casei de Discuri ,,Augustin Bena”, a Editurii
,»Augustin Bena”, a Bibliotecii online ,,Augustin Bena”, precum si a Mediatecii ,,Augustin
Bena”;

v’ Realizeaza grafica materialelor de promovare necesare serviciilor si compartimentelor
din cadrul Centrului;

v’ Realizeaza si stocheaza informatii pe hartie, prin inregistrari foto, audio sau video sau
pe orice alt tip de suport pentru arhivare si promovare;

v’ Realizeaza sonoriziri indoor pentru evenimentele cultural-artistice proprii sau ale
partenerilor, 1n colaborare cu celelalte servicii din institutie;

v’ Asigurd buna vizibilitate si promovare a serviciilor si produselor institutiei in mediul
online (site-uri web, retele de socializare, aplicatii android si i0S);

v’ Asigurd buna desfasurare a activitatii de evaluare internd a proiectelor implementate,
in colaborare cu serviciile si compartimentele institutiei,

v’ Indeplineste orice altd sarcind venitd in scris sau verbal de la manager in concordanti
cu prevederile legale.

Art. 23. Serviciile si compartimentele artistice:

» Serviciul Ansamblul Folcloric ,,Augustin Bena” al Judetului Alba,
» Compartimentul Orchestra de Cameri ,,Augustin Bena” a Judetului
Alba
» Serviciul Fanfara ,,Augustin Bena” a Judetului Alba,
(1) Serviciile sunt conduse de cate un sef serviciu numit prin concurs organizat
in baza legilor in vigoare, cu urmatoarele responsabilitati:

v’ Coordoneaza si raspunde de activitatea serviciului si de repertoriul muzical abordat,
atat din punct de vedere calitativ, cantitativ, cat si a drepturilor de autor si conexe;

v Elaboreaza si ia parte la implementarea proiectelor si programelor institutiei;

v Intocmeste fisele posturilor personalului din subordine si le supune spre aprobare
managerului;

v" Propune nivelul de evaluare a personalului din subordine;

v’ Prezintd Raportul de activitate i orice alte documente ori de céte ori sunt solicitate de
manager;

v’ Fundamenteaza si evalueaza in scris fiecare proiect al serviciului pe care il conduce;

v Identifica si acceseazd impreuna cu compartimentul de specialitate surse de finantare
pentru proiectele si programele serviciului pe care 1l conduce;

v’ Participa la schimburi culturale, stiintifice, artistice organizate de institutii similare din
tara si din strainatate;

v’ Initiazd si coordoneazd proiecte de parteneriat cu alte institutii sau cu ONG-uri
culturale;

v Initiaza proiecte de educatie artisticd si educatie culturala a copiilor si tinerilor din
Judetul Alba;

v’ Asigura indrumarea metodologica a formatiilor artistice din judet;

v’ Colaboreaza strins cu celelalte servicii si compartimente din institutie;

v’ Raspunde de resursele umane si materiale din serviciul pe care il conduce;

v’ Indeplineste orice alt sarcina venitd in scris sau verbal de la manager.

(2) Serviciul Ansamblul Folcloric ,,Augustin Bena” al Judetului Alba are
urmatoarele atributii:



v’ Descarca de sarcind etno-folclorica localitatile din judetul Alba, prin angajatii proprii
sau 1n parteneriat cu specialisti din fara;

v Initiaza si contribuie la derularea de proiecte de conservare si promovare a culturii
traditionale;

v Initiaza, organizeaza si participa la colabordri, schimburi culturale, stiintifice, artistice,
organizate de institutii de cultura din judet, tara si strainatate;

v’ Initiazd si deruleaza proiecte cu caracter cultural-artistic, educativ, Tn organizare
proprie sau in colaborare cu celelalte servicii §i compartimente;

v’ Sustine initiative de experimentare a noi modalitdti de expresie artisticd in strinsa
corelare si legatura cu programul minimal de actiuni al Centrului;

v' Culege, valorificd si pune in scend material folcloric local si national, roméanesc si al
etniilor din judetul Alba;

v' Contribuie la producerea, editarea si difuzarea de inregistrari video, precum si alte
produse culturale;

v' Contribuie la redactarea si editarea publicatiilor centrului cu materiale stiintifice de
specialitate;

v Presteaza servicii culturale publice in judet, in tara si in strainatate;

v Participa la toate manifestarile cultural-artistice organizate de institutie;

v’ Asigura acordarea asistentei metodice si de specialitate pentru activitatile desfasurate
in asezamintele culturale din judet, pentru instructorii si coordonatorii formatiilor artistice de
amatori sau pentru orice alte institutii sau organizatii de profil;

v’ Organizeazd evenimente cultural-artistice de promovare a culturii si de educatie a
tinerilor;

v Intretinerea curentd si curdtirea echipamentului din dotare (costume, incaltiminte,
instrumente, accesorii etc.);

v' Organizeaza si participa la tabere de creatie artistica in spatiile proprii si in alte spatii;

v’ Propune organizarea de recitaluri, concerte si alte evenimente cultural-artistice n
spatiuile proprii si in alte spatii;

v Indeplineste orice altd sarcind transmisid de conducerea institutiei, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) Compartimentul Orchestra de Camera ,,Augustin Bena” a Judetului
Alba are urmatoarele atributii:

v’ Organizeaza si sustine concerte orchestral camerale, recitaluri de muzica de camera, de
muzica sacra si orice gen de concerte care duc la realizarea obiectivelor Centrului;

v' Organizeazd programe si proiecte ce vizeaza concerte, spectacole educative,
concursuri, cursuri de maiestrie si ateliere muzicale, auditii muzicale, seminarii, colocvii etc.;

v’ Realizeazi inregistrari audio-video n limita bugetului alocat sau prin atragerea de
fonduri externe;

v Initiaza colaborari cu alte institutii de profil din tara si strainatate, cu institutii publice,
culte, ONG-uri, etc.;

v" Colaboreaza si participa la toate programele si proiectele Centrului;

v’ Propune lista de artisti colaboratori in vederea bunei desfasurari a activitatii Centrului;

v’ Asigura legatura si comunicarea cu artistii angajati si cu artistii colaboratori Tnaintea,
in timpul si la incheierea activitatilor;

v’ Asigura buna organizare a activittii de repetitii si concerte a orchestrei de camera si
evalueaza 1n scris fiecare proiect;

v' Se ingrijeste si raspunde de buna pastrare a partiturilor, cartilor, brosurilor,
materialelor de orchestra si a altor material din dotare;

v" Propune achizitionarea de materiale muzicale, partituri, carti, brosuri, necesare bunei
desfasurari a activitatii;

v’ Editeaza si multiplica partituri aflate in domeniul public in vederea realizirii activitatii
Centrulu,

v" Realizeazd dosarul de proiect sau program pentru fiecare activitate culturald
desfasurata;

v Contribuie la redactarea si editarea publicatiilor centrului cu materiale stiintifice de
specialitate;

¥’ Organizeaza si participa la tabere de creatie artistica in spatiile proprii si in alte spatii;

v’ Propune organizarea de recitaluri, concerte si alte evenimente cultural-artistice Tn



spatiuile proprii si in alte spatii;

v Indeplineste orice altd sarcini venita in scris sau verbal de la conducerea institutiei si
in concordanta cu prevederile legale.

(4) Serviciul Fanfara ,,Augustin Bena” a Judetului Alba are urmatoarecle
atributii:

v Organizeazd si sustine orice gen de manifestdri culturale care duc la realizarea
obiectivelor Centrului si vizeaza activitatea compartimentului;

v' Organizeazd programe si proiecte ce vizeazd concerte, spectacole educative,
concursuri, cursuri de maiestrie si ateliere muzicale, auditii muzicale, seminarii, colocvii etc. de
muzica de fanfara;

v’ Realizeaza inregistrari audio-video Tn limita bugetului alocat sau prin atragerea de
fonduri externe;

v Initiaza colaborari cu alte institutii de profil din tara si strdindtate, cu institutii publice,
culte, ONG-uri, etc.;

v' Asigura buna organizare a activitatii de repetitii si concerte a fanfarei;

v" Se ingrijeste si raspunde de buna pastrare a partiturilor, cartilor, brosurilor si a altor
materiale din dotarea fanfarei;

v' Propune achizitionarea de materiale muzicale, partituri, carti, brosuri, necesare bunei
desfasurari a activitatii;

v' Editeaza si multiplica partituri aflate in domeniul public in vederea realizarii activitatii
Centrului,

v' Realizeaza dosarul de proiect sau program pentru fiecare activitate culturald
desfasurata;

v" Contribuie la redactarea si editarea publicatiilor centrului cu materiale stiintifice de
specialitate;

v' Organizeaza si participa la tabere de creatie artistica in spatiile proprii si in alte spatii;

v’ Propune organizarea de recitaluri, concerte si alte evenimente cultural-artistice n
spatiuile proprii si in alte spatii;

v’ Intretinerea curenti si curitirea echipamentului din dotare (instrumente si costume);

v Indeplineste orice alt sarcini venita in scris sau verbal de la conducerea institutiei si
in concordanta cu prevederile legale.

CAPITOLUL VI - PATRIMONIUL

Art. 24. Patrimoniul Centrului este alcatuit din bunuri, mijloace fixe, obiecte de inventar
aflate in proprietatea publica a judetului Alba, pe care le gestioneaza potrivit legii.

Art. 25. Patrimoniul poate fi Tmbogatit si completat prin achizitii, donatii, sponsorizari,
precum si prin preluarea in regim de comodat, donatie sau prin transfer, cu acordul partilor, de
bunuri, din partea unor institutii ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane
juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara si strainatate.

Art. 26. Bunurile imobile aflate in administrare se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale
in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile de protectie in vederea
pastrarii integritatii acestora.

Art. 27. Pentru functionarea in bune conditii, Centrul poate dispune, in conformitate cu
prevederile legale, de mijloace de transport, aparatura si instrumentar pentru activitatea specifica,
mijloace tehnice pentru imprimare si multiplicare, costume s§i instrumente pentru formatii
artistice.

CAPITOLUL VII - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 28. Centrul are buget propriu de venituri si cheltuieli care se aproba de Consiliul
Judetean Alba.

Art. 29. Finantarea se realizeazd din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul
Consiliului Judetean Alba, precum si din alte surse potrivit O.U.G. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea §i desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, actualizata.

Art. 30. Ministerul Culturii, alte autoritdti publice centrale si autoritatile administratiei
publice locale pot sustine material si financiar realizarea de programe si proiecte ale Centrului.

Art. 31. Veniturile proprii realizate provin din:

v’ Taxe Tncasate de la cursurile de formare si educatie permanenta;



v' Taxe de nscriere la cursuri de maiestrie si la concursuri;

v’ Prestiri servicii artistice, culturale si/sau de divertisment;

v Bilete de intrare la evenimentele organizate;

v" Comercializarea de obiecte de artd, de artizanat, obiecte mestesugaresti, tiparituri si
imprimari pe orice fel de suport realizate in cadrul Centrului;

v’ Alte activitati ce se incadreaza in obiectul de activitate al Centrului.

Art. 32. Veniturile proprii vor fi utilizate numai pentru finantarea proiectelor si
programelor cultural ale Centrului.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 33. Regulamentul se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Alba, eventualele
modificari i completari urmand aceeasi procedura.
Art. 34. (1) Salariatii Centrului sunt obligati sd cunoasca si sia aplice prezentul
Regulament;
(2) Dupa aprobarea de catre Consiliul Judetean Alba, sefii de servicii sunt
obligati sa prezinte Regulamentul subalternilor din serviciul pe care-l conduc.
Art. 35. Modificarea sau completarea Regulamentului se face ori de céate ori este nevoie.
Art. 36. Urmare a aprobarii Regulamentului, compartimentul Resurse umane va actualiza
fisele fiecarui post.
Art. 37. Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile legale din domeniile de
activitate specifice.
Art. 38. Prezentul Regulament se aplica de la data aprobarii lui de catre Consiliul
Judetean Alba.
AVIZAT
PRESEDINTE, SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
ION DUMITREL Vasile BUMBU



ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii Organigramei,
Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare
ale Centrului de Cultura ,,Augustin Bena” Alba

Prin Hotardarea Consiliului Judetean Alba nr. 76 din 28 martie 2018, cu modificarile si
completarile ulterioare si Hotardrea Consiliului Judetean Alba nr. 161 din 28 iunie 2018 au
fost aprobate si modificate Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare ale Centrului de Culturd ,,Augustin Bena” Alba.

Centrul de Cultura ,,Augustin Bena” Alba, prin adresa nr. 1637 din 12 iulie 2018,
inregistrata la registratura Consiliului Judetean Alba cu nr. 12174 din 12 iulie 2018, a solicitat
modificarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare
ale Centrului de Culturd ,,Augustin Bena” Alba, prin infiintarea unui nou serviciu, in urma
comasarii a doud compartimente si modificarea unor posturi, pentru buna functioare a
activitatilor institutiei.

Luand in considereare prevederile art. 6 alin. 1 din O.U.G. nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si
completarile ulterioare, autoritatile administratiei publice in subordinea carora functioneaza
asezamintele culturale, institutii publice, aproba pentru acestea, regulamentele de organizare si
functionare si statul de functii.

Se impune modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Centrului de
Cultura ,,Augustin Bena” Alba, in sensul stabilirii de atributii in domeniul de activitate a noului
serviciu infiintat, Serviciul Administrare, Promovare si valorificare a produselor si serviciilor
cultural — artistice precum si atributii ale Compartimentului Financiar- contabil.

In conformitate cu prevederile art. 91 alin. 2 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
organigrama si statul de functii ale institutiilor si serviciilor publice judetene din subordine se
aprobd prin hotarare a consiliului judetean, fapt pentru care am initiat, proiectul de hotarare
inregistrat cu nr. 212 din 16 iulie 2018.

PRESEDINTE,
lon DUMITREL



ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
Biroul resurse umane
Nr.14379/16 iulie 2018

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii Organigramei,
Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare
ale Centrului de Cultura ,,Augustin Bena” Alba

Conform art. 91 alin. 1 lit. a si art. 91 alin. 2 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul judetean are
“atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean,
ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societatilor comerciale si regiilor
autonome de interes judetean”, respectiv “aproba regulamentul de organizare §i functionare a
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare
ale aparatului de specialitate, precum si ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean
si ale societatilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean”.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 76 din 28 martie 2018, cu modificarile si
completarile ulterioare si Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 161 din 28 iunie 2018 s-au
aprobat si modificat Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare
ale Centrului de Cultura ,,Augustin Bena” Alba.

Centrul de Cultura ,,Augustin Bena” Alba a solicitat, prin adresa nr. 1637 din 12 iulie
2018, finregistrata la registratura Consiliului Judetean Alba sub nr.12.174 din 12 iulie 2018
aprobarea modificarii Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare ale Centrului de Culturd ,,Augustin Bena” Alba.

In conformitate cu prevederile art. 6 alin. 1 din O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitdfii asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare, “Autoritatile administratiei publice in subordinea carora functioneaza asezamintele
culturale, institutii publice, aproba pentru acestea, in conformitate cu prevederile prezentei
ordonante de urgenta:

a) regulamentele de organizare si functionare proprii;

b) numarul de posturi;

¢) statul de functii;

d) bugetul de venituri si cheltuieli.”

Pentru eficientizarea activitatii Centrului de Cultura ,,Augustin Bena” Alba si indeplinirea
tuturor activitatiilor si atributiilor prevazute de legislatia specificd in domeniu s-au solicitat
urmatoarele modificari:

- mutarea unui post ocupat de referent de specialitate din cadrul Compartimentului
Administrativ n cadrul Compartimentului Financiar- contabil,

- comasarea Compartimentului Administrativ. cu Compartimentul Promovare si
valorificare a produselor si serviciilor cultural — artistice si infiintarea Serviciului Administrare,
Promovare si valorificare a produselor si serviciilor cultural — artistice,

- Infiintarea unui post de sef serviciu gradul I la serviciul nou infiintat, Serviciului
Administrare, Promovare si valorificare a produselor si serviciilor cultural — artistice,

- desfiintarea unui post vacant de butafor treapta II din cadrul Serviciului Scoala de arte si
mestesuguri ,,Augustin Bena” Alba.

Numarul de posturi aprobate raméne neschimbat prin propunerea de modificare a
structurii organizatorice a Centrului de Cultura ,,Augustin Bena” Alba.

Atributiile compartimentelor comasate: Compartimentul Administrativ si compartimentul
Compartimentul Promovare si valorificare a produselor si serviciilor cultural — artistice vor fi
preluate de catre Serviciul Administrare, Promovare si valorificare a produselor si serviciilor
cultural — artistice.



De asemenea atributiile aferente postului de referent de specialitate Tn cadrul
Compartimentului administrativ vor fi preluate de Compartimentul Financiar- contabil, unde
postul a fost mutat.

Avand 1n vedere considerentele si textele legale la care am facut trimitere in prezentul
raport de specialitate, propun aprobarea Proiectului de Hotarare privind aprobarea modificarii
Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale Centrului
de Cultura ,,Augustin Bena” Alba, Tnregistrat cu nr. 212 din 16 iulie 2018.

Sef birou,
Horatiu Zaharia Suciu

Tntocmit,
Nicoleta luliana Mihaltan



ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

PROIECT DE HOTARARE
privind neexercitarea dreptului de preemtiune asupra imobilului - monument istoric,

situat in municipiul Sebes, str. Lucian Blaga, nr. 24, ap. 6, judetul Alba,
inscris in CF nr. 71495-C1-U1 Sebes cu nr. cad. 1645/VI

Consiliul Judetean Alba convocat in sedinta ordinara din luna iulie 2018;

Luand in dezbatere:

- expunerea de motive la proiectul de hotarare privind neexercitarea dreptului de
preemtiune asupra imobilului - monument istoric, situat in municipiul Sebes, str. Lucian Blaga,
nr. 24, ap. 6, judetul Alba, inscris in CF nr. 71495-C1-U1 Sebes cu nr. cad. 1645/VI;

- raportul de specialitate nr. 14411/16 iulie 2018 al Directiei gestionarea patrimoniului
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba;

- adresa nr. 850/12 iulie 2018, a Directiei Judetene pentru Cultura Alba, inregistrata la
registratura Consiliul Judetean Alba cu nr. 13163/12 iulie 2018;

Avand in vedere prevederile:

-art. 91 alin. 1 lit. f din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legii nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicatd, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare;

- art. 1730 si urm. din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului nr. 2314/2004 al ministrului culturii si cultelor privind aprobarea Listei
monumentelor istorice si Listei monumentelor istorice disparute, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

In temeiul art. 97 alin. 1 si art. 115 alin. 1 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, adopta urmatoarea

HOTARARE

Art. 1. Se aproba neexercitarea dreptului de preemtiune de catre Judetul Alba asupra
imobilului situat administrativ in municipiul Sebes, str. Lucian Blaga, nr. 24, ap. 6, judetul Alba,
inscris in CF nr. 71495-C1-U1 Sebes cu nr. cad. 1645/VI, apartament in suprafatad construitd de
100 mp., proprietar CREDIT EUROPE IPOTECAR IFN S.A. in cotd de 1/1 parti, monument
istoric Inscris in Lista Monumentelor Istorice 2015, nr. crt. 555, cod AB-1I-m-B-00344, conform
documentatiei transmise de cétre Directia Judeteana pentru Culturd Alba, care constituie anexa la
prezenta hotdrare.

Art. 2. Prin intermediul secretarului Judetului Alba prezenta hotarare se publicd in
Monitorul Oficial al Judetului Alba si pe pagina de internet www.cjalba.ro, se inainteaza si se
comunicd: Prefectului Judetului Alba, Presedintelui Consiliului Judetean Alba, Directiei
Judetene pentru Culturd Alba, Directiei juridica si relatii publice, Directiei gestionarea
patrimoniului si Directiei dezvoltare si bugete din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Alba.

AVIZAT
PRESEDINTE, SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
ION DUMITREL Vasile BUMBU

Inregistrat cu nr. 213
Alba lulia, 16 iulie 2018
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GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL CULTURII $I IDENTITATII NATIONALE
DIRECTIA JUDETEANA PENTRU CULTURA ALBA
Str. Regina Maria nr. 20, 510103, Alba lulia, Tel: 0258/819212, Fax: 0258/813119
E-mail: djcalba@gmail.com

NG P |
Nr. 850/12. 07. 2018 /;( o
Z o & & 1)’4,
Catre, fog&%h\ _K

CONSILIUL JUDETEAN ALBA
Domnului Presedinte ITon DUMITREL

Aldturat, vd Inaintdm solicitarea fiicuti de CREDIT EUROPE IPOTECAR IFN SA,
inregistratd la Directia Judeteana pentru Culturd Alba cu nr, 850/11. 07. 2018, privind intentia
de vanzare a imobilului situat in mun. in mun. Sebes, str. Lucian Blaga, nr. 24, ap. 6, monument
istoric conform Listei Monumentelor Istorice 2015, nr. crt. 555, cod AB-1I-m-B-00344 (Cas#),

pentru a v exercita dreptului de preemtiune, conform prevederilor Legii 422/2001 privind
protejarea monumentelor istorice.

Cu deosebiti consideratie,

DIRECTOR F y
Matei DRIN

Elaborat,
Consilier patrimoniu imgbi],
Dan Mircea MAZALU

)



Directia Judeteana pentru Culturs
GUVERNUL ROMANIEI Alba F uitura

MINISTERUL CULTURII SI INDENTITATII NATIONALE " )
Inregistrat —. j
DIRECTIA JUDETEANA PENTRU CULTURA ALBA anul K} & g 0 ”
Str. Regina Maria nr. 20, 510103, Alba lulia, Tel: 0258/819212, = ziva

Fax: 0258/813119  E-mail: djcalbaiddgmail.com

ANEXA

OMCC nr. 2118/2007 Anexa 2
NUMELE SI COORDONATELE
- persoanei fizice -

7 / |
- persoanei juridice L ”EO&f («olxw/be (/T U=y N A
/

Catre:
'DIRECTIA JU DE:!‘EANA PENTRU CULTURA ALBA
INSTIINTARE
privind intentia de vdnzare a imobilului

AR~ —“R-w003s4
Subsemnatul(a)’ CV"D/@'L C'LCV@,AG /,,z..hoé Cay [T SH
f 7

proprietar, conform documentului anexat, al imobilului din* & C:ﬂ 5 ;S a[ Z . 9&1,4 A2y,
1. 6. / ’ '

declar pe proprie riaspundere ci imobilul nu face obiectul unor litigii.

Avand in vedere cele declarate mai sus, in conformitate cu prevederile art. 36 alin. (4) lit.
a) din Legea nr. 422/2001republicatd privind protejarea monumentelor istorice, republicatd, va
ingtiintdm cu privire la intentia de a vinde imobilul i va solicitim s ne comunicati dacd
Ministerul Culturii sau Directia Judeteand pentru Culturd Alba, dupi caz, isi exercitd dreptul de
preemtiune in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (4) sau art. 26 alin. (1) pct. 26 din Legea
422/2001 republicata.

Precizam ca imgbilul are o suprafata de A0 mp, un regim de
indlfime de W% {{ . ,valoarea de vanzare fiind
de lei/ (b o000 euro.

Anexat depunem:
- copie legalizatd dupi actul de proprietate;
- cadastrul imobiliar;
- planuri ale imobilului monument istoric cu marcarea suprafetelor care fac obiectul vanzarii

Vi rugdm sid ne comumcatl demfa Dvs. in termenul prevézut de lege.
Calitatea, T wdevnics
Numele, prenumele, 1n clar, , Jeq b G(.pa VVL_( — O Fhh Fo093 f
Semnatura,
Stampila, dupa caz.

"' Serviciul public deconcentrat al Ministerului Culturii pe al carui teritoriu de competentd este situat imobilul.

? Codul si denumirea din Lista Monumentelor Istorice actualizata.

*Numele, prenumele persoanei fizice, domiciliul. Antetul, denumirea persoanei juridice de drept privat ( SA, SRL,
SNC, Fundatie, Asociatie, etc.), adresa. in cazul persoanelor juridice de drept privat se mentioneazd numele,
calitatea gi baza delegirii de competentd a persoanei semnatard a ingtiintdrii.

‘Adresa monumentului istoric.



Nr. J928/25.06.2018 Credit € Europelpotecar

Catre: Directia Judeteana pentru Cultura Alba CREDIT Eurape IpatucarIPH 8.5
B-dul Timigoara nr.26Z, Anchor Plaza
- corp A Et. 4, sector 6,

cod postal: 061331, Bucuresti

C.U.L: 17012727

Sediu: Strada Regina Maria 20, mun. Alba [ulia, jud. Alba Registrul Comertului nr.: 340/20170/2004
) _ RG-PIR-41-110076/26.02.2008

Ref. Exercitare drept de preemptiune vanzare imobil situat Cod [BAN: ROS3FNNB000102170352R001
Deschis la: Credit Europe Bank SMB

Municipiul Sebes, str. Lucian Blaga (fosta Str. V.I.Lenin), CapitaliSocial:ds,000.000 RN

Fax: +40 21 310 72 13
nr 24 indetul Alha

Subscrisa, CREDIT EUROPE IPOTECAR IFN SA, persoana juridica romana, cu sediul in Bucuresti,
sector 6, Bd. Timigoara nr. 26Z, Anchor Plaza, Corp A, etaj 4, inregistrata la Registrul Comertului sub nr.

J40/20170/2004, avand cod unic de inregistrare 17012727, e-mail office.cei@crediteurope.ro, in conformitate cu

art. 4 din Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice formulam prezenta
NOTIFICARE

privind exercitarea dreptului de preemtiune la achizitionarea imobilului sus-mentionat avand in vedere:

» ca in data de 30.10.2009, societatea noastra a adjudecat in contul creantei imobilul - apartament nr. 6,
situat in Municipiul Sebes, str. Lucian Blaga (fosta Str. V.L.Lenin), nr. 24 judetul Alba, inscris in cartea funciara
individuald nr. 71495-C1-Ul (provenita din CF nr. 10465) a Mun. Sebes, cu nr. topografic 1645/VI, compus din 2
(doua) camere de locuit si dependinte, in suprafatd utila de 100,10 mp, impreund cu anexa sopron (magazie). in
suprafatd de 8,30 mp, precum si cota parte indiviza de 13/100 din spatiile comune ale imobilului si din terenul
aferent, in suprafata de 755 mp, intabulat in CF nr. 71495 a municipiului Sebes, avand nr. topografic 1645.

> intentia societatii noastre de a instraina acest imobil la pretul estimativ de 26.000 Euro (echivalent in LEI

la cursul BNR din ziua platii),

Devin astfel incidente dispozitiile art. 4 alin. 4-9 din Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor
istorice, potrivit carora:

(4) Monumentele istorice aflate in-proprietatea persoanelor fizice sau juridice de drept privat pot fi
vandute numai in condifiile exercitdrii dreptului de preemfiune ale statului romdn, prin Ministerului Culturii i
Identitdfii Nationale, pentru monumentele istorice clasate in grupa A, sau prin serviciile publice deconcentrate ale
Ministerului Culturii §i Identitdtii Nationale, pentru monumentele istorice clasate in grupa B, ori al unitdtilor
administrativ-teritoriale, dupd caz, potrivit prezentei legi, sub sancfiunea nulitdfii absolute a vanzdrii.

(5) Proprietarii, persoane fizice sau juridice de drept privat, care intenfioneazd sd vdndd monumente
istorice, transmit serviciilor publice deconcentrate ale Ministerului Culturii si Identirﬁﬁf Nationale instiintarea

privind intentia de vanzare, insofitd de documentatia stabilité prin ordin al ministrului culturii i cultelor.

1|Page



(6) Serviciile publice deconcentrate ale Ministerului Culturii si Identitdfii Nationale transmit Ministerului
Culturii si Identitdfii Nationale ingtiinjarea, documentatia si propunerea de raspuns, in termen de 5 zile lucrdtoare
de la primirea acestora.

(7) Termenul de exercitare a dreptului de preemtiune al statului este de maximum 235 de zile de la data
Inregistrdrii ingtiinfdrii, documentatiei §i a propunerii de rdaspuns la Ministerul Culturii si Identitdatii Nationale sau,
dupc‘z; caz, la serviciile publice deconcentrate ale Ministerului Culturii si Identitdtii Nationale; titularii dreptului de
preemtiune vor prevedea in bugetul propriu sumele necesare destinate exercitdrii dreptului de preemtiune;
valoarea de achizifionare se negociazd cu vdnzdtorul.

(8) In cazul in care Ministerului Culturii si Identitatii Nafionale sau serviciile publice deconcentrate ale
Ministerului Culturii si Identitatii Nationale nu igi exercitd dreptul de preemtiune in termenul prevdzut la alin. (7),
acest drept se transferd autoritdtilor publice locale, care il pot exercita in maximum 135 zile.

(9) Comunicdrile privind neexercitarea dreptului de preemfiune au termen de valabilitate pentru intregul
an calendaristic in care au fost emise, inclusiv pentru situatiile in care monumentul istoric este vandut de mai multe
OFi.

Potrivit art. 8 din legea 422/2001, (1) Monumentele istorice se claseazd astfel:

a) in grupa A - monumentele istorice de valoare nationald si universald;

b) in grupa B - monumentele istorice reprezentative pentru patrimoniul cultural local.

Avand in vedere ca imobilul din strada Lucian Blaga nu se incadreaza in nici una din grupele sus-indicate,
rezulta ca Primaria Municipiului Sebes este competenta a-si exercita dreptul de preemtiune in termenul prevazut de
lege.

Adresa de corespondenta a subscrisei este Mun. Bucuresti, sector 6, Bd. Timisoara nr. 26Z, Anchor Plaza,
Corp A, etaj 4, e-mail office.cei@crediteurope.ro, telefon 021.406.7628.

Ca urmare va rugam a va exprima opinia in legatura cu dreptul de preemtiune pentru imobilul mentionat.

In asteptarea unui raspuns cat mai rapid, va asiguram de intreaga noastra consideratie.

Cu stima,

CREDIT EUROPE IPOTECARIFNSA =~ -

: :5__‘-\. Director General Adjunct

Director General &
I :,:5 ;
Ilie Danie] Mihail ([ o Murea Gabriel
< : l'-l-.. o | R
\I'\.\Q . -./ P ;.—

NZEr

Departarmentjuridic,

Dumitrache Ioana

M;&QK
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Credit @ Europelpotecar

CREDIT Europe Ipotecar IFN S.A.
J929/25.06.2018 B-dul Timisoara nr.26Z, Anchor Plaza

— corp A Et. 4, sector 6,

cod postal: 061331, Bucuresti

C.U.1: 17012727

Registrul Comertului nr.: 140/20170/2004
RG-PJR-41-110076/26.02.2008

Cod IBAN: ROS3FNNBO0D0102170352R001
Deschis la: Credit Europe Bank SMB
Capital Social: 15.000.000 RON

Fax: +40 21 310 72 13

PROCURA

Subscrisa, CREDIT EUROPE IPOTECAR IFN SA, persoani juridici romana, cu sediul in Bucuresti,
sector 6, Bd. Timigoara nr. 26Z, Anchor Plaza, Corp A, etaj 4, inregistrati la Registrul Comertului sub nr.

J40/20170/2004, avand cod unic de inregistrare 17012727, e-mail office.cei@crediteurope.ro, reprezentati de Ilie

Daniel Mihail, in calitate de Director General si Murea Gabriel, in calitatea de Director General Adjunct, prin
prezenta imputerniceste SOCIETATEA PROFESIOANALA NOTARIALA BELDEAN, cu sediul in loc. Sebes,
Str. Primdriei nr. 3, jud. Alba, pentru ca in numele nostru §i pentru noi si ne reprezinte pe langi autorititile
competente in vederea exercitdrii de catre aceste autoritafi a dreptului de preemtiune si obtinerea pentru noi a
avizului necesar vanzarii imobilului mai jos mentionat, avind in vedere ca:

> in data de 30.10.2009, subscrisa a adjudecat, in contul crean];ci,l imobilul - apartament nr. 6, situat in
Municipiul Sebes, str. Lucian Blaga (fostd Str. V.LLenin), nr. 24, judetul Alba, inscris in cartea funciard
individuala nr. 71495-C1-U1 (provenitd din CF nr. 10465) a Mun. Sebes, cu nr. topografic 1645/VI, compus din 2
(doud) camere de locuit si dependinte, in suprafatd utila de 100,10 mp, Tmpreund cu anexa sopron (magazie), in
suprafata de 8,30 mp, precum si cota parte indivizd de 13/100 din spatiile comune ale imobilului si din terenul
aferent, in suprafatd de 755 mp, intabulat in CF nr. 71495 a municipiului Sebes, avand nr. topografic 1645.

> intentia subscrisei de a Instrdina acest imobil la preful estimativ de 26.000 Euro (echivalent in LEI la
cursul BNR din ziua platii),

Pentru aducerea la indeplinire a prezentei procuri, mandatarul nostru ne va reprezenta, in numele nostru si
pentru noi, cu puteri depline, in fata Directiei Judetene pentru Culturd Alba si a Primariei Sebes, unde va completa
$i va semna orice cerere necesara depunerii documentatiei privind exercitarea dreptului de preemtiune de citre
aceste autoritati si a obtinerii avizului necesar instrainarii imobilului descris mai sus, de citre subscrisa, semnatura
fiindu-ne opozabild in limitele prezentului mandat si va achita orice taxd necesara obtinerii avizului necesar vanzarii
imobilului.

CREDIT EUROPE IPOTECAR IFN SA
Director General

Ilie Daniel Mihail

Director General Adjunct

Murea G

Departarment juridic,

Dummitrache Ioana
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.,;" Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliars ALBA Nr. cerere 7274

% Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Sebes Ziua | 27
' Luna | 06
¥ - Anul 2018
ANCPL EXTRAS DE CARTE FUNCIARA T Codverificare
I
Carte Funciard Nr. 71495-C1-U1 Sebes 100058776719

A. Partea |. Descrierea imobilului
Unitate individuala Nr. CF vechi:10465 Sebes

Adresa: Loc. Sebes, Bdul Lucian Blaga, Et. -, Ap. 6, Jud. Alba, Corpul 1,
Parti comune: Casa si curte intravilan

Bunuri indivize comune generale

Terenul construit si neconstruit, fundatiile corpului 1 pentru apartamentele 1-9, fatadele imobilului, podul,
bransamentul curentului electric, fundatiile corpului 2 pentru apartamentele 10-12, intrarea pe sub poarta no-
tata in planul orizontal al parterului corpului 1 cu nr 9 curtea comuna ambelor corpuri de cladire

Bunuri indivize comune ale corpului 1 scérile si casa scarilor notate pe planse cu nr 4, coridorul deschis de la
etaj, urcarea in pod, instalatia electrica, coloanele de apa rece si menajera, peretii despartitori dintre
apartamente

Bunuri indivize comune ale corpului 2

Instalatia electricd, coloanele de apa rece si menajera, peretii despartitori intre apartamente.

Nr Suprafata [Suprafata| Cote parti
crt| Nr-cadastral | conctriits utila (mp)|  comune
Al| Top: 1645/VI 100 & 13/100 Apartamentul nr. 6, compus din:
2 camere, 1 bucatdrie, 1 cAmara
de alimente, 1 baie, 1 antreu, cu
suprafata de 100,10 m.p.,
Anexe: - 1 sopron (magazie) de
8,30 m.p., cotd de teren in
proprietate in C.F.E. 71495

Cote teren Observatii / Referinte

B. Partea Il. Proprietari si acte

Inscrieri privitoare Ia dreptul de proprietate si alte drepturi reale Referinte

3015 / 04/04/2011

Act Administrativ nr. 124, din 30/10/2009 emis de CORPUL EXECUTORILOR BANCARI;
BS Intabulare, drept de PROPRIETATE, dobandit prin Adjudecare, cota Al
actuala 1/1
1) CREDIT EUROPE IPOTECAR IFN S.A.

C. Partea Il1l. SARCINI .

Inscrieri privind dezmembramintele dreptului de proprietate,
drepturi reale de garantie si sarcini

Referinte

NU SUNT

Document care contine date cu caracter personal, proteiate de orevederile Leaii Nr. 677/2001 Panina 1 din 2



Carte Funciard Nr. 71495-C1-U1 Comuna/Oras/Municipiu: Sebes
Anexa Nr. 1 La Partea |

Unitate individuala, Adresa: Loc. Sebes, Bdul Lucian Blaga, Et. -, Ap. 6, Jud. Alba, Corpul 1.

Parti comune: Casa si curte intravilan

Bunuri indivize comune generale

Terenul construit si neconstruit, fundatiile corpului 1 pentru apartamentele 1-9, fatadele imobilului, podul,
bransamentul curentului electric, fundatiile corpului 2 pentru apartamentele 10-12, intrarea pe sub poarta
no-tata in planul orizontal al parterului corpului 1 cu nr 9 curtea comuna ambelor corpuri de cladire
Bunuri indivize comune ale corpului 1 scarile si casa scarilor notate pe planse cu nr 4, coridorul deschis de
la etaj, urcarea in pod, instalatia electrica, coloanele de apa rece si menajera, peretii despartitori dintre
apartamente

Bunuri indivize comune ale corpului 2 :

Instalatia electricé, coloanele de apa rece si menajerd, peretii despartitori intre apartamente.

Nr Suprafata |Suprafata| Cote parti . ;
ot Nr cadastral construita | utila (mp) - Cote teren Observatii / Referinte
Al | Top: 1645/VI 100 - 13/100 - Apartamentul nr. 6, compus din:

2 camere, 1 bucatarie, 1 camara
de alimente, 1 baie, 1 antreu, cu
suprafata de 100,10 m.p.,
Anexe: - 1 sopron (magazie) de
8,30 m.p., cota de teren in
proprietate in C.F.E. 71495

Certific ca prezentul extras corespunde cu pozitiile in vigoare din cartea funciara originala, pastrata de acest
birou.

Prezentul extras de carte funciara este valabil la autentificarea de catre notarul public a actelor juridice prin
care se sting drepturile reale precum si pentru dezbaterea succesiunilor, iar informatiile prezentate sunt
susceptibile de orice modificare, in conditiile legii.

S-a achitat tariful de 20 RON, -Chitanta externa nr.142233/27-06-2018 in suma de 20, pentru serviciul de
publicitate imobiliara cu codul nr. 272,

Data solutionarii, Asistent Registrator, Referent,
27-06-2018 ALEXANDRU OPRITESCU

Data eliberarii,

ol sl (parafa si semnatura) (parafa si semnatura)

Alexandru-  Semnatdigital de

Alexandru-Dumitru

Dumitru Opritescu
: Data: 2018.06.27
Opritescu 14:13:41 +03'00"

Narntmant Fara rantina rdata Fiocaractar narcanal nrataiata de nrevardarila | anii Me R77/2001 Paaina 2 din 2



RELEVEU APARTAMENT

Se. 1:100

Nr. cadastral

Suprafata (mp)

Adresa imobilului

71495-C1-U1

Masurata: 108.32

Str. Lucian Blaga, nr.24,
loc. Sebes, jud. Alba

Carte funciara colectiva nr. 71495 UA.T. Sebes
Cod unitate individuala (U) 71495-C1-U1 C.F. individuala
3.90 3.05
7
/ % é
% o é ns s.asg
/ 6.93 27.08mp / 2022mp %
/ z
7
/ é
/ é
Z %—é/////
v i
% 235 82?; 3:?519 2.5
/3‘33 1544 mp
7 %
7 my
% — 4.03 / .
I//’ WE%""M 0.92%
Vs Wt
Nr. Denumire Suprafata
incapere Incapere {mp)
01__|CAMERA 27.03
02 _|CAMERA 20.22
03 |BUCATARIE 15.44
04 |HOL 6.65
05 |BAIE 3.95
06| CAM. ALIMENTE 3.71
SUPRAFATA UTILA 77.00
SUPRAFATA CONSTRUITA __108.32
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Serie i numar Nr. inregistrare Certificat

Certificat atestare de performant4 energetica Data
auditor energetic pentru cladiri  in registrul auditorului Tnregistrarii
_ 2z1 | aa
UA 1(813]5 1{4)9]3 2|1|0]6]1]8
4v1 Performanta energetica a apartamentului
(&) Sistemul de certificare: Metodologia de calcul al | Nota energetica: 79 33
® m— Performantei Energetice a Cladirilor’ i
Eficienta energetic ridicata
o
g i |
= '
55
8. 'Eficient3 energetica scazuta
(¢h) Consum anual specific de energie  [KWh/m?an] 284,41
-c Indice de emisii echivalent CO, [kgco/m2an] 56,38
efjoal) : .
m Consum anual specific de energie :
o [kWh/m?an] pentru: , Clasa energetica
h"_.- Incalzire: ’ 219,96 D
= S | Ap& cald4 de consum: 51,75 c
‘: Climatizare: ; 8 :
d, Ventilare mecanica: - -
lluminat artificial: 12,?_'1 A
o Consum anual specific de energie din surse regenerabile [kWh/m?an]:

| .0r.24, corpd, et. 1, ap.6

Date privind apartamentul certificat: -
Adresa: jud. Alba, Sebes, B-dul Lucian Blaga, Tipul apartamentului: ultim etaj

Categoria cladirii: bloc de locuinte Orientarea apartamentului: N/S

Regim de inalfime: P+1 E Suprafata incaizit3 utila; 100,10 m?
Anul construirii: 1940 _ Volumul incélzit util: 280,28 m?
Scopul elaborarii certificatului energetic: vanzare—cumparare

Programul de calcul utilizat: - , versiunea: -

Metoda de calcul*¥: sezoniera

Date privind identificarea auditorului energetic pentru clidiri:

Gradul gi Numele si prenumele

Speciglitatea auditorului energetic pentru cldiri

g MIHAI TANTA

Nr. 0[8@

WLy

“)Metodologia de cafcul al Performaniei Energetice a Cldirilor aprobats prin OMTCT nl\%s 00A7F f/aborata
prevederilor Legii nr. 372/2005 privind Performanta energeticd a cldirilor. ; \:I 1] 8
*") Metoda de calcul utilizatA: orara / lunard / sezoniers > 5?.'(,-”,(. s
. ;
e,




CORPUL EXECUTORILOR BANCARI Credit €) EuropeBank
Execntor bancar — PETRULE VASILE CONSTANTIN

Sediul: str. Memorandumului nr, 5,8p. 1-2,

mun. Cluj-Napoca, jud, Cluj

Telefon/fax: 0264-452,774/ 0264-452.779

Mobil: 0749.045.038

E-mail: vasile.petrule@creditenrope.ro cont: RO10FNNB000101042847R0O15

Instanta de executare - Judecatoria Sebes

Dosar instanta nr. 857/208/2009 =
Dosare de executare: 4/CJ/2009
Data: 14.10.200% ) "

J

PROCES-VERBAL LICITATIE PUBLICA
Incheiat astazl 14.10.2008, ora 14,20

. Subsemnalul, Vasile Constantin Pelrule, execulor bancar In cadru! Corpulul Executorllor Bancarl al Credil Europe Bank
SA (fosta FINANSBANK Remanta SA » U sediul in Cluj-Napoca, str. Memorandumulul, nr, 5, ap 1- 2, Jud. Cluj, Cad. 400114,
Inscris in evidenla Ministerului Justitiei conform Adresel nr, 59367/01.06.2009,

Vazand titlul executor - Contractul de Facilitate de Credlt sl de Garantie nr. 106697/21,08.2008, garantat prin
Conlracluf de Ipoleca autentlfical sub nr, 416/21.11.2008 de calre BNP Ghenman Anca, prin care debitorul KOVAGS ION-IOSIF,
CNP domiclliat In Jud Alba este obligal sa plateasca creditoarei GREDIT
EUROPE IPOTECAR IFN S.A., membra a grupului CREDIT EUROPE, cu sediu] in Anchor Plaza, B-dul. Timlsoara nr. 26 Z, CUI
17012727, inregistrata la Oficlul Registrului Comertulul sub Nr. J40/20170/2004, suma de 127.281,33 CHF, reprezentand credit
restant sl dobanzl, acumulale pana la dala 05.05,2009, Ia care se calculeazi in canlinuare dobanzi contractuale, penalitall, precum
§i cheluiell de execulare, pana la achitarea Integrala a daloriei, precum si In baza Dispozliie] Sefulul Corpulu Execuloriior Bancari
nr. 1542/22.08.2008, avizata de Departamentul Juridic al GEI IFN. : o

In conformitate cu prevederile arl, 494 — 497 C. PruG, Giv. constat ca s-au indeplinit formalitatile premergatoare vanzari
imobilulul - apartament nr. 6, sltuat In Municlolul Sebes, sir. L uclan Blaga (fosta V.L.Lenln) nr. 24. judst Alba inscris in C.F. nr,

- o hi A ; ;
16451, compus din 2 (doua) camere de lacuil si dependinte, cu o suprafata wiila de 100,70 mp, [mpreuna cu o anexa s0pron
{magazine) in suprafala de 8,30 mp. precum si cola parte indiviza aferenta spatillor comuna ale Imebllulyl si impreuna cu cota de
13/100 parti {eren aferent iapadamentulul B, inscrig In C.F. colecliva nr. 71455 a mun. Sehes {provenlia din conversla de pe hariie

a C.F. colecliva nr. 10459 a Munlcipiulul Sebes). ar. fonoo 1645, proprietalea. garantuluf ipolecar KOVACS ION-|OSIF, CNP
‘ Jud Alba.

domlcillal in
Tinand conf de faptul ca, desi somat, debitorul nu au achitat creditoarel Credit Europe Ipolecar IFN SA debituf In termenul

fixat In somatle, subsemnatul execulor bancar, in conformitate cu art. .500, alin.2, C. prac. civ., am procedat la stabillrea prelulul
Imobilului, acesta fiind evalual la pretul da 54.500 Euro, conform Raporiulul de Evaluare nr, 1901 7.08.2009, Intocmit de SC AXA
CONSULT SRL Alba lulia, prin evalualor Bratu Sorin Gheorghe, membru ANEVAR, avand legitimatla nr. B481.

In conformitate cu ar, 504 C, proc .civ, s-au Inlocmit sl afisat Publicalille de vanzare imabiliara ar. 1/4/CJ/2009 din
03.05.2008, prin care s-a adus fa cunostinta generala dala, locul si ora la care va avea loc vanzarea imobilulul supus exscutarli
sillle. De asemenea, in conformitale cu art, 504 alin. 4, debllopul a fost Instiintat despre vanzare prin comunicarea sus-numitej
Publicatil de vanzare, . - .

La licitalia publica care a Inceput, 2] dala de 14,10.2009, Ia ora 14,00, la sediul CREDIT EUROPE BANK SA -
SUCURSALA ALBA IULIA, situat In Alba lulfa, str. Piala [ull Manlu nr. 8, jud, Alba, de la pretul de evaluare de 54.500 Eur, s-au
prezental: :

- Plesa loan Paul, CNP idenlificat cu ellberata de SPCLEP Alba lulia Ia data de
02.09.2006, in calitate de reprezentant al credilorului Credlt Europe Ipolecar IFN SA, in baza Mandatulul nr. 11 3012.10.2009;

- N 8u fosl prezent alfi licltatori, nici debilorul si nici vreun reprezentant al aceslula, .

Licitalia publica a inceput Iz ora 14:00 prin cilirea Publicatiel de vanzare nr, 1/4/CJ/2008/03.09.2009 si 2 oferigf nr.
1131/12.10.2009 depusa de creditoarsa Credil Europe Ipotecar IFN SA prin reprezentantul sau legal, dI. Plesa loan Paul, In
valoare de 54.500,00 EURQ (cinclzectsipatrumiicincistteeurn), in vederea adjudecarif in contul creantel urmarite, conform art, 51 2,
glin, 2 Cod procedura civila,

La prima sirigare, Plesa loan Paul a oferil suma de'54.500,00 Euro,

La a doua strigare, Plesa loan Paul a oferit suma de 54.500,00 Euro.

La a lrela strigare, Plesa loan Paul a oferit suma ¢le 54,500,00 Euro.




CORPUL EXECUTORILOR BANCARI Credit €3 EuropeBank
Executor bancer — PETRULE VASILE CONSTANTIN
Sediul: str, Memorandumului nr. 5, ap. 1-2,
mun. Cluj-Napoca, jud. Cluj
Telefon/fax: 0264-432.774/ 0264-452.779 ]
Mobil: 0749.045.038 _
E-mail: vasile.petrule@crediteurope.ro - cont: RO10FNNB000101042847R0O15  * i
Faa de céle de mal sus, declaram adjudecat, liber de sarcinl, imobilul - apartament nr. 6, sluatin Municlpiul Sebes, |
slr. Lucian Blaga {fosla V.I.Lenin) nr. 24, judet Alba, Inscris In C.F. rr, 71485 -C1-#41 a mun, Sebes. provenita din conversia de ps |
hartie a GF. Individuala nr. 10465 a Munlcipiului Sehes, ou nr, topo. 1645/V] coffipus din 2 (doua) camere de locuit si dependinle i
cu o suprafata ufila de 100,10 m [eUna cu 0 anexa sopran {magazine) In suprafala de 8,30 mp, precum si cola parde indiviza P
alerenta spatiior comune ale imobllului si Impreuna cu cota de 13/100 pari teren aferent iapariamentului 6, jnscris in C.F. colechiva |
I. 71495 a mun, Sehes (provenita din conversla de pe hartle a8 G.F. colecliva nr. 10458 a Municipiului Sebes), nr. topo 1645, ;.
proprietalea garantului ipotecar KOVACS |ON-IOSIF, CNP domiciliat in Jud Alba, l
pentru pretul de 54.500,00 EURO, in favoarea GREDIT EUROPE IPOTECAR IFN SA, membra a grupului CREDIT EUROPE, |
persoana juridica romana, cu sediul social in Municiplul Bucurestl, Bd. Timlsoara Nr.26Z, Sector 6, Cladirea Anchor Plaza, Corp C, |
efa] 7, Birou 7C01 inmalriculatd la Oficiul Registrului Comerfului Bucuresti sub nr.J40/20170/2004, Cod Unic de Inregislrare
17012727, inreglstrala in Regisirul General RG PJR 41 110076/26.02.2008 si In Registrul Special RS PJR 41 110040/26.02.2008, J
reprezentala legal prin di Plesa foan Paul, CNP identlficat cu efiberata de SPCLEP Alba
Iulia I data de in baza Mandatulul nr, 1130/12.10.2008.
Conform arl. 512 alin. 2 Cod procedura civila, adjudecalarul Credil Europe Ipotecar IFN SA a adjudeoal imobiful urmarit
in conlul creantel sale. Prelul final de adjudecare este de 54.500,00 EURO, suma Ia care nu se calculsaza TVA canform
dispozililor iegale in matera, - ; : i
Totodata, subsemnatul executor bancar, in conformilale cu ar.. 3712 C. proc. civ, aciualizez valoarea obligatiei stabliile |
prin titlul executoriu - Contractul de Faciltale de Credit'sl de Garantie nr. 108697/21 .08.2008, garantat prin Contraclul de Ipoteca
aulentificat sub nr, 416/21,11.2008 de catre BNP Gherman Anca, apartinand CREDIT EUROFE IPOTECAR IFN SA, titiu in baza 7
carufa s-a Inceput urmarirea, astfel totaful sumelor urmarite la data de 14.10.2009: 127.281 ;33 GHF, Ia care se vor adauga |
cheltulellle de executare avansate de creditoare, ' :
Prezentul proces-verbal de licltalle publica are 2 (doua) pagini si s-a inchelal In 4 (patry) exemplare originale, la locul g
unde s-a desfasurat licilatla, la data si ora ds mal sus, din care cale un exemplar peniru dosarul executional, unul pentru dosarul
instantei, unul peniru creditoare s! unul pentru debllor,

EXECUTOR BANG / © DEBITORI,

: Fxecuturilor Buncari ui . Hovees ’[Eflasrf St
EuropeBank lonsmiz)s.a, / @‘E @

Constantin Petrule '

executor bancar

CREDITOR,
ZURCPE IPOTECAR IFN




CORPUL EXECUTORILOR BANCARI Credit & EuropeBank
Executor bancar — PETRULE VASILE CONSTANTIN
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Instanta de executare ~ Judecatoria Sebes

Dosar instanta nr. 957/298/2009

Dosare de executare: 4/CJ/2009

Nr. _1 24/30.10.2009 : &

'ACT DE ADJUDECARE

Incheiat astazi 30.10.2009, ora 14.30

Subsemnatul, Vasile Constantin Petrule, executor bancar in cadrul Corpului Executorilor Bancari al Credit
Europe Bank SA (fosta FINANSBANK Romania SA), cu sediul in Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 5, ap 1- 2,
Jud. Cluj, Cod. 400114, inscris in evidenta Ministerului Justitiei conform Adresei nr. 59367/01 .06.2009,

Urmare a primirii Dispozitiei nr. 1543/2009 emisa de Sefului Corpului Executorilor Bancari si a cererii
creditorului Credit Europe Ipotecar IFN SA nr. 513/05.05.2009, de a declansa executarea silita in baza titlului
executor - Contractul de Facilitate de Credit si de Garantie nr. 106697/21.08.2008, garantat prin Contractul de
Ipoteca autentificat sub nr. 416/21.11.2008 de catre BNP Gherman Anca, prin care debitorul KOVACS ION-IOSIF,
CNP domiciliat in jud Alba este obligat sa plateasca creditoarei
CREDIT EUROPE IPOTECAR IFN S.A., membra a grupului CREDIT EUROPE, cu sediul in Anchor Plaza, B-dul.
Timisoara nr. 26 Z, CUI 17012727, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub Nr. J40/20170/2004, suma de
127.281,33 CHF, reprezentand credit restant si dobanzi, acumulate pan3 la data 05.05.2009, la care se calculeazi
in continuare dobénzi contractuale, penalitati, precum si cheltuieli de executare, pana la achitarea integrala a
datoriei, sume garantate cu imobilul aflat in proprietatea sa,

Avand in vedere ca s-au indeplinit formalitatile premergatoare vanzarii prin :

* efectuarea Procesului verbal de situatie nr. 1/4/CJ/2009 din data de 06.07.2009;

e infocmirea, afisarea si comunicarea catre debitor a Somatiei de plata din data de 06.07.2009, in Dosar de
executare nr. 4/CJ/2009, notata la Biroul de Carte Funciara Sebes al Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Alba, prin Incheierea nr. 6056/2009;

* intocmirea Publicatiei de vanzare imobiliara nr. 1/4/CJ/2009 din 03.09.2009, pretul de pornire al licitatiei fiind
de 54.500,00 EURO;

e Intocmirea Procesului verbal de licitatie publica din data de 14.10.2009 in dosar nr. 4/CJI2009, prin care
imobilul — apartament nr. 6, situat in Municipiul Sebes, str. Lucian Blaga (fosta V.l.Lenin) nr. 24, judet Alba,
inscris in C.F. nr. 71495 -C1-U1 a mun. Sebes, provenita din conversia de pe hartie a C.F. individuala nr.
10465 a Municipiului Sebes, cu nr. topo. 1645/VI, compus din 2 (doua) camere de locuit si dependinte, cu o
suprafata utila de 100,10 mp, impreuna cu o anexa sopron (magazine) in suprafata de 8,30 mp. precum si cota

. parte indiviza aferenta_spatiilor comune ale imobilului si impreuna cu cota de 13/100 parti_teren_aferent
iapartamentului 6, inscris in C.F. colectiva nr. 71495 a mun. Sebes (provenita din conversia de pe hartie a C.F.
colectiva nr. 10459 a Municipiului Sebes), nr. topo 1645, proprietatea garantului ipotecar KOVACS ION-IOSIF,
CNP domiciliat in jud Alba, s-a adjudecat pentru pretul de
54.500,00 EURO, in favoarea CREDIT EUROPE IPOTECAR IFN SA membra a grupului CREDIT EUROPE
(persoana juridica romana, cu sediul social in Municipiul Bucuresti, Bd. Timisoara Nr.26Z, Sector 6, Cladirea
Anchor Plaza, Corp C, etaj 5, Birou 5C01 inmatriculats la Oficiul Registrului Comertului Bucuresti- sub
nr.J40/20170/2004, Cod Unic de Inregistrare 17012727, inregistrata in Registrul General RG PJR 41
110076/26.02.2008 si in Registrul Special RS PJR 41 110040/26.02.2008), reprezentata legal prin dl. Plesa
loan Paul, CNP _identificat cu eliberata de SPCLEP Alba lulia la data
Aa P . it
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CORPUL EXECUTORILOR BANCARI Credit €3 EuropeBank
Executor bancar - PETRULE VASILE CONSTANTIN

Sediul: str. Memorandumului nr. 5, ap. 1-2,

mun. Cluj-Napoca, jud. Clyj

Telefon/fax: 0264-452.774/ 0264-452.778

Mobil: 0749.045.038

E-mail: vasile.petrule@crediteurope.ro cont: RO10FNNB000101042847R015

Declar adjudecat, liber de sarcini, imobilul - apartament nr. 6, situat in Municipiul Sebes, str. Lucian
Blaga (fosta V.L.Lenin) nr. 24, judet Alba, inscris in C.F. nr. 71495 -C1-U1 a mun. Sebes, provenita din
conversia de pe hartie a C.F. individuala nr. 10465 a Municipiului Sebes, cu nr. topo. 1645/Vl, compus din 2
(doua) camere de locuit si dependinte, cu o suprafata utila de 160.10 mp, impreuna cu o anexa sopron
(magazine) in suprafata de 8,30 mp, precum si cota parte indiviza aferenta spatiilor comune ale imobilului si
impreuna cu cota de 13/100 parti teren aferent iapartamentului 6, inscris in C.F. colectiva nr. 71495 a mun.
Sebes (provenita din conversia de pe hartie a C.F. colectiva nr. 10459 a Municipiului Sebes), nr. topo 1645,
proprietatea garantului ipotecar KOVACS ION-IOSIF, CNP domiciliat in
jud Alba, imobil adus in garantie in baza Contractul de Ipoteca autentificat sub 416/21.11.2008 de catre BNP
Gherman Anca, pentru garantarea Contractului de Facilitate de Credit si de Garantie nr. 106697/21.08.2008,
pentru un credit acordat de CREDIT EUROPE IPOTECAR IFN SA, debitorului KOVACS ION-IOSIF.

Avand in vedere dispozitiile art. 518 si art. 519 Cod proc. civ., prin eliberarea prezentului act de
adjudecare, se vor radia din oficiu din Cartea Funciara nr. 71495-C1-U1 a mun. Sebes, provenita din

conversia de pe hartie a C.F. individuala nr. 10465 a Municipiului Sebes, cu nr. topo. 1645/Vl, toate sarcinile

notate, astfel:

- ipoteca inscrisa sub C1 in favoarea Credit Europe Ipotecar IFN SA;

- Somatia de plata de sub C2, inscrisa in favoarea Credit Europe Ipotecar IFN SA;

- Interdictia de instrainare si grevare de sub B3, inscrisa in favoarea Credit Europe Ipotecar IFN SA;

- alte sarcini. ;

De asemenea, se vor radia si sarcinile inscrise asupta cotelor-parti indivize aferente imobilului apartament
nr. 6, proprietatea debitorului Kovacs lon-losif, din C.F. colectiva nr. 74495 a_mun. Sebes (provenita din
conversia de pe hartie a C.F. colectiva nr. 10459 a Municipiului Sebes), nr. topo 1645.

Pretul de adjudecare este de 54.500,00 EURO si in conformitate cu art. 512 alin, 2 C.proc.civ., a fost
depus de creditoarea CREDIT EUROPE IPOTECAR IFN SA ca parte a creantei pe care o are de incasat de la
debitorul KOVACS ION-IOSIF. _

Prezentul Act de Adjudecare este TITLU DE PROPRIETATE pentru adjudecatar, contine 2 (doua) pagini,
s-a incheiat in 5 (cinci) exemplare originale, si poate fi inscris in cartea funciara, iar pentru adjudecatarul
CREDIT EUROPE IPOTECAR IFN SA constituie TITLU EXECUTORIU impotriva debitorului KOVACS ION-

IOSIF, :
Adjudecatarului ii vor fi inmanate doua exemplare, unul se va comunica creditorului, unul se va depune la

dosarul instantei de executare, iar unul va ramane la dosarul executional nr. 4/CJ/2009.

EXECUTOR BANCAR,
PETRULE VASILE CONSTANTI

Vasile Constantin Petrule
executor bencar




ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 169 /2018

privind neexercitarea dreptului de preemtiune privitor la campararea imobilului situat
administrativ in Sebes, str. Lucian Blaga, nr. 24, ap. 6, inscris in CF 71495-C1-U1 Sebes
(provenita din CF 10465), nr. Top 1645/V1, imobil monument istoric conform Listei
Monumentelor Istorice 2015, nr. crt. 555 cod AB-I11-m-B-00344

Consiliul local al Municipiului Sebes, jud.Alba;

fntrunit in sedinta publicd, ordinard din data de 26.06.2018, ora 14,00;

Ludnd in dezbatere Proiectul de hotdrdre privind neexercitarea dreptului de preemtiune
privitor la cumpararea imobilului situat administrativ in Sebes, str. Lucian Blaga, nr. 24, ap. 6,
inscris in CF 71495-C1-U1 Sebes (provenita din CF 10465), nr. Top 1645/VI, imobil monument
istoric conform Listei Monumentelor Istorice 2015, nr. crt. 555 cod AB-1I-m-B-00344

Vazand adresa nr. J867/06.06.2018 depusa de CREDIT EUROPE IPOTECAR IFN SA,
inregistrata la institutia noastra cu Ar. 52258/07.06.2018 prin care se solicita
exercitarea/neexercitarea dreptului de preemtiune privitor la cumpararea imobilului situat
administrativ in Sebes, str. Lucian Blaga, nr. 24, ap. 6;

Vazand raportul de specialitate nr.53263/12.06.2018 intocmit de catre Compartimentul
Patrimoniu si Transport din cadrul Primériei Municipiului Sebes, privind neexercitarea dreptului
de preemtiune privitor la cumpararea imobilului situat administrativ in Sebes, str. Lucian Blaga,
nr. 24, ap. 6, inscris in CF 71495-C1-U1 Sebes (provenita din CF 10465), nr. Top 1645/V1, imobil
monument istoric conform Listei Monumentelor Istorice 2015, nr. crt. 555 cod AB-II-m-B-00344;

Vizind expunerea de motive privind neexercitarea dreptului de preemtiune privitor la
cumpararea imobilului situat administrativ in Sebes, str. Lucian Blaga, nr. 24, ap. 6, inscris in CF
71495-C1-U1 Sebes (proveniia din CF 10465), nr. Top 1645/V1, imobil monument istoric conform
Listei Monumentelor Istorice 2015, nr. crt. 555 cod AB-1I-m-B-00344;

Avand avizul Comisiei pentru inva{imant, culturd, sport, agrement, monumente istorice
protectie sociala, protectie copii, culte, sanatate si familie, al Comisiei pentru administratie publicd
locald, juridici si de disciplina si al Comisiei pentru agriculturd, silvicultura, protectie mediu,
monumente naturale si turism din cadrul Consiliului Local Sebes ;

In temeiul art. 4, alin (8) din Legea nr. 422/2001, Republicatd, privind protejarea
monumentelor istorice; :

In temeiul prevederilor art.36, al.2, lit.c, din Legea nr. 215/2001, legea administratiei
publice locale, republicata in 2007, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza art. 45 din aceeasi lege:

HOTARASTE

Art.1.Neexercitarea dreptului de preemtiune privitor la cumpararea imobilului situat
administrativ in Sebes, str. Lucian Blaga, nr. 24, ap. 6, imobil monument istoric conform Listel
Monumentelor Istorice 2015, nr. crt. 555 cod AB-11-m-B-00344 si inscris in CF 71495-C1-Ul

Sebes (provenita din CF 10465), nr. Top 1645/V1 Sebes.
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Art.2. De ducerea la indeplinire a prezentei hotérari raspunde Primarul Municipiului Sebes
prin imputernicitii sai.

Art. 3. Prezenta hotérére poate fi atacata de catre persoanele indreptatite, in termenul §i in
conditiile prevazute de Legea nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificérile §i
completirile ulterioare.

Prezenta hotirire va fi afigatd, se va publica pe site-ul primariei §i in monitorul oficial
al municipiului Sebes si se comunica:

- Institutiei Prefectului Judefului Alba

- Primarului municipiului Sebes

- Viceprimarului municipiului Sebesg

- Arhitectului sef

- Director executiv

- Biroului Contencios Juridic si Administraie

- Biroului C.C.B.

- Compartimentului Relatii Publice, Comunicare

- Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Salarizare

- Compartimentul Patrimoniu si Transport

- Aparatului permanent al Consiliului Local Sebes

- Directia Judeteana pentru Cultura, str Regina Maria nr 20 Alba Iulia
- CREDIT EUROPE IPOTECAR IFN SA, Bucuresti, sector 6, Bd. Timisoara nr. 26Z, Anchor

Plaza, Corp A, etaj 4

Sebes la 26.06.2018
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
Consilier local, SECRETAR MUNICIPIU

MITUT CRISITTAN NICOL, VLAD CRIS ELENA

Total consilieri locali |19
Prezenti 16
Pentru 16
impotriva -
Abtineri - |

2ex.MM/CV/CA contine 2 pagini



ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirare privind neexercitarea dreptului de preemtiune asupra imobilului -
monument istoric, situat in municipiul Sebes, str. Lucian Blaga, nr. 24, ap. 6, judetul Alba,
inscris in CF nr. 71495-C1-U1 Sebes cu nr. cad. 1645/VI

Proiectul de act administrativ initiat vizeaza neexercitarea dreptului de preemtiune asupra
imobilului - monument istoric, situat in municipiul Sebes, str. Lucian Blaga, nr. 24, ap. 6,
judetul Alba, inscris in CF nr. 71495-C1-U1 Sebes cu nr. cad. 1645/VI;

Prin adresa nr. 850/12 iulie 2018, inregistrata la registratura Consiliului Judetean Alba cu
nr. 13163/12 iulie 2018, Directia Judeteana pentru Culturda Alba ne comunica solicitarea facuta
de CREDIT EUROPE IPOTECAR IFN S.A., privind exercitarea dreptului de preemtiune asupra
imobilului, situat administrativ in municipiul Sebes, str. Lucian Blaga, nr. 24, ap. 6, judetul Alba,
nscris in CF nr. 71495-C1-U1 Sebes cu nr. cad. 1645/VI.

CREDIT EUROPE IPOTECAR IFN S.A are calitatea de proprietar in cota de 1/1 asupra
imobilului conform extrasului CF 71495-C1-U1 Sebes, nr. cadastral 1645/VI, apartament in
suprafatd construita de 100 mp., fiind situat administrativ in municipiul Sebes, str. Lucian Blaga,
nr. 24, ap. 6, judetul Alba, inscris in Lista Monumentelor Istorice 2015, nr. crt. 555, cod AB-II-
m-B-00344, acesta exprimandu-si intentia de a vinde imobilul respectiv.

Prin adresa nr. 850/12 iulie 2018, Directia Judeteana pentru Culturd Alba, transfera
dreptul de preemtiune pentru achizitionarea imobilului in cauza, catre autoritatile administratiei
publice locale, respectiv Consiliului Judetean Alba.

Avand in vedere cele expuse, in temeiul art. 97 alin. 2 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
caruia proiectele de hotarari pot fi propuse de consilieri judeteni, de presedintele consiliului
judetean, de vicepresedintii consiliului judetean sau de cetdteni, precum si ale art. 41 alin. 1 din
Regulamentul de organizare §i functionare al Consiliului Judetean Alba, potrivit caruia dreptul
la initiativd pentru proiectele de hotarari ale consiliului judetean, apartine presedintelui,
vicepresedintilor, consilierilor judeteni si cetatenilor, in conditiile legii, initiez proiectul de
hotarare inregistrat cu nr. 213 din 16 iulie 2018.

PRESEDINTE,
ION DUMITREL



ROMANIA

JUDETUL ALBA

CONSILIUL JUDETEAN

DIRECTIA GESTIONAREA PATRIMONIULUI
Nr. 14411/16 iulie 2018

RAPORT
la proiectul de hotirare privind neexercitarea dreptului de preemtiune asupra imobilului -
monument istoric, situat in municipiul Sebes, str. Lucian Blaga, nr. 24, ap. 6, judetul Alba,
inscris in CF nr. 71495-C1-U1 Sebes cu nr. cad. 1645/VI

CREDIT EUROPE IPOTECAR IFN S.A., in calitate de proprietar de carte funciara in
cotd de 1/1 asupra imobilului, situat administrativ in municipiul Sebes, str. Lucian Blaga, nr. 24,
ap. 6, judetul Alba, inscris in CF nr. 71495-C1-Ul Sebes cu nr. cad. 1645/VI, prin adresa
inregistrata la Directia Judeteana pentru Culturd Alba cu nr. 850/12 iulie 2018, anunta intentia de
vanzare a imobilului respectiv. Imobilul apartament, este inscris in CF nr. 71495-C1-U1 Sebes
cu nr. cad. 1645/VI, avand suprafata construitd de 100 mp., si este inscris in Lista Monumentelor
Istorice 2015, nr. crt. 555, cod AB-II-m-B-00344.

Conform prevederilor art. 4 alin. 4 din Legea nr. 422/2001, privind protejarea
monumentelor istorice, cu modificarile si completarile ulterioare, ,,monumentele istorice aflate
in proprietatea persoanelor fizice sau juridice de drept privat pot fi vandute numai in conditiile
exercitarii dreptului de preemtiune ale statului roman, prin Ministerul Culturii si Patrimoniului
National, pentru monumentele istorice clasate in grupa A”. Alin. 7 al aceluiasi articol prevede ca
Ltermenul de exercitare a dreptului de preemtiune al statului este de maximum 25 de zile de la
data inregistrarii instiintarii, documentatiei si a propunerii de rdspuns la Ministerul Culturii si
Patrimoniului National sau, dupa caz, la serviciile publice deconcentrate ale Ministerului Culturii
si Patrimoniului National; titularii dreptului de preemtiune vor prevedea in bugetul propriu
sumele necesare destinate exercitarii dreptului de preemtiune; valoarea de achizitionare se
negociaza cu vanzatorul”.

in situatia in care, conform art. 4 alin. 8 din Legea nr. 422/2001 privind protejarea
monumentelor istorice, cu modificarile i completarile ulterioare, ,Ministerul Culturii si
Patrimoniului National sau serviciile publice deconcentrate ale Ministerului Culturii si
Patrimoniului National nu isi exercitd dreptul de preemtiune in termenul prevazut la alin. 7, acest
drept se transferda autoritatilor publice locale, care il pot exercita in maximum 15 zile”. Prin
urmare dreptul de preemtiune se transfera autoritdtilor administratiei publice locale, respectiv
Consiliul Judetean Alba si Primariei municipiului Sebes.

Fata de cele mentionate mai sus, Judetul Alba prin Consiliul Judetean Alba trebuie sa se
pronunte daca isi exercitd sau nu dreptul de preemtiune asupra imobilului mai sus mentionat.

Consider cda nu se justificd necesitatea si oportunitatea achizitiei imobilului mai sus
prezentat, prin urmare propun adoptarea proiectului de hotarare initiat in considerarea aspectelor
mai sus mentionate, precum si a dispozitiilor art. 91 alin. 1 lit. f din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
cérora consiliul judetean indeplineste si alte atributii prevazute de lege si a Legii nr. 422/2001,
privind protejarea monumentelor istorice, republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare.

DIRECTOR EXECUTIYV,
Ioan BODEA

Sef serviciu,
Paul Silviu TODORAN

Intocmit, Ghilea Florin



ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea componentei
Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica a Judetului Alba

Consiliul Judetean Alba convocat in sedinta ordinara din luna iulie 2018;

Luand Tn dezbatere:

- expunerea de motive la proiectul de hotarare privind modificareca componentei
Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica a Judetului Alba;

- rapoartele de specialitate nr. 11850/14 iunie 2018 si nr. 14723/19 iulie 2018 ale
Directiei juridica si relatii publice din cadrul Consiliului Judetean Alba;

- adresa nr. 66884/6 iulic 2018 a Primariei municipiului Alba Iulia inregistratd la
registratura Consiliului Judetean Alba cu nr. 14407/16 iulie 2018;

Tinand cont de prevederile:

- Hotararii Consiliului Judefean Alba nr. 145/25 august 2016 privind nominalizarea
consilierilor judeteni care vor face parte din Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica a
Judetului Alba,

- Hotardarii Consiliului Judetean Alba nr. 168/29 septembrie 2016 privind validarea
desemnarii nominale a membrilor Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica a Judetului Alba, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Consiliului Judetean Alba nr. 132/31 mai 2018 privind alegerea unui
vicepresedinte al Consiliului Judetean Alba,

Avand in vedere prevederile:

- art. 91 alin. 1 lit. f din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 17 - 19 din Legea nr. 218/2002 privind organizarea §i functionarea Politiei
Romane, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 6, art. 7, art. 8 §i art. 17 din Regulamentul de organizare si functionare a
autoritatii teritoriale de ordine publica, aprobat prin H.G. nr. 787/2002,;

Tn temeiul art. 97 si art. 115 alin. 1 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta urmatoarea

HOTARARE

Art. 1. Constata incetarea calitdtii de membru al Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica
Alba, detinuta de domnul Marius Nicolae HATEGAN din partea Partidului National Liberal.

Art. 2. Nominalizeaza in calitate de membru al Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica
Alba, pe domnul consilier judetean Nicolae ALBU din partea Partidului National Liberal.

Art. 3. Valideaza desemnarea domnului consilier judetean Nicolae ALBU din partea
Partidului National Liberal in calitate de membru al Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica
Alba.

Art. 4. Constatd incetarea calititii de membru al Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica
Alba, detinuti de domnul Ioan VODA - sef serviciu Politia locald Alba Tulia.

Art. 5. Valideaza desemnarea domnului Daniel loan ILCU - director executiv, Directia
Politia locald Alba Iulia, in calitate de reprezentant de drept in cadrul Autoritatii Teritoriale de
Ordine Publica Alba.

Art. 6. Membrii Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Alba vor proceda la alegerea
unui nou presedinte.



Art. 7. Ca urmare a modificarilor la care am facut trimitere mai sus, componenta
Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica a Judetului Alba, va fi urmatoarea:

Presedinte:
Membri:

....................... - consilier judetean

loan-Sorin CIOANCA - comisar sef de politie, imputernicit sa
indeplineasca atributiile de sef inspectorat in cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Alba

loan llie ILEA - comisar sef de politie in rezerva, reprezentant al
Corpului National al Politistilor

Monica POPESCU - subprefectul Judetului Alba

Tudor PONORAN - consilier judetean

Simone ALBANI-ROCCHETTI - consilier judetean

Nicolae ALBU - consilier judetean

Dorin Gheorghe SANDEA - consilier judetean

Nicolae LUCA - consilier judetean

Gheorghe FENESER - consilier judetean

Mihai Horea BARDAS - reprezentant al comunitatii

Gheorghe Ioan IVINIS - reprezentant al comunitatii

Traian Nicolae URSALES - reprezentant al comunitatii
Marius-Claudiu GIUREA - inspector sef, Inspectoratul Judetean de Jandarmi
,,Avram lancu” Alba

Cornel OPRISA - inspector sef, Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta ,,Unirea” al Judetului Alba
Daniel loan ILCU - director executiv, Directia Politia locald Alba Iulia.

Art. 8. Prevederile art. 2-6 ale Hotararii Consiliului Judetean Alba nr. 168/29
septembrie 2016 privind validarea desemnarii nominale a membrilor Autoritatii Teritoriale de
Ordine Publica a Judetului Alba, cu modificarile si completarile ulterioare, tfdman in vigoare.

Art. 9. Prin intermediul secretarului Judetului Alba prezenta hotarare se publica in
Monitorul Oficial al Judetului Alba si pe pagina de internet www.cjalba.ro, se Tnainteaza si se
comunica: Prefectului Judetului Alba, Presedintelui Consiliului Judetean Alba, Primariei
municipiului Alba lulia, Autoritatii Teritoriale de Ordine Publicd Alba, domnului Marius Nicolae
Hategan, domnului Nicolae Albu, domnului Ioan Voda, domnului Daniel Ioan Ilcu, Directiei
juridica si relatii publice, Directiei dezvoltare si bugete si Biroului resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba.

AVIZAT
PRESEDINTE, SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
lon DUMITREL Vasile BUMBU

Tnregistrat cu nr. 174
Alba lulia, 19 iulie 2018



ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DEMOTIVE
la proiectul de hotarare privind modificarea componentei
Autoritatii Teritoriale de Ordine Publicd a Judetului Alba

Autoritatea teritoriala de ordine publica este organism cu rol consultativ, fara
personalitate juridica, care se constituie si functioneaza pe langa fiecare consiliu judetean si 1si
desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr. 218/2002 privind organizarea si
functionarea Politiei Romane.

Scopul principal al autoritdtii teritoriale de ordine publica constd in asigurarea bunei
desfasurari si sporirii eficientei serviciului politienesc din judetul (unitatea administrativ-
teritoriald) In care functioneaza.

Mandatul membrilor autoritatii teritoriale de ordine publicd este valabil pana in
urmatoarele alegeri locale pentru consiliul judetean, urmand ca dupa alegerile locale sa fie
desemnata o altd componenta, pentru o perioada de 4 ani.

Desemnarea nominald a membrilor autoritatii teritoriale de ordine publica este validata de
consiliul judetean, conform art. 17 alin. 3 din Legea nr. 218/2002.

Avand in vedere faptul ca, de la data adoptarii Hotararii Consiliului Judetean Alba nr.
168/29 septembrie 2016 prin care a fost validata desemnarea nominala a membrilor Autoritatii
Teritoriale de Ordine Publica a Judetului Alba, au survenit modificari in ce priveste componenta
Consiliului Judetean Alba, se impune modificarea acestei hotarari.

Desemnarea consilierilor judeteni in autoritatea teritoriald de ordine publicd a Judetului
Alba a fost facutd initial cu respectarea ponderii si proportionalitatii numarului de mandate
detinute de catre fiecare partid politic reprezentat in componenta Consiliului Judetean Alba.
Numarul de mandate detinute de partidele politice in componenta Consiliului Judetean Alba este
urmatoarea: Partidul National Liberal — 19 mandate, Partidul Social Democrat — 9 mandate,
Partidul Alianta Liberalilor si Democratilor — 3 mandate si Partidul Miscarea Populara — 2
mandate.

In aceste conditii reprezentarea politici in Autoritatea teritoriald de ordine publici a
Judetului Alba, conform mandatelor detinute a fost stabilitd a fi urmatoarea: Partidul National
Liberal — 3 consilieri judeteni, Partidul Social Democrat — 2 consilieri judeteni, Partidul Alianta
Liberalilor si Democratilor impreund cu Partidul Miscarea Populara — 1 consilier judetean.

Luand act de optiunea domnului Marius Nicolae Hategan pentru functia de vicepresedinte
al Consiliului Judetean Alba, intrucat locul vacant revine Partidului National Liberal, urmeaza a
fi validata propunerea privind validarea domnului consilier judetean Nicolae Albu, in calitate de
membru al Autoritatii teritoriale de ordine publica a Judetului Alba.

Primaria municipiului Alba Iulia prin adresa nr. 66884/6 iulie 2018 inregistrata la
registratura Consiliului Judetean Alba cu nr. 14407/16 iulie 2018, ne aduce la cunostinta faptul
ca domnul Daniel Ioan ILCU a fost numit in functia de director executiv al Directiei Politia
locala Alba Iulia, motiv pentru care acesta va dobandi calitatea de membru de drept al Autoritatii
Teritoriale de ordine Publica Alba.

Raportat la prevederile art. 41 alin. 1 din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Judetean Alba, aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean Alba nr. 128/28 iulie
2016, initiez proiectul de hotarare privind nominalizarea consilierilor judeteni care vor face parte
din Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica Alba, inregistrat cu nr. 174/19 iulie 2018.

PRESEDINTE
ION DUMITREL



ROMANIA

JUDETUL ALBA

CONSILIUL JUDETEAN
Directia juridica si relatii publice
Nr. 11850/14 iunie 2018

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind modificarea componentei
Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica a Judetului Alba

La nivelul fiecarui judet, in conformitate cu prevederile Legii nr. 218/2002 privind
organizarea si functionarea Politiei Romdne, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, se organizeaza si functioneaza autoritatea teritoriala de ordine publica, organism
cu rol consultativ, a carui activitate se desfasoara in interesul comunitatii.

Prin activitatea sa, autoritatea teritoriala de ordine publica asigurd reprezentarea si
promovarea intereselor comunitatii in scopul asigurarii unui climat de siguranta si securitate
publica.

Autoritatea teritoriala de ordine publica este organism cu rol consultativ, fara
personalitate juridica, care se constituie si functioneaza pe langa fiecare consiliu judetean, si
care isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr. 218/2002 privind
organizarea si functionarea Politiei Romdne si ale Regulamentului de organizare si
Sfunctionare a autoritdtii teritoriale de ordine publica, aprobat prin H.G. nr. 787/2002, in
scopul asigurdrii bunei desfasurari si sporirii eficientei serviciului politienesc din unitatea
administrativ-teritoriala in care functioneaza.

Componenta autoritatii teritoriale de ordine publica este stabilita prin art. 17 alin. 2
din legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei romdne, republicata, cu
modificarile si completarile ulteriore, astfel: seful inspectoratului de politie judetean, un
reprezentant al Corpului National al Politistilor, subprefect, 6 consilieri desemnati de
consiliul judetean; 3 reprezentanti ai comunitdtii desemnati de presedintele consiliului
judetean, seful inspectoratului judetean de jandarmi, seful inspectoratului pentru situatii de
urgentd judetean si seful politiei locale din municipiul resedinta de judet™.

La solicitarea Comitetului de organizare al Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica,
Consiliul Judetean Alba, a procedat la desemnarea unui numar de 6 consilieri judeteni, prin
Hotardrea Consiliului Judetean Alba nr. 145/25 august 2016 privind nominalizarea
consilierilor judeteni care vor face parte din autoritatea Teritoriala de Ordine Publica a
Judetului Alba. Au fost nominalizati prin aceasta hotarare sa faca parte din Autoritatea
Teritoriald de Ordine Publica a Judetului Alba urmatorii consilieri judeteni:

Domnul consilier judetean Tudor PONORAN - Partidul National Liberal,

Domnul consilier judetean Claudiu Vasile RACUCI - Partidul National Liberal;

Domnul consilier judetean Dumitru FULEA - Partidul National Liberal;

Domnul consilier judetean loan FLOREA - Partidul Social Democrat;

Domnul consilier judetean Dorin Gheorghe SANDEA - Partidul Social
Democrat;

Domnul consilier judetean Gheorghe FENESER - Partidul Alianta Liberalilor si
Democratilor;

Prin Hotardrea Consiliului Judetean Alba nr. 168/29 septembrie 2016 a fost validata
desemnarea nominala a membrilor Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica a Judetului Alba, In
urmatoarea componenta:

Presedinte: Dumitru FULEA - consilier judetean

Membri: Mihai RUS - comisar sef de politie, imputernicit la
comanda Inspectoratului de Politie al
Judetului Alba



loan llie ILEA - comisar sef de politie in rezerva,
reprezentant al Corpului National al

Politistilor

Tudor PONORAN - consilier judetean

Claudiu Vasile - consilier judetean

RACUCI

loan FLOREA - consilier judetean

Dorin Gheorghe - consilier judetean

SANDEA

Gheorghe FENESER - consilier judetean

Mihai Horea BARDAS - reprezentant al comunititii

Gheorghe Ioan IVINIS - reprezentant al comunitatii

Traian Nicolae - reprezentant al comunitatii

URSALES

Felician ITU - inspector sef, Inspectoratul Judetean de
Jandarmi ”Avram lancu” Alba

Dorel SOFICA - inspector sef, Inspectoratul pentru Situatii
de Urgenta ”Unirea” al Judetului Alba

Ioan VODA - sef serviciu, Politia Locald Alba lulia

Ulterior, au avut loc mai multe modificari in ceea ce priveste componenta Autoritatii
Teritoriale de Ordine Publica a Judetului Alba, prin:

» Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 202/27 octombrie 2016 privind
modificarea componentei Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica a Judetului Alba;

» Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 226/29 noiembrie 2016 privind
modificarea componentei Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica a Judetului Alba si
completarea Hotararii Consiliului Judetean Alba nr. 168/29 septembrie 2016 privind validarea
desemnarii nominale a membrilor Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica a Judetului Alba;

» Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 34/26 ianuarie 2017 privind modificarea
componentei Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica a Judetului Alba;

» Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 66/16 martie 2017 privind constatarea
incetarii calitatii de membru in Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica a Judetului Alba a
domnului consilier judetean Feneser Gheorghe;

» Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 116/14 aprilie 2017 cu privire la
revocarea Hotardrii Consiliului Judetean Alba nr. 66/16 martie 2017 privind constatarea
incetarii calitatii de membru in Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica a Judetului Alba a
domnului consilier judetean Feneser Gheorghe si modificarea Hotararii Consiliului Judetean
Alba Nr. 67/16 martie 2017 privind constatarea incetarii calitatii de membru in comisiile de
specialitate ale Consiliului Judetean Alba ale consilierilor judeteni Feneser Gheorghe si Utiu
loan;

» Hotardrea Consiliului Judetean Alba nr. 120/14 aprilie 2017 privind modificarea
componentei Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica a Judetului Alba;

» Hotardrea Consiliului Judetean Alba nr. 149/24 mai 2017 privind modificarea
componentei Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica a Judetului Alba;

» Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 269/24 august 2017 privind modificarea
componentei Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica a Judetului Alba;

» Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 330/19 octombrie 2017 privind
modificarea componentei Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica a Judetului Alba;

» Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 121/26 aprilie 2018 cu privire la
constatarea incetarii calitatii de membru in Autoritatea teritoriala de Ordine Publica a
Judetului Alba a domnului consilier judetean Florea loan.

» Hotardrea Consiliului Judetean Alba nr. 131/31 mai 2018 privind modificarea
componentei Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica a Judetului Alba.

Mandatul membrilor autoritatii teritoriale de ordine publicd este valabil pana Ia
urmatoarele alegeri locale pentru Consiliul Judetean Alba.



Luand Tn considerare faptul ca domnul consilier judetean Marius Nicolae Hategan a fost
ales si a optat pentru functia de vicepresedinte al Consiliului Judetean Alba se va constata
incetarea calitatii de membru al Autoritdtii Teritoriale de Ordine Publica Alba, detinutd de
acesta.

In aceste conditii, locul domnului consilier judetean Marius Nicolae Hategan va fi luat de
domnul Nicolae Albu, in calitate de membru si reprezentant al Partidului National Liberal.

Raportat la prevederile art. 17 alin. 2 din Legea nr. 218/2002 privind organizarea si
functionarea Politiei Romdne, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (conform
textului redat anterior), consider cd se impune modificarea art. 1 al Hotardrii Consiliului
Judetean Alba nr. 168/29 septembrie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare si implicit
a componentei Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica a Judetului Alba in sensul:

» nominalizarii in calitate de membru al Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica
Alba, a domnului consilier judetean ALBU Nicolae din partea Partidului National Liberal

» validarii desemnarii domnului consilier judetean ALBU Nicolae din partea
Partidului National Liberal in calitate de membru al Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica
Alba

» alegerea unui nou presedinte al Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Alba de
catre membrii acestei autoritati, in conformitate cu prevederile art. 6 din Regulamentul de
organizare §i functionare a autoritdtii teritoriale de ordine publica, aprobat prin H.G. nr.
787/2002

Avénd in vedere considerentele si textele legale la care am facut trimitere in prezentul
raport de specialitate, consider a fi oportund si legald initierea si aprobarea proiectului de
hotarare nr. 174/2018 privind modificarea componentei Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica
a Judetului Alba, in forma prezentata de initiatorul proiectului de hotarare.

Director executiv
Liliana NEGRUT

SECRETARUL JUDETULUI ALBA
Vasile BUMBU



ROMANIA

JUDETUL ALBA

CONSILIUL JUDETEAN
Directia juridica si relatii publice
Nr. 14723/19 iulie 2018

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind modificarea componentei
Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica a Judetului Alba

Avand in vedere considerentele si textele legale la care am facut trimitere in
raportul de specialitate nr. 11850/14 iunie 2018, aferent proiectului de hotarare nr. 174/2018
privind modificarea componentei Autoritdtii Teritoriale de Ordine Publicd a Judetului Alba,
tinand cont de adresa nr. 66884/6 iulie 2018 a Primariei municipiului Alba ITulia inregistrata la
registratura Consiliului Judetean Alba cu nr. 14407/16 iulie 2018 se impune modificarea
componentei Autoritdtii Teritoriale de Ordine Publica a Judetului Alba.

Raportat la prevederile art. 17 alin. 2 din Legea nr. 218/2002 privind organizarea si
functionarea Politiei Romdne, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (conform
textului redat anterior), consider cd se impune modificarea art. 1 al Hotardrii Consiliului
Judetean Alba nr. 168/29 septembrie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare si implicit
a componentei Autoritatii Teritoriale de Ordine Publicd a Judetului Alba in sensul:

» constatarii Incetarii calitdtii de membru al Autoritatii Teritoriale de Ordine
Publici Alba, detinutia de domnul loan VODA - sef serviciu Politia locala Alba Iulia

» validarii desemnarii domnului Daniel loan ILCU - director executiv, Directia
Politia locald Alba Iulia, in calitate de reprezentant de drept in cadrul Autoritatii Teritoriale de
Ordine Publica Alba

Ca urmare a modificarilor la care am facut trimitere mai sus, precum si in precedentul
raport de specialitate componenta Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica a Judetului Alba, va
fi urmatoarea:

Presedinte: — ....................... - consilier judetean

Memobri: loan-Sorin CIOANCA - comisar sef de politie, imputernicit sa
indeplineasca atributiile de sef inspectorat in cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Alba

loan llie ILEA - comisar sef de politie in rezerva, reprezentant al
Corpului National al Politistilor

Monica POPESCU - subprefectul Judetului Alba

Tudor PONORAN - consilier judetean

Simone ALBANI-ROCCHETTI - consilier judetean

Nicolae ALBU - consilier judetean

Dorin Gheorghe SANDEA - consilier judetean

Nicolae LUCA - consilier judetean

Gheorghe FENESER - consilier judetean

Mihai Horea BARDAS - reprezentant al comunitatii

Gheorghe Ioan IVINIS - reprezentant al comunitatii

Traian Nicolae URSALES - reprezentant al comunitatii

Marius-Claudiu GIUREA - inspector sef, Inspectoratul Judetean de Jandarmi
,Avram lancu” Alba

Cornel OPRISA - inspector sef, Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta ,,Unirea” al Judetului Alba

Daniel loan ILCU - director executiv, Directia Politia locala Alba Iulia.



Avand Tn vedere considerentele si textele legale la care am facut trimitere in prezentul
raport de specialitate, consider a fi oportund si legald initierea si aprobarea proiectului de
hotarare nr. 174/19 iulie 2018 privind modificarea componentei Autoritatii Teritoriale de Ordine
Publica a Judetului Alba, in forma prezentatd de initiatorul proiectului de hotarare.

Director executiv
Liliana NEGRUT

SECRETARUL JUDETULUI ALBA
Vasile BUMBU



ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea retragerii dreptului de folosinta gratuita instituit in favoarea
Asociatiei ,,Agentia Locala a Energiei Alba”- ALEA, cu destinatia de sediu
si instituirea dreptului de administrare in favoarea Serviciului Public Judetean
Salvamont - Salvaspeo Alba, asupra imobilului situat administrativ
in municipiul Alba Iulia, str. Trandafirilor, nr. 9, judetul Alba

Consiliul Judetean Alba convocat in sedinta ordinara din luna iulie 2018;

Luand Tn dezbatere:

- expunerea de motive la proiectul de hotarare privind aprobarea retragerii dreptului de
folosinta gratuita instituit In favoarea Asociatiei ,,Agentia Locald a Energiei Alba”- ALEA, cu
destinatia de sediu si instituirea dreptului de administrare in favoarea Serviciului Public Judetean
Salvamont - Salvaspeo Alba, asupra imobilului situat administrativ in municipiul Alba lulia, str.
Trandafirilor, nr. 9, judetul Alba;

- raportul de specialitate comun nr. 14639/18 iulie 2018 al Directiei gestionarea
patrimoniului si Directiei juridic[ si relatii publice din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Alba;

- solicitarea nr. 241/10.07.2018 a Serviciului Public Judetean Salvamont - Salvaspeo
Alba, inregistrata la registratura Consiliului Judetean Alba cu nr. 14282/13 iulie 2018.

Luand Tn considerare prevederile:

- Hotararii Consiliului Judetean Alba nr. 98/2018 privind aprobarea darii in folosinga
gratuita Asociatiei ,, Agentia locala a energiei Alba”- ALEA a imobilului situat administrativ in
municipiul Alba lulia, str. Trandafirilor nr. 9, cu destinatia de sediu;

- Hotararii Consiliului Judetean Alba nr. 74/2008 privind aprobarea darii in folosinta
gratuita Asociatiei ,, Agentia locala a energiei Alba”- ALEA si ,,Alba-Manche Impreuna” a
imobilului situat administrativ in municipiul Alba lulia, str Trandafirilor nr. 9, cu destinatia de
sediu;

- Contractului de comodat nr. 7465-6709/16 aprilie 2018 fincheiat intre Consiliul
Judetean Alba si Asociatia ,,Agentia Locala a Energiei Alba-Alea”;

Avand n vedere prevederile:

- art. 91 alin. 1 lit. ¢ §i alin. 4 lit. a, art. 123 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 12 alin. 5 din Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publicad,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 861, 867- 870 din Noul Cod Civil (Legea nr. 287/2009 republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare),

In temeiul art. 97 si art. 115 alin. 1 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta urmatoarea

HOTARARE

Art. 1. (1) Se aproba retragerea dreptului de folosinta gratuita instituit in favoarea
Asociatiei ,,Agentia Locala a Energiei Alba” - ALEA asupra imobilului situat administrativ in
municipiul Alba lulia, str. Trandafirilor nr. 9, judetul Alba - proprietate privata a Judetului Alba,
inscris in CF nr. 3008, Alba Iulia, nr. top 1039/2/17 avand suprafata construita de 75,39 mp si
suprafata utila de 118,29 mp., cu destinatia de sediu.



(2) Se revoca Hotardrea Consiliului Judetean Alba nr. 98/2018 privind
aprobarea darii in folosinta gratuita Asociatiei ,,Agentia locald a energiei Alba”- ALEA a
imobilului situat administrativ in municipiul Alba lulia, str. Trandafirilor nr. 9, cu destinatia de
sediu.

(3) Inceteaza Contractul de comodat nr. 7465-6709/16 aprilie 2018 incheiat intre
Consiliul Judetean Alba si Asociatia ,,Agentia Locald a Energiei Alba” - ALEA.

Art. 2. Se aproba instituirea dreptului de administrare in favoarea Serviciului Public
Judetean Salvamont - Salvaspeo Alba, asupra imobilului situat administrativ in municipiul Alba
lulia, str. Trandafirilor, nr. 9, judetul Alba - proprietate privata a Judetului Alba, Tnscris in CF nr.
3008 Alba lulia, nr. top 1039/2/17, nr. top 1037/2/17 si nr. top 1039/1/17 in suprafata totalda de
338 mp (cladire si teren aferent), suprafatd construita 135,93 mp, pe o perioada de 5 ani.

Art. 3. Predarea - preluarea imobilului care face obiectul prezentei hotarare, se face pe
baza de protocol.

Art. 4. Presedintele Consiliului Judetean Alba prin intermediul Directiei gestionarea
patrimoniului va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 5. Prin intermediul secretarului Judetului Alba prezenta hotarare se publicd in
Monitorul Oficial al Judetului Alba si pe pagina de internet www.cjalba.ro, se inainteaza si se
comunicd: Prefectului Judetului Alba, Presedintelui Consiliului Judetean Alba, Asociatiei
»Agentia Locald a Energiei Alba” - ALEA, Serviciului Public Judetean Salvamont - Salvaspeo
Alba, Directiei juridica si relatii publice, Directiei gestionarea patrimoniului si Directiei
dezvoltare si bugete din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba.

AVIZAT
PRESEDINTE, SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
ION DUMITREL Vasile BUMBU

Tnregistrat cu nr. 215
Alba lulia, 18 iulie 2018



ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirare privind aprobarea retragerii dreptului de folosinta
gratuita instituit in favoarea Asociatiei ,,Agentia Locala a Energiei Alba”- ALEA, cu
destinatia de sediu si instituirea dreptului de administrare in favoarea
Serviciului Public Judetean Salvamont - Salvaspeo Alba, asupra imobilului
situat administrativ in municipiul Alba Iulia, str. Trandafirilor, nr. 9, judetul Alba

Proiectul de act administrativ initiat vizeaza retragerea dreptului de folosinta gratuitd
asupra unei parti din cladirea bunului imobil din str Trandafirilor, nr. 9, municipiul Alba Iulia si
instituirea dreptului de administrare asupra intregului imobil (cladire si teren), proprietate privata
a Judetului Alba, in favoarea Serviciului Public Judetean Salvamont - Salvaspeo Alba.

Imobilul situat administrativ in municipiul Alba lulia, str. Trandafirilor, nr. 9 este
proprietate privata a Judetului Alba. O parte din cladire a fost data in folosinta gratuita Asociatiei
,,Alba-Manche Impreuna”, pe o perioada de 10 ani, care a expirat in 15 aprilie 2018, iar o alta
parte a fost data in folosinta gratuitd Asociatia ,,Agentia Locald a Energiei Alba” — ALEA pana
in aprilie 2018, cand s-a semnat un nou contract de comodat, in baza Hotararii Consiliului
Judetean Alba nr. 98/2018, in urma solicitarii acestei asociatii.

Prin Hotardrea Consiliului Judetean Alba nr. 135/14 aprilie 2017 s-a aprobat
constituirea dreptului de amdinistrare asupra imobilului ,,Centrald termica” din strada Nicolae
Titulescu nr. 9, proprietate publica a Judetului Alba, in favoarea Serviciului Public Judetean
Salvamont - Salvaspeo Alba, insitutie cu personalitate juridicd infiintatd sub autoritatea
Consiliului Judetean Alba. Intrucat imobilul ,,Centrala termica” se renoveaza si se construiesc
noi spatii de depozitare si garaje, pentru a se incadra Tn parametrii tehnici de functionare a unui
serviciu specific de acest gen, Serviciul Public Judetean Salvamont - Salvaspeo Alba nu dispune
de nici un spatiu de birouri, in care sa 1si desfasoare activitatea curenta.

Aceasta institutie solicita prin adresa nr. 241/10 iulie 2018, inregistrata la registratura
Consiliului Judetean Alba cu nr. 14282/13 iulie 2018, instituirea dreptului de administrare asupra
imobilului din str. Trandafirilor, nr. 9, Alba lulia, proprietate privata a Judetului Alba, in vederea
desfasurarii activitafilor administrative, pana la finalizarea reabilitarii sediului institutiei, din str.
Mihai Viteazu, nr. 2, Alba lulia.

Avand n vedere necesitatea utilizarii acestui imobil ca spatiu pentru desfasurarea
activitatii curente a Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Alba, propun aprobarea
retragerii dreptului de folosintd gratuita asupra suprafetei utile totale de 118,29 mp Asociatiei
ALEA si instituirea dreptului de administrare asupra intregului imobil, clddire §i teren aferent,
proprietate privatd a Judetului Alba, in favoarea Serviciului Public Judetean Salvamont-
Salvaspeo Alba, pe o perioada de 5 ani. In consecinta, Hotdrdrea Consiliului Judetean Alba nr.
98/2018 isi inceteaza efectele.

Avand Tn vedere cele expuse, in temeiul art. 97 alin. 2 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
caruia proiectele de hotdrari pot fi propuse de consilieri judeteni, de presedintele consiliului
judetean, de vicepresedintii consiliului judetean sau de cetateni, precum si ale art. 41 alin. 1 din
Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Judetean Alba, potrivit caruia dreptul
la inifiativa pentru proiectele de hotarari ale consiliului judetean, aparfine presedintelui,
vicepresedintilor, consilierilor judeteni si cetatenilor, in conditiile legii, initiez proiectul de
hotarare inregistrat cu nr. 215 din iulie 2018.

PRESEDINTE
lon DUMITREL
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JUDETUL ALBA

CONSILIUL JUDETEAN

DIRECTIA GESTIONAREA PATRIMONIULUI
Nr. 14639/18.07.2018

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind aprobarea retragerii dreptului de folosinta
gratuita instituit in favoarea Asociatiei ,,Agentia Locala a Energiei Alba”- ALEA, cu
destinatia de sediu si instituirea dreptului de administrare in favoarea
Serviciului Public Judetean Salvamont - Salvaspeo Alba, asupra imobilului
situat administrativ in municipiul Alba Iulia, str. Trandafirilor, nr. 9, judetul Alba

Conform art. 123 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ,,Consiliile locale si consiliile judetene
hotarasc ca bunurile ce apartin domeniului public sau privat, de interes local sau judetean, dupa
caz, sd fie date in administrarea regiilor autonome i institutiilor publice, sa fie concesionate ori
sa fie inchiriate. Acestea hotarasc cu privire la cumpararea unor bunuri ori la vanzarea
bunurilor ce fac parte din domeniul privat, de interes local sau judetean, in conditiile legii.”

Imobilul situat administrativ in municipiul Alba lulia, str. Trandafirilor, nr. 9 este
proprietate privata a Judetului Alba.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 74/2008, s-a aprobat darea in folosinta
gratuita Asociatiei ,,Agentia Locala a Energiei Alba” — ALEA si Asociatiei ,,Alba-Manche
Impreuna”, astfel:

e Suprafata utila totala de 82,11 mp din imobilul situat adminsitrativ Tn municipiul
Alba lulia, str. Trandafirilor, nr. 9, inscrisa in CF nr. 3008 Alba lulia, nr, top
1037/2/17 - proprietate privatd a Judetului Alba, a fost data in folosintd gratuita
Asociatiei ,,Alba-Manche Impreuni”, pe o perioadi de 5 ani, perioadi care s-a
prelungit cu inca 5 ani si care, conform contractului de comodat nr. 4484-2/2008, a
expirat Tn 15 aprilie 2018. Conform protocolului de predare-primire nr. 3-
13409/2018, Asociatia ,,Alba-Manche Tmpreuné”a predat Consiliului Judetean Alba
suprafata din imobil pentru care a fost constituit dreptul de folosintd gratuita in
favoarea Asociatiei ,,Alba-Manche Impreuna”,.

e Suprafata utila totala de 118,29 mp din imobilul situat adminsitrativ in municipiul
Alba lulia, str. Trandafirilor, nr. 9, Tnscrisa in CF nr. 3008 Alba lulia, cu nr. top.
1039/2/17, a fost dat in folosinta gratuitd Asociatia ,,Agentia Locald a Energiei
Alba” — ALEA, cu destinatia de sediu, pe o perioadd de 5 ani. In acest sens, s-a
incheiat contractul de comodat nr. 4483-8/02.04.2008, care a fost prelungit prin
Actul Aditional nr.1-4552/2013 pentru incd 5 ani. In urma solicitarii acestei
asociatii responsabile cu promovarea dezvoltarii energetice durabile a judetului
Alba, creatd prin fonduri europene, prin Programul ,,Intelligent Energy Europe”,
Consiliul Judetean Alba fiind membru fondator, s-a aprobat prin Hotéararea
Consiliului Judetean Alba nr. 98/2018 darea in folosintd gratuitd Asociatia ,,Agentia
Locala a Energiei Alba” — ALEA pentru incd 5 ani si S-a Semnat un nou contract de
comodat.

Serviciul Public Judetean Salvamont - Salvaspeo Alba, este un serviciu public de interes
judetean, cu personalitate juridica infiintat sub autoritatea Consiliului Judetean Alba si are ca
obiect de activitate coordonarea activitatii de prevenire a accidentelor montane, de salvare in
munti a persoanelor accidentate si a bolnavilor si coordonarea activitdtii de prevenire a
accidentelor si de salvare in mediul subteran speologic. Serviciul Public Judetean Salvamont—
Salvaspeo Alba a fost infiintat prin preluarea structurii si a patrimoniului Serviciului Public
Judetean Salvamont Alba , cu obligativitatea pastrarii destinatiei si functionalitatii acestuia.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 134/14 aprilie 2017 s-a aprobat constituirea
dreptului de administrare asupra imobilului ,,Centrala termica” in suprafatd de 101 mp,



proprietate publicd a Judetului Alba, cu destinatia de sediu. Intrucat imobilul ,,Centrala termica”
se renoveaza si se construiesc noi spatii de depozitare si garaje, pentru a se incadra in parametrii
tehnici de functionare a unui serviciu specific de acest gen, Serviciul Public Judetean Salvamont-
Salvaspeo Alba nu dispune de nici un spatiu de birouri, in care s 1isi desfasoare activitatea
curenta.

Serviciul Public Judetean Salvamont - Salvaspeo Alba solicita prin adresa nr.
241/10.07.2018, inregistratd la sediul Consiliului Judetean Alba sub nr. 14282/13.07.2018,
instituirea dreptului de administrare asupra imobilului din str. Trandafirilor, nr. 9, Alba lulia,
proprietate privata a Judetului Alba, in vederea desfasurarii activitatilor administrative, pana la
finalizarea reabilitarii sediului institutiei, din str. Mihai Viteazu, nr. 2, Alba Iulia.

Conform prevederilor art. 861 alin. 3 din Legea 287/2009 Codul Civil, republicata cu
modificarile si completdrile ulterioare, ,, in conditiile legii, bunurile proprietate publica pot fi
date In administrare sau folosintd gratuitd si pot fi concesionate sau inchiriate”, iar potrivit
prevederilor art. 867 alin.1 din acelasi act normativ,,dreptul de administrare se constituie prin
hotédrare a Guvernului, a consiliilor judetene sau, dupa caz, a consiliilor locale”.

Tinand cont de cele prezentate mai sus, se propune aprobarea retragerii dreptului de
folosinta gratuita cu destinatia de sediu Asociatiei ,,Agentia Locald a Energiei Alba” - ALEA
asupra imobilului situat administrativ in municipiul Alba lulia, str. Trandafirilor nr.9, proprietate
privatd a Judetului Alba, inscris in CF nr. 3008, Alba lulia, nr. top 1039/2/17 avand suprafata
construitd de 75,39 mp si suprafata utila de 118,29 mp si instituirea dreptului de administrare in
favoarea Serviciului Public Judetean Salvamont- Salvaspeo Alba, asupra imobilului situat
administrativ in municipiul Alba lulia, str. Trandafirilor, nr. 9, proprietate privata a Judetului
Alba, inscris in CF nr. 3008, Alba Iulia, nr.top 1039/2/17, nr. top 1037/2/17 si nr. top 1039/1/17
in suprafata totala de 338 mp ( cladire si teren aferent), suprafatd construitd 135,93 mp, pe 0
perioada de 5 ani. Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 98/2018 1si inceteaza efectele.

Predarea— preluarea imobilului mentionat se face pe baza de protocol, iar Contractul de
administrare se va incheia conform prevederilor Hotardarii Consiliului Judetean Alba nr. 111/27
iunie 2013 privind aprobarea Contractului- cadru de administrare si a Contractului- cadru de
folosinta cu titlu gratuit a unor bunuri proprietate publica/privata a judetului Alba, asupra
carora au fost constituite drepturi de administrare sau de folosinta cu titlu gratuit.

Proiectul de hotarare initiat in considerarea aspectelor mai sus mentionate, precum i a
dispozitiilor art. 91 alin. 1 lit. ¢ si ale art. 123 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare potrivit carora consiliul
judetean indeplineste atributii privind gestionarea patrimoniului judetului, va permite o bund
gestionare a imobilului mentionat, proprietate privata a Judetului Alba si asigurarea desfasurarii
activitatilor curente a Serviciului Public Judetean Salvamont- Salvaspeo Alba.

DIRECTOR EXECUTIV DIRECTOR EXECUTIV
loan BODEA Liliana NEGRUT
Sef Serviciu

Paul Silviu Todoran

Intocmit: Andreea Maria BABIN
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Nr. 241/10.07.2018

Prin Hotérarea Consiliului Judetean Alba nr. 134/14 aprilie 2017 s-a aprobat constituirea
dreptului de administrare asupra imobilului ,,Centrala termica” in suprafata de 101 mp,
proprietate publicd a Judetului Alba, cu destinatia de sediu. Intruct imobilul ,.Centrala termica”
se renoveaza $i se construiesc noi spatii de depozitare si garaje, pentru a se incadra in parametrii
tehnici de functionare a unui serviciu specific de acest gen, Serviciul Public Judetean Salvamont-
Salvaspeo Alba nu dispune de nici un spatiu de birouri, in care sa 1si desfasoare activitatea
curenta.

Va rugdm sa ne aprobati dreptul de administrare asupra cladirii situate in municipiul Alba
lulia, str. Trandafirilor, nr 9, proprietate a Judetului Alba, in vederea desfasurarii activitatilor
specifice Serviciului Public Judetean Salvamont- Salvaspeo Alba, pana la finalizarea lucrarilor
de reabilitare a cladirii din str. Nicolae Titulescu, nr. 9, Alba Iulia, unde va functiona sediul
institutiei noastre.

Cu stima,
Lucian Onoriu Forda

Director Serviciul Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Alba
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JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea conturilor de executie ale bugetului local al Judetului Alba,
bugetului fondurilor externe nerambursabile si a bugetelor institutiilor publice
si activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii
pentru trimestrul 11 al anului 2018

Consiliul Judetean Alba convocat in sedinta ordinara din luna iulie 2018;

Luénd in dezbatere:

- expunerea de motive la proiectul de hotarare privind aprobarea conturilor de executie
ale bugetului local al Judetului Alba, bugetului fondurilor externe nerambursabile si a bugetelor
institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii pentru
trimestrul 11 al anului 2018;

- raportul de specialitate nr. 14653 din 18 iulie 2018 al Directiei dezvoltare si bugete din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean Alba;

Avand in vedere prevederile :

- art. 91 alin. 3, lit. a din Legea nr. 215/2001 administratiei publice locale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 57 alin. 1 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In temeiul art. 97 si art. 115 alin. 1, lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administraiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta urmatoarea

HOTARARE

Art. 1. Se aproba contul de executie al bugetului local al Judetului Alba pentru
trimestrul 11 al anului 2018 conform anexei nr. 1 - parte integranta a prezentei hotarari.

Art. 2. Se aproba contul de executie al bugetului fondurilor externe nerambursabile
pentru trimestrul 11 al anului 2018 conform anexei nr. 2 - parte integranta a prezentei hotarari.

Art. 3. Se aproba contul de executie al bugetelor institutiilor publice finantate din
venituri proprii si subventii din bugetul local pentru trimestrul Il al anului 2018 conform
anexei nr. 3 - parte integranta a prezentei hotarari.

Art. 4. Prin intermediul secretarului Judetului Alba prezenta hotarare se publicd in
Monitorul Oficial al Judetului Alba si pe pagina de internet www.cjalba.ro, se inainteaza si se
comunica: Prefectului Judetului Alba, Presedintelui Consiliului Judetean Alba, Directiei juridica
si relatii publice si Directiei dezvoltare si bugete din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Alba.

AVIZAT
PRESEDINTE, SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
lon DUMITREL Vasile BUMBU

Tnregistrat cu nr. 216
Alba lulia, 18 iulie 2018



Anexa nr. 1 la Proiectul de hotdrdare a Consiliului

Judetean Alba nr. 216 din 18 iulie 2018

CONTUL DE EXECUTIE AL BUGETULUI LOCAL AL JUDETULUI ALBA
PENTRU TRIMESTRUL 11 AL ANULUI 2018

lei

, Prevederi .
Cod Prevederi . ; Executie la
DENUMIRE indicator anuale trimestriale 30.06.t2018
cumulate

VENITURILE SECTIUNII DE 000102 | 231,583,990 | 130,798,550 | 126,412,426
FUNCTIONARE
I. VENITURI CURENTE 0002 | 144,784,990 | 86,398,550 | 86,320,768
A. VENITURI FISCALE 0003 | 145,586,700 | 86,827,260 | 86,868,397
Al. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT, S$I 0006 49,700,000 | 31,256,000 | 33,370,848
CASTIGURI DIN CAPITAL DE LA
PERSOANE FIZICE
Cote si sume defalcate din impozitul pe 0402 49,700,000 | 31,256,000 | 33,370,848
venit
A2. IMPOZITE $1 TAXE PE BUNURI 0010 95,886,700 | 55,571,260 | 53,497,549
S1 SERVICII
Sume defalcate din TVA 1102 93,972,000 | 54,351,000 | 52,442,000
Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea 1602 1,914,700 1,220,260 1,055,549
utilizarii bunurilor sau pe desfasurarea de
activitati
B. VENITURI NEFISCALE 0012 -801,710 -428,710 -547,629
(0013+0014)
B1l. VENITURI DIN PROPRIETATE 0013 330,000 174,000 87,322
Venituri din proprietate 3002 330,000 174,000 87,322
B2. VANZARI DE BUNURI §I 0014 -1,131,710 -602,710 -634,951
SERVICII
Venituri din prestari servicii si alte 3302 1,500,000 875,000 782,367
activitati
Amenzi, penalitati si confiscari 3502 105,000 50,000 5,249
Diverse venituri 3602 117,000 60,000 47,433
Varsaminte din sectiunea de functionare 370203 -2,853,710 | -1,587,710 | -1,470,000
pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a
bugetului local (cu semnul minus)
IV. SUBVENTII 0017 86,799,000 | 44,400,000 | 40,091,658
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE 0018 86,799,000 | 44,400,000 | 40,091,658
ADMINISTRATIEI PUBLICE
Subventii de la bugetul de stat 4202 86,799,000 | 44,400,000 | 40,091,658
CHELTUIELILE SECTIUNII DE 5002 | 231,583,990 | 130,798,550 | 107,247,087
FUNCTIONARE
Autoritayi publice gi actiuni externe 5102 19,425,930 | 11,959,000 | 10,058,565
CHELTUIELI CURENTE 5102.01 19,425,930 | 11,959,000 | 10,058,997
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 5102.10 13,485,000 7,503,000 6,489,189
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 5102.20 5,802,930 4,318,000 3,506,794
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 5102.55 31,000 31,000 18,896
TITLUL X ALTE CHELTUIELI 5102.59 107,000 107,000 44,118
TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN 5102.84 0 0 -432

ANII PRECEDENTI RECUPERATE IN
ANUL CURENT




Plati efectuate n anii precedenti recuperate | 5102.8501 0 0 -432
n anul curent

Autoritati executive si legislative 510201 19,425,930 | 11,959,000 | 10,058,565
Autoritati executive 51020103 19,425,930 | 11,959,000 | 10,058,565
Alte servicii publice generale 5402 3,257,500 1,717,100 1,491,130
CHELTUIELI CURENTE 5402.01 3,257,500 1,717,100 1,500,774
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 5402.10 1,132,500 556,500 516,366
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 5402.20 470,000 224,100 131,408
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE 5402.51 1,655,000 936,500 853,000
UNITATI ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE

TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN 5410.84 0 0 -9,644
ANII PRECEDENTI RECUPERATE iN

ANUL CURENT

Plati efectuate Tn anii precedenti recuperate 5408501 0 0 -9,644
n anul curent

Servicii publice comunitare de evidenta a 540210 1,655,000 936,500 853,000
persoanelor

Alte servicii publice generale 540250 1,602,500 780,600 638,130
Tranzactii privind datoria publica si 5502 2,253,700 1,184,700 1,006,152
Tmprumuturi

CHELTUIELI CURENTE 5502.01 2,253,700 1,184,700 1,006,152
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 5502.20 200,000 100,000 64,112
TITLUL 11l DOBANZI 5502.30 2,053,700 1,084,700 942,040
Aparare 6002 331,000 207,000 117,121
CHELTUIELI CURENTE 6002.01 331,000 207,000 117,121
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 6002.20 331,000 207,000 117,121
Aparare nationala 600202 331,000 207,000 117,121
Ordine publica si sigurangi nagionala 6102 300,000 282,000 76,786
CHELTUIELI CURENTE 6102.01 300,000 282,000 76,786
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 6102.20 300,000 282,000 76,786
Protectie civila si protectia contra 610205 300,000 282,000 76,786
incendiilor (protectie civila nonmilitara)

INVATAMANT 6502 7,492,000 | 4,106,100 | 2,771,865
CHELTUIELI CURENTE 6502.01 7,492,000 4,106,100 2,776,851
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 6502.10 64,700 53,900 27,015
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 6502.20 742,200 149,000 63,314
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE 6502.51 983,500 695,200 303,171
UNITATI ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE

TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 6502.57 5,598,600 3,105,000 2,359,525
TITLUL X ALTE CHELTUIELI 6502.59 103,000 103,000 23,826
TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN 6502.84 0 0 -4,986
ANII PRECEDENTI RECUPERATE IN

ANUL CURENT

Plati efectuate Tn anii precedenti recuperate | 6502.8501 0 0 -4,986
n anul curent

Invatamant prescolar si primar 650203 4,979,000 2,886,000 2,213,665
Invatamant primar 65020302 4,979,000 2,886,000 2,213,665
Tnvatamant nedefinibil prin nivel 650207 2,513,000 1,220,100 558,200
Invatamant special 65020704 2,513,000 1,220,100 558,200
SANATATE 6602 153,000 153,000 7,000
CHELTUIELI CURENTE 6602.01 153,000 153,000 7,000
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE 6602.51 153,000 153,000 7,000

UNITATI ALE ADMINISTRATIEI
PUBLICE




Servicii medicale n unitati sanitare cu 660206 153,000 153,000 7,000
paturi

Spitale generale 66020601 153,000 153,000 7,000
Cultura, recreere si religie 6702 36,158,270 | 19,051,070 | 16,655,666
CHELTUIELI CURENTE 6702.01 36,158,270 | 19,051,070 | 16,668,166
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 6702.10 1,531,700 819,700 702,561
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 6702.20 1,938,000 1,414,000 575,974
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE 6702.51 10,123,570 6,296,370 5,181,448
UNITATI ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 6702.55 3,890,000 1,062,000 799,887
TITLUL X ALTE CHELTUIELI 6702.59 18,675,000 9,459,000 9,408,296
TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN 6702.84 0 0 -12,500
ANIlI PRECEDENTI RECUPERATE IN

ANUL CURENT

Plati efectuate Tn anii precedenti recuperate | 6702.8501 0 0 -12,500
n anul curent

Servicii culturale 670203 8,743,270 5,457,770 4,656,096
Biblioteci publice comunale, orasenesti, 67020302 2,215,700 1,549,700 989,526
municipale

Muzee 67020303 4,307,570 2,267,570 2,153,570
Institutii publice de spectacole si concerte 67020304 2,220,000 1,640,500 1,513,000
Servicii recreative si sportive 670205 3,800,000 1,000,000 741,016
Sport 67020501 3,800,000 1,000,000 741,016
Servicii religioase 670206 18,675,000 9,459,000 9,395,796
Alte servicii in domeniile culturii, recreerii 670250 4,940,000 3,134,300 1,862,758
si religiei

Asigurari si asistenga sociala 6802 | 142,424,000 | 81,285,000 | 68,597,028
CHELTUIELI CURENTE 6802.01 | 142,424,000 | 81,285,000 | 68,597,028
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 6802.10 40,000,000 | 21,541,000 | 19,387,391
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 6802.20 15,225,000 | 14,944,000 9,531,520
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 6802.57 86,799,000 | 44,400,000 | 39,462,980
TITLUL X ALTE CHELTUIELI 6802.59 400,000 400,000 215,137
Asistenta sociala in caz de boli si 680205 116,786,000 | 64,125,000 | 55,307,634
invaliditati

Asistenta sociala n caz de invaliditate 68020502 116,786,000 | 64,125,000 | 55,307,634
Asistenta sociala pentru familie si copii 680206 25,638,000 | 17,160,000 | 13,289,394
Protectia mediului 7402 1,977,600 1,076,800 669,870
CHELTUIELI CURENTE 7402.01 1,977,600 1,076,800 669,870
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 7402.20 1,977,600 1,076,800 669,870
Reducerea si controlul poluarii 740203 77,300 47,500 19,500
Salubritate si gestiunea deseurilor 740205 1,900,300 1,029,300 650,370
Colectarea, tratarea si distrugerea 74020502 1,900,300 1,029,300 650,370
deseurilor

Transporturi 8402 17,376,990 9,511,780 5,698,176
CHELTUIELI CURENTE 8402.01 12,887,990 7,261,780 3,454,183
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 8402.20 12,887,990 | 7,261,780 | 3,454,183
OPERATIUNI FINANCIARE 8402.79 4,489,000 2,250,000 2,243,993
TITLUL XVI RAMBURSARI DE 8402.81 4,489,000 2,250,000 2,243,993
CREDITE

Transport rutier 840203 17,369,990 9,510,280 5,697,176
Drumuri si poduri 84020301 17,369,990 9,510,280 5,697,176
Alte cheltuieli in domeniul transporturilor 840250 7,000 1,500 1,000
Alte actiuni economice 8702 434,000 265,000 97,728




CHELTUIELI CURENTE 8702.01 434,000 265,000 97,728
TITLUL 11 BUNURI SI SERVICII IT 8702.20 348,000 179,000 27,728
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE 8702.51 86,000 86,000 70,000
UNITATI ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE

Turism 870204 348,000 179,000 27,728
Alte actiuni economice 870250 86,000 86,000 70,000
VIl. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 9602 0 0| 19,165,339
VENITURILE SECTIUNII DE 000102 10,250,710 8,353,710 | 11,599,181
DEZVOLTARE

VENITURI CURENTE 0002 2,853,710 1,587,710 1,470,000
VENITURI NEFISCALE 0012 2,853,710 1,587,710 1,470,000
C2. VANZARI DE BUNURI $I 0014 2,853,710 1,587,710 1,470,000
SERVICII

Transferuri voluntare, altele decét 3702 2,853,710 1,587,710 1,470,000
subventiile

Varsaminte din sectiunea de functionare 370204 2,853,710 1,587,710 1,470,000
Incasari din rambursarea imprumuturilor 4002 0 0 8,000,000
acordate

Sume din excedentul bugetului local 400214 0 0 8,000,000
utilizate pentru finantarea cheltuielilor

sectiunii de dezvoltare

IV. SUBVENTII 0017 6,267,000 6,186,000 1,238,995
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE 0018 6,267,000 6,186,000 1,238,995
ADMINISTRATIEI PUBLICE

Subvenyii de la bugetul de stat 4202 6,267,000 6,186,000 1,238,995
Sume primite de la UE/alsi donatori in 48.02 1,130,000 580,000 890,186
contul plarilor efectuate si prefinansari

aferente cadrului financiar

CHELTUIELILE SECTIUNII DE 5002 125,048,240 | 78,406,370 | 10,243,993
DEZVOLTARE

Autoritari publice si acfiuni externe 5102 23,544,450 | 17,094,450 1,210,675
CHELTUIELI CURENTE 5102.01 0 0 0
TITLUL VIl PROIECTE CU 5102.56 0 0 0
FINANTARE DIN FEN

CHELTUIELI DE CAPITAL 5102.70 23,544,450 | 17,094,450 1,210,675
TITLUL X1l ACTIVE NEFINANCIARE 5102.71 23,544,450 | 17,094,450 1,210,675
Autoritati executive si legislative 510201 23,544,450 | 17,094,450 1,210,675
Autoritati executive 51020103 23,544,450 | 17,094,450 1,210,675
Alte servicii publice generale 5402 809,000 306,000 0
CHELTUIELI CURENTE 5402.01 9,000 6,000 0
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE 5402.51 9,000 6,000 0
UNITATI ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE

CHELTUIELI DE CAPITAL 5402.70 800,000 300,000 0
TITLUL XIl ACTIVE NEFINANCIARE 5402.71 800,000 300,000 0
Servicii publice comunitare de evidenti a 540210 9,000 6,000 0
persoanelor

Alte servicii publice generale 540250 800,000 300,000 0
Aparare 6002 132,000 132,000 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 6002.70 132,000 132,000 0
TITLUL XIl ACTIVE NEFINANCIARE 6002.71 132,000 132,000 0
Aparare nationala 600202 132,000 132,000 0




TNVATAMANT 6502 22,000 22,000 6,000
CHELTUIELI DE CAPITAL 6502.70 22,000 22,000 6,000
TITLUL XIl ACTIVE NEFINANCIARE 6502.71 22,000 22,000 6,000
Tnvatamant nedefinibil prin nivel 650207 22,000 22,000 6,000
Tnvatamant special 65020704 22,000 22,000 6,000
Sanatate 6602 21,870,450 | 11,925,450 2,597,795
CHELTUIELI CURENTE 6602.01 21,550,000 | 11,605,000 2,540,530
TITLL{L VI TRANSFERURI INTRE 6602.51 21,550,000 | 11,605,000 2,540,530
UNITATI ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE

CHELTUIELI DE CAPITAL 6602.70 320,450 320,450 57,265
TITLUL XIl ACTIVE NEFINANCIARE 6602.71 320,450 320,450 57,265
Servicii medicale 1n unitati sanitare cu 660206 21,870,450 | 11,925,450 2,597,795
paturi

Spitale generale 66020601 21,870,450 | 11,925,450 2,597,795
Cultura, recreere si religie 6702 21,455,910 | 13,570,020 1,245,203
CHELTUIELI CURENTE 6702.01 3,567,910 3,567,910 1,196,844
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE 6702.51 2,882,910 2,882,910 512,000
UNITATI ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 6702.55 685,000 685,000 684,844
CHELTUIELI DE CAPITAL 6702.70 17,888,000 | 10,002,110 48,359
TITLUL XIl ACTIVE NEFINANCIARE 6702.71 17,888,000 | 10,002,110 48,359
Servicii culturale 670203 3,440,910 3,440,910 1,090,244
Biblioteci publice comunale, orasenesti, 67020302 6,000 6,000 5,400
municipale

Muzee 67020303 623,810 623,810 40,000
Institutii publice de spectacole si concerte 67020304 2,126,100 2,126,100 360,000
Consolidarea si restaurarea monumentelor 67020312 685,000 685,000 684,844
istorice

Servicii recreative si sportive 670205 16,174,000 8,538,110 0
Sport 67020501 16,174,000 8,538,110

Alte servicii in domeniul culturii, recreerii 670250 1,841,000 1,591,000 154,959
si religiei

Asigurari si asistenga sociala 6802 7,708,000 4,552,000 32,725
CHELTUIELI CURENTE 6802.01 0 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 6802.70 7,708,000 4,552,000 32,725
TITLUL XIl ACTIVE NEFINANCIARE 6802.71 7,708,000 4,552,000 32,725
Asistenta sociala in caz de boli si 680205 7,179,000 4,273,000 32,725
invaliditati

Asistenta sociala in caz de invaliditate 68020502 7,179,000 4,273,000 32,725
Asistenta sociala pentru familie si copii 680206 529,000 279,000 0
Locuinge, servicii si dezvoltare publica 7002 11,136,640 2,707,000 48,860
CHELTUIELI CURENTE 7002.01 1,007,000 1,007,000 48,860
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 7002.55 1,007,000 1,007,000 48,860
CHELTUIELI DE CAPITAL 7002.70 10,129,640 1,700,000 0
TITLUL X1l ACTIVE NEFINANCIARE 7002.71 9,929,640 1,500,000 0
TITLUL XVII ACTIVE FINANCIARE 7002.72 200,000 200,000 0
Alimentare cu apa si amenajari 700205 1,007,000 1,007,000 48,860
hidrotehnice

Alimentare cu apa 70020501 1,007,000 1,007,000 48,860




Alte servicii in domeniul locuintelor, 700250 10,129,640 1,700,000 0
serviciilor si dezvoltarii comunale
Protectia mediului 7402 3,115,250 2,990,900 2,657,031
CHELTUIELI CURENTE 7402.01 2,850,000 2,850,000 2,657,031
TITLUL VIl PROIECTE CU 7402.56 0 0 0
FINANTARE DIN FEN
TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE 7402.58 2,850,000 2,850,000 2,657,031
FEN AFERENTE CADRULUI
FINANCIAR 2014-2020
CHELTUIELI DE CAPITAL 7402.70 265,250 140,900 0
TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE 7402.71 265,250 140,900 0
Reducerea si controlul poluarii 740203 135,250 10,900 0
Salubritate si gestiunea deseurilor 740205 2,980,000 2,980,000 2,657,031
Colectarea, tratarea si distrugerea 74020502 2,980,000 2,980,000 2,657,031
deseurilor
Actiuni generale economice, comerciale gi 8002 70,000 40,000 35,000
de munca
CHELTUIELI CURENTE 8002.01 70,000 40,000 35,000
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 8002.55 70,000 40,000 35,000
Actiuni generale economice si comerciale 800201 70,000 40,000 35,000
Programe de dezvoltare regionala si sociala | 80020110 70,000 40,000 35,000
Transporturi 8402 35,164,540 | 25,046,550 2,410,704
CHELTUIELI CURENTE 8002.01 3,950,000 850,000 143,313
TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE 8402.58 3,950,000 850,000 143,313
FEN AFERENTE CADRULUI
FINANCIAR 2014-2020
CHELTUIELI DE CAPITAL 8402.70 28,723,540 | 22,941,550 1,022,414
TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE 8402.71 28,723,540 | 22,941,550 1,022,414
TITLUL XVI RAMBURSARI DE 8402.81 2,491,000 1,255,000 1,244,977
CREDITE
Plati efectuate Tn anii precedenti recuperate | 8402.8501 0 0 0
in anul curent
Transport rutier 840203 35,164,540 | 25,046,550 2,410,704
Drumuri si poduri 84020301 35,164,540 | 25,046,550 2,410,704
Alte actiuni economice 8702 20,000 20,000 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 8702.70 20,000 20,000 0
TITLUL XIl ACTIVE NEFINANCIARE 8702.71 20,000 20,000 0
Turism 870204 20,000 20,000 0
Alte actiuni economice 870250
VIl. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 9602 | -114,797,530 | -70,052,660 1,355,188
PRESEDINTE,
lon DUMITREL AVIZAT,

SECRETARUL JUDETULUI ALBA,

Vasile BUMBU




Anexa nr. 2 la Proiectul de hotdrare a Consiliului
Judetean Alba nr. 216 din 18 iulie 2018

CONTUL DE EXECUTIE AL BUGETULUI FONDURILOR EXTERNE
NERAMBURSABILE PENTRU TRIMESTRUL Il AL ANULUI 2018

lei

Cod Prevederi Ffrevedgri Execugie
DENUMIRE indicator anuale trimestriale la

cumulate | 30.06.2018
TOTAL VENITURI ALE
SECTIUNII DE DEZVOLTARE 000108 | 55,000.00 55,000.00 0.00
I. VENITURI CURENTE 55,000.00 55,000.00 0.00
C.VENITURI NEFISCALE 55,000.00 55,000.00 0.00
C2. VANZARI DE BUNURI SI
SERVICII 55,000.00 55,000.00 0.00
Transferuri voluntare, altele decat
subventiile 3708 | 55,000.00 55,000.00 0.00
Sume primite de la administratiile
locale in cadrul unor programe cu
finantare nerambursabila 370806 | 55,000.00 55,000.00
TOTAL CHELTUIELI 4908 | 55,000.00 55,000.00 0.00
Cheltuieli curente 08.01 | 55,000.00 55,000.00 0.00
TITLUL VIl ALTE
TRANSFERURI 08.55 | 55,000.00 55,000.00 0.00
Transferuri interne 08.5501 | 55,000.00 55,000.00 0.00
Programe comunitare 08.550107 | 55,000.00 55,000.00 0.00
Partea a IV-a SERVICII SI
DEZVOLTARE PUBLICA,
LOCUINTE, MEDIU SI APE 6908 | 55,000.00 55,000.00 0.00
Locuinte, servicii si dezvoltare
publica 7008 | 55,000.00 55,000.00 0.00
Cheltuieli curente 7008.01 | 55,000.00 55,000.00 0.00
TITLUL VII ALTE
TRANSFERURI 7008.55 | 55,000.00 55,000.00 0.00
A. Transferuri interne 7008.5501 | 55,000.00 55,000.00 0.00
Programe comunitare 7008.5501 | 55,000.00 55,000.00 0.00
Alte servicii Tn domeniile
locuintelor, serviciilor si dezvoltarii
comunale 700850 | 55,000.00 55,000.00 0.00

PRESEDINTE,
lon DUMITREL AVIZAT,

SECRETARUL JUDETULUI ALBA,

Vasile BUMBU




Anexa nr. 3 la Proiectul de hotdrare a
Consiliului Judetean Alba nr. 216 din

18 iulie 2018

CONTUL DE EXECUTIE AL BUGETULUI INSTITUTIILOR PUBLICE SI
ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII
PENTRU TRIMESTRUL Il AL ANULUI 2018

lei

. Prevederi .
Cod Prevederi . ; Executie la
DENUMIRE indicator anuale trimestriale 30.06.2018
cumulate

VENITURILE SECTIUNII DE 000110 | 207,163,060 | 107,392,330 | 86,934,613
FUNCTIONARE
I. VENITURI CURENTE 0010 | 117,047,060 63,073,950 | 52,944,666
C.VENITURI NEFISCALE 0012 | 117,047,060 63,073,950 | 52,944,666
C1l. VENITURI DIN PROPRIETATE 0013 181,000 68,000 78,927
Venituri din proprietate 3010 181,000 68,000 78,927
Venituri din concesiuni si inchirieri 301005 181,000 68,000 78,927
C2. VANZARI DE BUNURI ST 0014 | 116,866,060 63,005,950 | 52,865,739
SERVICII
Venituri din prestari de servicii si alte 3310 | 116,791,890 62,931,780 | 52,674,027
activitati
Venituri din cercetare 331020 235,010 235,010 113,185
Venituri din contractele incheiate cu casele 331021 | 80,003,920 43,944,040 | 37,893,382
de asigurari sociale de sanatate
Venituri din contractele Tncheiate cu 331030 | 14,835,420 6,790,000 | 4,679,555
directiile de sanatate publica alocate de la
bugetul de stat
Venituri din contractele Tncheiate cu 331031 | 14,533,260 7,663,680 | 6,634,373
directiile de sanatate publica alocate din
venituri proprii ale Ministerului Sanatatii
Venituri din contractele Tncheiate cu 331032 2,886,000 1,336,000 | 1,051,964
institutele de medicina din sume alocate de
la bugetul de stat
Alte venituri din prestari de servicii si alte 331050 4,298,280 2,963,050 | 2,301,568
activitati
Diverse venituri 3610 185,820 185,820 151,334
Sume provenite din finantarea anilor 361032 0 0 0
precedenti
Alte venituri 361050 185,820 185,820 151,334
Transferuri voluntare, altele decét 3710 -111,650 -111,650 40,378
subventiile
Donatii si sponsorizari 371001 120,000 120,000 100,000
Varsaminte din sectiunea de functionare 371003 -231,650 -231,650 -59,622
pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a
bugetului local
OPERATIUNI FINANCIARE 0016 1,053,700 1,021,110 981,507
Operatiuni financiare 4010 1,053,700 1,021,110 981,507
Sume utilizate din excedentul anului 401015 1,053,700 1,021,110 981,507
precedent pentru efectuarea de cheltuieli
IV. SUBVENTII 17| 89,062,300 43,297,270 | 33,008,440




SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE 18 | 89,062,300 | 43,297,270 | 33,008,440
ALE ADMNISTRATIEI PUBLICE

Subventii de la alte administratii 4310 | 89,062,300 | 43,297,270 | 33,008,440
Subventii pentru institutii publice 431009 | 11,864,570 7,318,870 | 6,104,448
Subventii din bugetul local pentru 431010 153,000 153,000 7,000
finantarea cheltuielilor curente din

domeniul sanatatii

Subventii din bugetul Fondului national 431033 | 77,044,730 35,825,400 | 26,896,992
unic de asigurari sociale de sanatate pentru

acoperirea cresterilor salariale

CHELTUIELILE SECTIUNII DE 4910 | 207,163,060 | 107,392,330 | 85,206,652
FUNCTIONARE

Alte servicii publice generale 5410 1,718,590 967,500 725,117
CHELTUIELI CURENTE 541001 1,718,590 967,500 736,744
Titlul I Cheltuieli de personal 5410.10 1,389,590 766,500 662,907
Titlul II Bunuri si servicii 5410.20 329,000 201,000 73,837
Titlul XIX Plati efectuate n anii anteriori 541085 0 0 -11,627
si Tncasati Tn anul curent

Servicii publice comunitare de evidenta a 541010 1,718,590 967,500 725,117
persoanelor

Tranzactii privind datoria publica si 5510 96,000 48,000 18,302
Tmprumuturi

CHELTUIELI CURENTE 5510.01 96,000 48,000 18,302
Titlul II Bunuri si servicii 5510.20 16,000 8,000 4,703
Titlul 111 Dobanzi 5510.30 80,000 40,000 13,599
Sdnatate 6610 | 192,386,370 97,940,410 | 78,151,650
CHELTUIELI CURENTE 6610.01 | 191,834,370 97,664,410 | 77,877,653
Titlul I Cheltuieli de personal 6610.10 | 146,391,000 69,029,000 | 58,810,501
Titlul 11 Bunuri si servicii 6610.20 | 44,857,960 28,327,410 | 18,851,683
Titlul X Alte cheltuieli 6610.59 585,410 308,000 215,469
OPERATIUNI FINANCIARE 6610.79 552,000 276,000 274,040
TITLUL XVI RAMBURSARI DE 6610.81 552,000 276,000 274,040
CREDITE

Titlul XIX Plati efectuate n anii anteriori 6610.85 0 0 -43
si Tncasati Tn anul curent

Servicii medicale in unitdti sanitare cu 661006 | 192,386,370 97,940,410 | 78,151,650
paturi

Spitale generale 66100601 | 192,386,370 97,940,410 | 78,151,650
Cultura, recreere si religie 6710 | 11,747,000 7,458,320 | 5,653,121
CHELTUIELI CURENTE 6710.01 | 11,748,500 7,459,820 | 5,654,621
Titlul | Cheltuieli de personal 6710.10 7,187,630 4,032,450 | 3,452,786
Titlul II Bunuri si servicii 6710.20 4,466,470 3,379,170 | 2,178,732
Titlu X Alte cheltuieli 67.10.59 94,400 48,200 23,103
PLATI EFECTUATE IN ANII 6710.84 -1,500 -1,500 -1,500
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN

ANUL CURENT

Plati efectuate in anii precedenti si 67108501 -1,500 -1,500 -1,500
recuperate in anul curent

Servicii culturale 671003 7,973,000 4,934,020 | 3,977,780
Muzee 67100303 5,658,000 3,218,520 | 2,494,179
Institutii publice de spectacole si concerte 67100304 2,315,000 1,715,500 1,483,601
Alte servicii in domeniile culturii, recreerii 671050 3,774,000 2,524,300 | 1,675,341
si religiei

Alte actiuni economice 8710 1,215,100 978,100 658,462
CHELTUIELI CURENTE 8710.01 1,215,100 978,100 658,462
Titlul I Cheltuieli de personal 8710.10 458,000 255,000 214,385




Titlul II Bunuri si servicii 8710.20 757,100 723,100 444,077

Alte actiuni economice 871050 1,215,100 978,100 658,462

VIl. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 9610 0 0| 1,727,961

VENITURILE SECTIUNII DE 000110 | 25,361,210 15,413,210 | 3,125,943
DEZVOLTARE

Venituri nefiscale 0012 231,650 231,650 59,622
Viénzari de bunuri si servicii 0014 231,650 231,650 59,622

Transferuri  voluntare, altele  decat 3710 231,650 231,650 59,622
subventiile

Viarsaminte din sectiunea de functionare 371004 231,650 231,650 59,622
Venituri din capital 0015 4,020 4,020 12,122

Venituri din valorificarea unor bunuri 3910 4,020 4,020 12,122

Venituri din valorificarea unor bunuri ale 391001 0 0 0
institutiilor publice

Alte venituri din valorificarea unor bunuri 391050 4,020 4,020 12,122
OPERATIUNI FINANCIARE 0016 13,600 13,600 1,669

Incasiri din rambursarea imprumuturilor 4010 13,600 13,600 1,669

acordate

Sume utilizate din excedentul anului 401015 13,600 13,600 1,669
precedent pentru efectuarea de cheltuieli

Subventii : 0017 | 24,530,790 14,582,790 | 3,052,530
Subventii de la bugetul de stat 4210 88,880 88,880 0

Subventii de la bugetul de stat 421070 88,880 88,880 0
Subventii de la alte administratii 4310 | 24,441,910 14,493,910 | 3,052,530
Subventii de la bugetele locale pentru 431014 | 21,550,000 11,605,000 2,540,530

finantarea cheltuielilor de capital din

domeniul sanatatii

Subventii pentru institutii publice destinate 431019 2,891,910 2,888,910 512,000
sectiunii de dezvoltare

Sume primite de la UE/alti donatori Tn 4810 581,150 581,150 0

contul platilor efectuate si prefinantari

aferente cadrului financiar 2014-2020

Fondul European de Dezvoltare Regionala 481001 581,150 581,150 0

Sume primite Tn contul platilor efectuate in | 48100101 316,670 316,670

anul curent

Sume primite Tn contul platilor efectuate in | 48100102 264,480 264,480

anii anteriori

CHELTUIELILE SECTIUNII DE 4910 | 25,361,210 15,413,210 2,971,187
DEZVOLTARE

Titlul XVII PLATI EFECTUATE IN ANII 10.84

PRECEDENTI SI RECUPERATE IN

ANUL CURENT

Plati efectuate Tn anii precedenti si 108501

recuperate Tn anul curent

PARTEA I-A SERVICII PUBLICE 5010

GENERALE

Alte servicii publice generale 5410 9,000 6,000 0

CHELTUIELI DE CAPITAL 5410.70 9,000 6,000 0

Titlul XII Active nefinanciare 5410.71 9,000 6,000 0

Servicii publice comunitare de evidenta a 541010 9,000 6,000 0
persoanelor

Sanatate 6610 | 22,335,980 12,390,980 | 2,540,530

TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE 6610.58 683,710 683,710 0
FEN AFERENTE CADRULUI

FINANCIAR 2014-2020

CHELTUIELI DE CAPITAL 6610.70 | 21,652,270 11,707,270 2,540,530




Titlul XI1 Active nefinanciare 6610.71 | 21,652,270 11,707,270 | 2,540,530
Servicii medicale n unitati sanitare cu 661006 | 22,335,980 12,390,980 | 2,540,530
paturi
Spitale generale 66100601 | 22,335,980 12,390,980 | 2,540,530
Cultura, recreere si religie 6710 3,016,230 3,016,230 430,657
Cheltuieli curente 6710.01 0 0 0
Titlu V111 Proiecte cu finantare din Fonduri 6710.56 0 0 0
externe nerambursabile (FEN) postaderare
CHELTUIELI DE CAPITAL 6710.70 3,016,230 3,016,230 430,657
Titlul XI1 Active nefinanciare 6710.71 3,016,230 3,016,230 430,657
Servicii culturale 671003 2,883,230 2,883,230 321,314
Muzee 67100303 755,460 755,460 81,943
Institutii publice de spectacole si concerte | 67100304 2,127,770 2,127,770 239,371
Alte servicii in domeniile culturii, recreerii 671050 133,000 133,000 109,343
si religiei
VIl. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 9610 0 0 154,756
PRESEDINTE,
lon DUMITREL AVIZAT,

SECRETARUL JUDETULUI ALBA,

Vasile BUMBU




ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirare privind aprobarea conturilor de executie ale bugetului local
al Judetului Alba, bugetului fondurilor externe nerambursabile si bugetelor institutiilor
publice si activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii
pentru trimestrul 11 al anului 2018

Ordonatorul principal de credite — Presedintele Consiliului Judetean, are obligatia de a
prezenta in sedintd publica, spre analiza si aprobare, conturile de executie ale bugetelor judetului
intocmite pe cele doua sectiuni, precum si executia bugetului imprumuturilor externe si interne
conform Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In conturile de executie a bugetelor Judetului Alba pe trimestrul II a anului 2018, sunt
reflectate Incasarile realizate si platile efectuate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
asigurandu-se functionarea in bune conditii a tuturor institutiilor din subordine precum si a
actiunilor, activitatilor si programelor gestionate de catre Consiliul Judetean Alba.

Din analiza datelor inregistrate la data de 30 iunie 2018, rezulta urmatoarele:

= bugetul local al Judetului Alba prezinta la sectiunea de functionare, partea de venituri, un
grad de realizare de 96,65 %, iar la partea de cheltuieli de 81,99 %;

= bugetul institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii
prezinta la sectiunea de functionare - venituri un grad de realizare de 80,95%, iar la partea de
cheltuieli un procent de 79,34%.

Avand in vedere cele prezentate, Tn temeiul art. 41 alin. 1 din Regulamentul de
organizare §i functionare a Consiliului Judetean Alba, initiez si supun aprobadrii proiectul de
hotarare privind aprobarea conturilor de executie ale bugetului local al Judetului Alba, bugetului
fondurilor externe nerambursabile si bugetelor institutiilor publice si activitatilor finantate
integral sau partial din venituri proprii pentru trimestrul II al anului 2018, inregistrat cu nr. 216
din data de 18 iulie 2018.

PRESEDINTE
lon DUMITREL
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Raport de specialitate
la proiectul de hotirare privind aprobarea conturilor de executie ale bugetului local al
Judetului Alba, bugetului fondurilor externe nerambursabile si bugetelor institutiilor
publice si activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii pentru trimestrul
Il al anului 2018

Tn conformitate cu prevederile art. 49 alin.(12) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, ordonatorii principali de credite au
obligatia de a prezenta trimestrial in sedinta publica, spre analiza si aprobare de catre autoritagile
deliberative, pentru trimestrul expirat, executia bugetelor intocmite pe cele doud sectiuni, cu
exceptia bugetului imprumuturilor externe si interne, cu scopul de a redimensiona cheltuielile in
raport cu gradul de colectare a veniturilor, astfel incat la sfarsitul anului:

» sa nu inregistreze plati restante;

» diferenta dintre suma veniturilor incasate si excedentul anilor anteriori utilizat pentru
finantarea exercitiului bugetar curent, pe de o parte, si suma platilor efectuate si a platilor
restante, pe de alta parte, sa fie mai mare decét zero.

De asemenea, conform aceluiasi act normativ, ordonatorii principali de credite au obligatia
de a prezenta trimestrial in sedintd publicd, spre analizd si aprobare de catre autoritatile
deliberative, pentru trimestrul expirat, executia bugetului imprumuturilor externe si interne, cu
scopul de a redimensiona cheltuielile, astfel incat la sfarsitul anului:

» sa nu inregistreze plati restante;

» diferenta dintre tragerile autorizate in anul respectiv si suma dintre platile efectuate si

platile restante, sa fie mai mare decét zero.

Contul de executie la data de 30.06.2018 al bugetului general al Judetului Alba este prezentat
mai jos pe cele trei tipuri de bugete care 1l compun:

» bugetul local al Judetului Alba;

» bugetul fondurilor externe nerambursabile;

» bugetul institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau partial din venituri

proprii.

In cazul in care veniturile sectiunii de dezvoltare sunt mai mici decat cheltuielile aceleasi
sectiuni, echilibrul bugetar se asigurd prin varsaminte din veniturile sectiunii de functionare si
utilizarea excedentului anilor precedenti. In cazul in care sectiunea de functionare inregistreaza
deficit in cursul anului, se rectifica bugetul local prin diminuarea sumelor reprezentand
varsaminte din sectiunea de functionare cétre sectiunea de dezvoltare.

I. Contul de executie al bugetului local la 30.06.2018:

1.La venituri:

a) sectiunea de functionare:

Prevederi bugetare anuale 231.583.990 lei
Prevederi bugetare trimestriale cumulate 130.798.550 lei
Incasari realizate 126.412.426 lei
b) sectiunea de dezvoltare:

Prevederi bugetare anuale 10.250.710 lei
Prevederi bugetare trimestriale cumulate 8.353.710 lei
Incasiri realizate 11.599.181 lei
2. La cheltuieli:

a) sectiunea de functionare:

Credite bugetare anuale 231.583.990 lei

Credite bugetare trimestriale cumulate 130.798.550 lei



Plati efectuate 107.247.087 lei

b) sectiunea de dezvoltare:

Credite bugetare anuale 125.048.240 lei
Credite bugetare trimestriale cumulate 78.406.370 lei
Plati efectuate 10.243.993 lei

3. Excedent / deficit:
Sectiunea de functionare - excedent: 19.165.339 lei
Sectiunea de dezvoltare - excedent: 1.355.188 lei

I1. Contul de executie al bugetului fondurilor externe nerambursabile la 30.06.2018:

1. La venituri:

a) sectiunea de dezvoltare:

Prevederi bugetare anuale 55.000 lei
Prevederi bugetare trimestriale cumulate 55.000 lei
Incasdri realizate 0 lei
2. La cheltuieli:

a) sectiunea de dezvoltare:

Credite bugetare anuale 55.000 lei
Credite bugetare trimestriale cumulate 55.000 lei
Plati efectuate 0 lei

III. Contul de executie al bugetului institutiilor publice si activitatilor finantate
integral sau partial din venituri proprii la 30.06.2018:

1. La venituri:

a) sectiunea de functionare:

Prevederi bugetare anuale 207.163.060 lei
Prevederi bugetare trimestriale cumulate 107.392.330 lei
Incasari realizate 86.934.613 lei

b) sectiunea de dezvoltare:

Prevederi bugetare anuale 25.361.210 lei
Prevederi bugetare trimestriale cumulate 15.413.210 lei
Incasdri realizate 3.125.943 lei
2. La cheltuieli:

a) sectiunea de functionare:

Credite bugetare anuale 207.163.060 lei
Credite bugetare trimestriale cumulate 107.392.330 lei
Plati efectuate 85.206.652 lei

b) sectiunea de dezvoltare:

Credite bugetare anuale 25.361.210 lei
Credite bugetare trimestriale cumulate 15.413.210 lei
Plati efectuate 2.971.187 lei

Din considerentele si pentru motivele aratate mai sus, Directia Dezvoltare si Bugete
prezinta spre aprobare proiectul de hotarare inregistrat sub nr. 216 din data de 18 iulie 2018.

Director executiv,
Marian Florin Aitai
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