ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea preturilor medii la principalele produse agricole pe baza carora
se calculeaza veniturile din arenda Tn anul 2019, in Judetul Alba

Consiliul Judetean Alba, convocat in sedinta ordinara din luna noiembrie 2018;

Luand Tn dezbatere:

- expunerea de motive la proiectul de hotarare privind stabilirea preturilor medii la
principalele produse agricole pe baza carora se calculeaza veniturile din arenda in anul 2019, Tn
Judetul Alba;

- raportul de specialitate nr. 21472/26 octombrie 2018 al Directiei dezvoltare si bugete
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba;

- adresa nr. 2003/24 octombrie 2018 a Directiei pentru Agriculturda Judeteand Alba
privind preturile medii la principalele produse agricole pe baza carora urmeaza sa se stabileasca
veniturile din arenda Tn anul 2019.

Avand in vedere prevederile:

- art. 91 alin. 1 lit. f din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. 5 alin. 1 lit. f din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 84 alin. 5 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Normelor metodologice de aplicarea a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
aprobate prin H.G. nr. 1/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul art. 97 si art. 115 alin. 1 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta urmatoarea

HOTARARE

Art. 1. Se aproba stabilirea preturilor medii la principalele produse agricole pe baza
carora se calculeaza veniturile din arenda in anul 2019, dupa cum urmeaza:

Nr. Denumire produs Pret mediu lei/kg / lei/l
Crt.
0 1 2
1 Cereale
1.1 grau 0.55
1.2 porumb 0.45
1.3 soia 1
14 orz 0.5
15 orzoaica 0.5
1.6 floarea soarelui 1.1
1.7 rapita 1.2
2 Legume
2.1 varza 1
2.2 ceapa 1.5
2.3 morcov 2




2.4 tomate 3
2.5 ardei 3.5
2.6 castraveti 2
2.7 cartofi 1
2.8 fasole boabe 8
2.9 fasole verde 5
3 Fructe
3.1 mere 0.8
3.2 prune 1.5
3.3 pere 2
3.4 struguri 2.1
3.5 piersici 3
3.6 caise 3.5
4 Carne
4.1 carne in viu
41.1 porc 5.5
4.1.2 vita 6
4.1.3 pasare 5
414 oaie 5
4.1.5 peste 15
4.2 carne taiata carcasa
4.2.1 porc 10
4.2.2 vita 11
4.2.3 pasare 8
424 oaie 10
5 Produse lactate
5.1 lapte 1.45
5.2 branzeturi 15
5.3 smantana 14
5.4 telemea 14
6 Oua 0.4
7 Furaje
7.1 fan 0.2
7.2 lucerna 0.4
7.3 masa verde 0.05

Art. 2. Presedintele Consiliului Judetean Alba prin intermediul Directiei dezvoltare si
bugete - Serviciul dezvoltare, programe si guvernanta corporativa a intreprinderilor publice din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba va duce la Tndeplinire prezenta

hotarare.

Art. 3. Prin intermediul secretarului Judetului Alba prezenta hotdrare se publica in
Monitorul Oficial al Judetului Alba si pe pagina de internet www.cjalba.ro, se inainteaza si se
comunicd: Prefectului Judetului Alba, Presedintelui Consiliului Judetean Alba, Directiei pentru
Agriculturd Judeteand Alba, Administratiei Judetene a Finantelor Publice Alba, Directiei juridica
si relatii publice, Directiei dezvoltare si bugete si Serviciului dezvoltare, programe si guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean

Alba.

PRESEDINTE,
lon DUMITREL

Tnregistrat cu nr. 307
Alba lulia, 26 octombrie 2018

AVIZAT
SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
Vasile BUMBU
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ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirare privind stabilirea preturilor medii la principalele produse agricole
pe baza cirora se calculeaza veniturile din arenda in anul 2019, in Judetul Alba

Conform prevederilor art. 84 alin. 5 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor H.G. nr. 1/2016 privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
consiliul judetean are obligatia de a stabili, anual, prin hotarare, preturile medii la principalele
produse agricole, la propunerea directiilor teritoriale de specialitate ale Ministerului Agriculturii
si Dezvoltarii Rurale.

Aceste preturi sunt stabilite in vederea determinarii venitului brut obtinut din arendarea
bunurilor agricole din patrimoniul personal, in cazul in care arenda se exprima in natura.

Prin adresa nr. 2003/24 octombrie 2018, inregistrata la registratura Consiliului Judetean
Alba cu nr. 21361/25 octombrie 2018, Directia pentru Agriculturd Judeteana Alba a transmis
spre aprobare propunerile privind stabilirea preturilor medii la principalele produse agricole pe
baza carora se calculeaza veniturile din arenda in anul 2019.

Tinand cont de cele prezentate mai sus va supunem dezbaterii si aprobarii proiectul de
hotarare inregistrat cu nr. 307 din 26 octombrie 2018 privind stabilirea preturilor medii la
principalele produse agricole pe baza carora se calculeaza veniturile din arenda in anul 2019, in
Judetul Alba, in forma prezentata in prezentul proiect de hotarare.

PRESEDINTE
lon DUMITREL



ROMANIA

JUDETUL ALBA

CONSILIUL JUDETEAN

DIRECTIA DE DEZVOLTARE SI BUGETE
NR. 21472/26.10.2018

Raport de specialitate
la Proiectul de hotarare privind stabilirea preturilor medii la principalele produse agricole
pe baza carora se calculeaza veniturile din arenda in anul 2019, in judetul Alba

In baza prevederilor art. 84 alin. 5 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor Hotararii Guvernului nr.
1/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, consiliile judetene stabilesc prin hotarare preturile medii la principalele produse agricole
pentru calculul impozitului pe veniturile realizate din arenda, in cazul in care arenda se achita in
naturd, ca urmare a propunerilor a directiilor teritoriale de specialitate ale Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

Venitul brut reprezinta totalitatea sumelor in bani si/sau echivalentul in lei al veniturilor
n natura si se stabileste pe baza chiriei sau a arendei prevazute in contractul incheiat intre parti
pentru fiecare an fiscal, indiferent de momentul incasarii chiriei sau arendei.

Vazand adresa Directiei pentru Agricultura Judeteana Alba nr. 2003/24.10.2018,
inregistrata la Registratura Consiliului Judetean Alba sub nr. 21361/25.10.2018, prin care ne-au
fost comunicate preturile la principalele produse agricole, se propun urmatoarele preturi medii la
principalele produse agricole, pe baza cérora se calculeazd veniturile din arenda in anul 2019
astfel :

Nr. Denumire produs Pret mediu lei/kg / lei/l
Crt.
0 1 2
1 Cereale
1.1 grau 0.55
1.2 porumb 0.45
1.3 soia 1
14 orz 0.5
15 orzoaica 0.5
1.6 floarea soarelui 1.1
1.7 rapita 1.2
2 Legume
2.1 varza 1
2.2 Ceapa 1.5
2.3 morcov 2
2.4 tomate 3
2.5 ardei 3.5
2.6 castraveti 2
2.7 cartofi 1
2.8 fasole boabe 8
2.9 fasole verde 5
3 Fructe
3.1 mere 0.8
3.2 prune 1.5
3.3 pere 2
3.4 struguri 2.1
3.5 piersici 3
3.6 caise 3.5
4 Carne
4.1 carne in viu
411 porc 5.5




4.1.2 vita 6
4.1.3 pasare 5
414 oaie 5
4.1.5 peste 15
4.2 carne taiata carcasa
421 porc 10
4.2.2 vita 11
4.2.3 pasare 8
424 oaie 10
5 Produse lactate
5.1 lapte 1.45
5.2 branzeturi 15
5.3 smantana 14
5.4 telemea 14
6 Oua 0.4
7 Furaje
7.1 fan 0.2
7.2 lucerna 0.4
7.3 masa verde 0.05

Avand n vedere aspectele prezentate mai sus, Directia Dezvoltare si Bugete prezinta spre
aprobare proiectul de hotarare Tn forma expusa.

Director executiv,
Marian Aitai
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ROMANIA

Ministerul Agricultufii -
31 Dezvoltarii Rurale

Directia pentru Agriculturs Judeteana Alba
! / } A A [ ,‘
| 5 Alba lulia,
\ 24.10,2018
Nr.2003
Cétre Consiliul Jude:tean Alba ' }

‘Pomnului Presedinte lon Dumitrel

Ref: Stabilirea pretﬁﬁlor medii la principalele produse agricole pe baza cirora se
-calculeazd veniturile din arenda in anul 2019 '

Avand in vedere adrésa Consiliului Judetean Alba, cu numérul 20320/2018, prin care ;
se solicitd comunicarea pregurilor medii la principalele produse agricole, de origine vegetal

§i animald, pe baza cirora sé calcuieazi veniturile din arenda pentru anul 2019, in cazul in

Care arenda este exprimat3 in natura, va transmitem anexat raspunsul ,

Directia pentru Agriculturs Judeteana Alba, Alba-lulia, str. Mofflor nr. 112, : ¥
Tel. 0040258835342, 0040358401714, Fax 0040258 835341, ¥
E-mail: dadr.ab&madr.ra; office@dadratbare o



Nr. Denwwire produs ‘Pret mediu lei/kg/ lei/l
Cereale _
_grau - 0.55
porumb 045
soia 1
OYz 0,8
orzogica 0,5
floarea soarelui 1,1
rapita. 1,2
Legume '
varza | 1.
ceapa 1.8
- YROTCOV 2
tomate. 3
ardei - 35
castraveti 2
- cartoft 1
fascle boabe 8
fasole verde 5
Fructe ' : -
mere 0.8
prune 1,5
pere 2
struguri 2.1
piersiei 3
caise . 3,5
Carne o
carne in viu.
pore : 5,5
vita . 6
pasare 3
oale : S
peste : 15
carne tajata’carcasa
pere . 10
vita 11
pasare - 8
oale 10
Produse lactate
japte . 1,45
brinzeturi 15
smantina 14
‘telemea 14 .
Oua : 04
Furaje
fan 0,2
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE
PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea modificarii Organigramei si a Statului de functii
ale Spitalului Judetean de Urgenta Alba lulia

Consiliul Judetean Alba, convocat in sedinta ordinara din luna noiembrie 2018;

Luénd in dezbatere:

- expunerea de motive la proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii Organigramei
si a Statului de funcyii ale Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia;

- raportul de specialitate nr. 22932 din 14 noiembrie 2018 al Biroului resurse umane din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba;

- solicitarea nr. 17044 din 13 noiembrie 2018 a Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia
inregistrata la registratura Consiliului Judetean Alba cu nr. 22905 din 14 noiembrie 2018;

Avand Tn vedere prevederile:

- art. 91 alin. 1 lit. a si 91 alin. 2 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administrasiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuzii si competente exercitate de
Ministerul Sanatatii catre autoritagile administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 15 din Normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atribugii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritafile
administragiei publice locale, aprobate prin H.G. nr. 56/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 6 din Ordinul ministrului sanatatii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum §i pentru modificarea §i completarea
Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal.

In temeiul art. 97 si art. 115 alin. 1 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, adopta urmatoarea

HOTARARE

Art. 1. Se aproba modificarea Organigramei Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia,
conform anexei nr. 1- parte integranta a prezentei hotarari.

Art. 2. Se aprobd modificarea Statului de functii al Spitalului Judetean de Urgenti Alba
lulia, conform anexei nr. 2 - parte integranta a prezentei hotarari.

Art. 3. Hotardrea Consiliului Judetean Alba nr. 237 din 14 septembrie 2018 1isi inceteaza
aplicabilitatea la data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 4. Presedintele Consiliului Judetean Alba prin intermediul Biroului resurse umane din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba si al Managerului Spitalului Judetean
de Urgenta Alba Iulia, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 5. Prin intermediul secretarului Judetului Alba prezenta hotarare se publica in Monitorul
Oficial al Judetului Alba si pe pagina de internet www.cjalba.ro, se inainteaza $i se comunica:
Prefectului Judetului Alba, Presedintelui Consiliului Judetean Alba, Spitalului Judetean de Urgenta
Alba lulia, Directiei juridica si relatii publice si Biroului resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Alba.

PRESEDINTE, AVIZAT
lon DUMITREL SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
Vasile BUMBU

Tnregistrat cu nr. 322
Alba lulia, 14 noiembrie 2018



ANEXA nr. 1 la Proiectul de Hotarére
al Consiliului Judetean Alba

ORGANIGRAMA SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA ALBA IULIA

Cabinet pediatrie

Cabinet obst ginecologie

ION DUMITREL

SECRETARUL JUDETULUI ALBA
VASILE BUMBU

[ CONSILIUL JUDETEAN ALBA ] nr. 5241 14 Nolemorie Lu1o
A4
[ CONSILIUL DE ADMINISTRATIE |
A4
[ MANAGER —
+— ¥ v
DIRECTOR MEDICAL ] DIRECTOR INGRIJIRI [ DIRECTORFIN.CONTABIL |
A. STRUCTURI MEDICALE B. STRUCTURI FUNCTIONALE - ARARAT FUNCTIONAL
v v A 4
AMBULATORIUL INTEGRAT AL
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1 Comp. pneumologie | ' Cab. cardiologie I 2 I .l Farmacie spital I 19 I | L. analize medicale I | Serv.finan.-contab. I 9 | | Serv. achiz. publ. aprov. si transp. | 1)3I
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— ] Sitatiars do [ -] POSTURI IN STRUCTURA FUNCTIONALA | 99
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—.Icemm\ de sanatate multifunct. Ocna Mures | 7 Cabinet med.interna PRESEDINTE, AVIZAT



CONSILIUL JUDETEAN ALBA

Anexa nr. 2 la Proiectul de Hotirare

STAT DE FUNCTII
AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA ALBA IULIA

al Consiliului Judetean Alba
nr. 322/ 14 noiembrie 2018

DENUMIRE NR
FUNCTIE/GRAD NIVEL STUDII CATEGORIE SPECIALITATE POSTURI
1 MANAGER GRADUL Il S COMITET DIRECTOR 1
2 DIRECTOR MEDICAL S COMITET DIRECTOR 1
DIRECTOR FIN. CONTABIL
3 GRADUL Il S COMITET DIRECTOR ECONOMIST 1
4 DIRECTOR INGRUIRI S COMITET DIRECTOR ASISTENT MEDICAL 1
A. STRUCTURI MEDICALE
SECTII SI COMPARTIMENTE CU PATURI
SECTIA MEDICINA INTERNE 32 PATURI
5 MEDIC SEF SECTIE S MEDICI MEDICINA INTERNA 1
11 MEDIC PRIMAR S MEDICI MEDICINA INTERNA 6
12 MEDIC REZIDENT AN V S MEDICI MEDICINA INTERNA 1
ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
13 |ASISTENT MEDICAL SEF S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
17 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 4
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
28  [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 11
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
29 DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
30 DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
35 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 5
PERSONAL AUXILIAR
38 |[INGRUITOARE G SANITAR INGRIITOARE 3
Nr. total posturi 34
SECTIA MEDICINA INTERNE - COMPARTIMENT REUMATOLOGIE 6 PATURI
39 MEDIC PRIMAR S MEDICI REUMATOLOGIE 1
40 MEDIC SPECIALIST S MEDICI REUMATOLOGIE 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
41 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
Nr. total posturi 3
SECTIA MEDICINA INTERNA - COMPARTIMENT PNEUMOLOGIE 6 PATURI
42 MEDIC PRIMAR S MEDICI PNEUMOLOGIE 1
43 MEDIC SPECIALIST S MEDICI PNEUMOLOGIE 1
ASIST MED
45  |ASISTENT MED. PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 2
ASIST MED
46 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
PERSONAL AUXILIAR
47 INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 1
Nr. total posturi 6
SECTIA MEDICINA INTERNE - COMPARIMENT ENDOCRINOLOGIE 5 PATURI
48 MEDIC PRIMAR S MEDICI ENDOCRINOLOGIE 1
49 MEDIC SPECIALIST S MEDICI ENDOCRINOLOGIE 1
50 MEDIC REZIDENT AN V S MEDICI ENDOCRINOLOGIE 1
Nr. total posturi 3
SECTIA GASTROENTEROLOGIE 25 PATURI
51  |MEDIC SEF SECTIE S MEDICI GASTROENTEROLOGIE 1
53 MEDIC PRIMAR S MEDICI GASTROENTEROLOGIE 2
54 MEDIC PRIMAR S MEDICI ENDOSCOPIE 1
57 MEDIC SPECIALIST S MEDICI GASTROENTEROLOGIE 3
ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
58 |ASISTENT MEDICAL SEF S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
59 [PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
68 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 9
ASISTENT MEDICAL
72 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 4
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
73 DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1

Pagina 1




PERSONAL AUXILIAR
78  |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 5
PERSONAL AUXILIAR
80 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 2
Nr. total posturi 30
COMPARTIMENT NEFROLOGIE 13 PATURI
81 MEDIC COORDONATOR S MEDICI NEFROLOGIE 1
82 MEDIC PRIMAR S MEDICI NEFROLOGIE 1
83 MEDIC SPECIALIST S MEDICI NEFROLOGIE 1
ALT PERSONAL SANITAR [ASIST MED
84  |ASISTENT MED. PRINCIPAL SSD SUPERIOR GENERALIST 1
ALT PERSONAL SANITAR [ASIST MED
85 |ASISTENT MEDICAL S SUPERIOR GENERALIST 1
ASIST MED
87 |ASISTENT MED. PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 2
ASIST MED
88 |ASISTENT COORDONATOR PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
ASIST MED
89 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASIST MED
91 DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 2
REGISTRATOR MED. REGISTRATOR
92 PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
95 INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 3
PERSONAL AUXILIAR
99 INGRUITOARE G SANITAR INGRIITOARE 4
Nr. total posturi 19
SECTIA CARDIOLOGIE 40 PATURI
100 |[MEDIC SEF SECTIE S MEDICI CARDIOLOGIE 1
102 |MEDIC PRIMAR S MEDICI CARDIOLOGIE 2
107 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI CARDIOLOGIE 5
ALT PERSONAL SANITAR
109 |PROFESOR CFM PRINCIPAL S SUPERIOR PROFESOR CFM 2
ASISTENT MEDICAL
110 |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
124  |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 14
ASISTENT MEDICAL
125 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT APARATURA
126  |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICALA 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT APARATURA
127 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICALA 1
STATISCIAN MEDICAL
128 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [STATISCIAN MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
132 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 4
PERSONAL AUXILIAR
134  |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 2
PERSONAL AUXILIAR
139 |[INGRUITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 5
Nr. total posturi 40
SECTIA CARDIOLOGIE - COMPARTIMENT TERAPIE INTENSIVA CORONARIENI 10 PATURI
141 |MEDIC PRIMAR S MEDICI CARDIOLOGIE 2
142  |MEDIC SPECIALIST S MEDICI CARDIOLOGIE 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
143  |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
150 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 7
ASISTENT MEDICAL
151 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
152 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
PERSONAL AUXILIAR
154  |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 2
REGISTRATOR
155 |REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
Nr. total posturi 16
SECTIA ONCOLOGIE MEDICALA 29 PATURI
156  |[MEDIC SEF SECTIE S MEDICI ONCOLOGIE MEDICALA 1
159 |[MEDIC PRIMAR S MEDICI ONCOLOGIE MEDICALA 3
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160 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI ONCOLOGIE MEDICALA 1
ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
161 |ASISTENT MEDICAL SEF S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASIST MEDICAL
163 |[PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 2
ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
164 |ASISTENT MEDICAL S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
176  |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 12
ASISTENT MEDICAL
178 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 2
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
180 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 2
STATISCIAN MEDICAL
182  |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [STATISCIAN MEDICAL 2
REGISTRATOR
184 |REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 2
PERSONAL AUXILIAR
189  |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 5
PERSONAL AUXILIAR
191  |[INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 2
PERSONAL AUXILIAR
195 [INGRUITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 4
Nr. total posturi 40
SECTIA ONCOLOGIE MEDICALA - COMPARTIMENT INGRIJIRI PALIATIVE 6 PATURI
MEDICINA DE FAMILIE
COMPARTIMENT
196 |MEDIC PRIMAR S MEDICI PALEATIE 1
197 |PSIHOLOG PRACTICANT S SUPERIOR PSIHOLOG 1
ASISTENT SOCIAL ALT PERSONAL SANITAR
198 [PRINCIPAL S SUPERIOR ASISTENT SOCIAL 1
ASISTENT MEDICAL
199 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
202 [PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 3
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
206 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 4
211 [INFIRMIERA M PERSONAL AUXILIAR INFIRMIERA 5
Nr. total posturi 16
COMPARTIMENT HEMATOLOGIE 5 PATURI
212 [MEDIC COORDONATOR S MEDICI HEMATOLOGIE 1
ASISTENT MEDICAL
214 |[ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 2
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
215 [DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
PERSONAL AUXILIAR
217 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 2
Nr. total posturi 6
COMPARTIMENT DIABET ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE 17 PATURI
DIABET ZAHARAT,
NUTRITIE SI BOLI
218 |MEDIC COORDONATOR S MEDICI METABOLICE 1
DIABET ZAHARAT,
NUTRITIE SI BOLI
219 [MEDIC PRIMAR S MEDICI METABOLICE 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASIST MED
220 |[PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL
221 |ASISTENT COORDONATOR PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
224  |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 3
ASISTENT MEDICAL
225 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
226 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
PERSONAL AUXILIAR
228 |[INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 2
PERSONAL AUXILIAR
229 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
231 [INGRUITOARE G SANITAR INGRIITOARE 2
Nr. total posturi 14
SECTIA CHIRURGIE GENERALA 40 PATURI
232 [MEDIC SEF SECTIE S MEDICI CHIRURGIE GENERALA 1
239 [MEDIC PRIMAR S MEDICI CHIRURGIE GENERALA 7
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240 [MEDIC REZIDENT ANUL III S MEDICI CHIRURGIE TORACICA 1
ASISTENT MEDICAL
241 |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
244  |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 3
ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
245 [ASISTENT MEDICAL S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
261 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 16
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
263 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 2
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
264 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
271 [INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 7
PERSONAL AUXILIAR
272 |BRANCARDIER G SANITAR BRANCARDIER 1
PERSONAL AUXILIAR
276  |INGRUITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 4
Nr. total posturi 45
SECTIA CHIRURGIE GENERALA - COMPARTIMENT NEUROCHIRURGIE 8 PATURI
279 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI NEUROCHIRURGIE 3
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
281 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 2
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
282 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL
283 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
PERSONAL AUXILIAR
286 [INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 3
PERSONAL AUXILIAR
287 |BRANCARDIER G SANITAR BRANCARDIER 1
Nr. total posturi 11
SECTIA CHIRURGIE GENERALA - COMPARTIMENT CHIRURGIE PLASTICA
MICROCHIRURGIE RECONSTRUCTIVA 7 PATURI
288 [MEDIC PRIMAR S MEDICI CHIRURGIE PLASTICA 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
289 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
Nr. total posturi 2
SECTIA CHIRURGIE GENERALA- COMPARTIMENT CHIRURGIE VASCULARA 5 PATURI
CHIRURGIE
290 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI VASCULARA 1
ASISTENT MEDICAL
291 [ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
Nr. total posturi 2
COMPARTIMENT UROLOGIE 20 PATURI
292 [MEDIC COORDONATOR S MEDICI UROLOGIE 1
294 [MEDIC PRIMAR S MEDICI UROLOGIE 2
ASISTENT MEDICAL
295 |ASISTENT COORDONATOR S PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
300 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 5
ASISTENT MEDICAL
302 |[ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 2
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
303 [PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
304 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
307 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 3
PERSONAL AUXILIAR
309 |INGRUITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 2
Nr. total posturi 18
SECTIA OBSTETRICA GINECOLOGIE 62 PATURI
OBSTETRICA
310 [MEDIC SEF SECTIE S MEDICI GINECOLOGIE 1
OBSTETRICA
317 |MEDIC PRIMAR S MEDICI GINECOLOGIE 7
OBSTETRICA
319 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI GINECOLOGIE 2
OBSTETRICA
320 |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GINECOLOGIE 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [OBSTETRICA
322 |PRINCIPAL S SUPERIOR GINECOLOGIE 2
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ASISTENT MEDICAL OBSTETRICA
340 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GINECOLOGIE 18
OBSTETRICA
344 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GINECOLOGIE 4
ASISTENT MEDICAL OBSTETRICA
349 [DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GINECOLOGIE 5
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
350 [PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
REGISTRATOR
351 [REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
359 [INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 8
PERSONAL AUXILIAR
360 |[INFIRMIERA DEBUTANTA M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
368 [INGRNITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 8
Nr. total posturi 59
SECTIA NEONATOLOGIE 15 PATURI
369 |MEDIC SEF SECTIE S MEDICI NEONATOLOGIE 1
370 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI NEONATOLOGIE 1
371 |MEDIC REZIDENT AN V S MEDICI NEONATOLOGIE 1
ASISTENT MEDICAL
374 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [PEDIATRIE 3
375 [ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [PEDIATRIE 1
ASISTENT MEDICAL
376 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [PEDIATRIE 1
STATISCIAN MEDICAL
377 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [STATISCIAN MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
378 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
380 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 2
PERSONAL AUXILIAR
381 |INGRUITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 1
Nr. total posturi 13
SECTIA NEONATOLOGIE - COMPARTIMENT TERAPIE INTENSIVA 5 PATURI
382 [MEDIC PRIMAR S MEDICI NEONATOLOGIE 1
383 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI NEONATOLOGIE 1
384 |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU [PEDIATRIE 1
ASISTENT MEDICAL
390 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [PEDIATRIE 6
ASISTENT MEDICAL
392 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [PEDIATRIE 2
PERSONAL AUXILIAR
396 [INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 4
Nr. total posturi 15
SECTIA NEONATOLOGIE - COMPARTIMENT PREMATURI 10 PATURI
397 [MEDIC PRIMAR S MEDICI NEONATOLOGIE 1
398 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI NEONATOLOGIE 1
399 [MEDIC REZIDENT ANUL III S MEDICI NEONATOLOGIE 1
400 [MEDIC REZIDENT ANUL | S MEDICI NEONATOLOGIE 1
ASISTENT MEDICAL
404  [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [PEDIATRIE 4
405 [ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [PEDIATRIE 1
Nr. total posturi 9
SECTIA PEDIATRIE 38 PATURI
406 [MEDIC SEF SECTIE S MEDICI PEDIATRIE 1
410 [MEDIC PRIMAR S MEDICI PEDIATRIE 4
413 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI PEDIATRIE 3
ALT PERSONAL SANITAR
414  |ASISTENT MEDICAL SEF S SUPERIOR PEDIATRIE 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR
416 |[PRINCIPAL S SUPERIOR PEDIATRIE 2
ASISTENT MEDICAL
426 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [PEDIATRIE 10
428 [ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [PEDIATRIE 2
ASISTENT MEDICAL
429 [DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [PEDIATRIE 1
INSTRUCTOR MEDICAL
430 [PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [INSTRUCTOR MEDICAL 1
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
431 [PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
REGISTRATOR
432 |REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
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PERSONAL AUXILIAR

439  [INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 7
PERSONAL AUXILIAR
441 [INGRNITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 2
Nr. total posturi 36
SECTIA PEDIATRIE - COMPARTIMENT TERAPIE ACUTA 5 PATURI
442 [MEDIC PRIMAR S MEDICI PEDIATRIE 1
ASISTENT MEDICAL
446  [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [PEDIATRIE 4
PERSONAL AUXILIAR
447  [INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 1
Nr. total posturi 6
SECTIA ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE 35 PATURI
ORTOPEDIE SI
448 [MEDIC SEF SECTIE S MEDICI TRAUMATOLOGIE 1
ORTOPEDIE SI
452 |MEDIC PRIMAR S MEDICI TRAUMATOLOGIE 4
ORTOPEDIE SI
455 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI TRAUMATOLOGIE 3
KINETOTERAPEUT ALT PERSONAL SANITAR |ORTOPEDIE SI
456  |PRINCIPAL S SUPERIOR TRAUMATOLOGIE 1
ASISTENT MEDICAL
457  |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
468 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 11
ASISTENT MEDICAL
471 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 3
REGISTRATOR
472 |REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
473 [GIPSAR PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [GIPSAR 1
476  [GIPSAR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [GIPSAR 3
PERSONAL AUXILIAR
480 [INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 4
PERSONAL AUXILIAR
481 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
483 |[BRANCARDIER G SANITAR BRANCARDIER 2
PERSONAL AUXILIAR
487 [INGRNITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 4
Nr. total posturi 40
COMPARTIMENT OFTALMOLOGIE 15 PATURI
488 |MEDIC COORDONATOR S MEDICI OFTALMOLOGIE 1
490 [MEDIC PRIMAR S MEDICI OFTALMOLOGIE 2
ASISTENT MEDICAL
491 [ASISTENT COORDONATOR PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
495 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 4
ASISTENT MEDICAL
496 [ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
497 [PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
498 |[INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
501 [INGRNITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 3
Nr. total posturi 14
SECTIA ORL 20 PATURI
502 |MEDIC SEF SECTIE S MEDICI ORL 1
505 [MEDIC PRIMAR S MEDICI ORL 3
506 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI ORL 1
ASISTENT MEDICAL
507 |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
512 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 5
ASISTENT MEDICAL
513 [ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
514 [DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
REGISTRATOR
515 [REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
519 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 4
PERSONAL AUXILIAR
520 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 1
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PERSONAL AUXILIAR
522 |INGRUITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 2
Nr. total posturi 21
SECTIA ORL - COMPARTIMENTCHIRURGIE MAXILO-FACIALA 5 PATURI
CHIRURGIE MAXILO-
523 |MEDIC PRIMAR S MEDICI FACIALA 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
524  [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
PERSONAL AUXILIAR
525 |[INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 1
Nr. total posturi 3
SECTIA ATI 28 PATURI
526 |MEDIC SEF SECTIE S MEDICI ATI 1
533 [MEDIC PRIMAR S MEDICI ATI 7
535 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI ATI 2
536 [MEDIC REZIDENT AN II S MEDICI ATI 1
ASISTENT MEDICAL
537 |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
544  |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 7
ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
545 [ASISTENT MEDICAL S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
587 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 42
ASISTENT MEDICAL
588 [ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
589 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT APARATURA
590 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICALA 0.5
ASISTENT MEDICAL ASISTENT APARATURA
590 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICALA 0.5
TEHNICIAN SANITAR TEHNICIAN SANITAR
UTILAJE MEDICALE UTILAJE MEDICALE
591 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [PRINCIPAL 1
STATISCIAN MEDICAL
592 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [STATISTCIAN MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
601 [INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 9
PERSONAL AUXILIAR
603 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 2
PERSONAL AUXILIAR
607 |INGRUITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 4
Nr. total posturi 82
SECTIA NEUROLOGIE 63 PATURI
608 [MEDIC SEF SECTIE S MEDICI NEUROLOGIE 1
614 [MEDIC PRIMAR S MEDICI NEUROLOGIE 6
615 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI NEUROLOGIE 1
ASISTENT MEDICAL
616 |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
639 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 23
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
640 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
641 |MASEUR PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MASEUR 1
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
643 |[DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 2
PERSONAL AUXILIAR
656 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 13
PERSONAL AUXILIAR
659 |[INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 3
PERSONAL AUXILIAR
662 |BRANCARDIER G SANITAR BRANCARDIER 3
PERSONAL AUXILIAR
669 [INGRUITOARE G SANITAR INGRIITOARE 7
Nr. total posturi 62
SECTIA NEUROLOGIE - COMPARTIMENT TERAPIE ACUTA 5 PATURI
670 [MEDIC PRIMAR S MEDICI NEUROLOGIE 1
PERSONAL AUXILIAR
672 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 2
Nr. total posturi 3
SECTIA NEUROLOGIE - COMPARTIMENT CRONICI 5 PATURI
673 [MEDIC SPECIALIST [ S | MEDICI [NEUROLOGIE [ 1
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ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
675 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 2
Nr. total posturi 3
SECTIA BOLI INFECTIOASE 42 PATURI
676 [MEDIC SEF SECTIE S MEDICI BOLI INFECTIOASE 1
679 [MEDIC PRIMAR S MEDICI BOLI INFECTIOASE 3
681 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI BOLI INFECTIOASE 2
682 [MEDIC REZIDENT ANUL IlI S MEDICI BOLI INFECTIOASE 1
ASISTENT MEDICAL
683 |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
684 [PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
691 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 7
ASISTENT MEDICAL
696 [ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 5
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
698 [PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 2
PERSONAL AUXILIAR
699 [SPALATOREASA G SANITAR SPALATOREASA 1
PERSONAL AUXILIAR
703  |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 4
PERSONAL AUXILIAR
704 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
709 [INGRUITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 5
Nr. total posturi 34
SECTIA BOLI INFECTIOASE - COMPARTIMENT HIV/SIDA 4 PATURI
710 |MEDIC PRIMAR S MEDICI BOLI INFECTIOASE 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
712  |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 2
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
714  |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 2
PERSONAL AUXILIAR
716  |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 2
PERSONAL AUXILIAR
717  |[INGRUITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 1
Nr. total posturi 8
COMPARTIMENT DERMATO-VENEROLOGICE 8 PATURI
DERMATO-
718 |MEDIC COORDONATOR S MEDICI VENEROLOGICE 1
DERMATO-
720 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI VENEROLOGICE 2
ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
721 |ASISTENT COORDONATOR S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
725 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 4
ASISTENT MEDICAL
726 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
PERSONAL AUXILIAR
727  |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
728 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
729 [INGRUITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 1
Nr. total posturi 12
SECTIA PSIHIATRIE ACUTI 50 PATURI
730 [MEDIC SEF SECTIE S MEDICI PSIHIATRIE 1
736 |MEDIC PRIMAR S MEDICI PSIHIATRIE 6
ALT PERSONAL SANITAR
738 |PSIHOLOG SPECIALIST S SUPERIOR PSIHOLOG 2
ASISTENT MEDICAL
739  |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
744  |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 5
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
757 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 13
STATISCIAN MEDICAL
758 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [STATISCIAN MEDICAL 1
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
759  |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
INSTRUCTOR
760 |INSTRUCTOR ERGOTERAP M PERSONAL SANITAR MEDIU |[ERGOTERAP 1
PERSONAL AUXILIAR
772 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 12
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PERSONAL AUXILIAR
773 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
775 |BRANCARDIER G SANITAR BRANCARDIER 2
PERSONAL AUXILIAR
779  |INGRUITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 4
Nr. total posturi 50
SECTIA RECUPERARE MEDICINA FIZICA SI BALNEO 25 PATURI
RECUPERARE
MEDICINA FIZICA SI
780 |MEDIC SEF SECTIE S MEDICI BALNEO 1
RECUPERARE
MEDICINA FIZICA SI
782 |MEDIC PRIMAR S MEDICI BALNEO 2
ALT PERSONAL SANITAR
783 |PROFESOR CFM PRINCIPAL S SUPERIOR PROFESOR CFM 1
ASISTENT MEDICAL
784  |ASISTENT MEDICAL SEF S PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
786  |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 2
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
792  |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 6
793 |MASEUR PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MASEUR 1
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
794  |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
797 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 3
PERSONAL AUXILIAR
799 [INGRUITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 2
Nr. total posturi 20
SECTIA RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE
- COMPARTIMENT RECUPERARE MEDICALA ORTOPEDIE S| TRAUMATOLOGIE 7 PATURI
RECUPERARE
MEDICINA FIZICA SI
800 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI BALNEO 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
801 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
Nr. total posturi 2
COMPARTIMENT RECUPERARE NEUROLOGICA 15 PATURI
RECUPERARE
MEDICINA FIZICA SI
802 [MEDIC COORDONATOR S MEDICI BALNEO 1
RECUPERARE
MEDICINA FIZICA SI
803 |MEDIC PRIMAR S MEDICI BALNEO 1
KINETOTERAPEUT ALT PERSONAL SANITAR
804 [PRINCIPAL S SUPERIOR KINETOTERAPEUT 1
ALT PERSONAL SANITAR
805 |PROFESOR CFM S SUPERIOR PROFESOR CFM 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
807 [PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 2
ASISTENT MEDICAL
808 |ASISTENT COORDONATOR PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
814 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 6
815 [MASEUR PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MASEUR 1
816 [MASEUR M PERSONAL SANITAR MEDIU [MASEUR 1
PERSONAL AUXILIAR
821 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 5
PERSONAL AUXILIAR
822 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
825 |INGRUITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 3
Nr. total posturi 24
COMPARTIMENT PSIHIATRIE CRONICI (BAIA DE ARIES) 22 PATURI
826 |MEDIC PRIMAR S MEDICI PSIHIATRIE 1
827 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI PSIHIATRIE 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
833 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 6
ASISTENT MEDICAL
834 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
PERSONAL AUXILIAR
839 [INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 5
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PERSONAL AUXILIAR

840 [INFIRMIERA DEBUTANTA M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
841 [INGRNITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 1
PERSONAL AUXILIAR
842 |[BRANCARDIER G SANITAR BRANCARDIER 1
843 [MUNCITOR CALIFICAT IV G MUNCITORI MUNCITOR BUCATAR 1
Nr. total posturi 18
STATIE HEMODIALIZA 4 APARATE
844 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI NEFROLOGIE 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
845 [PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
847 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 2
ASISTENT MEDICAL
849 [ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 2
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
850 [PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
851 [INFIRMIERA G SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
853 |INGRUITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 2
Nr. total posturi 10
UNITATEA DE PRIMIRE URGENTE 5 PATURI
854 [MEDIC SEF SECTIE S MEDICI URGENTA 1
863 [MEDIC PRIMAR S MEDICI URGENTA 9
865 [MEDIC PRIMAR S MEDICI PEDIATRIE 2
875 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI URGENTA 9.5
MEDICINA DE FAMILIE
CU COMPETEN{A IN
877 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI UPU 2
877 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI MEDICINA DE FAMILIE 0.5
880 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI PEDIATRIE 3
881 [MEDIC REZIDENT AN IV S MEDICI URGENTA 1
882 |MEDIC S MEDICI URGENTA 1
GENERALIST CU
883 [MEDIC S MEDICI COMPETENTA IN UPU 1
ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
884 |ASISTENT MEDICAL SEF S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT SOCIAL ALT PERSONAL SANITAR
889 [PRINCIPAL S SUPERIOR ASISTENT SOCIAL 5
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
895 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 6
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
920 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 25
ASISTENT MEDICAL
928 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 8
ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
932 [ASISTENT MEDICAL S SUPERIOR GENERALIST 4
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
937 |[DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 5
INSPECTOR DE ALT PERSONAL SANITAR
938 [SPECIALITATE GRADUL IA S SUPERIOR ANALIST PROGRAM 0.5
INSPECTOR DE ALT PERSONAL SANITAR
938 |SPECIALITATE GRADUL IA S SUPERIOR INGINER DE SISTEM 0.5
SECRETAR DACTILOGRAF | SECRETAR
939 (A M PERSONAL SANITAR MEDIU [DACTILOGRAF 1
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
943  [PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 4
REGISTRATOR
945 [REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 2
PERSONAL AUXILIAR
960 |BRANCARDIER G SANITAR BRANCARDIER 15
PERSONAL AUXILIAR
972  |[INFIRMIERA G SANITAR INFIRMIERA 12
PERSONAL AUXILIAR
975 |INFIRMIERA DEBUTANT G SANITAR INFIRMIERA 3
PERSONAL AUXILIAR
985 [INGRWITOARE G SANITAR INGRIITOARE 10
Nr. total posturi 132
UNITATEA DE PRIMIRE URGENTE - CABINET MEDICAL DENTARA DE URGENTA
988 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI STOMATOLOG 3
989 [MEDIC S MEDICI STOMATOLOG 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
990 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
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Nr. total posturi

SPITALIZARE DE ZI

25 PATURI

REGISTRATOR

992 |REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL
Nr. total posturi
AMBULATORIUL INTEGRAT SPITALULUI
CABINET MEDICINA INTERNA
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
993  |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST
CABINET CARDIOLOGIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
995 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST
CABINET GASTROENTEROLOGIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
996 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST
ASISTENT MEDICAL
998 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST
CABINET REUMATOLOGIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
999 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST
CABINET NEFROLOGIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1000 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST
CABINET ENDOCRINOLOGIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1001 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST
CABINET PEDIATRIE
ASISTENT MEDICAL
1002 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |PEDIATRIE
CABINET CHIRURGIE GENERALA
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR |ASISTENT MEDICAL
1003 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1004 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST
CABINET CHIRURGIE PLASTICA SI MICROCHIRURGIE RECONSTRUCTIVA
ASISTENT MEDICAL
1005 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST
CABINET NEUROCHIRURGIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1006 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST
CABINET NEUROLOGIE
ASISTENT MEDICAL
1007 |ASISTENT MED. PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST
CABINET DERMATO - VENEROLOGICE
ASISTENT MEDICAL
1008 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST
CABINET PSIHIATRIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1009 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST
CABINET UROLOGIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1010 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST
CABINET ORTOPEDIE - TRAUMATOLOGIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1011 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST
1012 |GIPSAR MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GIPSAR
CABINET CHIRURGIE MACILO-FACIALA
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1013 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST
CABINET OFTALMOLOGIE
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR |ASISTENT MEDICAL
1014 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST
CABINET ORL
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR |ASISTENT MEDICAL
1015 |PRINCIPAL SSD SUPERIOR GENERALIST
CABINET OBSTETRICA GINECOLOGIE
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR |ASISTENT MEDICAL
1016 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST
CABINET PSIHIATRIE
ALT PERSONAL SANITAR |ASISTENT MEDICAL
1017 |ASISTENT COORDONATOR S SUPERIOR GENERALIST
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR |ASISTENT MEDICAL
1018 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST

CABINET NEUROPSIHIATRIE
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ASISTENT MEDICAL

ASISTENT MEDICAL

1019 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
COMPARTIMENT ERGOTERAPIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1020 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
CABINET RECUPERARE MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1022 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 2
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
1023 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 1
SALA DE GIMNASTICA
1024 [PROFESOR PRINCIPAL CFM | PL | PERSONAL SANITAR MEDIU |[PROFESOR CFM [ 1
CABINET MEDICINA SPORTIVA
1025 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI MEDICINA SPORTIVA 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1026 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
CABINET GERIATRIE SI GERONTOLOGIE
GERIATRIE SI
1027 |MEDIC PRIMAR S MEDICI GERONTOLOGIE 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL 1
1028 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST
CABINET DE ALERGOLOGIE SI IMUNITATE CLINICA
ALERGOLOGIE SI
1029 |MEDIC PRIMAR S MEDICI IMUNITATE CLINICA 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1030 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
CABINET PNEUMOLOGIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1031 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
CABINET HEMATOLOGIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1032 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
PUNCT DE RECOLTARE
ASISTENT MEDICAL
1033 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
FISIER DISPENSAR POLICLINICA
ASISTENT MEDICAL
1034 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
1035 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
1036 |DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
STATISTICIAN MEDICAL
1037 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [STATISCIAN MEDICAL 1
INGRIJITOARE CURATENIE
PERSONAL AUXILIAR
1041 |INGRIITOARE G SANITAR INGRIITOARE 4
Nr. total posturi 49
ALTE STRUCTURI FUNCTIONALE
BLOC OPERATOR
ASISTENT MEDICAL
1042 |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
1049 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 7
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR |OBSTETRICA
1051 |PRINCIPAL S SUPERIOR GINECOLOGIE 2
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
1052 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 1
TEHNICIAN SUPERIOR DE TEHANICIAN SUPERIOR
IMAGISTICA, RADIOLOGIE, DE IMAGISTICA,
RADIOTERAPIE SI RADIOLOGIE,
RADIODIAGNOSTIC ALT PERSONAL SANITAR |RADIOTERAPIE SI
1053 |PRINCIPAL SSD SUPERIOR RADIODIAGNOSTIC 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1067 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 14
ASISTENT MEDICAL OBSTETICA
1071 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GINECOLOGIE 4
ASISTENT MEDICAL
1074 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 3
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1075 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
PERSONAL AUXILIAR
1087 [INFIRMIERA G SANITAR INFIRMIERA 12
PERSONAL AUXILIAR
1091 |INFIRMIERA DEBUTANT G SANITAR INFIRMIERA 4
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PERSONAL AUXILIAR

1092 |BRANCARDIER G SANITAR BRANCARDIER 1
PERSONAL AUXILIAR
1100 |INGRUITOARE G SANITAR INGRUITOARE 8
Nr. total posturi 59
UTS
1101 [MEDIC PRIMAR S MEDICI MEDIC 1
ASIST MED
1102 |ASISTENT MED. PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
Nr. total posturi 2
STERILIZARE
ASISTENT APARATURA
1103 [ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICALA 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT APARATURA
1112 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |[MEDICALA 9
ASISTENT MEDICAL ASISTENT APARATURA
1113 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICALA 1
PERSONAL AUXILIAR
1114 [INGRNITOARE G SANITAR INGRUITOARE 1
Nr. total posturi 12
FARMACIE SPITAL
ALT PERSONAL SANITAR
1115 [FARMACIST SEF SECTIE S SUPERIOR FARMACIE 1
ALT PERSONAL SANITAR
1117 |[FARMACIST PRIMAR S SUPERIOR FARMACIE 2
ALT PERSONAL SANITAR
1118 [FARMACIST SPECIALIST S SUPERIOR FARMACIE 1
ASISTENT MEDICAL
1131 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [FARMACIE 13
1132 [REFERENT IA M PERSONAL SANITAR MEDIU [REFERENT 1
PERSONAL AUXILIAR
1133 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRIITOARE 1
Nr. total posturi 19
LABORATOR BACTERIOLOGIE
1134 [MEDIC SEF LABORATOR S MEDICI LABORATOR 1
ALT PERSONAL SANITAR
1135 [CHIMIST PRINCIPAL S SUPERIOR LABORATOR 1
1136 [ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU [LABORATOR 1
ASISTENT MEDICAL
1137 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |LABORATOR 1
ASISTENT MEDICAL
1139 |[DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [LABORATOR 2
Nr. total posturi 6
LABORATOR ANALIZE MEDICALE
1141 [MEDIC PRIMAR S MEDICI LABORATOR 2
ALT PERSONAL SANITAR
1142 [BIOLOG PRINCIPAL S SUPERIOR LABORATOR 1
ASISTENT MEDICAL
1147 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [LABORATOR 5
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
1148 [PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |MEDICAL 1
Nr. total posturi 9
LABORATOR IMUNOSEROLOGIE, CONTAGIOASE SI PLANIFICARE FAMILIARA
ALT PERSONAL SANITAR
1149 [BIOLOG PRINCIPAL S SUPERIOR LABORATOR 1
ALT PERSONAL SANITAR
1150 [CHIMIST PRINCIPAL S SUPERIOR LABORATOR 1
ASISTENT MEDICAL
1151 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [LABORATOR 1
PERSONAL AUXILIAR
1152 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 1
Nr. total posturi 4
LABORATOR BIOCHIMIE
ALT PERSONAL SANITAR
1153 [BIOLOG PRINCIPAL S SUPERIOR LABORATOR 1
ALT PERSONAL SANITAR
1156 [CHIMIST PRINCIPAL S SUPERIOR LABORATOR 3
ASISTENT MEDICAL ASISTENT APARATURA
1157 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICALA 1
ASISTENT MEDICAL
1159 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |LABORATOR 2
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Nr. total posturi 7
LABORATOR HEMATOLOGIE
1160 |MEDIC PRIMAR S MEDICI LABORATOR 1
ALT PERSONAL SANITAR
1161 |BIOLOG PRINCIPAL S SUPERIOR LABORATOR 1
ALT PERSONAL SANITAR
1162 |CHIMIST S SUPERIOR LABORATOR 1
ASISTENT MEDICAL
1165 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |LABORATOR 3
1166 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |LABORATOR 1
STATISCIAN MEDICAL
1167 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |STATISCIAN MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
1168 [INGRNITOARE G SANITAR INGRUITOARE 1
Nr. total posturi 9
LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA
RADIOLOGIE SI
1169 |MEDIC SEF LABORATOR S MEDICI IMAGISTICA MEDICALA 1
RADIOLOGIE ST
1171 |MEDIC PRIMAR S MEDICI IMAGISTICA MEDICALA 2
RADIOLOGIE §I
1173 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI IMAGISTICA MEDICALA 2
RADIOLOGIE §I
1174 |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU [IMAGISTICA MEDICALA 1
ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE §I
1180 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [IMAGISTICA MEDICALA 6
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1182 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 2
1183 |STATISTICIAN MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [STATISTCIAN MEDICAL 1
REGISTRATOR
1184 |REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |[MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
1185 |INGRUITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 1

Nr. total posturi 17

LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA - COMPUTER TOMOGRAF - SPITAL ST AMBULATORIUL DE
SPECIALITATE

RADIOLOGIE §I

1187 |MEDIC PRIMAR S MEDICI IMAGISTICA MEDICALA 2
RADIOLOGIE SI

1188 [MEDIC REZIDENT ANUL Il S MEDICI IMAGISTICA MEDICALA 1
ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE SI

1193 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [IMAGISTICA MEDICALA 5
RADIOLOGIE SI

1194 [ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [IMAGISTICA MEDICALA 1
ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE SI

1195 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [IMAGISTICA MEDICALA 1

Nr. total posturi 10

LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA - RMN SPITAL SI AMBULATORIUL DE SPECIALITATE

ASISTENT MEDICAL

RADIOLOGIE SI

1196 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [IMAGISTICA MEDICALA 0.5
RADIOLOGIE SI
1196 [ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [IMAGISTICA MEDICALA 0.5
Nr. total posturi 1

LABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE

ASISTENT MEDICAL

1197 [ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
Nr. total posturi 1
LABORATOR ENDOSCOPIE DIGESTIVA DIAGNOSTICA SI TERAPEUTICA
ASISTENT MEDICAL
1199 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 2
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1200 [DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
PERSONAL AUXILIAR
1201 |INFIRMIERA DEBUTANT G SANITAR INFIRMIERA 1
Nr. total posturi 4
LABORATOR ENDOSCOPIE BRONSICA
1202 [MEDIC PRIMAR S MEDICI PNEUMOFIZIOLOGIE 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1203 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL
1204 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
Nr. total posturi 3

SERVICIUL JUDETEAN DE MEDICINA LEGALA
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MEDIC SEF SERVICIU
1205 [MEDICINA LEGALA S MEDICI MEDICINA LEGALA 1
1207 [MEDIC PRIMAR S MEDICI MEDICINA LEGALA 2
1208 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI MEDICINA LEGALA 1
FARMACIST PRIMAR ALT PERSONAL SANITAR [FARMACIST MEDICINA
1209 |[MEDICINA LEGALA S SUPERIOR LEGALA 1
CHIMIST PRNCIPAL ALT PERSONAL SANITAR [CHIMIST MEDICINA
1210 [MEDICINA LEGALA S SUPERIOR LEGALA 1
ASISTENT MEDICAL
PRINCIPAL MEDICINA
1214 [LEGALA PL PERSONAL SANITAR MEDIU | MEDICINA LEGALA 4
ASISTENT MEDICAL
DEBUTANT MEDICINA
1215 [LEGALA PL PERSONAL SANITAR MEDIU | MEDICINA LEGALA 1
REGISTRATOR MEDICAL
1216 |DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU | MEDICINA LEGALA 1
PERSONAL AUXILIAR
1217 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 1
PERSONAL AUXILIAR
1218 [BRANCARDIER G SANITAR BRANCARDIER 1
Nr. total posturi 14
SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA - COMPARTIMENT CITOLOGIE
BIOLOG PRINCIPAL ALT PERSONAL SANITAR
1219 [ANATOMIE PATOLOGICA S SUPERIOR BIOLOG 1
ASISTENT MEDICAL
PRINCIPAL ANATOMIE ASISTENT MEDICAL
1220 |PATOLOGICA PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
PERSONAL AUXILIAR
1221 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 1
Nr. total posturi 3
SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA - COMPARTIMENT HISTOPATOLOGIE
ANATOMIE
1222 |ASISTENT COORDONATOR PL PERSONAL SANITAR MEDIU [PATOLOGICA 1
ASISTENT MEDICAL
PRINCIPAL ANATOMIE ANATOMIE
1223 [PATOLOGICA PL PERSONAL SANITAR MEDIU [PATOLOGICAA 1
ASISTENT MEDICAL
PRINCIPAL ANATOMIE
1224 [PATOLOGICA PL PERSONAL SANITAR MEDIU |[FARMACIE 1
ASISTENT MEDICAL
1225 |DEB.AP. PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
PERSONAL AUXILIAR
1226 [INGRUITOARE G SANITAR INGRIITOARE 1
Nr. total posturi 5
SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA - PROSECTURA
MEDIC SEF SERVICIU ANATOMIE
1227 |ANATOMIE PATOLOGICA S MEDICI PATOLOGICA 1
MEDIC PRIMAR ANATOMIE ANATOMIE
1229 |PATOLOGICA S MEDICI PATOLOGICA 2
ASISTENT MEDICAL
PRINCIPAL ANATOMIE ANATOMIE
1230 [PATOLOGICA PL PERSONAL SANITAR MEDIU [PATOLOGICA 1
ASISTENT MEDICAL
DEBUTANT ANATOMIE ANATOMIE
1231 [PATOLOGICA PL PERSONAL SANITAR MEDIU [PATOLOGICA 1
ANATOMIE
1232 |AUTOPSIER DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU [PATOLOGICA 1
Nr. total posturi 6
SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE
1233 [MEDIC SEF SERVICIU S MEDICI EPIDEMIOLOGIE 1
1234 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI BOLI INFECTIOASE 1
ASISTENT MEDICAL
1235 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [IGIENA 1
ASISTENT MEDICAL
1236 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1237 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
PERSONAL AUXILIAR
1238 |[AGENT D.D.D. G SANITAR AGENT D.D.D. 1
PERSONAL AUXILIAR
1239 |AGENT D.D.D. DEBUTANT G SANITAR AGENT D.D.D. 1
PERSONAL AUXILIAR
1242 [INGRUITOARE G SANITAR INGRIITOARE 3
MUNCITOR
1243 [MUNCITOR NECALIFICAT | G MUNCITORI NECALIFICAT 1
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Nr. total posturi | 11
CABINET PLANIFICARE FAMILIALA
MEDICINA DE FAMILIE
COMPETENTA
PLANIFICARE
1244 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI MEDICALA 1
ASISTENT MEDICAL
1245 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [OCROTIRE 1
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
1246 [DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU |MEDICAL 1
Nr. total posturi 3
CABINET MEDICINA MUNCII
1248 [MEDIC PRIMAR S MEDICI MEDICINA MUNCII 2
ALT PERSONAL SANITAR
1249 |PSIHOLOG PRACTICANT S SUPERIOR PSIHOLOG 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1250 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 0.5
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1250 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 0.5
Nr. total posturi 4
CABINET ONCOLOGIE MEDICALA
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1253 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 3
REGISTRATOR MEDICAL
1254 |DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU [STATISTCIAN MEDICAL 1
Nr. total posturi 4
CABINET BOLI INFECTIOASE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1255 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
Nr. total posturi 1
CABINET DIABET ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
1256 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 1
Nr. total posturi 1
CABINET DIABET ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE (EDUCATIE SPECIFICA)
STATISCIAN MEDICAL
1257 [PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |STATISCIAN MEDICAL 1
Nr. total posturi 1
CABINET DIABET ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE (PICIOR DIABETIC)
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
1258 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
Nr. total posturi 1
CENTRU SANATATE MINTALA ADULTI CU STATIONARE DE ZI - 35 LOCURI
1259 [MEDIC COORDONATOR S MEDICI PSIHIATRIE 1
1260 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI PSIHIATRIE 1
1261 |MEDIC REZIDENT AN II S MEDICI PSIHIATRIE 1
ALT PERSONAL SANITAR
1262 [PSIHOLOG S SUPERIOR PSIHOLOG 1
ASISTENT SOCIAL ALT PERSONAL SANITAR
1263 |[DEBUTANT S SUPERIOR ASISTENT SOCIAL 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1264 [DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
1265 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
1266 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 1
Nr. total posturi 8
CENTRU SANATATE MINTALA COPII
PSIHIATRIE
1267 |[MEDIC SEF CSM S MEDICI PEDIATRICA 1
PSIHIATRIE
1269 [MEDIC PRIMAR S MEDICI PEDIATRICA 2
PSIHIATRIE
1270 |MEDIC REZIDENT AN II S MEDICI PEDIATRICA 1
ALT PERSONAL SANITAR
1271 [PSIHOLOG PRINCIPAL S SUPERIOR PSIHOLOG 1
ALT PERSONAL SANITAR
1272 [PSIHOLOG SPECIALIST S SUPERIOR PSIHOLOG 1
ASISTENT SOCIAL ALT PERSONAL SANITAR
1273 [PRINCIPAL S SUPERIOR ASISTENT SOCIAL 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1275 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 2
ASISTENT MEDICAL
1276 [ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
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REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
1277 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |[MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
1278 [INGRUITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 1
Nr. total posturi 12
DISPENSAR TBC
1279 |MEDIC SEF DISPENSAR TBC S MEDICI PNEUMOFIZIOLOGIE 1
1281 |MEDIC PRIMAR S MEDICI PNEUMOFIZIOLOGIE 2
1283 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI PNEUMOFIZIOLOGIE 2
ALT PERSONAL SANITAR
1284 [BIOLOG PRINCIPAL S SUPERIOR BIOLOG 1
ALT PERSONAL SANITAR |ASISTENT MEDICAL
1285 |ASISTENT COORDONATOR S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1291 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 6
ASISTENT MEDICAL ASISTENT APARATURA
1292 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICALA 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1293 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
REGISTRATOR MED. REGISTRATOR
1294 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |[MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
1295 [INGRIITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 1
Nr. total posturi 17
CENTRU DE SANATATE MULTIFUNCTIONAL OCNA MURES
SPITALIZARE DE ZI
1296 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI MEDICINA INTERNA 1
1297 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI PEDIATRIE 1
OBSTETRICA
1298 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI GINECOLOGIE 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1299 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
CABINETE MEDICALE
CABINET MEDICINA INTERNA
ASISTENT MEDICAL ASIST MED
1300 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
CABINET PEDIATRIE
ASISTENT MEDICAL ASIST MED
1301 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
CABINET OBSTETRICA GINECOLOGIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1302 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
Nr. total posturi 7
SERVICIUL DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE
ALT PERSONAL CU STUDII [JURIST/ECONOMIST/ING
1303 [SEF SERVICIU S SUPERIOARE INER 1
MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE
1304 |MEDIC S MEDICI MEDICINA GENERALA 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
1304 [PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 0.5
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR |ASISTENT MEDICAL
1305 [PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 0.5
CONSILIER JURIDIC ALT PERSONAL CU STUDII
1306 [GRADUL | S SUPERIOARE CONSILIER JURIDIC 1
CONSILIER JURIDIC ALT PERSONAL CU STUDII
1307 [GRADUL Il S SUPERIOARE CONSILIER JURIDIC 1
INSPECTOR DE ALT PERSONAL SANITAR
1309 |[SPECIALITATE GRADUL IA S SUPERIOR JURIST/ECONOMIST 2
INSPECTOR DE ALT PERSONAL SANITAR
1310 [SPECIALITATE GRADUL IA S SUPERIOR ECONOMIST 1
1311 |[REFERENT I A M PERSONAL MEDIU REFERENT 1
Nr. total posturi 9
COMPARTIMENT DE INTERNARI - INFORMATII
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
1313 [PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |MEDICAL 2
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
1314 [DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU |[MEDICAL 1
Nr. total posturi 3
DIETETICA
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1315 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
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ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1316 |PRINCIPAL COORDONATOR PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
Nr. total posturi 2
COMPARTIMENT RELIGIOS
ALT PERSONAL CU STUDII
1318 |PREOT | S SUPERIOARE PREOT 2
Nr. total posturi
GARDEROBA
1321 |GARDEROBIER G [ PERSONAL AUXILIAR  |GARDEROBIER
Nr. total posturi
SPALATORIE
SPALATOREASA CU PERSONAL AUXILIAR
1322 |GESTIUNE M SANITAR SPALATOREASA 1
PERSONAL AUXILIAR
1331 |SPALATOREASA G SANITAR SPALATOREASA 9
Nr. total posturi 10
B. STRUCTURI FUNCTIONALE - APARAT FUNCTIONAL
SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE
1332 [SEF SERVICIU S TESA ECONOMIST 1
INSPECTOR DE
1337 |SPECIALITATE GRADUL IA S TESA ECONOMIST 5
INSPECTOR DE
1338 [SPECIALITATE GRADUL | S TESA ECONOMIST 1
1339 [REFERENT IA M TESA CONTABIL 1
1340 [REFERENT CASIER IA M TESA CASIER 1
Nr. total posturi 9
SERVICIUL INFORMATICA SI STATISTICA MEDICALA
ANALIST
1341 |SEF SERVICIU S TESA PROGRAMATOR 1
INSPECTOR DE
1342 [SPECIALITATE GRADUL IA S TESA INGINER DE SISTEM 1
INSPECTOR DE
1343 |SPECIALITATE GRADUL Il S TESA ANALIST 1
INSPECTOR DE
1344 [SPECIALITATE GRADUL IA S TESA ECONOMIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1345 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
1347 [PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 2
Nr. total posturi 7
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE APROVIZIONARE SI TRANSPORT
1348 [SEF SERVICIU S TESA INGINER/ECONOMIST 1
INSPECTOR DE
1353 |SPECIALITATE GRADUL IA S TESA ECONOMIST 5
INSPECTOR DE ECONOMIST/INGINER/J
1355 [SPECIALITATE GRADUL IA S TESA URIST 2
Nr. total posturi 8
MAGAZIE
1356 [SEF DEPOZIT I M TESA SEF DEPOZIT 1 1
1357 |[MAGAZIONER M TESA MAGAZIONER 1
1358 [MUNCITOR CALIFICAT IV M MUNCITORI ACHIZITOR 1
1360 [MANIPULANT BUNURI M MUNCITORI MANIPULANT BUNURI 2
Nr. total posturi 5
CONDUCATORI AUTO
1364 [MUNCITOR CALIFICAT Il MUNCITORI CONDUCATORI AUTO 4
1365 [MUNCITOR CALIFICAT llI MUNCITORI CONDUCATORI AUTO 1
Nr. total posturi 5
SERVICIUL RESURSE UMANE SI RELATII CU PUBLICUL
1366 |SEF SERVICIU S TESA [ECONOMIST 1
RESURSE UMANE
INSPECTOR DE
1371 |SPECIALITATE GRADUL IA S TESA ECONOMIST 5
RELATII CU PUBLICUL SI CONSILIERE
INSPECTOR DE
1373 [SPECIALITATE GRADUL IA S TESA ECONOMIST 2
1374 [SOCIOLOG S TESA SOCIOLOG 1
Nr. total posturi 9
SERVICIUL TEHNIC ADMINISTRATIV SI PSM
JURIST/ECONOMIST/ING
1375 |SEF SERVICIU S TESA INER 1
TEHNIC ADMINISTRATIV SI PSM
INSPECTOR DE
1376 [SPECIALITATE GRADUL IA S TESA INGINER 1
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INSPECTOR DE
1377 |SPECIALITATE GRADUL IA S TESA ECONOMIST 1
INSPECTOR DE
1378 |SPECIALITATE GRADUL | S TESA INGINER 1
1379 [ARHIVAR IA M TESA ARHIVAR 1
INSPECTOR DE INGINER APARATURA
1380 |SPECIALITATE DEBUTANT S TESA MEDICALA 1
MUNCITORI INDIRECT PRODUCTIVI
ELECTRICIAN/INSTALA
1381 |MUNCITOR CALIFICAT I M MUNCITORI TOR/MECANIC/FOCHIST 1
1386 [MUNCITOR CALIFICAT I G MUNCITORI ELECTRICIAN 5
1389 [MUNCITOR CALIFICAT I G MUNCITORI INSTALATOR 3
1391 [MUNCITOR CALIFICAT I G MUNCITORI MECANIC 2
1397 [MUNCITOR CALIFICAT I G MUNCITORI FOCHIST 6
1398 [MUNCITOR CALIFICAT Il G MUNCITORI FOCHIST 1
1399 [MUNCITOR CALIFICAT I G MUNCITORI ZUGRAV 1
1400 [MUNCITOR CALIFICAT I G MUNCITORI TAMPLAR 1
CENTRALA TELEFONICA
1401 [MUNCITOR CALIFICAT Il | G [ MUNCITORI [TELEFONISTA 1
MUNCITOR SPATII VERZI
1403 [MUNCITOR NECALIFICAT | | G MUNCITORI [ 2
ACTIVITATE DE INTRETINERE REVIZIE TEHNICA ASCENSOARE
1408 |[MUNCITOR CALIFICAT Il | G | MUNCITORI [LIFTIERA 5
Nr. total posturi 34
COMPARTIMENT CONFECTIONARE, REPARARE SI INTRETINERE INVENTAR MOALE
1409 [MUNCITOR CALIFICAT Il G MUNCITORI CROITOR 1
1410 [MUNCITOR CALIFICAT IV G MUNCITORI CROITOR 1
Nr. total posturi 2
COMPARTIMENT JURIDIC
CONSILIER JURIDIC
1411 |GRADUL IA S TESA JURIST 1
CONSILIER JURIDIC
1412 |GRADUL | S TESA JURIST 1
Nr. total posturi 2
COMPARTIMENT AUDIT
1414 [AUDITOR GRADUL IA [ S | TESA [AUDITOR 2
Nr. total posturi 2
BLOCUL ALIMENTAR
1417 [MUNCITOR CALIFICAT I G MUNCITORI BUCATAR 3
1423 [MUNCITOR CALIFICAT Il G MUNCITORI BUCATAR 6
1426 [MUNCITOR CALIFICAT Il G MUNCITORI BUCATAR 3
1429 |MUNCITOR CALIFICAT IV G MUNCITORI BUCATAR 3
1430 |MUNCITOR NECALIFICAT | G MUNCITORI NECALIFICAT 1
Nr. total posturi 16
TOTAL POSTURI UNITATE 1430

PRESEDINTE,
ION DUMITREL

AVIZAT

SECRETARUL JUDETULUI ALBA,

VASILE BUMBU
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ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii
Organigramei si a Statului de functii ale Spitalului Judetean de Urgenta Alba lulia

Prin Hotardrea Consiliului Judetean Alba nr. 237 din 14 septembrie 2018 a fost aprobata
Organigrama si Statul de functii ale Spitalului Judetean de Urgenta Alba lulia.

Spitalul Judetean de Urgentd Alba Iulia prin adresa nr. 17044 din 13 noiembrie 2018
inregistrata la registratura Consiliului Judetean Alba cu nr. 22905 din 14 noiembrie 2018 a solicitat
modificarea statului de functii in sensul transformarii unor posturi ca urmare a obtinerii gradului de
specialist/primar de catre titularii unor posturi de medici precum si modificarea anului de rezidentiat
pentru medici rezidenti. Totodata s-a solicitat aprobarea transformarii unor posturi vacante, din
cadrul structurilor medicale, intr-un grad profesional inferior, pentru o mai mare adresabilitate in
momentul scoaterii la concurs si infiintarea/desfiintarea unor posturi din cadrul structurilor
medicale.

Potrivit prevederilor art. 31 alin. 2 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice promovarea personalului platit din fonduri publice pe functii,
grade sau trepte profesionale se face potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative
specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului.

Pentru personalul de specialitate din sistemul sanitar criteriile de promovare au fost stabilite
prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 1470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor
privind angajarea si promovarea in functii, grade §i trepte profesionale a personalului contractual
din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar. Avand in vedere gradele profesionale obtinute de
catre medici se impune transformarea posturilor din statul de functii.

Tn conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului
Judetean Alba, si ale art. 15 din Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 162/2008 privind
transferul ansamblului de atributii i competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile
administratiei publice locale, aprobate prin H.G. nr. 56/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit carora consiliul judetean aproba modificarea organigramei si a statului de functii
ale unitatilor sanitare subordonate, am initiat proiectul de hotarare inregistrat cu nr. 322 din 14
noiembrie 2018.

PRESEDINTE,
lon DUMITREL



ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
Biroul resurse umane

Nr. 22932/14.11.2018

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii Organigramei si a Statului de functii
ale Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia

Tn conformitate cu prevederile art. 91 alin. 2 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean ,,aproba
regulamentul de organizare si functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii,
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate, precum i ale institutiilor
si serviciilor publice de interes judetean si ale societatilor comerciale §i regiilor autonome de
interes judetean”.

Acrticolul 15 din Normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile
administratiei publice locale, aprobate prin H.G. nr. 56/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevede: ,, Autoritatea administratiei publice locale, prin structura cu atributii specifice
in domeniu, are urmatoarele competente:

a) aproba statele de functii ale unitatilor sanitare subordonate, cu incadrarea in normativele
de personal §i in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

b) aproba modificarea statelor de functii aprobate;

¢) aproba organigrama si modificarea acesteia;

d) inainteaza Ministerului Sanatatii, in vederea obtinerii avizului conform, propunerile
managerului unitatii privind modificarea structurii organizatorice, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului §i a denumirii pentru unitatile sanitare cu paturi al caror management a fost
transferat, pentru aprobarea acestora.. ”

Prin adresa nr. 17044 din 13 noiembrie 2018 Spitalul Judetean de Urgenta Alba Iulia a
solicitat modificarea statului de functii, prin transformarea/infiintarea/desfiintarea unor posturi, dupa
cu urmeaza:

|. Transformari de posturi ca urmare a obtinerii de catre titulari posturilor a unui grad
superior

Sectia medicind interna — comp. endocrinologie - Transformarea unui post de medic
rezident anul Ill specialitatea endocrinologie Tn post de medic rezident anul V specialitatea
endocrinologie;

Sectia chirurgie generala - Transformarea unui post de medic rezident anul 1l specialitatea
chirurgie toracica in post de medic rezident anul III specialitatea chirurgie toracica;

Sectia chirurgie generala — comp. chirurgie plastica, microchirurgie reconstructiva -
Transformarea unui post de medic specialist in post de medic primar.

Potrivit art. 4 alin. 1 pct. 26, pct. 27 si pct. 29 din H.G. nr. 144/2010 privind organizarea si
functionarea Ministerului Sanatatii, acesta ,,coordoneaza programele de specializare prin
rezidentiat, in specialitdtile prevazute in Nomenclatorul de specialitati medicale, medicO-dentare §i
farmaceutice pentru reteaua de asistenta medicald, desfasurate in centre universitare §i unitati
sanitare acreditate, pe baza curriculumurilor aprobate de Ministerul Sanatatii si de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;”, ,,asigura coordonarea la nivel national a pregatirii
teoretice §i practice de rezidentiat §i in a doua specialitate a medicilor, medicilor dentisti si
farmacistilor, inclusiv editarea carnetelor de monitorizare a activitatii rezidentilor,;” si
,,asigura organizarea §i desfasurarea examenelor de promovare §i evaluare profesionala a
medicilor, medicilor dentisti, farmacistilor, biologilor, biochimistilor, chimistilor, asistentilor
medicali si moaselor;” In urma promovirii examenului de medic primar Ministerul Sanatatii a emis
Ordinul nr. 987/07 august 2018 prin care confirmd obtinerea gradului de medic primar pentru
medicii specialisti. De asemenea, Ministerul Sanatatii a emis Ordinul nr. 1141/1386/2007 privind
modul de efectuare a pregdtirii prin rezidentiat in specialitatile prevazute de Nomenclatorul
specialitatilor medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru reteaua de asistentd medicald, cu



modificarile §i completarile ulterioare, in care sunt stabilite specialitatile medicale si anii de
pregatire in rezidentiat pentru fiecare specialitate in parte.

Il. Transformari/infiintiri/desfiintiri de posturi vacante

Sectia medicina interna — comp. endocrinologie: - Desfiintarea unui post vacant de
infirmier;

Sectia medicini internii — comp. pneumologie: — Infiintarea unui post vacant de infirmier
debutant;

Sectia obstetrica - ginecologie: - Transformarea unui post vacant de infirmier in post vacant
de infirmier debutant;

Sectia neonatologie: - Transformarea unui post vacant de infirmier in post vacant de
infirmier debutant;

Sectia pediatrie — comp. terapie acutia: - Desfiintarea unui post vacant de infirmier si
Infiintarea unui post vacant de asistent medical principal cu PL;

Sectia A.T.I. - Transformarea unui post vacant de infirmier in post vacant de infirmier
debutant;

Sectia neurologie - Transformarea unui post vacant de asistent medical principal cu studii
PL in post vacant de asistent medical debutant cu studii PL.

Compartiment psihiatrie cronici Baia de Aries: - Desfiintarea unui post vacant de
Tngrijitoare de curatenie si infiintarea unui post vacant de infirmier debutant;

Unitatea de Primiri Urgente: - Transformarea a doua posturi vacante de asistent medical
principal cu studii PL in doud posturi vacante de asistent medical debutant cu studii PL;
Transformarea unui post vacant de infirmier n post vacant de infirmier debutant;

Ambulatoriul integrat spitalului — cabinet psihiatrie: - Desfiintarea unui post vacant de
psiholog specialist;

Cabinet de medicina muncii: - Infiintarea unui post vacant de psiholog practicant;

Farmacie spital: - Desfiintarea unui post vacant de farmacist si infiintarea unui post vacant
de farmacist specialist;

Laborator analize medicale - bacteriologie: - Transformarea unui post vacant de asistent
medical cu studii PL in asistent medical debutant cu studii PL; Transformarea unui post vacant de
asistent medical principal cu studii PL in asistent medical debutant cu studii PL;

Centrul de Sanatate Multifunctional Ocna Mures — Spitalizare de zi: - Desfiintarea a
doua posturi vacante de asistent medical principal cu studii PL;

Compartimentul Nefrologie: - Infiintarea unui post de asistent medical debutant cu studii
PL.

Laborator endoscopie digestivi, diagnostici si terapeutici: - Infiintarea unui post vacant
de asistent medical debutant cu studii PL si infiintarea unui post vacant de infirmier;

Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale: - Desfiintarea unui post
vacant de agent DDD debutant.

Potrivit art. 6 din Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1.224 din 16 septembrie 2010
privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru
modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal ”(1) Numarul de posturi, pe categorii de personal, intre limita minimad i
maximd, se stabileste de managerul fiecarei unitati sanitare cu personalitate juridicd, potrivit
structurilor medicale aprobate, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limita maxima
prin bugetul anual de venituri si cheltuieli.”

Avand in vedere considerentele si textele legale la care am facut trimitere in prezentul raport
de specialitate, propunem aprobarea Proiectului de Hotarare privind aprobarea modificarii
Organigramei si a Statului de functii ale Spitalului Judetean de Urgenta Alba lulia.

Sef birou,
Suciu Horatiu Zaharia

Intocmit,
Baltat Ramona
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Prin prezenta vi inaintim spre aprobare ,Nota de fundamentare privind modificarea
organigramei si a statului de functii” al Spitalului Judetean de Urgenti Alba Iulia.

Cu deosebiti consideratie.

MANAGER,
EC. MARZA SIMO A.QL@IA
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NOTA DE FUNDAMENTARE
PRIVIND MODIFICAREA ORGANIGRAMEI SI A STATULUI DE FUNCTII
AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA ALBA IULIA

Avand in vedere prevederile legislative in vigoare:

e Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii;

e Ordinul 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicald spitaliceasci,
precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal;

e Ordinul nr. 834/2011 privind aprobarea Criteriilor pentru clasificarea pe categorii a unititilor si
subunitétilor sanitare, stabilirea nivelului de salarizare pe grade pentru personalul cu functii de conducere,
precum si functiile care beneficiaza de un numir de clase suplimentare fati de salariul de bazi;

¢ Ordinul nr. 1706/2007 privind conducerea §i organizarea unitatilor si compartimentelor de primire a
urgentelor;

¢ Ordinul nr. 1500 din 24 noiembrie 2009, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din unititile sanitare;

*  Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autorititile administratiei publice locale, coroborate cu
prevederile art.15 lit. a-c din Hotardrea Guvernului nr.56/2009, pentru aprobarea Normelor Metodologice
de aplicare a acestei ordonantei ;

Fatd de ultimul stat de functii aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean nr. 237 din 14 septembrie 2018 in
vederea eficientizarii activitatii, se impun urmatoarele modificari in structura organizatorica:

Modificarea statului de functii in vederea realizirii de actiuni corective, in vederea desfasuririi activititii in
conditii care si asigure o asistentii medicald corespunzitoare :

1 Sectia medicind interni

Transformare un post de medic rezident
specialitate endocrinologie anul III in post de
medic rezident specialitate endocrinologie anul V
conf. adresa MS nr.20971/07.05.2018;
Desfiintare un post contractual vacant de

- compartiment endocrinologie infirmier.




- compartiment pneumologie

Infiinarea un post vacant contractual de infirmier
debutant

Transformare un post de medic rezident
specialitate chirurgie toracica anul II in post de
medic rezident specialitate chirurgie toracicd anul

2 Sectia chirurgie generald I conf. adresa MS nr.22775/03.10.2018
Transformare 1 post de medic specialist in post de
medic primar ca urmare a promovirii examenului

- comp. chirurgie plastica, microchirurgie | de medic primar conform OMS

reconstructiva nr.987/07.08.2018
Transformare un post contractual vacant de
infirmier In post contractual vacant de infirmier

3 Sectia obstetrici ginecologie debutant
Transformare un post contractual vacant de
infirmier n post contractual vacant de infirmier

4 Sectia neonatologie debutant

5 Sectia pediatrie
Desfiintare un post contractual vacant de
infirmier. Infiintare un post contractual vacant de

- compartiment terapie acuta asistent medical principal studii PL.
Transformare un post contractual vacant de
infirmier in post contractual vacant de infirmier

6 Sectia ATI debutant
Transformare un post contractual vacant de
asistent medical principal studii PL in post
contractual vacant de asistent medical debutant

7 Sectia neurologie studii PL
Desfiintare un post contractual vacant de

Compartiment psihiatrie cronici Baia de | ingrijitoare de curitenie. infiintare un post

8 Aries contractual vacant de infirmier debutant.
Transformare doud posturi contractual vacante de
asistent medical principal studii PL in posturi
contractual vacante de asistent medical debutant
studii PL ; Transformare un post contractual
vacant de infirmier 1n post contractual vacant de

9 Unitatea de primiri urgente infirmier debutant

Ambulatoriu integrat spitalului cu

10 cabinetele:

Desfiintare un post contractual vacant de psiholog
psihiatrie specialist.
Infiintare un post contractual vacant de psiholog

11 Cabinet Medicina muncii practicant
Transformare un post contractual vacant de
farmacist In post contractual vacant de farmacist

12 Farmacie spital specialist

13 Laborator analize medicale

- bacteriologie

Transformare un post contractual vacant de
asistent medical studii PL in post contractual
vacant de asistent medical debutant studii PL;
Transformare un post contractual vacant de
asistent medical principal studii PL in post
contractual vacant de asistent medical debutant
studii PL,




Centrul de Siiniitate Multifunctional

13 Ocna Mures
Desfiintare a doud posturi contractual vacante de
Spitalizare de zi asistent medical principal studii PL.
Infiintare un post contractual vacant de asistent
14 Compartiment Nefrologie medical debutant studii PL
Infiintare un post contractual vacant de asistent
Laborator Endoscopie digestivi medical debutant studii PL si infiintare un post
15 diagnostici si terapeutici contractual vacant de infirmier
Serviciul de prevenire a infectiilor Desfiintare un post contractual vacant de agent
16 asociate asistentei medicale DDD debutant.

MANAGER,

EC. MARZA SIMONA DIANA

SERVICIUL RESURSE UMANE SI
RELATII CU PUBLICUL

Intocmit: Sef serviciu Nr.exemplare

Nume:Boros Adriana 2

Semnatura . Exnr. 172
;C A’l/\




ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea modificarii Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de

organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Alba

Consiliul Judetean Alba, convocat in sedinta ordinara din luna noiembrie 2018;

Luand in dezbatere:

- expunerea de motive la proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii
Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

- raportul de specialitate nr. 22531/9 noiembrie 2018 al Biroului resurse umane din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba;

- solicitarea nr. 13744/7 noiembrie 2018 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Alba inregistratd la registratura Consiliului Judetean Alba cu nr. 22314/7
noiembrie 2018;

Avand in vedere prevederile:

- art. 91 alin. 1 lit. a, art. 91 alin. 2 lit. ¢ si art. 91 alin. 5 lit. a pnct. 2 din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 113 alin. 5 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile i
completarile ulterioare;

- art. 31 alin. 4 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 8 alin. 1 din Regulamentul - cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asistentd sociala si protectia copilului, aprobat prin H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 97 si art. 115 alin. 1 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta urmatoarea

HOTARARE

Art. 1. Se aproba modificarea Organigramei Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Alba, urmand sa aiba structura prevazuta in anexa nr. 1 - parte integranta a
prezentei hotarari.

Art. 2. Se aproba modificarea Statului de functii al Directiei Generale de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Alba, urmand sa aiba structura prevazutda in anexa nr. 2 - parte
integranta a prezentei hotarari.

Art. 3. Se aproba modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba aprobat prin Hotdrdrea Consiliului
Judetean Alba nr. 126 din 8 mai 2018, sens 1n care, se completeaza cu o noud anexd, anexa nr.
36, iar anexele nr. 24, nr. 25, nr. 26 si nr. 31 ale regulamentului, se modifica si se inlocuiesc Tn
mod corespunzdtor cu anexele la prezenta hotérare.



Art. 4. Anexele nr. 1 si nr. 2 ale Hotardrii Consiliului Judetean Alba nr. 273 din 25
octombrie 2018 isi inceteaza aplicabilitatea la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 5. Modificarea raporturilor de munca ale angajatilor Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba se va face cu respectarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. Presedintele Consiliului Judetean Alba prin intermediul Biroului resurse umane
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba si directorului general al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba, va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art. 7. Prin intermediul secretarului Judetului Alba prezenta hotarare se publicd in
Monitorul Oficial al Judetului Alba si pe pagina de internet www.cjalba.ro, se inainteaza si se
comunicad: Prefectului Judetului Alba, Presedintelui Consiliului Judetean Alba, Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba, Directiei juridica si relatii publice,
Compartimentului unitati de asistenta medicald, sociald, invatamant special si Biroului resurse
umane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba.

AVIZAT,
PRESEDINTE, SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
lon DUMITREL Vasile BUMBU

Nr. 317
Alba lulia, 9 noiembrie 2018



ORGANIGRAMA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI ALBA

Anexa r. 1 1a Proiectul de Hotérére al Consiliului

Judetean Alba nr. 317 din 09.11.2018

CONSILIUL JUDETEAN ALBA

COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU

HANDICAP

PRESEDINTE

COMISIA PENTRU PROTECTIA COPILULUI

COLEGIUL DIRECTOR

TOTAL POSTURI: 1142

FUNCTII PUBLICE : 139

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE: 19
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE: 120
PERSONAL CONTRACTUAL: 1003

- DE CONDUCERE: 13
- DE EXECUTIE: 990
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Anexa nr. 2 la Proiectul de Hotarare al

Consiliului Judetean Alba nr. 317 din 9 noiembrie 2018

STAT DE FUNCTII
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA

SI PROTECTIA COPILULUI ALBA

Nr.Crt Denumirea functiei Clasa_l{ Gradul Numar de
Studii posturi
A. APARATUL DIRECTIEI
1* director general - gradul 11 I 1
2* director general adjunct - gradul 11 I 4
Compartimentul
audit
3** | auditor | [ | superior 2
Biroul
adoptii si postadoptii
4* sef birou - gradul Il I 1
5** consilier I superior 3
6** consilier I principal 2
Serviciul
juridic si contencios
7* sef serviciu - gradul 11 I 1
g** consilier juridic I superior 4
g** consilier juridic I asistent 1
Compartimentul
Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului
10** | consilier juridic | [ | superior 2
Serviciul
resurse umane si gestiunea functiei publice
11* sef serviciu - gradul 11 I 1
12** | consilier I superior 4
13** | consilier I principal 2
14** referent Il superior 1
Biroul
sanatatea, securitatea muncii si PSI
15 sef birou 1 S 1
16 inspector de specialitate 1A S 1
17 inspector de specialitate | S 1
18 inspector de specialitate debutant S 1
19 psiholog practicant S 1
20 subinginer 1A SSD 1
Serviciul
monitorizare, analiza statistici, strategii, programe, proiecte si ONG
21* sef serviciu - gradul 11 I 1
22** | consilier I superior 5
Compartimentul
relatii publice
23** | consilier | [ | superior | 1
Compartimentul
coordonarea autoritatilor publice locale
24** | consilier | [ | debutant | 1




Serviciul

evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap

25* sef serviciu - gradul |1 | 1
26** | consilier I superior 5
27** | consilier I principal 2
28** consilier I asistent 2
29 medic specialist medicina interna S 0.25
30 medic primar psihiatrie S 0.25
31 medic primar neurologie S 0.25
32 medic primar oftalmologie S 0.25
33 medic primar expertiza capacitatii de munca S 0.25
medic specialist expertiza capacitatii de S 0.25
34 munca
35 Asistent medical principal PL 0.5
Compartimentul
Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

36 medic specialist - Presedinte Comisie S 1
37** | consilier I asistent 2

Serviciul

evaluare complexa pentru copii

38* sef serviciu - gradul 11 I 1
39** | consilier I superior 9
40 inspector de specialitate 1A S 0.5
41 medic primar pediatrie S 1

Serviciul

interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie,
repatrieri, violentd domestica si prevenirea marginalizarii sociale

42* sef serviciu - gradul |1 I 1
43** | consilier I superior 7
44** | consilier I principal 1

Serviciul

management de caz pentru copii si
managementul calititii serviciilor de tip familial

45* sef serviciu - gradul |1 I 1
46** consilier I superior 13
4T** consilier I principal 2
4A8** consilier I asistent 3
49** | consilier I debutant 1

Serviciul

management de caz pentru copii si
managementul calititii serviciilor de tip rezidential

50* sef serviciu - gradul 11 I 1
51** | consilier I superior 11
52** consilier I asistent 2

Serviciul

management de caz pentru persoane adulte
cu dizabilitati si monitorizare servicii sociale

53* sef serviciu - gradul 11 I 1
54** consilier I superior 13
55** | consilier I principal 1
56** | consilier I asistent 2
57** | consilier I debutant 1
58 asistent social principal S 1
59 asistent social specialist S 1




Biroul

interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale

60* sef birou - gradul 11 I 1
61** | consilier I superior 1
62** | consilier I principal 2
63** | consilier I asistent 2
Biroul
evidenta si plata beneficii de asistenta sociala
64* sef birou - gradul |1 I 1
65** | consilier I superior 3
66** | consilier I principal 1
67** | consilier I asistent 1
Serviciul
financiar — contabil
68* sef serviciu - gradul 11 I 1
69** | consilier I superior 4
70* referent 11 superior 3
Serviciul
achizitii, patrimoniu, tehnic si administrativ
71* sef serviciu - gradul 11 I 1
72** | consilier I superior 4
73** | consilier I asistent 1
74** | consilier I debutant 1
75** referent Il superior 1
76 referent 1A M 1
Compartimentul
achizitii si contractare servicii sociale
77** | consilier I superior 1
78** | consilier I principal 2
Serviciul
intretinere si deservire
79 sef serviciu gradul 11 S 1
80 sofer | G:M 6
81 muncitor calificat I (Intretinere) G,M 3
82 muncitor calificat I11 G 0.5
83 ngrijitor G 3
B. SERVICII PUBLICE DE ASISTEN’[A SOCIALA
Compartiment
asistenta maternala
84 asistenti maternali profesionisti M;G 105
Compartimentul
asistenti personali profesionisti
85 | asistenti personali profesionisti | MG | 26
Centrul de ingrijire si asistenta
pentru persoane adulte cu dizabilitati Abrud
86 sef centru - gradul Il S 1
87 coordonator personal de specialitate gr. 1 PL;SSD;S 1
88 medic S 1
89 Medic primar S 1
90 psiholog practicant S 1
91 terapeut ocupational S 1
92 terapeut ocupational debutant S 1




93 fiziokinetoterapeut debutant S 1
94 instructor de ergoterapie M;PL 1
95 asistent social principal S 4
96 asistent medical principal PL 6
97 asistent medical PL 4
98 masor principal M 3
99 infirmier G 36
100 infirmier debutant G 9
101 administrator | M 1
102 magaziner M 1
103 inspector de specialitate | A S 2
104 muncitor calificat | (mecanic) M; G 2
105 muncitor calificat | (electrician) M; G 1
106 muncitor calificat | (dulgher) M;G 1
107 muncitor calificat | (tamplar) M; G 1
108 muncitor calificat I (intretinere) M; G 1
109 muncitor calificat [ (bucatar) M; G 2
110 muncitor calificat I (lenjereasa) M;G 2
111 muncitor calificat | (fochist) M;G 4
112 muncitor calificat II (bucatar) M: G 3
113 muncitor calificat Il (bucatar) M;G 1
114 muncitor calificat IV (bucatar) M;G 1
115 muncitor calificat IV (fochist) MG 1
116 spalatoreasa G 3
117 paznic M;G 5
118 sofer | M:G 2
Casa de tip familial
nr. 15 Abrud
119 educator principal M 5
120 educator debutant M 1
121 psiholog practicant S 0.5
122 asistent social practicant S 0.5
123 asistent medical PL 3
124 asistent medical debutant PL 1
Casa de tip familial
nr. 2 Abrud
125 educator principal M 4
126 educator debutant M 1
127 asistent medical debutant PL 1
128 asistent medical PL 3
129 psiholog practicant S 1
130 asistent social principal S 1
Casa de tip familial
nr. 3 Abrud
131 asistent social principal SSD;S 1
132 educator principal M 4
133 educator M 1
134 educator debutant M 1
135 asistent medical PL 2
136 asistent medical debutant PL 1
137 psiholg practicant S 1
Casa de tip familial nr. 6 Cimpeni
138 psiholog practicant S 0.5
139 asistent social debutant S 0.5




140 asistent medical PL 3
141 asistent medical principal PL;SSD 1
142 educator principal M 2
143 educator M 2
144 educator debutant M 1
Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
nr. 6 Abrud
145 infirmier debutant G 1
146 infirmier G 7
Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
nr. 7 Abrud
147 asistent social principal S 1
148 infirmier G 5
Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
nr. 8 Abrud
149 | infirmier | G | 6
Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
nr. 14 Abrud
150 infirmier G 7
151 infirmier debutant G 1
Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
nr. 15 Abrud
152 asistent medical PL 1
153 asistent social principal S 1
154 infirmier G 5
155 infirmier debutant G 1
Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
nr. 19 Abrud
156 asistent social principal S 1
157 asistent medical PL 1
158 infirmier G 5
159 maseur M 1
160 sofer | G:M 1
161 muncitor calificat | G:M 1
Centrul de ingrijire si asistenta
pentru persoane adulte cu dizabilitati Baia de Aries
162 sef centru - gradul 11 S 1
163 adjunct sef centru - gradul Il S 1
164 medic S 1
165 kinetoterapeut debutant S 1
166 terapeut ocupational S 1
167 terapeut ocupational debutant S 1
168 psiholog stagiar S 1
169 asistent social principal S 1
170 asistent social debutant S 1
171 asistent medical PL;SSD 6
172 asistent medical principal 1
173 infirmier G 18
174 infirmier debutant G 1
175 muncitor calificat I (bucatar) G 4
176 muncitor calificat IV (bucatar) G 1
177 muncitor calificat | (intretinere) G;M 1
178 muncitor calificat | (fochist) G;M 4
179 muncitor calificat 1V (fochist) G;M 1
180 referent 1A M 1




181 magaziner G;M 1
182 ingrijitor G 2
Centrul de tranzit Alba lulia
183 asistent social principal S 1
184 psiholog practicant S 1
185 terapeut ocupational debutant S 1
186 educator M 1
187 educator debutant M 1
Centrul de primire in regim de urgenta ,,Pinocchio” Alba lulia
188 asistent social principal S 1
189 asistent medical principal PL 0.5
190 asistent medical PL 0.5
191 psiholog practicant S 1
192 psiholog practicant S 0.5
193 psihopedagog S 0.5
194 educator principal M 3
195 educator SSD 1
196 educator M 2
197 educator debutant M 1
198 administrator | M 0.5
Casa de tip familial
nr. 9 Alba lulia
199 inspector de specialitate |1 S 1
200 asistent medical PL 3
201 asistent medical principal PL 0.5
202 asistent medical debutant PL 0.5
203 psihopedagog S 1
204 psiholog stagiar S 1
205 educator principal M 4
206 educator M 3
207 educator debutant M 1
208 administrator | M 0.5
Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
nr. 16 Alba lulia
209 infirmier G 7
210 asistent medical principal PL 1
Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati ,,Arnsberg”
211 sef centru - gradul 11 S 1
212 medic primar (pediatru) S 0.5
213 medic (pediatru) S 1
214 medic primar (medicina de recuperare) S 0.25
215 medic specialist (medicina de recuperare) S 0.25
216 medic specialist (medicina de recuperare) S 0.25
217 medic primar (medicina de recuperare) S 0.25
218 medic primar (neurologie infantild) S 0.5
219 psiholog specialist S 1
220 psiholog specialist S 0.5
221 psiholog specialist S 0.5
222 psiholog practicant S 3
223 psiholog stagiar S 1
224 asistent social specialist S 1
225 asistent social principal S 1
226 kinetoterapeut principal S 4
227 Kinetoterapeut S 2




228 fiziokinetoterapeut S 1
229 fiziokinetoterapeut specialist S 1
230 asistent medical principal PL;SSD 4
231 asistent medical PL;SSD 1
232 terapeut ocupational S 2.5
233 terapeut ocupational debutant S 1
234 psihopedagog S 1
235 psihopedagog principal S 0.5
236 psihopedagog S 0.5
237 logoped S 1
238 masor M 1
239 masor M 0.5
240 masor M 0.5
241 referent 1A M 1
242 muncitor calificat I (spalatoreasa) G 1
243 ingrijitor G 0.5
244 ingrijitor G 2
245 administrator | M 0.5
Centrul de plasament Blaj
246 sef centru — gradul 11 S 1
247 medic specialist (neurolog) S 0.25
248 medic specialist (pediatru) S 0.5
249 medic specialist (psihiatru) S 0.25
250 asistent social specialist S 1
251 asistent social practicant S 1
252 asistent social debutant S 2
253 psiholog specialist S 0.5
254 psiholog specialist S 0.5
255 psiholog practicant S 1
256 inspector de specialitate | S 1
257 inspector de specialitate |1 S 1
258 educator S 1
259 educator debutant S 1
260 educator principal M 8
261 educator M 5
262 educator debutant M 1
263 asistent medical principal PL;SSD 2
264 asistent medical debutant PL 2
265 muncitor calificat [ (bucétar) M;G 3
266 muncitor calificat II (bucatar) M;G 1
267 muncitor calificat I (lenjereasa) M;G 1
268 muncitor calificat I (intretinere) M:G 2
269 sofer I M, G 1
270 ingrijitor G 2
Casa de tip familial in comunitate Blaj
271 educator principal M 4
272 educator M 2
273 educator debutant M 1
274 asistent medical PL 1
275 asistent medical debutant PL 3
Centrul de plasament de tip familial Manarade
276 asistent medical PL 2
277 asistent medical debutant PL 1
278 educator principal M 4




279 educator M 5
280 educator debutant M 1
Casa de tip familial
nr. 4 Blaj
281 asistent medical debutant S 1
282 psiholog practicant S 0.5
283 asistent medical PL 4
284 educator principal M 4
285 educator M 3
286 educator debutant M 1
287 ingrijitor G 1
Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitati Sincrai
288 sef centru - gradul 11 S 1
289 psihopedagog principal S 1
290 asistent medical principal PL 1
291 asistent medical PL 2
292 asistent medical debutant PL 1
293 educator principal M 7
294 educator M 1
295 muncitor calificat I (Intretinere) G 1
296 paznic G 1
Casa de tip familial
nr. 1 Aiud
297 psihopedagog principal S 1
298 psihopedagog S 1
299 educator principal M 5
300 educator debutant M 2
301 asistent medical principal S 1
302 asistent medical PL 3
303 muncitor calificat I (intretinere) G 1
304 referent 1A M 1
305 magaziner G;M 1
Casa de tip familial
nr. 5 Aiud
306 asistent medical PL 1
307 asistent medical debutant PL 1
308 educator debutant M 5
Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
nr. 17 Sincrai
309 | infirmier | G | | 8
Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
nr. 18 Sincrai
310 asistent medical principal PL 1
311 infirmier G 7
Casa de tip familial ,,Speranta Copiilor” Cugir
312 sef centru gradul 11 S 1
313 asistent medical PL 3
314 asistent social principal S 1
315 psihopedagog S 1
316 educator principal M 2
317 educator M 5
318 educator debutant M 1
319 educatoare M 1
Centrul maternal pentru 6 cupluri mama - copil ,,Speranta” Alba Iulia
320 | sef centru - gradul Il S | | 1




321 asistent social principal S 1
322 psiholog stagiar S 1
323 asistent medical principal PL;SSD 2
324 educator principal SSD 1
325 educator S 1
326 educator principal M 1
Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica
pentru persoane adulte cu dizabilitati Galda de Jos
327 sef centru — gradul 11 S 1
328 medic primar S 2
329 medic primar (psihiatrie) S 0.5
330 medic primar (psihiatrie) S 0.5
331 medic specialist (psihiatrie) S 2
332 medic S 5
333 asistent social principal S 5
334 asistent social specialist S 1
335 Kkinetoterapeut S 1
336 psiholog specialist S 0.5
337 psiholog specialist S 0.5
338 psiholog specialist S 2
339 psiholog practicant S 3
340 terapeut ocupational S 7
341 terapeut ocupational debutant S 7
342 instructor de ergoterapie M;PL 1
343 instructor de ergoterapie debutant M;PL 1
344 asistent medical principal PL;SSD 31
345 asistent medical PL;SSD 6
346 asistent medical debutant PL;SSD 2
347 maseur principal M 4
348 maseur M 3
349 infirmier G 125
350 infirmier debutant G 15
351 farmacist S 2
352 fiziokinetoterapeut debutant S 1
353 inspector de specialitate 1A S 4
354 inspector de specialitate | S 1
355 inspector de specialitate |1 S 3
356 inspector de specialitate debutant S 2
357 inspector 1A SSD 1
358 magaziner G;M 1
359 kinetoterapeut debutant S 1
360 kinetoterapeut principal S 1
361 profesor C.F.M. principal S 1
362 profesor C.F.M. S 1
363 subinginer 1A SSD;S 1
364 muncitor calificat [ (bucétar) M;G 6
365 muncitor calificat II (bucatar) M;G 3
366 muncitor calificat [V (bucatar) M;G 2
367 muncitor calificat | (instalator) M;G 1
368 muncitor calificat | (electrician) M;G 3
369 muncitor calificat | (frizer) M;G 2
370 muncitor calificat | (fochist) M;G 6
371 spalatoreasa M:G 7
372 muncitor calificat I (Ilenjereasa) M;G 1




373 muncitor calificat II (Ienjereasa) M;G 1
374 muncitor calificat | (Croitoreasa) M;G 1
375 sofer [ M;G 1
Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
nr. 10 Cricau
376 asistent social specialist SSD;S 1
377 infirmier G 5
Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte
cu dizabilitati Girbova
378 sef centru - gradul Il S 1
379 inspector de specialitate | S 2
380 asistent social principal S 1
381 psiholog practicant S 1
382 medic primar S 1
383 masor M 1
384 masor debutant M 1
385 asistent medical principal PL 3
386 asistent medical PL 3
387 infirmier G 23
388 infirmier debutant G 1
389 magaziner M 1
390 muncitor calificat I (bucatar) G;M 1
391 muncitor calificat II (bucatar) G;M 1
392 muncitor calificat IV (bucatar) G;M 3
393 spalatoreasa G 1
394 muncitor calificat I (lenjereasa) G 1
395 sofer [ G;M 1
396 muncitor calificat I (Intretinere) G,M 3
Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
nr. 13 Girbova
397 infirmier G 7
398 asistent medical debutant PL 1
Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
nr. 3 Girbova
399 infirmier G 9
400 infirmier debutant G 1
TOTAL GENERAL 1142
NOTA:

* functie publica de conducere
** functie publica de executie

PRESEDINTE,
lon DUMITREL

AVIZAT

SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
Vasile BUMBU




Anexa nr. 24 la Regulamentul de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
LOCUINTA PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI NR. 18 SINCRAI

Art. 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului
Social Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 18 Sincrai, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. .../27 noiembrie 2018, prin care a fost infiintat.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii locuintei protejate si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2. Identificarea serviciului social

Serviciul Social - Locuinta Protejatid pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 18
Sincrai, cod serviciu social 8790CR-D-VII, maxim protejati, cu sediul in municipiul Aiud, sat
Sincrai, str. Ciocérliei, nr. 25, judetul Alba, este infiintata si administrata de furnizorul Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr . 000020 din 10.04.2014.

Art. 3. Scopul serviciului social

Scopul Serviciului Social - Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.
18 Sincrai — maxim protejata este de a acorda persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in situatii
de dificultate sociala, care indeplinesc conditiile de eligibilitate, servicii de gazduire, Ingrijire
personald, asistentd pentru sdnatate, recuperare reabilitare functionald, promovarea unui stil de
viatd independent si activ  informare, evaluare a nevoilor, integrare/reintegrare sociald
combaterii riscului de excluziune social, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare

(1) Serviciul Social - Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 18
Sincrai functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile §i
completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil este Ordinul ministerului muncii, familiei
protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 67 din 21 ianuarie 2015 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciile sociale, destinate persoane adulte
cu dizabilitati.

(3) Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 18 Sancrai este
infiintata in baza Hotardrii Consiliului Judetean nr. .../27 noiembrie 2018 ca serviciu de tip
rezidential organizat 1in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Alba, in regim de componentd functionalda a acesteia, fard personalitate juridica, este
subordonatd administrativ Casei de Tip Familial nr. 8 Sincrai, metodologic fiind coordonata de
Serviciul Management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati si monitorizare servicii
sociale.

(4) Locuinta Protejatda pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 18 Sincrai are o
capacitate maxima de 8 beneficiari.

Art. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 18 Sincrai se
organizeaza si functioneaza cu respectarea:

a.) principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala;

b.) principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si 1n celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.


http://lege5.ro/en/Mobile/Gratuit/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?pid=&d=2015-11-10
http://lege5.ro/en/Mobile/Gratuit/geytinrsgi/legea-nr-448-2006-privind-protectia-si-promovarea-drepturilor-persoanelor-cu-handicap?pid=&d=2015-11-10

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Locuinteli
Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 18 Sincrai sunt urmatoarele:
» respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
» protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;
» asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii,
» deschiderea catre comunitate;
> asistarea rezidentilor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;
» asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt, in functie de resursele financiare asigurate;
» ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu;
» facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a
dezvoltat legaturi de atagsament, atunci cand acestia isi manifesta real interesul;
» promovarea unui model familial de ingrijire;
» asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate;
» preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, In comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent si a ofertei pe care familia si comunitatea
le ofera;
» incurajarea, dupa caz, a initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a
implicarii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
» asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare in functie de
resursele umane si financiare asigurate;
» asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
» responsabilizarea familiei cu privire la reintegrarea copilului in familie prin implicarea
activa a acestora in situatia de dificultate cu care se confrunta;
» colaborarea centrului direct si prin intermediul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Alba cu serviciul public de asistentd sociald sau primariile de domiciliu ale
beneficiarilor.
Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale
Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu
handicap cu domiciliul pe raza judetului Alba care au Decizie de admitere in Locuinta Protejata
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 18 Sincrai, act emis de catre Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Alba.
Art. 7. Conditii de acordare a serviciilor sociale
(1) Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 18 Sincrai realizeaza
admiterea beneficiarilor cu respectarea Procedurii de Admitere aprobata de Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba .
(2) Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 18 Sincrai intocmeste,
pentru fiecare beneficiar, un dosar de servicii si dosarul personal al beneficiarului care contine,
cel putin, urmatoarele documente:
» cerere de admitere in centru, completatd de beneficiar sau de reprezentantul legal;
» decizia de admitere, aprobatd sau, dupa caz, avizatd de reprezentantul

furnizorului, in original;

recomandare medicald din care rezulta tipul de institutie indicat;

copie dupa b.i/c.i, certificat de nastere/casatorie/ deces al apartinatorului;

copie dupa documentul care atestd incadrarea in grad de handicap;

adeverinta de venit de la Administratia financiara;

contractul de furnizare servicii, semnat de parti, In original;

documente doveditoare a situatiei locative;

ultimul talon de pensie, daca este cazul,

ancheta sociala si planul de servicii
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» angajament de plata- dupa caz
» investigatii paraclinice cu rezultat favorabil integrarii in comunitate.
Art. 8. Conditii de incetare a serviciilor sociale
(1) Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitagi nr. 18 Sincrai Tn baza
Procedurii proprii de Tincetare/sistare a serviciilor stabileste si aduce la cunostinta
beneficiarilor conditiile de Incetare/sistare a serviciilor pe perioada determinata.
(2) Principalele situatii in care centrul inceteaza/sistcaza acordarea serviciilor cétre
beneficiar pe o anumita perioada de timp sunt urmatoarele :
> la cererea beneficiarului/reprezentantului legal;
» la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant;
» transfer pe perioada nedeterminata in alt centru de tip rezidential/alta institutie, la
cererea scrisa a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal;
» la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate
serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarului;
» in cazul inchiderii centrului rezidential;
» in caz de deces al beneficiarului;
» cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar/reprezentantul legal al
acestuia.
Art. 9. Drepturile si obligatiile beneficiarilor serviciilor sociale
(1) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuinta Protejatd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 18 Sancrai au urmétoarele drepturi:
a.) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori socialg;
b.) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c.) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d.)sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
e.) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercifiu;
f.) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g.) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h.) sa li se respecte toate drepturile speciale pentru persoane cu dizabilitati.
(2) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuinta Protejatda pentru
persoane adulte cu dizabilitati nr. 18 Sincrai au urmatoarele obligatii:
a.) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;
b.) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
C.) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d.) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e.) sa respecte prevederile prezentului regulament precum si a obligatiilor asumate prin
contractul de furnizare de servicii.
Art. 10. Principalele functii ale Locuintei Protejata pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati nr. 18 Sdncrai sunt urmdtoarele:
a.) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale Tn contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
. gazduire pe perioada nedeterminata;
. ingrijire personala specializata;
. Ingrijire permanenta 24 din 24 de ore;
. consilierea si informarea beneficiarilor;
. dezvoltarea abilitatilor de viata;
. mediere, optimizarea relatiilor sociale ale beneficiarilor in locuinta;
. interventie in caz de urgenta.
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b.) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si

publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. materiale informative;

2. elaborarea si respectarea Regulamentului Intern, Manualul de Proceduri,
Ghidul Beneficiarului;

3. elaborarea planului de activitate anual,

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

5. accesul beneficiarului sau potentialilor beneficiari de a vizita locuinta protejata;

6. informarea beneficiarilor asupra activitatilor locuintei protejate, serviciilor
derulate, proceduri utilizate.

C.) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate Tn care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. respectarea drepturilor si a demnitagii omului,
2. prezentarea si afisarea “Carta drepturilor beneficiarilor
3. imbunatatirea continua a calitatii serviciilor;
4. cooperarea si parteneriatul cu alte institutii ;
d.) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate.
e.) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale locuintei
protejate prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. asigurarea calitatii spatiilor destinate recuperarii si reabilitarii beneficiarilor;
2. asigurarea calitatii hranei 1n raport cu resursele financiare;
3. asigurarea logisticii in functie de nevoile beneficiarilor si resursele furnizorului;
4. formarea si autoformarea continua a personalului, disponibilitatea, capacitatea
empatica si motivatia personalului.

Art. 11. Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal

(1) Locuinta Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 18 Sincrai functioneaza
cu un numar de 8 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Alba nr. ... din
27 noiembrie 2018, din care:

a.) personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate si auxiliar
aprobat: 8 posturi ;

b.) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere reparatii, deservire aprobat:
0

2. Personalul de specialitate reprezinta 100% din totalul personalului.

3. Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de 8 posturi,
prevazut in Statul de Functii aprobat.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1, conform H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a regulamentelor - cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale

(3) Conducerea administrativa, indrumarea, controlul activitatii curente a Locuintei
Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 18 Sincrai si gestionarea bunurilor aflate in
patrimoniul acesteia vor fi asigurate de catre seful de centru de la Casa de Tip Familial pentru
copii cu dizabilitati Sincrai, care realizeaza si comunicarea permanenta cu conducerea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.

(4) Metodologic activitatea Locuintei Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.
18 Sincrai este coordonata de catre Serviciul management de caz pentru persoane adulte cu
dizabilitati si Monitorizare Servicii Sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Alba.

(5)Serviciile de nutritie si dietetica sunt asigurate prin incheierea unui contract de
prestari servicii de specialitate

(6) Serviciile de informare, consiliere, evaluare sociala si psihologica sunt asigurate de
catre specialistii care functioneazd in cadrul serviciului sau in structurile specializate ale
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.



Art. 12. Personalul de specialitate de ingrijire §i asistentd. Personal de specialitate si
auxiliar

Personalul de specialitate este compus din:

a.) asistent medical principal (325901)

Atributiile principale ale asistentului medical:

» supravegheaza continuu starea de sanatate a asistatilor si semnaleaza medicului aspecte
deosebite cu privire la evolutia si Ingrijirea bolnavilor;

» participd la examinarea de catre medici a persoanelor internate, informandu-i asupra
starii si evolutiei acestora, si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea
tratamentului si a analizelor medicale, la regimul alimentar si la igiena persoanelor respective;

» semnaleaza medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurand dupa caz, izolarea
asistatilor bolnavi;

» indruma si controleaza activitatea personalului sanitar din subordine;

» interioara a serviciului social, referitor la drepturile si indatoririle asistatilor;

» acorda primul ajutor si cheama medicul in situatii de urgenta;

» organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic al beneficiarilor.

b.) infirmier (532103)

Atributii principale ale infirmierului:

» supravegheaza cu atentie si in mod permanent asistatii, raspunde pentru Securitatea
vietii asistatilor si ia masuri de prevenire a accidentelor pe timpul cat isi desfasoara activitatea;

» urmareste permanent starea psihica si fizica a asistatilor si sesizeaza conducerea
unitatii sau, dupa caz, asistentul medical, medicul, psihologul privind orice modificare a starii de
sanatate a asistatilor in cel mai scurt timp;

» are obligatia sa cunoasca masurile de acordare a primului ajutor si sa le aplice 1n caz de
nevoie;

» insoteste asistatii la aplicarea tratamentelor, a procedurilor, la internarea in spitale sau
la consult de specialitate atunci cand este cazul;

» incurajeaza dezvoltarea autonomiei asistatilor;

» efectueaza sau participa la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor mobilizate, ori de
cate ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiena;

» acorda sprijin persoanelor pentru efectuarea toaletei zilnice;

» acorda sprijin persoanelor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar,
tavite renale si altele asemenea).

Art. 13. Finantarea locuintei protejate

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se realizeaza prin bugetul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 14. (1) Prezentul regulament constituie anexa a Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba si se
completeaza de drept cu prevederile legale in vigoare sau ulterioare.

(2) Modificarea/completarea prezentului regulament se face prin hotarare a
Consiliului Judetean Alba.

Art. 15. La data intrarii in vigoare a Hotdrdarii Consiliului Judetean Alba nr. ....[27
noiembrie 2018 privind aprobarea modificarii Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de organizare §i functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Alba, prevederile anexei nr. 18 a Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba aprobat prin
Hotardrea Consiliului Judetean Alba nr. 126 din 8 mai 2018 vor avea continutul prezentei
anexe.

AVIZAT
PRESEDINTE, SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
lon DUMITREL Vasile BUMBU



Anexa nr. 25 la Regulamentul de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Alba

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare

Casa de tip familial nr. 1 Aiud

Art. 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,,Casa de tip familial nr. 1 Aiud”, serviciu de tip rezidential aprobat prin Hotdardrea
Consiliului Judetean Alba nr. 3/11 ianuarie 2007.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali sau persoanelor care viziteaza beneficiarii.

Art. 2. Identificarea serviciului

Serviciul social - Casa de tip familial nr.1 Aiud, cu sediul in municipiul Aiud, str.
Tudor Vladimirescu, nr.14, judetul Alba, cod serviciu social 8790 -CR-C-I - serviciu social cu
cazare, este infiinfat si administrat de furnizorul - Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Alba, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 000020,
eliberat la 10.04.2014. Serviciul detine Licenta de functionare cu seria LF nr. 0008213.

Art. 3. Scopul serviciului

Scopul serviciului social - Casa de tip familial nr. 1 Aiud este de a oferi copiilor/tinerilor
pentru o perioadd determinatd de timp, servicii de gazduire, ingrijire, crestere, educatie
nonformald si informald, asistentd medicala, socializare si pregitire in vederea
integrarii/reintegrarii familiale si socio-profesionale.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Casa de tip familial nr. 1 Aiud functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Serviciul functioneaza in baza reglementarilor Legii nr. 197/2012- privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile ulterioare si a Ordinului secretarului de
stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie nr. 21/2004 pentru aprobarea
standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential.

(3) Serviciul social - Casa de tip familial nr. 1 Aiud functioneaza fara personalitate
juridica 1n subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba.

(4) Serviciul social - Casa de tip familial nr. 1 Aiud are o capacitate maxima de 12
locuri.

Art. 5. Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social

(1) Serviciul social - Casa de tip familial nr. 1 Aiud se organizeaza si functioneaza cu
respectarea:

a.) principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala;

b.) principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Casei de
tip familial nr. 1 Aiud sunt urmétoarele:

» respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

» protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personalad si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

» asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii,

» deschiderea catre comunitate;
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» asistarea rezidentilor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

» asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt, in functie de resursele financiare asigurate;

» ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercitiu;

» facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament, atunci cand acestia is1 manifesta real interesul;

» promovarea unui model familial de ingrijire;

» asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate;

» preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent si a ofertei pe care familia si comunitatea
le ofera;

» Iincurajarea, dupd caz, a initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a
implicarii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

» asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare in functie de
resursele umane si financiare asigurate;

» asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

» responsabilizarea familiei cu privire la reintegrarea copilului Tn familie prin implicarea
activa a acestora in situatia de dificultate cu care se confrunta;

» colaborarea centrului direct si prin intermediul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Alba cu serviciul public de asistenta sociald sau primariile de domiciliu ale
beneficiarilor.

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

Beneficiarii Casei de tip familial nr. 1 Aiud sunt copiii separati, temporar sau definitiv,
de parintii sdi, ca urmare a stabilirii masurii plasamentului.

Art. 7. Conditiile de furnizare a serviciilor sociale n Casa de tip familial nr. 1 Aiud sunt
urmatoarele:

a.) Acte necesare pentru intocmirea dosarului social:

» acte de stare civila

» Plan de Interventie Personalizat

» ancheta sociala

» alte documente (medicale, scolare) pe care asistentul social le poate solicita si
considera relevante in activitatea de evaluare a nevoilor si situatiei copilului.

Dosarele sociale ale beneficiarilor se afla la sediul serviciului social.

b.) Admiterea beneficiarilor in acest serviciu se face prin:

» dispozitia de plasament in regim de urgentd a directorului general al Directiei de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

» hotararea privind instituirea masurii de plasament a Comisiei pentru Protectia
Copilului;

» sentintd civila emisa de instanta judecatoreasca prin care stabileste masura
plasamentului sau masura plasamentului in regim de urgentd (ordonanta presedingiala).

Art. 8. Conditii de incetare a serviciilor furnizate in Casa de tip familial nr. 1 Aiud

Serviciile sociale furnizate in cadrul Casei de tip familial nr. 1 Aiud Inceteaza pentru
beneficiari, in urmatoarele situatii:

» modificarea masurii de protectie /dispozitiei/hotararii Comisiei pentru Protectia
Copilului/sentintei civile In baza careia s-au acordat serviciile;

» incetarea de drept a furnizarii serviciilor ca urmare a implinirii varstei de 18 ani a
beneficiarului;

» decesul beneficiarului.

Art. 9. Drepturile i obligatiile beneficiarilor serviciului

(1) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Casei de tip familial nr. 1
Aiud au urmatoarele drepturi:

a.) sa participe, in raport cu varsta, la procesul de luare a deciziilor in furnizarea
serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

b.) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;



C.) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
d.) sa fie asistati/reprezentati in exercitarea drepturilor de citre personalul de specialitate
a casei de tip familial si a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba
atunci cand nu au capacitate de exercitare a drepturilor;
e.) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;
f.) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite, Tn raport cu varsta.
(2) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Casei de tip familial nr. 1
Aiud au urmatoarele obligatii:
a.) sa furnizeze, in raport cu varsta, informatii corecte cu privire la identitate, situatie
familiala, sociala, medicala si economica;
b.) sa participe, in functie de particularitatile individuale si de varsta la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;
C.) sd comunice, in raport cu varsta, orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor
personala;
d.) sa respecte prevederile prezentului regulament.
Art. 10. Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social - Casa de tip familial nr. 1 Aiud sunt
urmatoarele:
a.) de furnizare a serviciilor sociale , prin asigurarea urmaitoarelor activititi:
1. gazduire pe perioada determinata;
2. ingrijire personala;
. socializare si timp liber;
. dezvoltarea deprinderilor de viata independents;
. educatie informala si non-formala;
. asistentd medicala.
b.) de informare a beneficiarilor, prin asigurarea urmatoarelor activititi:
1. prezentarea detaliatd a informatiilor privind activitatile desfasurate in serviciu
si cuprinse in Ghidul casei;
2. Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba informeaza
potentialii beneficiari, publicul larg si autoritdtile publice despre domeniul de activitate a
serviciului - Casa de tip familial nr. 1 Aiud.
C.) de promovare a drepturilor, prin asigurarea urmatoarelor activititi:
1. Ziua Portilor Deschise;
2. Ziua Internationala a Copilului.
d.) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:
1. asigurarea infrastructurii si logisticii;
2. Tmbunatatirea conditiilor estetice a spatiului de locuit.
e.) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmiitoarelor activitati:
1. asigurarea calitatii conditiilor de locuit;
2. asigurarea calitatii hranei in raport cu resursele financiare;
3. asigurarea logisticii in functie de nevoile beneficiarilor si resursele furnizorului;
4. formarea si autoformarea continud a personalului, disponibilitatea, capacitatea
empaticd $i motivatia personalului.
Art. 11. Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Casa de tip familial nr. 1 Aiud functioneaza cu un numar de 16
posturi aprobate, conform prevederilor Hotardrii Consiliului Judetean Alba nr. .... din 27
noiembrie 2018, din care:
a.) personal de conducere: 0 posturi;
b.) personal de specialitate: 13 posturi;
C.) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 3
posturi
(2) Serviciile de nutritic si dietetica sunt asigurate prin incheierea unui contract de
prestari servicii de specialitate.
(4) Serviciile de informare, consiliere, evaluare sociala si psihologica sunt asigurate de
catre specialisti care functioneaza in structurile specializate ale Directiei.
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Art. 12. Personalul de specialitate de ingrijire §i asistentda

(1) Atributii ale personalului de specialitate:

a.) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b.) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse, etc.;

C.) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d.) sesizeaza conducerii Directiei situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc.;

e.) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
respectarii legislatiei;

g.) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta este compus din:

a.) asistent medical

Atributiile principale ale asistentului medical - cod COR 325901

» raspunde de integritatea fizica si psihica a copiilor din casa de tip familial pe timpul cat
isi desfasoara activitatea,;

» supravegheaza continuu starea de sanatate a copiilor din casa de tip familial si
depisteaza primele semne de boald aducandu-le la cunostinta medicului de familie sau a
medicului specialist;

» asigura si urmareste administrarea tratamentului medicamentos si injectabil, potrivit
indicatiilor medicilor;

» consemneaza in registrul de vaccinari toate vaccinurile administrate copiilor;

» acorda ingrijire in caz de boala — regim alimentar, tratament antitermic aplicand
tratamentul conform prescriptiilor medicale din foaia de observatie;

» prezinta medicului toate cazurile copiilor cu probleme medicale in vederea trimiterii
acestora la medicii de specialitate;

» insoteste copiii la medicul de familie in cazul in care acesta este transportabil pentru
efectuarea controlului medical;

» se ocupa de efectuarea analizelor medicale anuale ale tuturor copiilor din casd, cu
sprijinul medicului de familie, care recomanda aceste investigatii;

» raspunde de efectuarea corecta a tratamentului conform normelor medico - sanitare n
vigoare pentru prevenirea imbolnavirilor contagioase;

» deruleaza activitati de formare si dezvoltare a deprinderilor autonome asa cum sunt ele
prevazute in Planurile de interventie.

b.) educator

Atributiile principale ale educatorului - Cod COR 531203

» asigura conditiile materiale si relationale necesare pastrarii integritatii fizice si morale
ale rezidentilor;

» asigura ingrijirea, educatia nonformala si informala a beneficiarilor;

» sprijina socializarea si pregatirea copiilor pentru formarea si dezvoltarea deprinderilor
de viata independenta, prin activitati specifice standardului in vigoare, in limita pregatirii medii
profesionale;

» este persoana de referintd pentru unul sau mai multi copii din casa, in baza desemnarii
facute de coordonator;

» elaboreaza PIS-ul pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta a copiilor;

» respecta procedurile de lucru conform MOF-ului serviciului social;

» desfasoara activitati de educatie pentru sanatate;

» supravegheaza copiii si tinerii in timpul desfasurdrii activitatilor prevazute in
Programele de interventie specifica pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta
respectand obiectivele prevazute in PIS;

» verifica factorii de risc la intrarea pe tura (gaz, curent, rezerve alimentare,
medicamente) pentru siguranta copiilor si consemneaza aceste informatii in Registrul de Predare
Primire al schimbului de tura;

» elibereaza biletele de invoire in familie sau comunitate;

» sprijina consilierea si informarea beneficiarilor cu privire la riscurile la care se expun
st la efectele nocive ale fumatului si a alcoolului, consumului de droguri, prostitutie, comiterea



de infractiuni si contraventii, cu privire la circulatia rutiera, utilizarea corectd a mijloacelor de
transport in comun in interiorul orasului cét si in afara acestuia;

» informeaza beneficiarii cu varsta peste 16 ani despre riscurile exploatarii prin munca -
sesizeazd organele de politie In cazul absentdrii fara permisiune sau a disparitiei beneficiarilor;

» colaboreaza cu familia si unitatile de invatimant in vederea depistarii si prevenirii
absenteismului scolar;

» insoteste beneficiarii la medic de familie, medic specialist sau alte institutii ale statului
(consult medical, evaluare psihologica sau psihiatrica, audiere);

» indeplineste toate atributiile prevazute in fisa de post.

c.) psihopedagog

Atributiile principale ale psihopedagogului - Cod COR 263412

» intocmeste dosarul pedagogic al fiecarui copil;

» elaboreaza, implementeaza si monitorizeazd Programele de Interventie Specifica pe
D.V.L si recreere-socializare Tmpreuna cu persoana de referinta a rezidentului;

» realizeaza activitati educative individuale si de grup a copiilor in functie de nevoile
acestora pe baza unor programe de interventie specifica;

» respecta personalitatea fiecarui copil in parte asigurand confortul psihic necesar;

» organizeazd programul educativ al copiilor pe grupe de varstad si particularitati
psihoindividuale asigurand urmatoarele conditii:

» copiii sd poata stabili o relatie constanta si securizanta cu adultul;

» desfasoara activitati variate cu scopul valorizarii copilului, cresterii increderii in
propria persoana;

» depisteaza tulburarile de limbaj;

» asigurd dezvoltarea responsabilitatii copilului fatd de propria persoand printr-0
implicare cit mai mare 1n organizarea propriei sale vieti;

»desfasoara activitafi instructive specifice pentru formarea unor deprinderi practice,
imbunatatirea comunicdrii §i socializdrii, pentru dezvoltarea limbajului si consolidarea
cunostintelor, pentru cresterea gradului de autonomie in colaborare cu psithopedagogii si
educatorii.

Art. 13. Personalul administrativ, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii, etc si este reprezentat de catre: muncitor calificat intretinere, magaziner,
referent.

(2) Personalul administrativ este compus din:

a.) muncitor calificat intretinere.

Atributiile principale ale muncitorului calificat (intretinere) - cod COR 752201

» efectueaza zilnic verificarea tuturor instalatiilor, utilajelor aflate in functiune pentru a
identifica eventualele defectiuni, pe care le face cunoscute sefului de complex 1n scris, pentru a
se lua masurile de remediere;

» intocmeste necesarul de materiale pentru reparatii si il Tnainteaza sefului de complex,
incorectitudinea celor solicitate atrage dupa sine sanctiunea materiald a vinovatului;

» raspunde de aparatele, mijloacele fixe sau obiectele de inventar cu care isi desfasoara
activitatea;

» inlocuieste toate geamurile lipsd/sparte din toate componentele complexului de
servicii;

» raspunde de buna functionare a instalatiei igienico - sanitare din complex.

b.) referent

Atributiile principale ale referentului

» organizeaza conform dispozitiilor legale, circuitul actelor justificative ale
documentelor contabile si asigura Inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta
contabila analitica;

» exercitd controlul financiar preventiv potrivit competentelor stabilite de conducerea
executiva a directiei;

» organizeaza evidenta analitica a cheltuielilor pe fiecare locatie si fel de cheltuiala si
informeaza seful de serviciu si conducerea DGASPC despre eventualele nereguli;

»intocmeste situatiile financiar-contabile, cu respectarea normelor metodologice in
vigoare;



» asigura arhivarea documentelor contabile ale subunitatii si pastrarea corespunzatoare a
acestora.

C.) magaziner

Atributiile principale ale magazinerului - Cod COR 432102

» primeste, elibereaza, sorteaza si conserva, bunurile materiale introduse in magazie;

» primeste si elibereazd pentru consum alimentele si materialele numai pe baza de
documente legal intocmite;

> va avea in vedere ca la primirea alimentelor si a materialelor in magazie sa se respecte
concordanta dintre datele Inscrise in documentele de insotire si cantitatile existente;

» semneaza documentele de primire a marfii In magazie;

» nu introduce in magazie marfa fara acte legale sau alimente cu termen de expirare
depasit;

» verifica zilnic starea fizica a alimentelor usor alterabile si ia masuri de separare a celor
degradate;

» inregistreaza zilnic in fisele de magazie atat cantitatile eliberate cat si cele intrate in
magazie;

»sorteaza si aranjeaza bunurile materiale cu asigurarea normelor igienico - sanitare si
tinand cont de caracteristicile fizico-chimice ale acestora;

» pastreaza cheile de la magazie fara a le incredinta altor persoane, decat in caz de boala
sau de concediu de odihna, dupa predarea cu inventar unei persoane desemnate de conducerea
unitatii;

» imprimantele cu regim special se vor tine separat, numerotate, in fise in care se
inregistreaza numai acestea.

Art. 14. Finantarea Casei de tip familial nr. 1 Aiud

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, casa are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor casei de tip familial se realizeazad prin bugetul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 15. (1) Prezentul regulament constituie anexa a Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba si se
completeaza de drept cu prevederile legale in vigoare sau ulterioare.

(2) Modificarea/completarea prezentului regulament se face prin hotarare a
Consiliului Judetean Alba.

Art. 16. La data intrarii in vigoare a Hotdrdrii Consiliului Judetean Alba nr. ....I127
noiembrie 2018 privind aprobarea modificarii Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de organizare §i functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Alba, prevederile anexei nr. 25 a Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba aprobat prin
Hotardarea Consiliului Judetean Alba nr. 126 din 8 mai 2018 vor avea continutul prezentei
anexe.

CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE, SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
lon DUMITREL Vasile BUMBU



Anexa nr. 26 la Regulamentul de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Alba

REGULAMENT

de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitati Sincrai

Art. 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,,Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitati Sincrai”, aprobat prin Hotdrdrea
Consiliului Judetean Alba nr. 199 din 18 noiembrie 2004.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2. lIdentificarea serviciului

Serviciul social - Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitati Sincrai, cod serviciu
social 8790 CR-C-I- serviciu social cu cazare, cu sediul Tn municipiul Aiud, localitatea
componenta Sincrai, str. Poet Andrei Muresanu, nr. 100, judetul Alba, este infiintat fara
personalitate juridica si administrat de furnizorul — Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Alba, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 000020,
eliberat la 10.04.2014. Aceste serviciu social detine o licenta de functionare din anul 2017.

Art. 3. Scopul serviciului

Scopul serviciului social - Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitati Sincrai este de
a oferi copiilor/tinerilor cu cerinte educative speciale si/sau handicap pentru o perioada
determinatd de timp, servicii de gazduire, ingrijire, crestere, reabilitare, asistentd medicald,
educatie non formald si informala, socializare, si pregatire In vederea integrarii/reintegrarii
familiale, sociale si/sau profesionale.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare i functionare

(1) Serviciul social Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitati Sincrai functioneaza
cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile ulterioare si Ordinul secretarului de stat al
Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie nr. 27/2004 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential
pentru copiii cu dizabilitati.

(3) Serviciul social Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitati Sincrai este infiintat
prin Hotardrea Consiliului Judetean Alba nr. 199 din 18 noiembrie 2004 si functioneaza in
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba, fara personalitate
juridica, cu o capacitate de 12 locuri.

Art. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitati Sincrai se organizeaza
si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte
acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Casa de tip
familial pentru copii cu dizabilitati Sincrai sunt urmatoarele:

» respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

» protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea


http://lege5.ro/en/Mobile/Gratuit/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?pid=&d=2015-11-10

personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

» asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

» deschiderea catre comunitate;

» asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

» asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Thcadrarea in
unitate a unui personal mixt, in functie de resursele financiare asigurate;

» ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu;

» facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a
dezvoltat legaturi de atagsament, atunci cand acestia isi manifesta real interesul;

» promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

» asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

» preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, In comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent si a ofertei pe care familia si comunitatea
le ofera;

» incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

» asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare in functie de
resursele umane si financiare asigurate;

» asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

» responsabilizarea familiei cu privire la reintegrarea copilului in familie prin implicarea
active a acestora in situatia de dificultate cu care se confrunta;

» colaborarea casei de tip familial direct si prin intermediul Directiei Generale de
asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba cu serviciul public de asistentd sociala, primariile
de domiciliu ale beneficiarilor.

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitati
Sincrai sunt copiii separati, temporar sau definitiv, de parintii sdi, ca urmare a stabilirii masurii
plasamentului.

Art. 7. Conditiile de furnizare a serviciilor sociale in Casa de tip familial pentru copii cu
dizabilitati Sincrai sunt urmadtoarele :

a.) acte necesare pentru intocmirea dosarului social: acte de stare civila, Plan de
Interventie Personalizat, ancheta sociald, precum si alte documente (medicale, scolare) pe care
asistentul social le poate solicita si considera relevante in activitatea de evaluare a nevoilor si
situatiei copilului. Dosarele sociale ale beneficiarilor se afla la sediul serviciului social.

b.) Admiterea beneficiarilor Tn acest serviciu se face prin:

» dispozitia privind instituirea plasamentului in regim de urgentd a directorului general
al Directiei de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

» hotararea privind instituirea masurii de plasament emisa de Comisia pentru Protectia
Copilulut;

» sentintd civilda emisd de instanta judecatoreascd prin care stabileste masura
plasamentului sau masura plasamentului in regim de urgentd (ordonantd presedintiala).

Art. 8. Conditii de incetare a serviciilor furnizate in Casa de tip familial pentru copii cu
dizabilitati Sincrai :

Serviciile sociale furnizate in cadrul Casei de tip familial pentru copii cu dizabilitati
Sincrai inceteaza pentru beneficiari, in urmatoarele situatii:

» modificarea masurii de protectie /dispozitiei/hotararii CPC/sentintei civile in baza
careia s-au acordat serviciile;

» incetarea de drept a furnizarii serviciilor ca urmare a implinirii varstei de 18 ani a
beneficiarului;

» decesul beneficiarului.



Art. 9. Drepturile si obligatiile beneficiarilor serviciului social

(1) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip familial pentru copii
cu dizabilitati Sincrai au urmatoarele drepturi:

a.) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fard discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;

b.) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

C.) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d.) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e.) sa fie asistati/reprezentati in exercitarea drepturilor de catre personalul de specialitate
a casei de tip familial si a Directiei atunci cand nu au capacitate de exercitare a drepturilor

f.) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g.) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h.) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(2) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate ih Casa de tip familial pentru copii
cu dizabilitati Sincrai au urmatoarele obligatii:

a.) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala si economica;

b.) sa participe, in functic de particularitatile individuale si de varsta la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c.) familiile naturale vor contribui in conformitate cu legislatia in vigoare la plata totala
sau partiala a serviciilor furnizate beneficiarilor serviciului

d.) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e.) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 10. Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitagi
Sincrai sunt urmatoarele:

a.) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. gazduire pe perioada determinata,

3. Ingrijire personald;

4. socializare si timp liber;

5. dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;

6. educatie informala si non-formala;

7. recuperare si reabilitare;

8. asistenta medicala.

b.) de informare a beneficiarilor, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1. prezentarea detaliata a informatiilor privind activitatile desfasurate in serviciu si
cuprinse Tn Ghidul casei;

2. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba informeaza
potentialii beneficiari, publicul larg si autoritatile publice despre domeniul de activitate a
serviciului.

c.) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate Tn care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Ziua Portilor deschise;
2. Ziua Internaltionald a Copilului;
3. Ziua Nationala a Persoanelor cu Handicap;
d.) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmaétoarelor activititi:
1. asigurarea infrastructurii si logisticii;
2. Imbunatatirea conditiilor estetice a spatiului de locuit .

e.) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin

realizarea urmatoarelor activitati:



1. asigurarea calitatii conditiilor de locuit;

2. asigurarea calitdtii hranei in raport cu resursele financiare;

3. asigurarea logisticii in functie de nevoile beneficiarilor si resursele furnizorului;

4. formarea si autoformarea continua a personalului, disponibilitatea, capacitatea
empatica si motivatia personalului.

Art. 11. (1) Structura organizatoricd, numdrul de posturi §i categoriile de personal

Serviciul social Casa de tip familial pentru copii cu dizabilititi Sincrai functioneaza
cu un numar de 16 posturi aprobate, conform prevederilor Hotardrii Consiliului Judetean Alba
nr. .... din 27 noiembrie 2018, din care:

a.) personal de conducere: 1 post

b.) personal de specialitate de ingrijire si asistenta, personal de specialitate si auxiliar: 13
posturi;

c.) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 2
posturi

(2) Conducerea administrativa, Tndrumarea, controlul activitatii curente si gestionarea
bunurilor aflate in patrimoniul Casei de tip familial pentru copii cu dizabilitagi Sincrai sunt
asigurate de catre seful de centru care realizeazd comunicarea permanentd cu conducerea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba. Acesta organizeaza
saptamanal sau ori de cate ori se impune intalniri de lucru cu personalul angajat pentru
beneficiarilor.

(3) Serviciile de nutritic si dietetica sunt asigurate prin incheierea unui contract de
prestari servicii de specialitate realizate de catre Directia Generalda de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Alba .

(4) Serviciile de informare, consiliere, evaluare sociala sunt asigurate de catre specialisti
care functioneazd in structurile specializate ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Alba.

(5) Personalul de specialitate reprezinta 93% din totalul personalului

Art. 12. Personal de conducere

(1) Conducerea serviciului social este asigurata de un sef centru — functie contractuala de
conducere reglementatd de prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice.

(2) Atributiile principale ale sefului de centru- Cod COR 134401

» raspunde de respectarea interesului superior al copilului din cadrul entitatii rezidentiale
coordonate;

» coordoneazd, indruma si controleaza activitatile desfasurate in cadrul Casei de tip
familial nr. 8 Sincrai;

» monitorizeaza organizarea activitatilor personalului din casa si asigura conditii pentru
respectarea R.O.F., RI si R.O.L ;

» asigura accesul copiilor rezidenti la o forma de scolarizare potrivit particularitatilor de
varsta si psiho-individuale ale copiilor;

» avizeaza programele saptamanale ale activitatii educatorilor cu copiii;

» verifica §i avizeaza intocmirea meniului zilnic pentru copiii din casa si urmareste
respectarea acestuia;

» asigura tuturor copiilor rezidenti accesul la serviciile de asistenta medicala,
invatamant, modalitati de petrecere a timpului liber si alte servicii care sa contribuie la
dezvoltarea personalitatii copiilor;

» urmareste intocmirea PIP - urilor si PIS - urilor pentru fiecare copil;

» evalueaza anual performantele individuale ale personalului din cadrul casei.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de invatdmant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a personalului de conducere se
face in conditiile legii.



Art. 13. Personalul de specialitate de ingrijire §i asistentd

Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd sunt asigurate de urmatoarele categorii
de personal: psihopedagog, educator, asistent medical.

(1) Atributii ale personalului de specialitate:

a.) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legale si a particularitatilor individuale si de varsta ale beneficiarilor;

b.) colaboreaza cu specialisti din alte centre si servicii in vederea solutionarii cazurilor;
identificarii de resurse etc.;

c.) urmareste modul de valorificare a drepturilor copiilor;

d.) sesizeaza conducerii Directiei Situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e.) analizeaza periodic atunci cand este nevoie si mentioneaza evolugia/involugia in
dezvoltarea psiho-sociala si anatomica a beneficiarilor serviciului;

f.) face propuneri in functie de aspectele constatate pentru imbunatatirea activitatii;

g.) indeplineste orice alta activitate care este impusa de valorificarea drepturilor
beneficiarilor pentru a asigura confortul psihic intelectual si moral al acestora precum si
dezvoltarea lor armonioasa.

(2) Personalul de specialitate de ingrijire i asistentd este compus din:

a.) psihopedagog

Atributiile principale ale psihopedagogului - Cod COR 263412

» intocmeste dosarul pedagogic al fiecarui copil;

» implementeaza si monitorizeaza diferitele metode de interventie propuse de ceilalti
specialisti, privind activitatile educative;

» elaboreaza, implementeaza si monitorizeaza Programele de Interventie Specificd pe
D.V.I si recreere-socializare impreuna cu persoana de referinta a rezidentului;

» realizeaza activitati educative individuale si de grup a copiilor in functie de nevoile
acestora pe baza unor programe de interventie specificd;

» respecta personalitatea fiecarui copil in parte asigurand confortul psihic necesar;

» organizeaza programul educativ al copiilor pe grupe de varsta si particularitati
psihoindividuale;

» desfasurarea activitatilor sa se bazeze si pe initiativa copiilor;

» copiii sa poata stabili o relatie constanta si securizanta cu adultul;

» desfagoara activitati variate cu scopul valorizarii copilului, cresterii increderii in propria
persoana;

» depisteaza tulburarile de limbaj;

» asigura dezvoltarea responsabilitatii copilului fata de propria persoana printr-0 implicare
cat mai mare In organizarea propriei sale vieti;

» desfagoara activitati instructive specifice pentru formarea unor deprinderi practice,
imbunatatirea comunicdrii §i socializdrii, pentru dezvoltarea limbajului si consolidarea
cunostintelor, pentru cresterea gradului de autonomie in colaborare cu psihopedagogii si
referentii;

b.) educator

Atributiile principale ale educatorului- Cod COR 531203

» asigurd conditiile materiale si relationale necesare pastrarii integritatii fizice si morale
ale rezidentilor;

» asigura Ingrijirea, educatia nonformala si informala a beneficiarilor;

» sprijina socializarea si pregatirea copiilor pentru formarea si dezvoltarea deprinderilor
de viata independenta, prin activitati specifice standardului in vigoare, in limita pregatirii medii
profesionale;

» este persoana de referinta pentru unul sau mai multi copii din casa, in baza desemnarii
facute de coordonatorul casei;

» elaboreaza PIS-ul pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta a copiilor;

» respecta procedurile de lucru conform MOF-ului serviciului social;

» desfasoara activitati de educatie pentru sanatate;

» supravegheaza copiii si tinerii in timpul desfasurarii activitatilor prevazute in
Programele de interventie specificd pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta
respectand obiectivele prevazute in PIS;



» verifica factorii de risc la intrarea pe tura (gaz, curent, rezerve alimentare, medicamente)
pentru siguranta copiilor si consemnarea acestora in Registrul de Predare Primire al schimbului
de tura;

» elibereaza biletele de invoire Tn familie sau comunitate;

» sprijina consilierea si informarea beneficiarilor cu privire la riscurile la care se expun si
la efectele nocive ale fumatului si a alcoolului, consumului de droguri, prostitutie, comiterea de
infractiuni si contraventii, cu privire la circulatia rutiera, utilizarea corecta a mijloacelor de
transport in comun in interiorul orasului cat si in afara acestuia;

» informeaza beneficiarii cu varsta peste 16 ani despre riscurile exploatarii prin munca -
sesizeaza organele de politie in cazul absentarii fard permisiune sau a dispartiei beneficiarilor;

» colaboreaza cu familia si unitatile de invatamant in vederea depistarii si prevenirii
absenteismului scolar;

» insoteste beneficiarii la medic de familie, medic specialist sau alte institutii ale statului
(consult medical, evaluare psihologica sau psihiatrica, audiere);

» indeplineste toate atributiile prevazute in fisa de post.

c.) asistent medical

Atributiile principale ale asistentului medical - cod COR 325901

» raspunde de integritatea fizica si psihica a copiilor din casele de tip familial pe timpul
cat isi desfasoara activitatea;

» supravegheaza continuu starea de sanatate a copiilor din casele de tip familial si
depisteaza primele semne de boala aducandu-le la cunostinta medicului de familie sau a
medicului specialist;

» asigura si urmareste administrarea tratamentului medicamentos si injectabil, potrivit
indicatiilor medicilor;

» consemneaza in registrul de vaccinari toate vaccinurile administrate copiilor;

» acorda ingrijire in caz de boald — regim alimentar, tratament antitermic aplicand
tratamentul conform prescriptiilor medicale din foaia de observatie;

» prezintd medicului toate cazurile copiilor cu probleme medicale in vederea trimiterii
acestora la medicii de specialitate;

» 1nsoteste copiii la medicul de familie in cazul in care acesta este transportabil pentru
efectuarea controlului medical,

» se ocupa de efectuarea analizelor medicale anuale ale tuturor copiilor din case prin
medicul de familie;

» raspunde de efectuarea corectd a tratamentului conform normelor medico- sanitare n
vigoare pentru prevenirea imbolnavirilor contagioase;

» deruleaza activitati de formare si dezvoltare a deprinderilor autonome asa cum sunt ele
prevazute in Planurile de interventie.

Art. 14. (1) Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire asigura
activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta, achizitii.

(2) Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire este compus din:

a.) muncitor calificat

Atributiile muncitorului calificat (intretinere) - cod COR 752201

» efectueaza zilnic verificarea tuturor instalatiilor, utilajelor aflate in functiune pentru a
identifica eventualele defectiuni, pe care le face cunoscute sefului de complex 1in scris, pentru a
se lua masurile de remediere;

» intocmeste necesarul de materiale pentru reparatii si il inainteaza sefului de complex,
incorectitudinea celor solicitate atrage dupa sine sanctiunea materiald a vinovatului;

» raspunde de aparatele, mijloacele fixe sau obiectele de inventar cu care isi desfagoara
activitatea;

» inlocuieste toate geamurile lipsd/sparte din toate componentele complexului de
servicii,

» raspunde de buna functionare a instalatiei igienico - sanitare din complex.

b.) paznic

Atributiile paznicului — Cod COR 962907

» supravegheaza, controleaza si identifica persoanele care intra si ies din casd;

» opreste scoaterea fara aprobarea scrisa a sefului de casda a obiectelor de inventar,
materialelor, alimentelor, de catre salariati sau copiii rezidenti;



» nu permite intrarea autovehiculelor strdine 1n curtea institutiei fara aprobarea sefului de
casa;

» nu permite iesirea autovehiculelor din curtea casei decat in baza bonului de poarta sau
a foii de parcurs si le controleaza dacd nu se gasesc si alte materiale in afard de cele prezentate in
documentele ce se afla asupra insotitorului;

» inregistreaza toate mijloacele de transport la intrarea/iesirea din casa.

Art. 15. Finantarea Casei de tip familial pentru copii cu dizabilitati Sincrai

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, casa are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor casei de tip familial se realizeaza prin bugetul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 16. (1) Prezentul regulament constituie anexa a Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba si se
completeaza de drept cu prevederile legale in vigoare sau ulterioare.

(2) Modificarea/completarea prezentului regulament se face prin hotdrare a
Consiliului Judetean Alba.

Art. 13. La data intrarii in vigoare a Hotardrii Consiliului Judetean Alba nr. ....[127
noiembrie 2018 privind aprobarea modificarii Organigramei, a Statului de functii §i a
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Alba, prevederile anexei nr. 26 a Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 126 din 8 mai 2018 vor avea continutul prezentei
anexe.

AVIZAT
PRESEDINTE, SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
lon DUMITREL Vasile BUMBU



Anexa nr. 31 la Regulamentul de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Alba

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
,CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA
PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI GALDA DE JOS”

Art. 1. Definitie

(1) Serviciul social ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Galda de Jos™ a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean
Alba nr.198/18.11.2004.

(2) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Galda de Jos”, aprobat conform Hotardrii Consiliului Judetean Alba nr. 198/18
noiembrie 2004 prin care a fost infiintat.

(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Galda de Jos”, cod serviciu social 8790 CR-D-I1, cu sediul Tn localitatea
Galda de Jos, nr. 376, judetul Alba, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF, nr. 000020, CUI 9266163.

Art. 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Galda de Jos” este de a acorda persoanelor adulte cu dizabilitati
aflate 1n situatii de dificultate sociala, care indeplinesc conditiile de eligibilitate, servicii de
gazduire, ingrijire personald, asistenfd pentru sanatate, recuperare reabilitare functionala,
promovarea unui stil de viatd independent si activ informare, evaluare a nevoilor, integrare/
prevenirii $i combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii
calitatii vietii.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Galda de Jos” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a
asistentei sociale, cu modificarile §i completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile §i completarile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul ministrului muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 67 din 21 ianuarie 2015 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Galda de Jos” functioneaza in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba si este infiintat conform Hotardrii Consiliului
Judetean Alba nr. 198/18 noiembrie 2004, in regim de componentd functionald a acesteia, fara
personalitate juridicad, este condus de catre un sef centru care se subordoneaza directorului
general adjunct pe probleme sociale si metodologic fiind coordonat de Serviciul Management de
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(4) ,.Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Galda de Jos” are o capacitate maxima de 280 de beneficiari.

Art. 5. Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Galda de Jos” se organizeaza si functioneaza cu respectarea:

a.) principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala

b.) principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specificd, 1n conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrului
de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Galda de
Jos” sunt urmatoarele:

» respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

» protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

» asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

» deschiderea catre comunitate;

» asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

» asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

» ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernaméant si capacitate de
exercitiu;

» facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament, atunci cand acestia i1 manifesta real interesul,;

» promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

» asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare si
interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare in functie de resursele umane si financiare
asigurate, n situatii de criza si in functie de particularitatile cazului;

» preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

» incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

» asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

» primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

» colaborarea centrului direct si prin intermediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba cu serviciul public de asistentd sociald sau primadriile de
domiciliu ale beneficiarilor/apartinatorilor.

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Galda de Jos™ sunt persoane adulte cu
Decizie de admitere in ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Galda de Jos™, act emis de catre Comisia de Evaluare a Persoanclor
Adulte cu Handicap Alba.

(2) ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Galda de Jos” realizeaza admiterea beneficiarilor cu respectarea Procedurii de
Admitere aprobata de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba.



(3) ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Galda de Jos” intocmeste, pentru fiecare beneficiar, un dosar de servicii si dosarul
personal al beneficiarului care contine, cel putin, urmatoarele documente:

» cerere de admitere in centru, completata de beneficiar sau de reprezentantul legal;

» decizia de admitere, aprobata sau, dupa caz, avizata de reprezentantul furnizorului, in
original;

» recomandare medicala din care rezulta tipul de institutie indicat;

» copie dupa B.L./C.I, certificat de nastere/casatorie/ deces al apartinatorului;

» copie dupa documentul care atesta incadrarea in grad de handicap;

» adeverinta de venit de la Administratia financiara;

» contractul de furnizare servicii, semnat de parti, in original;

» documente doveditoare a situatiei locative;

» ultimul talon de pensie, daca este cazul,;

» ancheta sociala si planul de servicii,

» angajament de plata - dupa caz;

» investigatii paraclinice cu rezultat favorabil integrarii in comunitate.

(4) ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Galda de Jos” in baza Procedurii proprii de Tncetare/sistare a serviciilor stabileste
si aduce la cunostinta beneficiarilor conditiile de incetare/sistare a serviciilor pe perioada
determinata.

(5) Principalele situatii in care centrul inceteaza/sisteaza acordarea serviciilor cétre
beneficiar pe o anumita perioada de timp sunt urmatoarele:

> la cererea beneficiarului/reprezentantului legal;

» la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant;

» transfer pe perioada nedeterminata in alt centru de tip rezidential/altd institutie, la
cererea scrisd a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal;

> la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate
serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarului;

» n cazul inchiderii centrului rezidential,

» in caz de deces al beneficiarului;

» cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar/reprezentantul legal
al acestuia.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Galda de Jos”, au
urmatoarele drepturi:

a.) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;

b.) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c.) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d.) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e.) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercifiu;

f.) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g.) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h.) sa li se respecte toate drepturile speciale pentru persoane cu dizabilitati.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Galda de Jos” au urmatoarele
obligatii:

a.) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b.) sa participe, 1n raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

Cc.) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, n functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d.) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personald;



e.) sa respecte prevederile prezentului regulament precum si a obligatiilor asumate prin
contractul de furnizare de servicii.

Art. 7. Principalele functii si activitati ale serviciului social ,,Centrul de Recuperare §i
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Galda de Jos” sunt
urmatoarele:

a.)de furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. gazduire pe perioada determinatd/nedeterminata;

3. ingrijire personald — activitati de baza ale vietii zilnice, In principal: asigurarea
igienei corporale, imbracare si dezbracare, hranire si hidratare, asigurarea igienei eliminarilor,
transfer i mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

4. activitdti instrumentale ale vietii zilnice, in principal: prepararea hranei,
efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj si spalatorie, facilitarea deplasarilor in exterior si
insotire, activitati de administrare si gestionare a bunurilor, acompaniere si socializare;

5. asistenta pentru sanatate;

6. recuperare si reabilitare functional;

7. socializare si activitati culturale.

b.) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare privind tratamentul medicamentos aplicat;

2. informare privind situatia juridica a persoanei;

3. informare privind facilitatile fiscale;

4. ghidul beneficiarului;

5. materiale informative;

6.informarea beneficiarilor/reprezentantului legal asupra activitatilor centrului,
serviciilor derulate si a procedurilor utilizate;

7. elaborarea de rapoarte de activitate si completarea registrelor de evidenta
privind informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali.

c.) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. prin prezentarea si afigarea Cartei Drepturilor Beneficiarilor;

2. Dreptul si Codul de Etica, conform standardelor;

3. consiliere psihologica, juridica, pastorala;

4. activitati specifice de recuperare si reabilitare;

5. activitati recreative;

6. suport pentru mentinerea legaturii cu familia/prieteni/cunostinte;

7. elaborarea de rapoarte de activitate si completarea registrelor de evidentd
privind informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali;

d.) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. instrumente standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. aplicarea corecta a procedurilor specific.

e.) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati;

1. asigurarea calitatii spatiilor destinate recuperarii si reabilitarii beneficiarilor;

2. asigurarea calitatii hranei in raport cu resursele financiare;

3. asigurarea logisticii in functie de nevoile beneficiarilor si resursele furnizorului;

4. formarea si autoformarea continua a personalului, disponibilitatea, capacitatea
empatica si motivatia personalului.

Art. 8. Structura organizatoricda, numdrul de posturi si categoriile de personal

1) 1. Serviciul social ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Galda de Jos” functioneaza cu un numar de 280 posturi,
conform prevederilor Hotardrii Consiliului Judetean Alba nr. 126 din 8 mai 2018, din care:

a.) personal de conducere: 1 post;



b.) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: personal de specialitate si auxiliar
aprobat: 234 posturi

c.) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere reparatii, de servire
aprobat: 45

2. Personalul de specialitate reprezinta 84% din total personal
3. Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de 280
posturi.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1, conform prevederilor H.G. nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a regulamentelor- cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale.

(3) Conducerea administrativa, indrumarea, controlul activitatii curente a ,,Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Galda de Jos”
si gestionarea bunurilor aflate in patrimoniul acestora vor fi asigurate de catre Seful ,,Centrului
de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Galda de
Jos”, care realizeaza si comunicarea permanentd cu conducerea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba;

(4) Metodologic activitatea ,,Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Galda de Jos” este coordonata Serviciul management de
caz pentru persoane adulte cu dizabilitati si monitorizare servicii Sociale din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.

(5) Serviciile de nutritie si dieteticd sunt asigurate prin incheierea unui contract de
prestari servicii de specialitate.

(6) Serviciile de informare, consiliere, evaluare sociald si psihologica sunt asigurate de
catre specialisti care functioneaza in cadrul centrului sau in structurile specializate ale Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 9. Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din:

a.) sef de centru

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a.) Atributiile sefului de centru:

» asigura si raspunde de coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului in cadrul ,,Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Galda de Jos” si Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati nr. 10 Cricdu precum si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor
legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

» eclaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

» propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

» colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai
bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

» Intocmeste raportul anual de activitate;

» asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

» propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numadrului de personal;

» desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului Tn comunitate;

» ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

» raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbunatéfirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

» organizeaza activitatea personalului i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;



» reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din striinatate,
precum si in justitie;

» asigura comunicarea i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala
de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

» intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

» asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

» asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

» alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art. 10. Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenta

Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd este format din:

a.) asistent medical (325901)

Atributii ale asistentului medical

» supravegheaza continuu starea de sandtate a asistatilor, si semnaleazd medicului
aspecte deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea bolnavilor;

» participad la examinarea de catre medici a persoanelor internate, informandu-i asupra
starii si evolutiei acestora, si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea
tratamentului si a analizelor medicale, la regimul alimentar si la igiena persoanelor respective;

» semnaleazd medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurand dupa caz,
izolarea asistatilor bolnavi;

» indruma si controleaza activitatea personalului sanitar din subordine;

» asigurd primirea asistatilor precum si informarea acestora asupra prevederilor
regulamentului de ordine interioard a serviciului social, referitor la drepturile si indatoririle
bolnavilor internati;

» participa la derularea activitatilor de supraveghere si mentinere a sanatatii prevazute in
Planul Individualizat de Servicii;

» acorda primul ajutor si cheama medicul in situatii de urgenta;

» identifica problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabileste prioritatile,
elaboreaza si indeplineste planurile de individuale de interventie si evalueaza rezultatele
obtinute.

b.) asistent social(263501)

Atributii ale asistentului social

» realizeaza comunicarea intre asistati si personalul care deserveste serviciul social;

» depisteaza si rezolva problemele de integrarea a asistatilor 1n colectivitate;

» ajuta si consiliaza asistatii in rezolvarea problemelor personale;

» tine evidenta, urmareste si completeaza la zi dosarele asistatilor cu actele necesare;

» aduce zilnic la cunostinta conducerii serviciului situatiile deosebite aparute privind
relatiile dintre asistati si dintre asistati si personal;

» consiliaza asistatii si 11 indruma in vederea obtinerii de informatii utile privind
drepturile personale;

» organizeaza programe recreative si de dezvoltare personala pentru persoanele asistate
din centrul de recuperare;

» organizeaza si mediaza intdlniri intre asistati §i aparginatori,

» pastreaza si gestioneaza bunurile de valoare ale asistatilor lipsiti de discernamant pe
care le utilizeaza numai in folosul acestora.

c.) farmacist (226201)

Atributii ale farmacistului

» asigura primirea, pastrarea si eliberarea produselor medicamentoase si farmacologice
care sunt necesare centrului de recuperare pe baza de documente legale justificative;

» efectueaza receptia cantitativd si calitativa a medicamentelor si produselor
farmacologice din farmacia centrului;

» participa la activitatea farmacovigilenta;

» asigura distribuirea medicamentelor si a produselor farmacologice catre asistentii
medicali si medicii din centrul de recuperare;

» respecta Normele deontologice profesionale;



» consemneaza operatiuni legate de distribuirea zilnica a medicamentelor, completand
in registrul de evidenta a medicamentelor si produselor farmacologice;

» asigura inventarierea lunara a stocului de medicamente si produse farmacologice si
informeaza seful de centru;

» executa orice alte activitati si competente conforme cu legile in vigoare sau stabilite de
seful de centru;

» este obligat sd-si insuseascd permanent elementele de noutate Tn domeniul farmaceutic.

d.) fiziokinetoterapeut (226401)

Atributii ale fiziokinetoterapeutului

» evalueaza functional, aparatul mioartrokinetic bee baza diagnosticului clinic stabilit de
medicul specialist;

» intocmeste planul de interventie personalizat cu obiective kineto (pe termen lung si
scurt), program kineto (tehnici, exercitii, procedee, metode), evaluari periodice;

» concepe si aplica programul de kinetoprofilaxie primara si secundara in functie de
prescriptiile medicului de specialitate;

» evalueaza si aplicad tehnicile de ortezare adjuvante programului kinetoterapeutic in
functie de deficitul functional al pacientului;

» respectd codul dendrologic.

e.) infirmier (532103)

Atributii ale infirmierului

» supravegheaza cu atentie si in mod permanent asistatii, raspunde pentru securitatea
vietii asistatilor si ia masuri de prevenire a accidentelor pe timpul cat isi desfasoara activitatea;

» urmareste permanent starea psihica si fizica a asistatilor si sesizeaza conducerea
unitatii sau, dupa caz, asistentul medical, medicul, psihologul privind orice modificare a starii de
sanatate a asistatilor in cel mai scurt timp;

» are obligatia sa cunoasca masurile de acordare a primului ajutor si sa le aplice 1n caz de
nevoie;

» insoteste asistatii la aplicarea tratamentelor, a procedurilor, la internarea 1n spitale sau
la consult de specialitate atunci cand este cazul;

» incurajeaza dezvoltarea autonomiei asistatilor;

» efectueaza sau participa la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate
imobilizate, ori de céte ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiena;

» acorda sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice;

» acorda sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca,
urinar, tavite renale si altele asemenea).

f.) instructor ergoterapie (223003)

Atributii ale instructorului ergoterapie

» organizeaza activitati de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale
beneficiarilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa,
la promovarea intrajutorarii $i comunicarii, pe baza unui plan de activitati iar la finalul acestora
va proceda la evaluarea obiectivelor anterior stabilite Tn respectivul plan;

» organizeaza si anima activitatile de loisir (sportive, culturale, turistice, jocuri etc.);

» descopera si cultiva aptitudinile beneficiarilor si efectueaza diverse lucrari practice,
potrivit aptitudinilor fiecaruia;

» realizeaza expozitii cu produsele realizate;

» organizeaza concursuri pe diverse teme pentru a stimula sentimentul de valorizare,
cresterea stimei de sine in randul beneficiarilor;

» participd, impreund cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea
Planului Individualizat de Interventie, implementarea activitatilor de recuperare-socializare,
conform nevoilor si preferintelor personale ale beneficiarilor si evaluarea progresului
beneficiarilor in conformitate cu obiectivele propuse.

g.) kinetoterapeut (226405)

Atributii ale kinetoterapeutului

» evalueaza functional, aparatul mioartrokinetic be baza diagnisticului clinic stabilit de
medicul specialist;

» intocmeste planul de interventie personalizat cu obiective kineto (pe tremen lung si
scurt), program kineto (tehnici, exercitii, procedee, metode), evaluari periodice;



» concepe si aplica programul de kinetoprofilaxie primara si secundara in functie de
prescriptiile medicului de specialitate;

» evalueaza si aplica tehnicile de ortezare adjuvante programului kinetoterapeutic in
functie de deficitul functional al pacientului;

» respecta codul dentrologic.

h.) maseur (325501)

Atributii ale maseurului

» supravegheaza in mod continuu starea de sanatate a asistatilor pe perioada aplicarii
procedurilor de masaj si semnaleaza medicului aspecte deosebite cu privire la evolufia si
modificarile intervenite in Ingrijirea bolnavilor;

» asigura sub directa coordonare a medicului urmarirea starii de sanatate si profilaxia
imbolnavirilor, educatia pentru sanatate, redarea autonomiei asistatilor, efectuarea tehnicilor si
procedurilor de masaj recomandate de medic;

» executa pe baza prescriptiilor medicale si a unei planificari, tratamentele, procedurile
medicale si masurile de recuperare prin masaj, in vederea recuperarii medicale a asistatilor;

» informeaza medicul, la cererea acestuia, despre evolutia starii de sanatate si gradul de
recuperare a asistatilor si consemneaza procedurile efectuate;

» acorda primul ajutor in caz de urgenta si cheama imediat medicul;

» manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de asistat;

» tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate;

» se preocupa de aprovizionarea, utilizarea si justificarea materialelor necesare in
efectuarea activitatii,

» utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura din dotare;

» pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile.

i.) medic (221107)

Atributii ale medicului specialist/primar

» organizeaza si raspunde de activitatea de asistentd medicald acordatd persoanelor
internate aflate in Tngrijire;

» supravegheaza continuu starea de sandtate si profilaxia imbolnavirilor asistatilor din
centrul de recuperare;

» examineaza la internare si, dupa caz, la externare fiecare persoana aflata in ingrijire;

» stabileste diagnosticul medical pentru bolnavii care au fost evaluati medical;

» examineaza zilnic, din punct de vedere medical starea sanatatii asistatilor din centrul
de recuperare;

» intocmeste foile de observatie ale persoanelor internate §i consemneaza in acestea
tratamentul si evolutia boli;

» asigurd pastrarea documentelor medicale (foi de observatie, buletine de analize,
bilete de iesire si altele asemenea);

» instituie sau urmadreste, dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor
dietetice supravegheaza tratamentele medicale efectuate, de cadrele medii sanitare, iar la nevoie
le efectueaza personal;

» asigurd respectarea recomandarilor cuprinse in biletele de iesire, scrisori medicale,
planuri de recuperare si altele asemenea eliberate de alte institutii medicale pentru persoanele
internate;

» directioneaza catre alte unitati medicale cazurile care necesita ingrijire medicala de
specialitates

J.) medic (psihiatru)(226907)

Atributii ale medicului primar (psihiatru)

» stabileste programe terapeutice individualizate pentru fiecare dintre beneficiari;

» propune programe terapeutice diferentiate cu beneficiarii;

» organizeaza si raspunde de activitatea de asistentd medicala acordatd persoanelor
internate aflate in 1ingrijire la ,,Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Galda de Jos” si din Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati nr. 10 Cricau;

» revizuieste periodic sau modifica la nevoie programul terapeutic aplicat de catre
personalul medical si/sau de ingrijire si asistenta;



» examineaza cu periodicitate, din punct de vedere medical starea sanatatii asistatilor din
»Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Galda de Jos” si consemneaza in foile de observatie evolutia acestora;

> stabileste diagnosticul medical pentru asistatii admisi in ,,Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Galda de Jos” si Locuinta
Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 10 Cricau,

» intocmeste fisa medicala pentru asistaii admisi in ,,Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Galda de Jos” si Locuinta
Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 10 Cricau,

» supravegheaza tratamentele medicale efecutate de catre asistentele medicale, iar la
nevoie, in cazuri exceptionale, le efectueaza personal;

» raspunde de efectuarea corectd a tratamentului conform normelor medico- sanitare in
vigoare pentru prevenirea imbolnavirilor contagioase;

» raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale conform dispozitiilor in
vigoare.

k.) profesor C.F.M. (226406)

Atributii ale profesorului C.F.M.

» organizeaza si desfasoard activitatea de recuperare motorie in sala de cultura fizica
medicala;

» efectueaza tratamentul recuperator prin kinetoterapie conform unui plan de recuperare,
intocmit Tn prealabil conform diagnosticului medical;

» evalueaza nivelul motor al pacientului la inceputul si sfarsitul programului de
recuperare,

» colaboreazd cu echipa pluridisciplinard pentru buna desfasurare a programului
recuperator;

» urmareste buna functionare §i utilizare a aparaturii pentru protectia Tmpotriva
accidentdrilor si buna desfasurare a recuperarii pacientului;

» implementeaza si monitorizeaza diferitele metode de interventie propuse de ceilalti
specialisti, privind activitatile de C.F.M.;

» respecta personalitatea fiecarui adult in parte asigurand confortul psihic necesar;

» desfasoara activitati variate cu scopul valorizarii adultului, cresterii Tncrederii n
propria persoana.

) psiholog (263402)

Atributii ale psihologului

» evalueaza psihologic si stabileste psihodiagnosticul clinic prin identificarea factorilor
psihologici implicati in tulburare/boala mintala;

» interventie psihologica clinica primara cu consiliere psihologica primara si psihoterapii
scurte avand ca scop controlul primar al factorilor psihologici implicati in sanatate si boala;

» reevalueaza periodic starea de progres sau regres a asistatilor in vederea mentinerii sau
schimbarii diagnosticului si completeaza, dupa caz, in fisa de evaluare datele obtinute;

» organizeaza activitati individuale si de grup cu fiecare asistat, psihoterapie, activitati
de stimulare psihomotrica sau senzoriald;

» efectueaza activitatea de psihoprofilaxie si psihoigiena;

» realizeaza consilierea individuala si de grup a asistatilor in functie de nevoile acestora
pe baza unor planuri personalizate;

» respectd personalitatea fiecarui asistat in parte, asigurand confortul psihic necesar
examinarii psihologice;

» respecta codul deontologic.

m.) terapeut ocupational (263419)

Atributii ale terapeutului occupational

» participa la efectuarea evaluarii psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupari, interese)
a beneficiarilor in cadrul echipei pluridisciplinare;

» ofera servicii ce se fundamenteaza pe practica centrata pe beneficiar;

» efectueaza evaluari periodice In vederea inregistrarii progreselor sau modificarilor
semnificative;

» coopereaza si colaboreaza cu echipa pluridisciplinara, cu beneficiarul, cu familia
acestuia in vederea aderarii si participarii asistatului la viata comunitatii din care face parte;



» participa la sedintele de lucru din cadrul echipei pluridisciplinare;

» organizeaza activitatea din sala de terapie;

» sprijind beneficiarii in a-si recunoaste abilitatile si a-si dezvolta potentialul.

n.) art terapeut (263504)

Atributii ale artterapeutului

» ofera indrumare si consiliere beneficiarilor ca raspuns la dificultatile personale si
sociale;

» ofera beneficiarilor oportunitatea pentru fiecare de a se exprima spontan si autentic;

» oferda beneficiarilor experienta care in timp duce la Tmplinire personala, vindecare
emotionald si profunda transformare.

Art. 11. Personalul cu functii de administrare, gospodirire, intretinere reparatii, de
servire

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc este format din:

a.) inspector de specialitate (241104)

Atributii ale inspectorului de specialitate

» raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentelor analitice si sintetice, de inregistrarea
in contabilitate in ordine cronologica a tuturor intrarilor si iesirilor si trnsferuri de bunuri din
unitate;

» raspunde de confruntarea lunara a evidentelor contabile cu cele din magaziile unitatii;

» intocmeste balantele analitice lunarela aceste conturi;

» intocmeste ,,Listele de inventar” cu stocul scriptic, pentru inventarul anual;

» verifica Intocmirea corecta si la timp a actelor primite de la gestionarii de bunuri
prezentandu-le totodata pentru controlul financiar preventiv.

b.) magaziner (432102)

Atributii ale magazinerului

» primeste, elibereaza, sorteaza si conserva, bunurile materiale introduse 1n magazie;

> primeste, elibereaza pentru consum alimentele si materialele numai pe baza de
documente legale intocmite;

» va avea in vedere ca la primirea alimentelor si a materialelor in magazine sa se
respecte concordanta dintre datele inscrise in documentele de insotire si cantitatile existente;

» semneazd documentele de primire a marfii n magazine;

» solicitd ajutorul comisiei de receptie daca se constata diferente cantitative fata de datele
nscrise in documentele de insotire.

c.) inspector

Atributii ale inspectorului

» asigura executia instalatiei pentru iluminatul de sigurantd pentru evacuare in toate in
toate unitatile de asistenta sociala din structura DGASPC Alba;

» asigura proiectarea si executia instalatiei pentru marcarea hidrantilor interiori de
incendiu la in toate unitatile de asistenta sociald din structura DGASPC Alba care au hidranti
interiori,

» verifica periodic instalatiile electrice din 1n toate unitatile de asistentd sociala din
structura DGASPC Alba pentru a elimina eventualele improvizatii,

» executa schemele circuitelor electrice si le afiseaza pe parte interioara a tablourilor
electrice generale;

» verifica anual prizele de pamant si instalatiile de protectie impotriva descarcarilor
electrice atmosferice ( paratraznet) in toate unitdtile de asistentd sociald din structura DGASPC
Alba;

» se ocupa de instruirea verificarea si testarea anualda a cunostintelor electricienilor din
centre;

» participa la instruirea personalului pe linia securitatii iIn munca si a situatiilor de
urgenta;

» intocmeste rapoarte cu neregulile constatate in urma controalelor efectuate in toate
unitatile de asistenta sociala din structura DGASPC Alba pe care le prezinta directorului general.

d.) muncitor calificat - bucatar (751201)

Atributii ale muncitorului calificat (bucatar)

» asigura prepararea meniurilor conform indicatiilor date si a retetarului (a carui
existenta este obligatorie);



» raspunde de modul de preparare a meniurilor si de calitatea lor;

» raspunde de corecta pastrare a alimentelor;

» asigura pregatirea mesei la timp;

» raspunde de sterilizarea recipientelor in care se pastreaza probele de alimente, de
existenta probelor de alimente si de pastrarea acestora timp de 48 de ore.

e.) muncitor calificat - croitoreasa (753101)

Atributii ale muncitorului calificat (croitoreasa)

» repara tot ce este de reparat in materie de imbracaminte, lenjerie;

» raspunde de buna functionare a masinii de cusut;

» raspunde de pastrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotare precum si
a documentelor pe care le foloseste;

»intretine in buna stare baza materiala existent.

f.) muncitor calificat — electrician (741307)

Atributii ale muncitorului calificat (electrician)

» asigurda in bune conditii functionarea tuturor instalatiilor electrice din cadrul
Serviciilor comunitare Galda de Jos;

» efectueaza verificarea tuturor instalatiilor electrice, utilajelor, aparatelor electrice aflate
in functiune pentru a identifica eventualele defectiuni, pe care le face cunoscute, in scris, sefului
de centru si sefului serviciului administrativ, pentru a se lua masurile de remediere;

» cunoaste principiul de functionare si rolul instalatiilor si utilajelor deservite;

» intretine In mod curent instalatiile electrice pentru a asigura o functionare optima a
acestora;

» efectueaza activitatea de reparatii a instalatiilor si aparatelor electrice in timp util in asa
fel incat sa nu prejudicieze unitatea si rdspunde de activitatea prestata.

g.) muncitor calificat - fochist (818207)

Atributii ale muncitorului calificat (fochist)

» asigura functionarea in bune conditii a centralei termice si a tuturor instalatiilor termice
din centru;

» raspunde de asigurarea unui confort termic optim;

» raspunde de buna functionare a cazanelor din centrala termica in timpul programului
de lucru;

» verifica nivelului apei din centrala si nivelul presiunii admise;

» nu paraseste locul de munca in timpul cand sunt cazanele in functiune;

» verifica si supravegheaza functionarea cazanelor si a instalatiilor anexe;

» nu lasa rezervorul fara apa.

h.) muncitor calificat - frizer (514102)

Atributii ale muncitorului calificat (frizer)

» asigura tunsoarea si barbieritul pentru toate persoanele din centru de recuperare(numai
in prezenta infirmierului);

» raspunde de exploatarea, intretinerea in bune conditii si dezinfectarea aparatelor de
barbierit si tuns;

» se Incadreaza in consumurile specifice, conform legilor in vigoare;

» respecta normele de igiend in toate activitatile care le desfasoara astfel incat sa previna
transmiterea unor boli;

» este raspunzator de curatenia la locul de munca.

i.) muncitor calificat - lenjereasa (912103)

Atributii ale muncitorului calificat (Ienjereasa)

» primeste de la magazie materialul pentru confectionarea de cearsafuri, fete de perne,
fete de masa;

» primeste de la spalatorie sau de la sectiile de bolnavi echipamentul ce trebuie reparat;

» repara tot ce este de reparat in materie de imbracaminte, lenjerie;

» confectioneaza halate, cearsafuri, fete de pernd, fete de masa si reparda materialul
incredintat;

» raspunde de cantitatea si calitatea lucrarilor de reparatie.

J.) muncitor calificat - instalator (712602)

Atributii ale muncitorului calificat(instalator)

» raspunde de buna functionare a instalatiilor sanitare si termice din centru de
recuperare,



» intretine in stare bund de functionare instalatia de canalizare si de epurare a apelor
uzate;

» cunoaste instalatiile din centralele termice si din centrul de recuperare atat constructiv
cat si functional;

» cunoaste retelele de transport a agentului termic si de distributie a apei potabile, a apei
calde menajere, reteaua de canalizare si instalatiile aferente centralelor termice cat si la celelalte
instalatii;

» intervine cu celeritate pentru lichidarea defectiunilor care apar in cadrul instalatiilor
aferente centralei termice si a tuturor instalatiilor din cadrul centrului.

k.) Subinginer ( 215217)

Atributii ale Subinginerului COD COR 215217

» asigura executia instalatiei pentru iluminatul de siguranta pentru evacuare in toate in
toate unitatile de asistentd sociala din structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Alba;

» asigura proiectarea si executia instalatiei pentru marcarea hidrantilor interiori de
incendiu la in toate unitatile de asistentd sociald din structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba care au hidranti interior;

» verificad periodic instalatiile electrice din 1n toate unitatile de asistentd sociala din
structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba pentru a elimina
eventualele improvizatii;

» executa schemele circuitelor electrice si le afiseaza pe parte interioara a tablourilor
electrice generale;

» verifica anual prizele de pamant si instalatiile de protectie impotriva descarcarilor
electrice atmosferice ( paratraznet) in toate unititile de asistentd sociald din structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

» se ocupa de instruirea verificarea si testarea anuald a cunostintelor electricienilor din
centre,

» participd la instruirea personalului pe linia securitdtii iIn muncd si a situatiilor de
urgenta;

» intocmeste rapoarte cu neregulile constatate in urma controalelor efectuate in toate
unitdtile de asistentd sociald din structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Alba pe care le prezinta directorului general.

l.) spalatoreasa (912103)

Atributii ale spalatoresei

» executa spalarea, uscarea si lenjeriei asistatilor ori de cate ori este nevoie;

» preda responsabilului blocului lenjeriei rufele curate;

» primeste materialele necesare spalarii lenjeriei si le foloseste rational;

» raspunde de starea igienico - sanitard a locului de munca si a utilajelor pe care le
foloseste, precum si de buna functionare a acestora;

» asigura dezinfectia lenjeriei inainte de prespalare;

» primeste inventarul moale murdar pe baza de numarare si proces verbal.

m.) sofer (832201)

Atributii ale soferului

» cunoaste si aplica normele Codului rutier in vigoare;

» intretine si utilizeaza autovehiculul in conditii optime de functionare;

» cunoaste autovehiculul din punct de vedere tehnic si isi Imbogateste cunostintele de
mecanica auto;

» efectueaza cursele numai in baza foilor de parcurs eliberate de conducerea unitatii;

» raspunde la cererea conducerii unitatii, ori de cate ori este solicitat, pentru a transporta
beneficiarii atat in situatii de urgenta cat si in vederea efectudrii unor activitati organizate de
conducerea centrului;

» prezinta autovehiculul in bune conditii in vedere efectudrii inspectiei tehnice periodice.

Art. 12. Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se realizeaza prin bugetul Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba.



Art. 13. (1) Prezentul regulament constituie anexa a Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba si se
completeaza de drept cu prevederile legale in vigoare sau ulterioare.

(2) Modificarea/completarea prezentului regulament se face prin hotdrare a
Consiliului Judetean Alba.

Art. 14. La data intrarii in vigoare a Hotardrii Consiliului Judetean Alba nr. ....[27
noiembrie 2018 privind aprobarea modificarii Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de organizare §i functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Alba, prevederile anexei nr. 31 a Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba aprobat prin
Hotardrea Consiliului Judetean Alba nr. 126 din 8 mai 2018 vor avea continutul prezentei
anexe.

AVIZAT
PRESEDINTE, SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
lon DUMITREL Vasile BUMBU



Anexa nr. 36 la Regulamentul de organizare §i functionare al
Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Alba

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
LOCUINTA PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI NR. 19 ABRUD

Art. 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului
Social Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 19 Abrud, aprobat prin
Hotdgrdrea Consiliului Judetean Alba nr. .../27 noiembrie 2018, prin care a fost infiingat.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii locuintei protejate si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2. Identificarea serviciului social

Serviciul Social - Locuinta Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 19
Abrud, cod serviciu social 8790CR-D-VII, maxim protejata, cu sediul in orasul Abrud, strada
Cetatii, nr. 1, judetul Alba, este infiintatd si administratd de furnizorul Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF
nr. 000020 din 10.04.2014.

Art. 3. Scopul serviciului social

Scopul Serviciului Social - Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.
19 Abrud — maxim protejata este de a acorda persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in situatii
de dificultate sociala, care indeplinesc conditiile de eligibilitate, servicii de gazduire, Ingrijire
personala, asistentd pentru sandtate, recuperare reabilitare functionald, promovarea unui stil de
viatd independent si activ  informare, evaluare a nevoilor, integrare/reintegrare sociald
combaterii riscului de excluziune social, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare i functionare

(1) Serviciul Social - Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 19
Abrud functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legeanr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil este Ordinul ministerului muncii, familiei
protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 67 din 21 ianuarie 2015 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciile sociale, destinate persoane adulte
cu dizabilitati.

(3) Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 19 Abrud este infiintata
in baza Hotardrii Consiliului Judetean nr. 152/2014 ca serviciu de tip rezidential organizat in
structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba, in regim de
componenta functionald a acesteia, fara personalitate juridica, este subordonatd administrativ
Casei de Tip Familial nr. 8 Sancrai, metodologic fiind coordonata de Serviciul Management de

(4) Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 19 Abrud are o
capacitate maxima de 10 beneficiari.

Art. 5. Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social

(1) Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 19 Abrud se organizeaza
si functioneaza cu respectarea:

a.) principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala;

b.) principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si 1n celelalte acte


http://lege5.ro/en/Mobile/Gratuit/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?pid=&d=2015-11-10
http://lege5.ro/en/Mobile/Gratuit/geytinrsgi/legea-nr-448-2006-privind-protectia-si-promovarea-drepturilor-persoanelor-cu-handicap?pid=&d=2015-11-10

internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Locuintei
Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 19 Abrud sunt urmatoarele:

» respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

» protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personalad si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

» asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii,

» deschiderea catre comunitate;

> asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

» asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt, in functie de resursele financiare asigurate;

» ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de
exercitiu;

» facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legaturi de atagsament, atunci cand acestia isi manifesta real interesul;

» promovarea unui model familial de Tngrijire;

» asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate;

» preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent si a ofertei pe care familia si comunitatea
le ofera;

» Iincurajarea, dupd caz, a initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a
implicarii active a acestora In solutionarea situatiilor de dificultate;

» asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare in functie de
resursele umane si financiare asigurate;

» asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

» responsabilizarea familiei cu privire la reintegrarea copilului Tn familie prin implicarea
activa a acestora in situatia de dificultate cu care se confrunta;

» colaborarea centrului direct si prin intermediul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Alba cu serviciul public de asistentd sociald sau primariile de domiciliu ale
beneficiarilor.

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte
handicap cu domiciliul pe raza judetului Alba care au Decizie de admitere in Locuinta
Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 19 Abrud, act emis de catre Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Alba.

(2) Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 19 Abrud realizeaza
admiterea beneficiarilor cu respectarea Procedurii de Admitere aprobata de Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba .

(3) Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 19 Abrud intocmeste,
pentru fiecare beneficiar, un dosar de servicii si dosarul personal al beneficiarului care contine,
cel putin, urmatoarele documente:

» cerere de admitere 1n centru, completata de beneficiar sau de reprezentantul legal;

» decizia de admitere, aprobata sau, dupa caz, avizata de reprezentantul furnizorului, in
original,

» recomandare medicala din care rezulta tipul de institutie indicat;

» copie dupa b.i/c.i, certificat de nastere/casatorie/ deces al apartinatorului;

» copie dupa documentul care atesta incadrarea in grad de handicap;

» adeverinta de venit de la Administratia financiara;

» contractul de furnizare servicii, semnat de parti, in original;

» documente doveditoare a situatiei locative;



» ultimul talon de pensie, daca este cazul;

» ancheta sociala si planul de servicii,

»angajament de plata- dupa caz ;

» investigatii paraclinice cu rezultat favorabil integrarii in comunitate.

(4) Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 19 Abrud in baza
Procedurii proprii de Tincetare/sistare a serviciilor stabileste si aduce la cunostinta
beneficiarilor conditiile de incetare/sistare a serviciilor pe perioada determinata.

(5) Principalele situatii in care centrul inceteazd/sisteaza acordarea serviciilor catre
beneficiar pe o anumita perioada de timp sunt urmatoarele :

> la cererea beneficiarului/reprezentantului legal,

» la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant;

» transfer pe perioadd nedeterminatd in alt centru de tip rezidential/altd institutie, la
cererea scrisd a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal;

» la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate
serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarului;

» 1n cazul Tnchiderii centrului rezidential,

» in caz de deces al beneficiarului;

» cand nu se mai respectd clauzele contractuale de catre beneficiar/reprezentantul legal
al acestuia.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuinta Protejatd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 19 Abrud au urmatoarele drepturi:

a.) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori socialg;

b.) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c.) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d.)sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atdt timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e.) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercifiu;

f.) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g.) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h.) sa li se respecte toate drepturile speciale pentru persoane cu dizabilitati.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuinta Protejatd pentru
persoane adulte cu dizabilitati nr. 19 Abrud au urmatoarele obligatii:

a.) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b.) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

C.) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d.) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e.) sa respecte prevederile prezentului regulament precum si a obligatiilor asumate prin
contractul de furnizare de servicii.

Art. 7. Principalele functii ale Locuintei Protejatd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati nr. 19 Abrud sunt urmatoarele:

a.) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
. gazduire pe perioada nedeterminata;
. ingrijire personala specializata
. Ingrijire permanenta 24 din 24 de ore ;
. consilierea si informarea beneficiarilor ;
. dezvoltarea abilitatilor de viata;
. mediere, optimizarea relatiilor sociale ale beneficiarilor in locuinta;
. interventie in caz de urgenta.
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b.) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si

publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. materiale informative;

2. elaborarea si respectarea Regulamentului Intern, Manualul de Proceduri,
Ghidul Beneficiarului;

3. elaborarea planului de activitate anual,

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

5. accesul beneficiarului sau potentialilor beneficiari de a vizita locuinta protejata;

6. informarea beneficiarilor asupra activitatilor locuintei protejate, serviciilor
derulate, proceduri utilizate.

C.) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate Tn care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. respectarea drepturilor si a demnitagii omului,
2. prezentarea si afisarea “Carta drepturilor beneficiarilor
3. imbunatatirea continua a calitatii serviciilor;
4. cooperarea si parteneriatul cu alte institutii.
d.) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate.
e.) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale locuintei
protejate prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. asigurarea calitatii spatiilor destinate recuperarii si reabilitarii beneficiarilor;
2. asigurarea calitatii hranei 1n raport cu resursele financiare;
3. asigurarea logisticii in functie de nevoile beneficiarilor si resursele furnizorului;
4. formarea si autoformarea continua a personalului, disponibilitatea, capacitatea
empatica si motivatia personalului.

Art. 8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) 1. Locuinta Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 19 Abrud functioneaza
cu un numar de 10 posturi, conform prevederilor Hotardrii Consiliului Judetean Alba nr. .../27
noiembrie 2018, din care:

a.) personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate si auxiliar
aprobat: 8 posturi ;

b.) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere reparatii, deservire aprobat:
2 posturi.

2. Personalul de specialitate reprezinta 80 % din totalul personalului.

3. Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de 10 posturi,
prevazut in Statul de Functii aprobat.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1, conform prevederilor H.G. nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a regulamentelor - cadru de
organizare $i functionare a serviciilor sociale

(3) Conducerea administrativa, indrumarea, controlul activitatii curente a Locuintei
Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 19 Abrud si gestionarea bunurilor aflate in
patrimoniul acesteia vor fi asigurate de citre Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru persoane
Adulte cu Dizabilitati Abrud, care realizeaza si comunicarea permanentd cu conducerea Directiel
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

(4) Metodologic activitatea Locuintei Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.
19 Abrud din structura Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Abrud este coordonatd de catre Serviciul management de caz pentru persoane adulte cu
dizabilitati si Monitorizare servicii Sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Alba.

(5) Serviciile de nutritie si dietetica sunt asigurate prin incheierea unui contract de
prestari servicii de specialitate

(6) Serviciile de informare, consiliere, evaluare sociala si psihologica sunt asigurate de
catre specialistii care functioneazd in cadrul serviciului sau in structurile specializate ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba.



Art. 9. Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si
auxiliar

(1) Personalul de specialitate este compus din:

a.) asistent medical principal (325901 )

Atributiile asistentului medical:

» supravegheaza continuu starea de sanatate a asistatilor si semnaleaza medicului aspecte
deosebite cu privire la evolutia si Ingrijirea bolnavilor;

» participa la examinarea de catre medici a persoanelor internate, informandu-i asupra
starii si evolutiei acestora, si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea
tratamentului si a analizelor medicale, la regimul alimentar si la igiena persoanelor respective;

» semnaleaza medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurand dupa caz,
izolarea asistatilor bolnavi;

» indruma si controleaza activitatea personalului sanitar din subordine;

» interioara a serviciului social, referitor la drepturile si indatoririle asistatilor;

» acorda primul ajutor si cheama medicul in situatii de urgenta;

» organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic al
beneficiarilor.

b.) infirmier (532103)

Atributiile infirmierului:

» supravegheaza cu atentie si Tn mod permanent asistatii, raspunde pentru securitatea
vietii asistatilor si ia masuri de prevenire a accidentelor pe timpul cat isi desfasoara activitatea;

» urmareste permanent starea psihicd si fizicd a asistatilor si sesizeaza conducerea
unitdtii sau, dupa caz, asistentul medical, medicul, psihologul privind orice modificare a starii de
sanatate a asistatilor in cel mai scurt timp;

» are obligatia sa cunoasca masurile de acordare a primului ajutor si sa le aplice in caz de
nevoie;

» insoteste asistatii la aplicarea tratamentelor, a procedurilor, la internarea in spitale sau
la consult de specialitate atunci cand este cazul;

» incurajeaza dezvoltarea autonomiei asistatilor;

» efectueaza sau participa la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor mobilizate, ori de
cate ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiena;

» acorda sprijin persoanelor pentru efectuarea toaletei zilnice;

» acorda sprijin persoanelor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (ploscd, urinar,
tavite renale si altele asemenea).

C.) masor

» supravegheaza in mod continuu starea de sanatate a asistatilor pe perioada aplicarii
procedurilor de masaj si semnaleazd medicului aspecte deosebite cu privire la evolutia si
modificarile intervenite in ingrijirea bolnavilor;

» asigurd sub directa coordonare a medicului urmarirea starii de sandtate si profilaxia
imbolnavirilor, educatia pentru sanatate, redarea autonomiei asistatilor, efectuarea tehnicilor si
procedurilor de masaj recomandate de medic;

» executd pe baza prescriptiilor medicale si a unei planificari, tratamentele, procedurile
medicale si masurile de recuperare prin masaj, in vederea recuperarii medicale a asistatilor;

» informeaza medicul, la cererea acestuia, despre evolutia starii de sanatate si gradul de
recuperare a asistatilor si consemneaza procedurile efectuate;

» acorda primul ajutor in caz de urgenta si cheama imediat medicul;

» manifesta permanent o atitudine plind de solicitudine fata de asistat;

» tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate;

» se preocupa de aprovizionarea, utilizarea si justificarea materialelor necesare in
efectuarea activitatii;

» utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura din dotare;

» pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile.

Art. 10. Personalului administrativ asigura activitiatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanti, achizitii, reparatii este format din:

a.) muncitor calificat

Atributii muncitor calificat ( intretinere)



» efectueaza verificarea tuturor instalatiilor, utilajelor aflate in functiune pentru a
identifica eventualele defectiuni, pe care le face cunoscute administratorului sau sefului de centru
n scris, pentru a se lua masurile de remediere;

» intocmeste necesarul de materiale pentru reparatii si il inainteaza administratorului;

» raspunde de aparatele, mijloacele fixe sau obiectele de inventar cu care isi desfasoara
activitatea - efectueaza activitatea de reparatii in timp util in asa fel incat sa nu prejudicieze
unitatea si raspunde de activitatea prestata;

» intocmeste un proces verbal impreund cu contabilul cu ocazia efectudrii lucrarilor,
precizand felul, locul, volumul si materialele lucrarilor efectuate;

» executa lucrari de zugravit/vopsit atunci cand seful ierarhic stabileste;

» raspunde de buna functionare a instalatiei igienico- sanitare din centru.

b.) sofer

Atributii sofer

» cunoaste si aplica normele Codului rutier in vigoare;

» intretine si utilizeaza autovehiculul in conditii optime de functionare;

» cunoaste autovehiculul din punct de vedere tehnic si isi Tmbogateste cunostintele de
mecanica auto;

» efectueaza cursele numai in baza foilor de parcurs eliberate de conducerea unitatii;

» prezinta autovehiculul in bune conditii in vedere efectuarii inspectiei tehnice periodice;

» toate cursele le efectueazad numai in baza foilor de parcurs eliberate de conducerea
unitatii;

» raspunde la cererea conducerii unitatii ori de cate ori este solicitat pentru a transporta
bolnavii la clinici, spitale, comisie de expertiza;

» face revizia tehnicd a masinii atunci cand aceasta expira.

Art. 11. Finantarea locuintei protejate

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se realizeaza prin bugetul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 12. (1) Prezentul regulament constituie anexa a Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba si se
completeaza de drept cu prevederile legale in vigoare sau ulterioare.

(2) Modificarea/completarea prezentului regulament se face prin hotarare a Consiliului
Judetean Alba.

AVIZAT
PRESEDINTE, SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
lon DUMITREL Vasile BUMBU



ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirare privind aprobarea modificarii Organigramei, a Statului de functii
si a Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba

Prin Hotardrea Consiliului Judetean Alba nr. 273 din 25 octombrie 2018 a fost aprobata
modificarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Alba, iar prin Hotardrea Consiliului Judetean Alba nr. 126 din 8 mai 2018 cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost aprobat Regulamentul de Organizare si functionare
al directiei.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba prin adresa nr. 13744
din 7 noiembrie 2018 inregistrata la registratura Consiliului Judetean Alba cu nr. 22314 din 7
noiembrie 2018, solicitd modificarea organigramei si a statului de functii, in sensul infiintarii
Locuintei protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 19 Abrud si infiintarii Locuintei
protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 18 Sincrai prin reorganizarea Casei de tip
familial nr. 8 Sincrai, cu scopul imbunatatirii calitatii serviciilor oferite beneficiarilor- persoane
adulte cu dizabilitati. Aceste modificari duc la desfiintarea respectiv infiintarea unor posturi de
naturd contractuald in concordantd cu Nomenclatorul serviciilor sociale si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a acestora.

De asemenea se solicita transformarea unor posturi ocupate de naturda contractuald ca
urmare a promovarii titularilor acestora in gradul imediat superior al functiei detinute precum si
desfiintarea/infiinfarea unor posturi pentru desfasurarea in bune conditii a serviciilor sociale si a
activitatilor auxiliare in concordanta cu nomenclatorul de organizare a acestora.

Datorita modificarilor intervenite in structura serviciilor sociale se impune si modificarea
unor anexe la Regulamentul de organizare si functionare al directiei.

Potrivit art. 91 alin. 2 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean aproba modificarea
organigramel, statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare ale institutiilor
publice de interes judetean, motiv pentru care, in conformitate cu prevederile Regulamentului de
organizare §i functionare al Consiliului Judetean Alba, am initiat proiectul de hotarare
inregistrat cu nr. 317 din 9 noiembrie 2018.

PRESEDINTE,
lon DUMITREL



CONSILIUL JUDETEAN ALBA
Biroul resurse umane
Nr. 22531/09.11.2018

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind aprobarea modificarii Organigramei, a Statului de functii
si a Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba

Conform art. 91 alin. 1 lit. a si art. 91 alin 2 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul judetean are
“atributii privind organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean,
ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societatilor comerciale §i regiilor
autonome de interes judetean”, respectiv “aproba regulamentul de organizare §i functionare a
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare
ale aparatului de specialitate, precum i ale institutiilor si serviciilor publice de interes judefean
si ale societatilor comerciale §i regiilor autonome de interes judetean.

Prin adresa nr. 13744/07.11.2018 inregistratd la registratura Consiliului Judetean Alba cu
nr. 22314/07.11.2018, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba solicita
modificarea organigramei si a statului de functii, dupa cum urmeaza:

1. Ca urmare a promovarii in grad imediat superior a personalului:
» La Casa de tip familial nr. 8 Sancrai
- transformarea postului ocupat de psihopedagog in post de psihopedagog principal
» La Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitati Sincrai
- transformarea postului ocupat de psihopedagog in post de psihopedagog principal
- transformarea unui post ocupat de educator Tn post de educator principal
Articolul 31 alin. 4 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precizeaza faptul ci: ”In situatia in
care nu exista un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri publice in functii,
grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii in care
acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.”

11. Pentru infiintarea Locuintei protejate pentru personae adulte cu dizabilititi nr. 19
Abrud:

- infiintarea unui post de asistent social principal,

- infiintarea unui post de asistent medical;

- infiintarea unui post de maseur;

- infiintarea a 5 posturi de infirmier;

- infiintarea unui post de muncitor calificat I,

- infiintarea unui post de sofer I.

II1. Pentru infiintarea Locuintei protejate pentru personae adulte cu dizabilitati nr. 18
Sincrai prin reorganizarea Casei de tip familial nr. 8 Sancrai:

- desfiintarea postului de sef centru;

- desfiintarea postului de psihopedagog principal,

- desfiintarea a patru posturi ocupate de educator principal;

- desfiintarea unui post vacant de educator debutant;

- desfiintarea a 4 posturi vacante de asistent medical;

- desfiintarea unui post vacant de asistent medical debutant;

- desfiintarea postului de referent IA;

- desfiintarea postului de paznic;

- infiintarea a sapte posturi de infirmier;

- infiintarea unui post vacant de asistent medical principal;

IV. infiintiri/desfiiintiiri de posturi de naturi contractuali
» La Compartimentul asistentd maternala — Asistenti Maternali Profesionisti



- infiintarea a doua posturi de asistent maternal profesionist
> La Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru persoane adulte cu dizabilititi Abrud
- desfiintarea unui numar de 10 posturi vacante de infirmier.
» La Casa de tip familial nr. 1 Aiud
- infiintarea unui post de psihopedagog principal;
- infiintarea unui post de referent IA;
- infiintarea unui post de magaziner;
» La Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitati Sincrai
- infiintarea unui post de sef centru
- infiintarea unui post de paznic.
- desfiintarea unui post de magaziner;
> La Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropshiatrica Galda de Jos
- desfiintarea postului ocupat de adjunct sef centru
- infiintarea unui post de inspector gradul IA cu studii de scurtd durata.

Tn conformitate cu precederile art. 8 alin 1 din Regulamentul - cadru de organizare si
functionare al Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, aprobat prin H.G. nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare: “Structura organizatorica §i numdrul de posturi aferente Directiei generale se
aproba de consiliul judetean ..., astfel incadt functionarea acesteia sa asigure indeplinirea
atributiilor ce ii revin potrivit legii.”

Modificarile aduse organigramei Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia
Copilului Alba nu duc la cresterea numarului de posturi fata de structura aprobata anterior.

Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta sociald si
Protectia Copilului Alba se aproba de consiliul judetean in conformitate cu prevederile art 8 alin.
2 din Regulamentul - cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta sociala
si protectia copilului aprobat prin H.G. nr. 797/2017. Potrivit regulamentului ,,Consiliile judetene
sau consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti aproba, prin hotardre, regulamentul
de organizare §i functionare a Directiei generale, pe baza prevederilor prezentului regulament-
cadru §i in conformitate cu nevoile locale.”

Avand in vedere considerentele si textele legale la care am facut trimitere si in
conformitate cu prevederile art. 113 alin. 5 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu
modificarile si completarile ulterioare, ce prevede faptul ca ”Regulamentele-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala §i structura orientativa de personal a
acestora se aproba prin hotardre a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii, Familiei §i
Protectiei Sociale, urmdnd ca regulamentul propriu, organigrama §i statul de functii sa fie
aprobate prin hotarare a consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al
Municipiului Bucuresti” propunem aprobarea Proiectului de Hotarare privind aprobarea
modificarii Organigramei s1 a Statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Alba.

SEF BIROU,
Horatiu Suciu
Tntocmit,
Niculina Hategan
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V4 inaintam pe suport de hartie si in format electronic Referatul Colegiului director nr.
13744/05.11.2018 impreund cu Anexa nr. 24, Anexa nr. 25, Anexa nr. 26, Anexa nr. 31 si
Anexa 36 la Hotirarea Consiliului Judetean Alba nr. 126/08.05.2018, in vederea aprobdrii de
citre Consiliul Judetean Alba in sedinta ordinara din luna noiembrie 2018.

Cu stima,

DIRECTOR GENERAL




ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN ALBA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S$I PROTECTIA COPILULUI
COLEGIUL DIRECTOR

HOTARARE
privind eliberarea avizului consultativ pentru propunerea de modificare a structurii
organizatorice si a statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Alba si a regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale din structura acesteia.

Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba, Intrunit
in sedintd ordinar# in data de 07 noiembrie 2018;

Luénd in dezbatere Referatul inregistrat sub nr. 13744/05.11.2018 intocmit de cétre Serviciul
resurse umane si gestiunea functiei publice in care se solicitd aprobarea modificarii statului de functii,
organigramei si a regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale din structura
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba;

Avand in vedere prevederile art. 15 alin. (4), lit. ”d” si ”g” din Anexa 1 a H.G. nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul art. 15 alin. (6) din Anexa 1 a H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald i a structurii orientative de
personal cu modificarile si completérile ulterioare:

HOTARASTE

Art. unic. Se elibereazd avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii
organizatorice si a statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Alba si a regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale din structura acesteia.

Prezenta hotirre se comunicd: Consiliului Judetean Alba si Serviciul Resurse umane si
gestiunea functiei publice.

PRESEDINTE
BUMBU VASILE

{

' ZAT
SEF SERVICIU JURIDIC SI CONTENCIOS
MANDROC OVIDIU 1I0AN
=

Alba lulia,
07 noiembrie 2018
Nr. 8



CONSILIUL JUDETEAN ALBA APROBAT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA IN SEDINTA COLEGIULUI DIRECTOR
SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI DIN DATA DE 07.11.2018
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Nr.” 3754 105.11.2018

REFERAT
privind aprobarea modificarii statului de functii, organigramei si regulamentelor de organizare si
functionare ale serviciilor sociale nou infiintate din structura Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Alba

Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba
(DGASPC Alba), intrunit in sedinta din data de 07 noiembrie 2018, a analizat si dezbatut:

I. Propunerea de infiintare a Locuintei protejate pentru persoane adulte cu
dizabilititi nr. 19 Abrud, cu sediul in orasul Abrud, str. Cettii, nr. 1, jud. Alba;

II. Propunerea de reorganizare a Casei de tip familial nr. 8 Sincrai in Locuinta protejati
pentru persoane adulte cu dizabilititi nr. 18 Sincrai, cu sediul in municipiul Aiud-
Sincrai, str. Ciocarliei, nr. 25, jud. Alba;

11. Propuneri de modificari privind statul de functii in vederea unei functionéri optime a
activitatii;

L Potrivit prevederilor art. 51 alin. (4) din O.U.G. nr. 69/17.07.2018 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, ¥_Capacitatea centrelor rezidentiale_pentru persoane adulte cu
handicap nu poate fi mai mare de 50 de locuri”.




Realizarea reformei in domeniul protectiei speciale a persoanelor adulte cu dizabilitati se
va face prin restructurarea sistemului rezidential de protectie si infiintarea de servicii integrate in
comunitate ce vin in sprijinul persoanelor cu dizabilitati adulte si a familiilor acestora. Ca urmare,
se impune necesitatea dezvoltarii de servicii sociale de tip rezidential organizate ca locuinte
protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati.

Infiintarea serviciilor de tip locuinta maxim protejatd, integratd in comunitate §i dezvoltarea
unui climat de securitate si accesabilitate in care persoanele cu dizabilitati beneficiaza de asistentd
si sprijin din partea personalului de specialitate in vederea integrarii sociale si a cresterii calitdtii
vietii este un model de serviciu social pe care DGASPC Alba a inceput sa-1 dezvolte incepénd cu
anul 2007.

In structura DGASPC Alba functioneaza Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane
adulte cu dizabilititi Abrud, o unitate de asistentd sociala cu cazare cu o capacitate de 115 locuri.

La data de 30 octombrie 2018 in cadrul centrului sunt ocrotiti 90 de beneficiari, dintre care
44 femei si 46 barbati. Distributia pe grade de handicap este urmitoarea: gradul grav 18 persoane,
gradul accentuat 60 persoane, gradul mediu 11 persoane si gradul usor o persoana.

Existenta unui numir mare de persoane intr-o unitate de asistentd sociald conduce la aparitia
si intensificarea unei disfunctii psiho-sociale care afecteazi dezvoltarea armonioasd, cu efecte
negative asupra integririi individului in societate. Printre aceste disfunctii pot fi identificate:
insuficienta spatiului privat pentru beneficiari i modificari in comportamentul psiho-social si
afectiv emotional.

Infiintarea de noi servicii care si conduci la decongestionarea centrului existent precum si
serviciile alternative propuse pentru persoanele adulte cu handicap urméreste in primul rand
respectarea persoanei cu dizabilititi precum si garantarea cé viata intr-o institutie sd prezinte un
caracter familial.

in vederea restructuririi Centrului de ingrijire si Asistenti pentru persoane adulte
cu dizabilititi Abrud prin diminuarea numirului de beneficiari astfel incit capacitatea
centrului si ajungi treptat la 50 de locuri, ne propunem ca un prim obiectiv specific pe
termen scurt infiintarea unei locuinte maxim protejati pentru persoane adulte cu dizabilititi
cu o capacitate de 10 locuri.

Locuinta maxim protejati va avea rolul de a asigura la nivelul comunitdii aplicarea
politicilor si strategiilor de asistentd sociald pentru persoanele adulte cu handicap, prin cresterea
sanselor recuperdrii si integrérii acestora in comunitate si prin prevenirea situatiilor de risc din
punct de vedere al marginalizarii sociale.

Aceasti restructurare a Centrului de ingrijire si asistentd Abrud nu va afecta
beneficiarii intrucit acestora pe lingi serviciile de gizduire si masi li se vor acorda si servicii
sociale corespunzitoare nevoilor evaluate care si le asigure valorificarea potentialului de
autonomizare in scopul integririi/reintegririi socio-profesionale.

Pentru a permite accesul beneficiarilor la toate resursele si facilititile comunittii:
sinitate, educatie, munci, culturd, petrecerea timpului liber, locuinta va fi amplasata in
comunitate, creAndu-se astfel, din acest punct de vedere, toate premisele ca persoanele adulte
cu handicap si fie considerate parte integranti a acesteia, comunitatea fiind deja
familiarizati cu aceastii categorie de beneficiari si cu problematica acestora.



Locuinta maxim protejati va fi situati in centrul orasului Abrud, astfel incit s
permiti accesul beneficiarilor Ia activitiiti si servicii, in apropierea acesteia existind cii de
acces circulate de mijloace de transport public in comun, institutii publice (primiria, politia).

Beneficiarii locuintei maxim protejate vor fi selectati din rdndul persoanelor adulte cu
handicap ocrotite in prezent in cadrul centrului de ingrijire si asistentd si vor fi acele persoane fara
tulburiri grave de comportament si care au dezvoltate deprinderi de viatd independentd.

Instrumentele care vor fi folosite in evaluarea si selectia beneficiarilor vor fi: ROMCAT-ul
si fisa de evaluare. Dupi etapa de evaluare si informare beneficiarii selectati vor face o vizita de
prospectare la sediul locuintei maxim protejate iar transferul se va face doar cu acordul lor sau a
reprezentantilor legali ai acestora.

In cadrul locuintei maxim protejate vor fi furnizate servicii sociale, care vor urmdri
realizarea obiectivelor specifice, vizand obtinerea unui impact favorabil asupra recuperdrii §i
integrérii sociale a persoanelor adulte cu handicap:

a) servicii de tip rezidential de gizduire si masa: asigurarea cazérii, hranei,
cazarmamentului, conditiilor igienico-sanitare corespunzitoare persoanelor cu handicap, si
asigurarea asistentei medicale curente si de specialitate;

b) activititi de consiliere sociald si psihologicd in acord cu nivelul de dezvoltare pihica si
fizica a fiecdrui beneficiar 1n parte,

¢) activitéti specifice menite si dezvolte deprinderile de viatd independenta;,

d) activita{i de socializare si petrecere a timpului liber cu implicarea membrilor familiilor,
dar si a membrilor comunitatii,

Totodatd, avand in vedere nevoile speciale ale persoanelor cu dizabilitéti referitoare la
accesibilizarea spatiului fizic, locuinta maxim protejatd va respecta standardele specifice de calitate
iar in ceeace priveste accesibilizarea mediului comunicational si informational, locuinta va asigura
accesul la telefon si internet, astfel incit beneficiarii sd dispund in permanentd de posibilitatea
mentinerii contactului cu familia si comunitatea.

Structura noului serviciu infiintat respecti standardele minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

Potrivit Instructiunilor din Anexa 1 la H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale modificatd, pentru serviciile acordate in centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu
dizabilitati, raportul angajat/beneficiar este de minimum 1/1.

Prin urmare, pentru realizarea activititilor specifice conform standardelor minime de
calitate, locuinta maxim protejatd este previzutd cu o schema de personal calificat cuprinzind un
numdr de 10 posturi de executie, din randul personalului Centrului de Ingrijire si Asistentd Abrud.

In acest sens, s-au ales functiile previzute in art. 11 alin. (1) lit. b, d, j, ff, si art. 12 lit. ”e” si
”f” din Anexa 1 a H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile
ulterioare si anume functia de :

- asistent social pentru a coordona actiunile destinate asigurdrii si imbunétatirii conditiilor de
viatd, sinitate si de petrecere a timpului liber a beneficiarilor si de incurajare a legaturilor cu familia
si rudele beneficiarilor;



- asistent medical pentru supravegherea stirii de sanatate a asistatilor prin efectuarea pe baza
prescriptiilor medicale a tratamentelor, procedurilor medicale si masurilors de recuperare, precum
si administrarea medicamentelor;

- infirmierd pentru asigurarea permanentei 24/24 ore in program de lucru pe schimburi de
ture, potrivit prevederilor Codului muncii §i pentru stimularea participérii beneficiarilor la
activitatile zilnice, comunicarea interactivi, asigurarea alimentatiei corespunzitoare si a hidratarii
asistetilor, acordarea ingrijirilor de igiend personald a asitatilor si igienizarea spatiului in care se
afld aceste persoane;

- maseur pentru stabilirea tehnicilor si formelor de masaj in vederea efectudrii procedurilor
specifice de recuperare recomandate de citre medic pe baza prescriptiilor si a tratamentelor
medicale;

- sofer pentru asigurarea transportului beneficiarilor si aprovizionarea cu alimente si
materiale in cele 10 servicii sociale din subordinea Centrului de ingrijire si asistentd pentru
persoane adulte cu dizabilititi Abrud;

- muncitor calificat (intretinere) pentru verificarea instalatiilor si a tuturor utilajelor si
dispozitivelor aflate in functiune, in vederea asigurarii unei bunei functiondri a acestora, in toate
cele 10 unititi de asistenta sociald din subordinea Centrului de Ingrijire si asistents pentru persoane
adulte cu dizabilitati Abrud;

Structura personalului va fi urmétoarea:

Nr. crt | Functie Nr. posturi

1 Asistent social principal 1
2 Asistent medical 1
3 Infirmierad 5
4 Maseur 1
5 Sofer I 1
6 Muncitor calificat I 1

fn scopul acordarii unor servicii sociale de calitate locuinta maxim protejati va fi coordonati
de seful CIA Abrud sau de o persoani din structura interna de personal, desemnatd prin dispozitia
Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.

1. In prezent in structura DGASPC Alba functioneaza Casa de tip familial nr. 8
Sincrai, ca unitate de asistenti sociald de tip rezidential destinatd protectiei copilului, cu o
capacitate de 12 locuri. Casa de tip familial este acreditatd si licentiatd ca un serviciu social cu
cazare potrivit Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.




Datoritd dinamicii beneficiarilor din aceasta structurd rezidentiald (transfer, reintegrari in
familie, incetéiri de masuri de protectie speciala - plasament), momentan beneficiazd de servicii
rezidentiale, conform standardelor de calitate, doar un numér de 5 copii, care vor fi transferati la
Casa de tip familial nr. 1 Aiud. (documente necesare pentru transfer: consemnarea opiniilor copiilor
cu privire la transfer, intocmirea rapoartelor de evaluare/dispozitii, eventuale transferuri gcolare
daca este cazul).

Din punct de vedere al raportului eficientd si eficacitate, si in urma efectudrii unei analize
SWOT (Puncte tari Puncte slabe Oportunitati Amenintari) a acestui serviciu, consideram oportund
transformarea acestui serviciu rezidential destinat copiilor intr-un serviciu social cu cazare destinat
protectiei persoanelor adulte cu handicap de tip locuintid maxim protejata.

Locuinta maxim protejati va avea o capacitate de 8 locuri §i va oferi pe langi serviciile de
tip rezidential si servicii de suport, autonomizare, invitare a unor deprinderi de auto-gospodarire,
in scopul valorificarii potentialului recuperativ al beneficiarilor si al integrérii/reintegrérii lor
sociale si profesionale.

Prin reorganizarea casei de tip familial in locuintd maxim protejatd se oferd gizduire,
ingrijire si acompaniere sociald si psihologici persoanelor adulte cu handicap astfel incat sa
rispundi intereselor specifice ale acestora.

Beneficiarii locuintei maxim protejate vor fi selectati din r4ndul persoanelor adulte cu
handicap ocrotite in prezent in cadrul unitétilor de asistentd sociald care urmeaza sé fie restructurate
(Centru de ingrijire si asistentd Abrud si Centru de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd Galda
de Jos) si vor fi acele persoane fara tulburiri grave de comportament si care au dezvoltate
deprinderi de viatad independenta.

Beneficiarii vor dispune de un spatiu ale cirui conditii de locuit le va oferi o mai mare
libertate de miscare, precum si o mai mare accesibilitate in ceea ce priveste participarea la
activitatile specifice locuintei protejate si dezvoltarea unui stil de viatd autonom. Fiecare beneficiar
care va accesa serviciile sociale mentionate va fi abordat in mod individualizat, in concordanta cu
tipul de handicap, astfel incét serviciile primite vor fi adecvate nevoilor particulare.

Beneficiarii locuintei protejate sunt admisi conform procedurilor previzute de legislatia in
vigoare, referitoare la acordarea mésurilor de protectie a persoanelor adulte cu handicap.

In scopul acordirii unor servicii sociale de calitate locuinta maxim protejatd va fi
coordonati de seful Casei de tip familial pentru copii cu dizabilitati Sincrai in subordinea céreia se
va regisi conform organigramei.

Potrivit Instructiunilor din Anexa 1 la H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale modificati, pentru serviciile acordate in centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu
dizabilitati, raportul angajat/beneficiar este de minimum 1/1.

Suntem constienti ca acesti beneficiari, fiind institutionalizati o perioada indelungata sunt
dependenti de sprijinul altor persoane si de aceea se impune si existe o continuitate in oferirea

serviciilor de sprijin si asistentd pentru prevenirea dezvoltérii la acestia a sentimentului c& au fost
abandonati.



Pentru ca acestia si nu intdmpine dificultati de adaptare la noul mediu si pentru ca efectele
institutionalizirii indelungate ale beneficiarilor si se diminueze, pand la disparitia completd, este
nevoie de timp, supraveghere, consiliere si sprijin permanent din partea unui personal calificat.

Prin urmare, pentru realizarea activititilor specifice conform standardelor minime de
calitate, locuinta maxim protejati este previzutd cu o schema de personal cuprinziand un numar de
8 posturi de executie (7 posturi de infirmier si 1 post de asistent medical principal) parte dintre
acestia fiind din rindul personalului Casei de tip familial nr. 8 Séncrai care se reorganizeaza,
angajati care deja sunt inscrisi la cursul de calificare de infirmier.

Pentru cd in cadrul Casei de tip familial nr. 8 Sincrai care se reorganizeazi in locuintd
maxim protejati isi desfdsoard activitatea personal incadrat pe functia de educator care are
calificare de educator specializat, si tinind cont de noua categorie de beneficiari care vor fi ocrotiti
in noua locuinti protejatd, se impune inlocuirea acestei functii cu functia de infirmier.

Motivul inlocuirii este faptul ca functia de educator nu se regéseste in categoria personalului
de specialitate previzut de art. 11 alin. (1) din H.G. nr. 867/2015 cu modificirile ulterioare, i c@
reprezentantii AJPIS Alba prin Procesul — Verbal de control nr. 58/12.09.2018 in cadrul Campaniei
Nationale ”Controlul de fond al serviciilor publice de asistentd sociald” stabilesc masuri si termene
de realizare in aceasti privintd, respectiv schimbarea incadrérii angajatilor locuintelor protejate in
functii care si corespunda cu specificul unitatii rezidentiale de asistenta sociald si cu varsta/nevoile
beneficiarilor.

Din aceste motive, acestia considera cid functia de educator specializat nu face obiectul
specificului locuintelor protejate destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, conform pregétirii
profesionale si mentioneaza faptul ci aceastd functie nu se poate incadra in prevederile H.G. nr.
867/2015 modificati prin H.G. 584/10.08.2016, in Anexa 1, art. 11 alin. (1) lit. ff: la categoria “alt
personal de specialitate in asistentd sociald” in cadrul serviciilor sociale organizare cu cazare si
infirmier, ingrijitoare...etc, personal care lipseste din locuintele protejate.

Pentru ¢ in Nomenclatorul serviciilor sociale aporobat prin H.G. nr. 867/2015 modificatd
prin H.G. nr. 584/2016, se regisesc activitatile principale care pot fi desfdsurate la nivelul
locuintelor protejate de cétre personalul cu calificarile corespunzatoare celor previzute la art. 11
alin. (1) din Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social cu cazare, in
concordanti cu scopul si functionalitatea serviciului social, precum si a standardelor minime de
calitate aplicabile, am propus inlocuirea functiei de educator din cadrul Casei de tip familial nr. 8
Sincrai cu functia de infirmiera, COD COR 532103.

Apreciem ci misura de Inlocuire a functiei de educator in cea de infirmierd este legald iar
alegerea acestei variante este una necesars, adecvatd si corectd. Subliniem faptul cd inlocuirea
functiei s-a produs deja pentru toti educatorii care 1si desfagoara activitatea in locuintele protejate
pentru persoanele adulte cu dizabilititi, de aceea nu dorim in nici un fel ca unii dintre acestia si fie
supusi unui tratament discriminatoriu in cadrul aceleasi categorii profesionale sau s fie tratati mai
putin favorabil decat alte persoane aflate in situatii similare. Consideram cé prin aceastd inlocuire
se aplicd personalului care lucreaza in situatii egale un tratament juridic egal. in concluzie,
apreciem ci misura de inlocuire a functiei de educator in cea de infirmier este legald si absolut
necesard In contextul anterior prezentat.



Structura noului serviciu social respectd standardele minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

Avand in vedere cele mentionate, pentru personalul de specialitate si auxiliar care isi va
desfasura activitatea in locuinta protejata s-au ales functiile prevézute in art. 11 alin. (1) lit. b, §i j
din Anexa 1 a H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile ulterioare
si anume functia de :

- asistent medical pentru supravegherea stirii de sénatate a asistatilor prin efectuarea pe baza
prescriptiilor medicale a tratamentelor, procedurilor medicale si mésurilors de recuperare, precum
si administrarea medicamentelor;

- infirmiera pentru asigurarea permanentei 24/24 ore in program de lucru pe schimburi de
ture, potrivit prevederilor Codului muncii si pentru stimularea participarii beneficiarilor la
activititile zilnice, comunicarea interactiva, asigurarea alimentatiei corespunzitoare si a hidratarii
asistatilor, acordarea ingrijirilor de igiend personald a acestora si igienizarea spafiului in care se
afld aceste persoane;

Structura personalului va fi urméatoarea:

Nr. crt | Functie Nr. posturi
1 Asistent medical principal 1
2 Infirmier 7

III. PROPUNERI DE MODIFICARI ALE STATULUI DE FUNCTII

Locuinta Protejati pentru persoane adulte cu dizabilititi nr. 18 Abrud
Infiintarea unui post de asistent social principal;

Infiintarea unui post de asistent medical;

Infiintarea unui post de maseur;

Infiintarea a 5 posturi de infirmier;

Infiintarea unui post de muncitor calificat I;

Infiintarea unui post de sofer 1.

La Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru persoane adulte cu dizabilititi Abrud
Desflintarea unui numar de 10 posturi vacante de infirmier.

La Casa de tip familial nr. 8 SAncrai care se reorganizeazi in Locuinta Protejata
pentru persoane adulte cu dizabilititi nr. 19 Sincrai
Desfiintarea functiei de sef centru;



Transformarea postului ocupat de psihopedagog in post de psihopedagog principal ca
urmare a promovdrii in trim. IV 2018;

Desfiintarea postului de psihopedagog principal;

Desfiintarea a patru posturi ocupate de educator principal;

Infiintarea a patru posturi de infirmier;

Desfiintarea unui post vacant de educator debutant;

Infiintarea unui post de infirmier;

Desfiintarea a 2 posturi vacante de asistent medical;

Infiintarea a 2 posturi de infirmier.

Desfiintarea a doud posturi vacante de asistent medical;

Infiintarea a doud posturi de asistent maternal profesionist si mutarea lor la Compartimentul
asistentd maternald — Asistenti Maternali Profesionisti;

Desfiintarea unui post vacant de asistent medical debutant;

Infiintarea unui post vacant de asistent medical principal;

Desfiintarea postului de referent IA;

Desfiintarea postului de paznic;

La Casa de tip familial nr. 1 Aiud

Infiintarea postului vacant de psihopedagog principal;

Infiintarea postului de referent IA;

Infiintarea postului de magaziner;

La Casa de tip familial pentru copii cu dizabilititi Sincrai

Infiintarea functiei de sef centru care va avea in coordonare si indrumare metodologica

Casa de tip familial nr. 1 Aiud, Casa de tip familial nr. 5 Aiud, Locuinta protejata pentru persoane
adulte cu dizabilititi nr. 17 Sancrai si Locuinta protejati pentru persoane adulte cu dizabilitéti nr.
18 Sincrai, pentru a fi unitar ca denumire cu cealaltd unitate de asistentd sociald din localitatea
Cugir.

Transformarea postului ocupat de psihopedagog in post de psihopedagog principal ca
urmare a promovdrii in trim. IV 2018.

Transformarea unui post ocupat de educator in post de educator principal ca urmare a
promovarii in trim. IV 2018.

Infiintarea postului de paznic.

Desfiintarea postului de magaziner;

La Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropshiatrici Galda de Jos

Desfiintarea postului ocupat de adjunct sef centru, deoarece aceastd functie de conducere
nu se mai regiseste in prevederile H.G. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale i nici
in cele ale Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Infiintarea unui post de inspector gradul IA cu studii de scurta durata.



Aceste modificdri, atdt pentru aparatul propriu cit si cele de la nivelul unitigilor
subordonate, nu duc la mérirea numarului total de posturi, acesta rimanand acelasi din structura
aprobatd in statul de functii anterior.

Tinénd seama de cele prezentate mai sus, in temeiul dispozitiilor art. 15, alin. (4), lit. d si g
din Anexa 1 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,
propunem spre aprobare Consiliului Judetean Alba modificarea si completarea statului de functii,
organigramei si a Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale din structura
Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului Alba, anexe la Hotérarea Consiliului
Judetean Alba nr. 126/08.05.2018 si anume: Anexa nr. 24, Anexa nr. 25, Anexa nr. 26, Anexa nr.
31 si Anexa 36.

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
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Anexa nr. la Regulamentul de organizare si Sunctionare al Directiei

Generale de Asistenti Sociald si protectia Socialid Alba

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare

Casa de tip familial nr. 1 Aiud

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
»Casa de tip familial nr. 1 Ajud”, serviciu de tip rezidential aprobat prin Hotirarea Consiliului
Judetean Alba nr. 3/11.01.2007.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii centrului si, dupé caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii

legali sau persoanelor care viziteazi beneficiarii.

ART. 2 Identificarea serviciului

Serviciul social - Casa de tip familial nr.1 Aiud, cu sediul in Aiud, str. Tudor
Vladimirescu nr.14, jud. Alba , cod serviciu social 8790 -CR-C-I - serviciu social cu cazare,
este infiintat si administrat de furnizorul - Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Alba, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 000020, eliberat la

10.04.2014. Serviciul detine Licenta de functionare cu seria LF nr. 0008213 valabild pénd in
anul 2020.

ART. 3 Scopul serviciului

Scopul serviciului social - Casa de tip familial nr. 1 Aiud este de a oferi
copiilor/tinerilor pentru o perioadi determinati de timp, servicii de g#zduire, ingrijire,
crestere, educatie nonformald si informala, asistentd medicald, socializare si pregitire in

vederea integrarii/reintegririi familiale st socio-profesionale.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Casa de tip familial nr. 1 Aiud functioneazi cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.272/2004, republicatd, cu modificarile si

completdrile ulterioare precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.



(2) Serviciul functioneazid in baza reglementarilor Legii nr.197/2012 - privind asigurarea
calitdtii In domeniul serviciilor sociale, cu modificarile ulterioare si a Ordinului nr. 21/2004-
standardele minime obligatorii pentru serviciile de tip rezidential.

(3) Serviciul social - Casa de tip familial nr. 1 Aiud functioneaza fara personalitate juridica
in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba.

(4) Serviciul social - Casa de tip familial nr.1 Aiud are o capacitate maximala de 12 locuri.

ART.5 Principiile care stau la baza acordérii serviciului social
()Serviciul social - Casa de tip familial nr. 1 Aiud se organizeazi si functioneazi cu
respectarea:
> principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd social;
> principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Casei de tip
familial nr. 1 Aiud sunt urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
cgalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea rezidentilor fird capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt, in functie de resursele financiare asigurate;

g) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinAndu-se cont, dupi caz,
de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu frafii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care acesta a
dezvoltat legituri de atagament, atunci cind acestia isi manifesta real interesul;

1) promovarea unui model familial de Ingrijire;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate;



k) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitdtilor persoanei beneficiare de a trii independent §i a ofertei pe care familia si
comunitatea le oferi;

1) Incurajarea, dupi caz, a initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicrii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare in functie de
resursele umane si financiare asigurate;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) responsabilizarea familiei cu privire la reintegrarea copilului in familie prin implicarea
activd a acestora in situatia de dificultate cu care se confrunti;

p) colaborarea centrului direct si prin intermediul Directiei Generale de Asistentd Sociald st
Protectia Copilului Alba cu serviciul public de asistentd sociald sau primariile de domiciliu

ale beneficiarilor.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
Beneficiarii Casei de tip familial nr. 1 Aiud sunt copiii separafi, temporar sau

definitiv, de parintii si, ca urmare a stabilirii masurii plasamentului.

Art.7 Conditiile de furnizare a serviciilor sociale in Casa de tip familial nr. 1 Ajud sunt
urmatoarele :

a) acte necesare pentru intocmirea dosarului social: acte de stare civila, Plan de
Interventie Personalizat, ancheta social, precum si alte documente (medicale, scolare) pe care
asistentul social le poate solicita si consideri relevante in activitatea de evaluare a nevoilor si
situatiei copilului. Dosarele sociale ale beneficiarilor se afld la sediul serviciului social.

b) Admiterea beneficiarilor in acest serviciu se face prin:

- dispozitia de plasament in regim de urgentd a directorului general al Directiei de
Asisten{d Sociala §i Protectia Copilului Alba;

- hotdrarea de plasament a Comisiei pentru Protectia Copilului;

- sentin{d civild emis3 de instanta judecitoreasca prin care stabileste misura plasamentului

sau masura plasamentului in regim de urgenta (ordonantd presedintiala).

Art.8 Conditii de incetare a serviciilor furnizate in Casa de tip familial nr.1 Aiud:
Serviciile sociale furnizate in cadrul Casei de tip familial nr. 1 Aiud inceteazi pentru

beneficiari, in urmétoarele situatii:



- Modificarea masurii de protectie /dispozitiei/hotararii CPC/sentintei civile in baza
cdreia s-au acordat serviciile;

- Incetarea de drept a furnizarii serviciilor ca urmare a implinirii varstei de 18 ani a
beneficiarului;

- Decesul beneficiarului.

Art. 9 Drepturile si obligatiile beneficiarilor serviciului
(1) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Casei de tip familial nr. 1
Aiud au urmitoarele drepturi:

a) sd participe, in raport cu varsta, la procesul de luare a deciziilor tn furnizarea
serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care 1i se
aplica;

b) sdli se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

¢) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

d) si fie asistati/reprezentati in exercitarea drepturilor de cétre personalul de specialitate a
casei de tip familial si a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Alba atunci cind nu au capacitate de exercitare a drepturilor.

e) sidlise garanteze demnitatea si intimitatea;

f) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite, in raport cu varsta;

(2) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Casei de tip familial nr. 1

Aiud au urmitoarele obligatii:

a) si furnizeze, In raport cu vérsta, informatii corecte cu privire la identitate, situatie

familiald, sociald, medicali si economici;

b) sd participe, in functie de particularititile individuale si de vérsta la procesul de furnizare

a serviciilor sociale;

¢) sd comunice, in raport cu vérsta, orice modificare interveniti in legétura cu situatia lor

personald;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 10 Activititi si functii
Principalele functii ale serviciului social - Casa de tip familial nr. 1 Aiud sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale , prin asigurarea urmiitoarelor activititi:

- gdzduire pe perioadd determinat;



- Ingrijire personali;

- socializare §i timp liber;

- dezvoltarea deprinderilor de viata independents;

- educatie informald si non-formali;

- asistentd medicala.

b) de informare a beneficiarilor, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

- prezentarea detaliatd a informatiilor privind activitdfile desfasurate in serviciu si
cuprinse in Ghidul casei;

- Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba informeazi
potentialii beneficiari, publicul larg si autoritdfile publice despre domeniul de
activitate a serviciului - Casa de tip familial nr. 1 Ajud.

c) de promovare a drepturilor, prin asigurarea urmaitoarelor activititi:

- Ziua Portilor Deschise;

- Ziua Internationald a Copilului

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activititi:
- asigurarea infrastructurii si logisticii;
- Imbundtitirea conditiilor estetice a spatiului de locuit.
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmitoarelor activititi:

- asigurarea calitatii conditiilor de locuit;

- asigurarea calitafij hranei in raport cu resursele financiare;

- asigurarea logisticii in functie de nevoile beneficiarilor si resursele furnizorului;

- formarea §i autoformarea continui a personalului, disponibilitatea, capacitatea

empaticd si motivatia personalului.

ART. 11 Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Casa de tip familial nr.1 Aiud functioneaza cu un numir de l@posturi
aprobate, conform prevederilor Hotérarii Consiliului judetean Alba nr. , din care:
a) personal de conducere: 0;
b) personal de specialitate: 12; 1%
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: 3
(2) Serviciile de nutritie si dietetica sunt asigurate prin incheierea unui contract de prestari
servicii de specialitate.
(3) Serviciile de informare, consiliere, evaluare sociali si psihologica sunt asigurate de citre

specialisti care functioneazi in structurile specializate ale Directiei.



ART. 12 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti
Personalul de specialitate de Ingrijire §i asistentd este reprezentat de citre:
psihopedagog, asistent medical, educator.
(1) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de
resurse, etc.;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazi conducerii Directiei situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc.;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calitdfii serviciului si
respectdrii legislatiei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(2) Atributiile principale ale asistentului medical - cod COR 325901
- raspunde de integritatea fizici si psihicd a copiilor din casa de tip familial pe timpul
cat 1si desfasoari activitatea;
- supravegheazi continuu starea de sinitate a copiilor din casa de tip familial si
depisteaza primele semne de boals aducandu-le la cunostinta medicului de familie sau
a medicului specialist;
- asigurd si urmdireste administrarea tratamentulu; medicamentos §i injectabil, potrivit
indicatiilor medicilor;
- consemneaza in registrul de vaccindri toate vaccinurile administrate copiilor;
- acorda ingrijire in caz de boali — regim alimentar, tratament antitermic aplicand
tratamentul conform prescriptiilor medicale din foaja de observatie;
- prezintd medicului toate cazurile copiilor cu probleme medicale in vederea trimiterii
acestora la medicii de specialitate;
- Insofeste copiii la medicul de familie in cazul in care acesta este transportabil pentru
efectuarea controlului medical;
- se ocupd de efectuarea analizelor medicale anuale ale tuturor copiilor din casi, cu
sprijinul medicului de familie, care recomanda aceste investigatii;
- raspunde de efectuarea corecti a tratamentuluj conform normelor medico - sanitare in

vigoare pentru prevenirea imbolnvirilor contagioase;



deruleazi activitati de formare si dezvoltare a deprinderilor autonome asa cum sunt ele

prevazute in Planurile de interventie.

(3)Atributiile principale ale educatorului - Cod COR 531203

asigurd conditiile materiale si relationale necesare pastrarii integritatii fizice si morale
ale rezidentilor;

asigurd ingrijirea, educatia nonformals s1 informala a beneficiarilor;

sprijind socializarea si pregétirea copiilor pentru formarea si dezvoltarea deprinderilor
de viati independents, prin activitati specifice standardului in vigoare, in limita
pregétirii medii profesionale;

este persoand de referinti pentru unul sau maj multi copii din cas, in baza desemnirii
facute de coordonator;

elaboreaza PIS-ul pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenti a copiilor;
respecta procedurile de lucru conform MOF-uluj serviciului social;

desfasoara activitifi de educatie pentru sinitate;

supravegheazi copiii si tinerii in timpul desfasurarii activitatilor previzute in
Programele de interventie specifica pentru dezvoltarea deprinderilor de viatid
independenta respectand obiectivele prevazute in PIS;

verificd factorii de risc la intrarea pe tura (gaz, curent, rezerve alimentare,
medicamente) pentru siguranta copiilor si consemneazi aceste informatii in Registrul
de Predare Primire al schimbului de turs;

elibereazi biletele de invoire in familie sau comunitate ;

sprijina consilierea si informarea beneficiarilor cu privire la riscurile la care se expun
si la efectele nocive ale fumatului si a alcoolului, consumului de droguri, prostitutie,
comiterea de infractiuni si contraventii, cu privire la circulatia rutiers, utilizarea
corectd a mijloacelor de transport in comun in interiorul oragului cit si in afara
acestuia;

informeaza beneficiarii cu vérsta peste 16 ani despre riscurile exploatarii prin muncs -
sesizeazd organele de politie in cazul absentirii firs permisiune sau a disparitiei
beneficiarilor;

colaboreazi cu familia si unitatile de invatimant in vederea depistarii si prevenirii
absenteismului scolar;

insoteste beneficiarii la medic de familie, medic specialist sau alte institutii ale statului
(consult medical, evaluare psihologica sau psihiatrica, audiere),

indeplineste toate atributiile prevazute in fisa de post.



(4) Atributiile principale ale psihopedagogului- Cod COR 263412

intocmeste dosarul pedagogic al fiecirui copil;

elaboreazi, implementeaza si monitorizeazd Programele de Interventie Specifici pe
D.V.L si recreere-socializare impreuna cu persoana de referintd a rezidentului;
realizeazd activititi educative individuale si de grup a copiilor in functie de nevoile
acestora pe baza unor programe de interventie specifici;

respectd personalitatea fiecarui copil in parte asigurand confortul psihic necesar;
organizeaza programul educativ al copiilor pe grupe de varsti si particularititi
psihoindividuale asigurdnd urmitoarele conditii:

copiii s& poata stabili o relatie constanti $1 securizanti cu adultul;

desfdgoard activititi variate cu scopul valorizarii copilului, cresterii Increderii in
propria persoani;

depisteazi tulburarile de limbaj;

asigurd dezvoltarea responsabilititii copilului fatd de propria persoand printr-o
implicare cat mai mare in organizarea propriei sale vieti;

desfdsoard activititi instructive specifice pentru formarea unor deprinderi practice,
imbunétatirea comunicirii si socializdrii, pentru dezvoltarea limbajului si consolidarea
cunostintelor, pentru cresterea gradului de autonomie in colaborare cu psihopedagogii

si educatorii;

ART. 13 Personalul administrativ, gospod:irire, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,

mentenanta, achizitii, etc. si este reprezentat de citre: muncitor calificat intretinere,

magaziner, referent.

(2)Atributiile referentului —

organizeazd conform dispozitiilor legale, circuitul actelor justificative ale
documentelor contabile si asigura Inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in
evidenta contabili analitica;

exercitd controlul financiar preventiv potrivit competentelor stabilite de conducerea
executivi a directiei;

organizeazd evidenta analitici a cheltuielilor pe fiecare locatie si fel de cheltuiali s

informeazi seful de serviciu si conducerea DGASPC despre eventualele nereguli,



- Intocmeste situatiile financiar-contabile, cu respectarea normelor metodologice in
vigoare;

- asigurd arhivarea documentelor contabile ale subunitétii si pastrarea corespunzitoare a
acestora;

(2) Atributiile magazinerului- Cod COR 432102

- primeste, elibereazd, sorteazi si conservi, bunurile materiale introduse in magazie;

- primeste si elibereazd pentru consum alimentele si materialele numai pe bazi de
documente legal intocmite;

- vaavea in vedere ca la primirea alimentelor si a materialelor in magazie sd se respecte
concordanta dintre datele Inscrise in documentele de insotire si cantitatile existente;

- semneazd documentele de primire a mirfii in magazie;

- nu introduce in magazie marfa fird acte legale sau alimente cu termen de expirare
depasit;

- verificd zilnic starea fizica a alimentelor usor alterabile si ja masuri de separare a celor
degradate;

- inregistreazi zilnic In fisele de magazie atat cantitafile eliberate cat si cele intrate in
magazie;

- sorteazd si aranjeazd bunurile materiale cu asigurarea normelor igienico - sanitare s
tinind cont de caracteristicile fizico-chimice ale acestora;

- pastreaza cheile de la magazie fari a le incredinta altor persoane, decét in caz de boali
sau de concediu de odihnd, dupa predarea cu inventar unei persoane desemnate de
conducerea unitatii;

- Imprimantele cu regim special se vor tine separat, numerotate, in fige in care se

inregistreazi numai acestea

ART. 14 Finantarea Casei de tip familial nr. 1 Aiud
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, casa are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor casei de tip familial se realizeaza prin bugetul Directiei

Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Alba.



ART. 15. Dispozitii finale
(1) Prezentul regulament constituie anexi a Regulamentului de Organizare si functionare
al Directiei de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba si se completeazi de drept
cu prevederile legale in vigoare sau ulterioare.

(2) Modificarea/completarea prezentului regulament se face prin hotirdre a Consiliului
Judetean Alba.

Director general,
Fricea Valentin Ioan
Avizat,
Director general adjunct,

Cujerean Q%OS‘“A’I’ITO'I‘Ii‘u
0 —~2
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Intocmit,

Sef serviciu,




Anexa nr. _la Regulamentul de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Alba

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:

LOCUINTA PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI NR.18 SANCRAI

Art.1-Definitie
(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al Serviciului
Social Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 18 Sancrai, aprobat prin
Hotirarea Consiliului Judetean Alba nr. , prin care a fost infiintat.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cét si pentru angajatii locuintei protejate si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art.2 -Identificarea serviciului social
Serviciul Social - Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.
18 Séncrai, cod serviciu social 8790CR-D-VII, maxim protejati, cu sediul in mun.Aiud, sat
Sancrai, str. Ciocarliei, nr. 25, jud. Alba, este infiintatd si administratd de furnizorul Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr . 000020 din 10.04.2014.

Art. 3-Scopul serviciului social

Scopul Serviciului Social - Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
nr. 18 Sancrai — maxim protejata este de a acorda persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in
situatii de dificultate sociald, care indeplinesc conditiile de eligibilitate, servicii de gazduire,
ingrijire personald, asistentd pentru sinatate, recuperare reabilitare functionald, promovarea
unui stil de viatd independent si activ informare, evaluare a nevoilor, integrare/reintegrare
prevenirii si combaterii riscului de excluziune social, promovirii incluziunii sociale §i
cresterii calitétii vietii.

Art.4-Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul Social - Locuinta Protejat pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 18
Sancrai functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare
a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, Legeanr. 448/2006 privind protectia s§i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil este Ordinul ministerului muncii, familiei
protectiei sociale §i persoanelor vdrstnice nr. 67 din 21 ianuarie 2015 privind aprobarea

Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciile sociale, destinate persoane
adulte cu dizabilitdti.



(3) Locuinta Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 18 Sancrai este
infiintatd in baza Hotdrdrii Consiliului Judefean nr. ca serviciu de tip rezidential
organizat in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba, in
regim de componentd functionald a acesteia, fird personalitate juridicd, este subordonata
administrativ Casei de Tip Familial nr. 8 Sancrai, metodologic fiind coordonati de Serviciul
Management de caz pentru persoane adulte cu dizabilititi si Monitorizare Servicii Sociale.

(4) Locuinta Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 18 Sancrai are o
capacitate maximala de 8 beneficiari.

Art. 5-Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social

§)) Locuinta Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 18 Sancrai se
organizeaza §i functioneaza cu respectarea :

a) principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta
sociald,

b) principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale
previzute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul " Locuinta

Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 18 Sancrai” sunt urmétoarele:

> respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

> protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;
asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;
deschiderea citre comunitate;
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asistarea persoanelor firi capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor

lor;

> asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

> ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, {indndu -se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate
de exercitiu ;

» facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care
acesta a dezvoltat legituri de atasament, atunci cind acestia isi manifesta real
interesul;

> promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

> asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare i
interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare in functie de resursele umane s
financiare asigurate, in situatii de crizd si in functie de particularitatile cazului;

> preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,

dupi caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza

potentialului si abilititilor persoanei beneficiare de a trai independent;



> incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

> asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

» primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

» colaborarea centrului direct §i prin intermediul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Alba cu serviciul public de asistentd sociald sau
primiriile de domiciliu ale beneficiarilor/apartindtorilor.

Art. 6 -Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Locuinta Protejatd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi nr. 18 Sancrai sunt: persoane adulte cu dizabilitati incadrate in diferite
grade de handicap cu domiciliul pe raza judetului Alba care au Decizie de admitere in
Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 18 Sancrai, act emis de cétre
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Alba.

(2) Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 18 Sancrai realizeaza
admiterea beneficiarilor cu respectarea Procedurii de Admitere aprobata de Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba .

(3) Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 18 Sancrai
intocmeste, pentru fiecare beneficiar, un dosar de servicii si dosarul personal al
beneficiarului care contine, cel putin, urmatoarele documente:

» cerere de admitere in centru, completati de beneficiar sau de reprezentantul
legal;
decizia de admitere, aprobati sau, dupd caz, avizatd de reprezentantul
furnizorului, in original,
recomandare medicali din care rezulta tipul de institutie indicat;
copie dupi b.i/c.i, certificat de nagtere/casdtorie/ deces al apartindtorului;
copie dupa documentul care atestd incadrarea in grad de handicap;
adeverinta de venit de la Administratia financiard;
contractul de furnizare servicii, semnat de parti, in original;
documente doveditoare a situatiei locative;
ultimul talon de pensie, dacd este cazul;
ancheti sociala si planul de servicii
angajament de platd- dupa caz
investigatii paraclinice cu rezultat favorabil integrarii in comunitate.
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(4) Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi nr. 18 Sancrai in baza
Procedurii proprii de incetare/sistare a serviciilor stabileste si aduce la cunostinfa
beneficiarilor conditiile de incetare/sistare a serviciilor pe perioada determinata.

(5) Principalele situatii in care centrul inceteazd/sisteazi acordarea serviciilor cétre
beneficiar pe 0 anumiti perioadd de timp sunt urmétoarele :
> la cererea beneficiarului/reprezentantului legal.
> la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndmant
> transfer pe perioads nedeterminata in alt centru de tip rezidential/altd institutie, la cererea

scrisi a beneficiarului sau, dupi caz, a reprezentantului sdu legal;
> la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate
serviciile corespunzitoare nevoilor beneficiarului;



> 1in cazul inchiderii centrului rezidential,
> in caz de deces al beneficiarului;
>

cand nu se mai respectd clauzele contractuale de cétre beneficiar/reprezentantul legal al
acestuia.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuinta Protejatd pentru

Persoane Adulte cu Dizabilititi nr. 18 SAncrai au urmétoarele drepturi:

a) s li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe bazd de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociala;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplicd;

¢) sa li se asigure pistrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d)si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

¢) si fie protejati de lege atit ei, cit §i bunurile lor, atunci cénd nu au capacitate de
exercitiu;

f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si li se respecte toate drepturile speciale pentru persoane cu dizabilitéi.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuinta Protejatd pentru

persoane adulte cu dizabilitati nr. 18 Sancrai au urmétoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatic familial, sociala,
medicald si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) s contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor material;

d) si comunice orice modificare interveniti in legatura cu situatia lor personald;

¢) sa respecte prevederile prezentului regulament precum si a obligatiilor asumate prin
contractul de furnizare de servicii.

Art.7- Principalele functii ale Locuintei Protejatii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
nr. 18 Sancrai sunt urmdtoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activititi:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
2. gizduire pe perioada nedeterminata;
3. ingrijire personald specializatd
. ingrijire permanenta 24 din 24 de ore ;
. consilierea si informarea beneficiarilor ;
. dezvoltarea abilitdtilor de viatd;
. mediere, optimizarea relatiilor sociale ale beneficiarilor in locuinta;
. interventie in caz de urgenta ;
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b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmaitoarelor
activitati
1. materiale informative;
2. elaborarea si respectarea Regulamentului Intern, Manualul de Proceduri, Ghidul
Beneficiarului;
3. elaborarea planului de activitate anual;
4. elaborarea de rapoarte de activitate;
5.accesul beneficiarului sau potentialilor beneficiari de a vizita locuinta protejata,
6.informarea beneficiarilor asupra activitdtilor locuintei protejate, serviciilor derulate,
proceduri utilizate;
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1.respectarea drepturilor si a demnitétii omului;
2. prezentarea si afigarea “Carta drepturilor beneficiarilor
3. imbunatitirea continud a calitafii serviciilor;
4.cooperarea si parteneriatul cu alte institutii ;
d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale locuintei protejate
prin realizarea urméitoarelor activititi:
1. asigurarea calitétii spatiilor destinate recuperdrii si reabilitérii beneficiarilor;
2. asigurarea calitétii hranei in raport cu resursele financiare;

3. asigurarea logisticii in functie de nevoile beneficiarilor si resursele furnizorului;

4, formarea si autoformarea continud a personalului, disponibilitatea, capacitatea
empaticd si motivatia personalului;

Art.8 - Structura organizatoricd, numdrul de posturi §i categoriile de personal

(1) 1.Locuinta Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitdti nr. 18 Sancrai
functioneazi cu un numar de 8 posturi, conform prevederilor Hotérarii Consiliului Judetean
Albanr. din , din care:

a) personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate si auxiliar aprobat:
8 posturt ;

b) personal cu functii administrative, gospodarire, Intretinere reparatii, deservire aprobat: 0

2. Personalul de specialitate reprezintd 100% din totalul personalului.

3. Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numdrului maxim de 8 posturi,
prevazut in Statul de Functii aprobat.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1, conform HG nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a regulamentelor - cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale

(3) Conducerea administrativd, Indrumarea, controlul activitatii curente a Locuintei
Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 18 Sancrai §i gestionarea bunurilor aflate
in patrimoniul acesteia vor fi asigurate de citre seful de centru de la Casa de Tip Familial



pentru copii cu dizabilitdi Sancrai, care realizeazi si comunicarea permanentd cu conducerea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

(4) Metodologic activitatea Locuintei Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
nr. 18 Sancrai este coordonata de citre Serviciul management de caz pentru persoane adulte
cu dizabilitifi si Monitorizare Servicii Sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociali si Protectia Copilului Alba.

(5)Serviciile de nutritie si dietetica sunt asigurate prin incheierea unui contract de
prestari servicii de specialitate

(6) Serviciile de informare, consiliere, evaluare sociala si psihologica sunt asigurate
de citre specialistii care functioneaza in cadrul serviciului sau in structurile specializate ale
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba.

Art. 9-Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este compus din:

a) asistent medical principal (325901)
b) infirmier (532103);

Atributii ale personalului de specialitate:

a) Atributiile asistentului medical (325901)
- supravegheazd continuu starea de sandtate a asistatilor si semnaleazd medicului
aspecte deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea bolnavilor;
- participa la examinarea de cétre medici a persoanelor internate, informéndu-i asupra
starii si evolutiei acestora, §i executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea

tratamentului si a analizelor medicale, la regimul alimentar si la igiena persoanelor
respective;

- semnaleazd medicului cazurile de imbolndviri intercurente, asigurdnd dupd caz,
izolarea asistatilor bolnavi;

- indruma si controleaza activitatea personalului sanitar din subordine;

- interioari a serviciului social, referitor la drepturile si indatoririle asistatilor;

- acordd primul ajutor si cheama medicul in situatii de urgentd;

- organizeazi pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul =zilnic al
beneficiarilor;

b) Infirmier (532103);

- supravegheazi cu atentie si Tn mod permanent asistatii, rdspunde pentru securitatea vietii
asistatilor si ia masuri de prevenire a accidentelor pe timpul cat isi desfdsoard activitatea;

- urmireste permanent starea psihica si fizicd a asistatilor si sesizeazd conducerea unitatii
sau, dupi caz, asistentul medical, medicul, psihologul privind orice modificare a stérii de
sdndtate a asistatilor in cel mai scurt timp;

- are obligatia sd cunoascd masurile de acordare a primului ajutor si sa le aplice in caz de
nevoie;

- insoteste asistatii la aplicarea tratamentelor, a procedurilor, la internarea in spitale sau la
consult de specialitate atunci cand este cazul;

- incurajeazi dezvoltarea autonomiei asistatilor;

- efectueazi sau particip la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor mobilizate, ori de cate
ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiend;

- acorda sprijin persoanelor pentru efectuarea toaletei zilnice;



- acordd sprijin persoanelor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (ploscd, urinar, tavite
renale si altele asemenea);

Art.10-Finantarea locuintei protejate

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se realizeaza prin bugetul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art.11 (1) prezentul regulament constituie anexd a Regulamentului de organizare §i
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba si se
completeazi de drept cu prevederile legale in vigoare sau ulterioare.

(2) Modificarea/completarea prezentului regulament se face prin hotardre a

Consiliului Judetean Alba.

VAL




Anexa nr, la Regulamentul de organizare si Jfunctionare al Directiei

Generale de Asistentd Sociald si protectia Sociali Alba

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:

Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitati Sincrai

ART. 1

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social "Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitati Sincrai, aprobat prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Alba nr. 199 din 18.11.2004.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii att pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajafii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,

reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2

Serviciul social- Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitati Sincrai , cod serviciu
social 8790 CR-C-I- serviciu social cu cazare, cu sediul in Sincrai, str. Poet Andrei Muresanu
nr.100, jud. Alba, este infiintat fara personalitate juridicd si administrat de furnizorul-
DGASPC Alba, acreditat conform Certificatuluj de acreditare Seria AF Nr. 000020, eliberat

1a 10.04.2014. Acest serviciu social detine o licentd de functionare din anul 2017.

ART.3
Scopul serviciului social -Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitati Sincrai este de a
oferi copiilor/tinerilor cu cerinte educative speciale si/sau handicap pentru o perioada
determinatd de timp, servicii de gdzduire, ingrijire, crestere, reabilitare, asistentd medicals,
educatie non formald si informala, socializare, si pregitire in vederea integrarii/reintegrarii

familiale, sociale si/sau profesionale.

ART. 4
Cadrul legal de fnfiintare, organizare si functionare-
(1) Serviciul social Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitati Sincrai functioneaza cu

respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,

reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare, Legea nr.272/2004,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare precum §i a altor acte normative

secundare aplicabile domeniului.



(2) Standard minim de calitate aplicabil: Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale , cu modificirile ulterioare s1 Ord.27/2004- standardele minime
obligatorii pentru serviciile de tip rezidential pentru copii cu dizabilitati..

(3) Serviciul social Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitdti Sincrai este infiintat
prin Hotararea Consiliului Judetean Alba nr 199 din 18.11.2004 s1 functioneaza in subordinea
Directiei Generale de Asistenti Socialid si Protectia Copilului Alba , fara personalitate

juridicd, cu o capacitate de 12 locuri.

ART. S

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitati Sincrai se organizeazi
si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national
de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordirii
serviciilor sociale previzute in legislatia specifica, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este

parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Casa de tip

familial pentru copii cu dizabilitati Sincrai sunt urmitoarele:

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii sl pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;

d) deschiderea ciitre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercifiu in realizarea i exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt, in functie de resursele financiare asigurate

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se

cont, dupd caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmant si capacitate de

exercitiu



- h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu frafii, parintii, alte rude, prieten, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament, atunci cand acestia isi manifesta real interesul

i) promovarea unui mode] familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent si a ofertei pe care familia si
comunitatea le ofera

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare in functie de
resursele umane si financiare asigurate

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) responsabilizarea familiei cu privire la reintegrarea copilului in familie prin implicarea
active a acestora in situatia de dificultate cu care se confrunta

p) colaborarea casei de tip familial direct si prin intermediul DGASPC Alba cu serviciul

public de asistentd sociala, primariile de domiciliu ale beneficiarilor

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
Beneficiarii Casei de tip familial pentru copii cu dizabilititi Sincrai sunt copiii

separati, temporar sau definitiv, de parintii sdi, ca urmare a stabilirii masurii plasamentului.

Art.7 Conditiile de furnizare a serviciilor sociale in Casei de tip familial pentru copii cu
dizabilitati Sincrai sunt urmatoarele :

a) acte necesare pentru intocmirea dosarului social: acte de stare civild, Plan de
Interventie Personalizat, ancheta socials, precum si alte documente (medicale, scolare) pe care
asistentul social le poate solicita si consideri relevante in activitatea de evaluare a nevoilor si
situatiei copilului. Dosarele sociale ale beneficiarilor se afld la sediul serviciului social.

b) Admiterea beneficiarilor in acest serviciu se face prin:

- dispozitia de plasament in regim de urgentd a directorului general al Directiei de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba;

- hotérarea de plasament a Comisiei pentru Protectia Copilului;

- sentin{d civild emisa de instanta judecitoreasca prin care stabileste misura plasamentului

sau masura plasamentului in regim de urgentd (ordonantd presedintialz).



Art.8 Conditii de incetare a serviciilor furnizate in Casei de tip familial pentru copii cu
dizabilitati Sincrai :
Serviciile sociale furnizate in cadrul Casei de tip familial pentru copii cu dizabilititi
Sincrai inceteazi pentru beneficiari, in urmitoarele situatii:
- Modificarea masurii de protectie /dispozitiei/hotararii CPC/sentintei civile in baza
cdreia s-au acordat serviciile;
- Incetarea de drept a furnizarii serviciilor ca urmare a implinirii varstei de 18 ani a
beneficiarului;

- Decesul beneficiarului.
Art. 9 Drepturile si obligatiile beneficiarilor servicinlui social

(1) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip familial pentru copii
cu dizabilitéfi Sincrai au urmatoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, firs discriminare pe baza de ras3,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstanti personald ori sociald;

b) sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

¢) s li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) s fie asistati/reprezentati in exercitarea drepturilor de catre personalul de specialitate a
casei de tip familial si a Directiei atunci cand nu au capacitate de exercitare a drepturilor

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea sl respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s& li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(2) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip familial pentru copii cu
dizabilitdti Sincrai au urmitoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociali,
medicald §i economici;

b) sd participe, in functie de particularitatile individuale si de varsta la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

¢) familiile naturale vor contribui in conformitate cu legislatia in vigoare la plata totala sau

partiala a serviciilor furnizate beneficiarilor serviciului



d) s& comunice orice modificare intervenits in legétura cu situatia lor personali;

e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 10  Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social Casa de tip familial pentru copii cu dizabilititi
Sincrai sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmaitoarele activititi:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiari;

2. gézduire pe perioada determinati;

3. ingrijire personali ;

4. socializare si timp liber

5. dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;

6. educatie informali si non-formala

7. recuperare si reabilitare

8. asistentd medicala

b) de informare a beneficiarilor, prin asigurarea urmatoarelor activititi:
1. prezentarea detaliata a informatiilor privind activititile desfasurate in serviciu si
cuprinse in Ghidul casei
2. DGASPC Alba informeazi potentialii beneficiari, publicul larg si autoritatile publice

despre domeniul de activitate a serviciului

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de

persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1. Ziua Portilor deschise
2. Ziua Internaltionald a Copilului

3. Ziua Nationali a Persoanelor cu Handicap

d) de asigurare a calitiitii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:
1. asigurarea infrastructurii si logisticii;

2. imbunatatirea conditiilor estetice a spatiului de locuit



e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmitoarelor activititi:
- asigurarea calititii conditiilor de locuit;
- asigurarea calitatii hranei in raport cu resursele financiare;
- asigurarea logisticii in functie de nevoile beneficiarilor si resursele furnizorului;
-formarea si autoformarea continui a personalului, disponibilitatea, capacitatea empaticd si

motivatia personalului

ART. 11 Structura organizatorici , numirul de posturi si categoriile de personal:

(1) Serviciul social Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitiiti Sincrai functioneazi
Cu un numér de 16 posturi aprobate, conform prevederilor Hotéararii Consiliului judetean Alba
nr. , din care:

a) personal de conducere: - 1
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate §i auxiliar: 13;
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 2

(2) Conducerea administrativa, indrumarea, controlul activitdfii curente precum si
gestionarea evenimentelor deosebite este asiguratd de citre seful de centru care realizeazi
comunicarea permanenti cu conducerea DGASPC Alba. Acesta organizeazi saptimanal sau
ori de cate ori se impune intalniri de lucru cu personalul angajat pentru reglementarea
problemelor curente si gisirea de solutii de imbundtitire a calitatii ingrijirii beneficiarilor.

(3) Serviciile de nutritie si dietetici sunt asigurate prin Incheierea unui contract de prestari
servicii de specialitate realizate de citre DGASPC Alba

(4) Serviciile de informare, consiliere, evaluare sociali sunt asigurate de catre specialisti
care functioneazi in structurile specializate ale DGASPC Alba.

(5) Personalul de specialitate reprezinta 93% din totalul personalului
P p

ART. 12 Personal de conducere
(1)Conducerea serviciului social este asiguratd de un sef centru — functie contractuali de
conducere reglementati de prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice.
(2) Atributiile principale ale sefului de centru- Cod COR 134401
- raspunde de respectarea interesului superior al copilului din cadrul entitatii
rezidentiale coordonate;

- coordoneazd, indrumi si controleazi activititile desfisurate in cadrul Casei de tip

familial nr.8 Séancrai;



- monitorizeazi organizarea activitatilor personalului din casa si asigurd conditii pentru
respectarea R.O.F., RI si R.O.I. ;

- asigurd accesul copiilor rezidenti la o forma de scolarizare potrivit particularitatilor de
varstd si psiho-individuale ale copiilor

- avizeaz programele siptimanale ale activitatii educatorilor cu copiii;

- verificd §i avizeazd intocmirea meniului zilnic pentru copiii din casd si urmareste
respectarea acestuia;

- asigurd tuturor copiilor rezidenti accesul la serviciile de asistentd medicali,
invatimant, modalititi de petrecere a timpului liber si alte servicii care si contribuie la
dezvoltarea personalititii copiilor;

- urmdreste intocmirea PIP - urilor si PIS - urilor pentru fiecare copil;

- evalueazi anual performantele individuale ale personalului din cadrul casei;

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de
invafimant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licentd ai
invatimantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a personalului de conducere se face in

conditiile legii.

ART.13  Personalul de specialitate de ingrijire si asistentii sunt : » psihopedagog,

educator, asistent medical

Personalul de specialitate de Ingrijire si asistentd sunt asigurate de urmatoarele categorii de
personal: , psihopedagog, educator, asistent medical

(1) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legale si a particularitatilor individuale si de varsta ale beneficiarilor;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre si servicii in vederea solutiondrii cazurilor;
identificarii de resurse etc.;

¢) urmareste modul de valorificare a drepturilor copiilor;

d) sesizeazi conducerii Directiei situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii

de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;



¢) analizeaza periodic atunci cand este nevoie si mentioneaza evolutia/involutia in
dezvoltarea psiho-sociala si anatomica a beneficiarilor serviciului;

f) face propuneri in functie de aspectele constatate pentru imbunatatirea activitatii

g) indeplineste orice alta activitate care este impusa de valorificarea drepturilor
beneficiarilor pentru a asigura confortul psihic intelectual si moral al acestora precum si

dezvoltarea lor armonioasa.

(2) Atributiile principale ale psihopedagogului- Cod COR 263412

- Intocmeste dosarul pedagogic al fiecirui copil;

- implementeaza gi monitorizeaza diferitele metode de interventie propuse de ceilalti
specialisti, privind activititile educative;

- elaboreazd, implementeazi si monitorizeazi Programele de Interventie Specifica pe
D.V.I. si recreere-socializare impreund cu persoana de referinti a rezidentului;

- realizeazd activititi educative individuale st de grup a copiilor in functie de nevoile
acestora pe baza unor programe de interventie specifics;

- Tespecta personalitatea fiecdrui copil in parte asigurand confortul psihic necesar;

- organizeazd programul educativ al copiilor pe grupe de varstd si particularitati
psihoindividuale asigurind urmitoarele conditii:

- desfisurarea activititilor si se bazeze si pe initiativa copiilor;

- copiii s poatd stabili o relatie constant si securizanti cu adultul;

- desfasoard activititi variate cu scopul valorizarii copilului, cresterii increderii in
propria persoani;

- depisteaza tulburérile de limbaj;

- asigurd dezvoltarea responsabilitdtii copilului fatid de propria persoani printr-o
implicare c4t mai mare in organizarea propriei sale vieti;

- desfisoard activitati instructive specifice pentru formarea unor deprinderi practice,
imbunétitirea comunicarii si socializérii, pentru dezvoltarea limbajului si consolidarea

cunostintelor, pentru cresterea gradului de autonomie in colaborare cu psihopedagogii

si referentii;
(3)Atributiile principale ale educatorului- Cod COR 531203

- asigurd conditiile materiale si relationale necesare pastrarii integritatii fizice si morale

ale rezidentilor :

2

- asigurd ingrijirea, educatia nonformali si informala a beneficiarilor;



sprijind socializarea si pregatirea copiilor pentru formarea si dezvoltarea deprinderilor
de viatd independents, prin activitdti specifice standardului in vigoare, in limita
pregatirii medii profesionale ;

este persoand de referintd pentru unul sau mai mulfi copii din casi, in baza desemnarii
facute de coordonatorul casei :

elaboreaza PIS-ul pentru dezvoltarea deprinderilor de viati independents a copiilor
respecta procedurile de lucru conform MOF-ului serviciului social;

desfagoara activitati de educatie pentru sinétate;

supravegheazd copiii i tinerii in timpul desfagurarii activititilor previzute in
Programele de interventie specifici pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta respectind obiectivele prevazute in PIS;

verificd factorii de risc la intrarea pe turd (gaz, curent, rezerve alimentare,
medicamente) pentru siguranta copiilor §i consemnarea acestora in Registrul de
Predare Primire al schimbului de turi ;

elibereazi biletele de invoire in familie sau comunitate ;

sprijind consilierea si informarea beneficiarilor cu privire la riscurile la care se expun
si la efectele nocive ale fumatului si a alcoolului, consumului de droguri, prostitutie,
comiterea de infractiuni si contraventii, cu privire la circulatia rutiers, utilizarea
corecta a mijloacelor de transport in comun in interiorul oragului cat si in afara
acestuia;

informeaza beneficiarii cu varsta peste 16 ani despre riscurile exploatirii prin munci -
sesizeazd organele de politie in cazul absentirii firs permisiune sau a dispartiei
beneficiarilor ;

colaboreazi cu familia si unitdtile de invatimant in vederea depistarii si prevenirii
absenteismului scolar

insofeste beneficiarii la medic de familie, medic specialist sau alte institutii ale statului
(consult medical, evaluare psihologica sau psihiatrica, audiere);

indeplineste toate atributiile previzute in fisa de post.

(4)Atributiile principale ale asistentulni medical- cod COR 325901

raspunde de integritatea fizica si psihicd a copiilor din casele de tip familial pe timpul
cat isi desfagoard activitatea;

supravegheaza continuu starea de sinitate a copiilor din casele de tip familial si
depisteaza primele semne de boali aducandu-le la cunostinta medicului de familie sau

a medicului specialist;



asigurd si urméreste administrarea tratamentului medicamentos si injectabil, potrivit
indicatiilor medicilor;

consemneaza in registrul de vacciniri toate vaccinurile administrate copiilor;

acordd ingrijire in caz de boali — regim alimentar, tratament antitermic aplicand
tratamentul conform prescriptiilor medicale din foaia de observatie;

prezintd medicului toate cazurile copiilor cu probleme medicale in vederea trimiterii
acestora la medicii de specialitate;

insoteste copiii la medicul de familie in cazul in care acesta este transportabil pentru
efectuarea controlului medical;

se ocupa de efectuarea analizelor medicale anuale ale tuturor copiilor din case prin
medicul de familie;

raspunde de efectuarea corects a tratamentului conform normelor medico- sanitare in
vigoare pentru prevenirea imbolnavirilor contagioase;

deruleaza activititi de formare si dezvoltare a deprinderilor autonome asa cum sunt ele

prevazute in Planurile de interventie;

ART. 14 Personalul administrativ, gospodiirie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ, gospodadrie, 1intrefinere-reparatii, deservire asigurd activititile

auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenants, achizitii etc. §i sunt: paznic, muncitor

calificat intretinere

(DAtributiile muncitorului calificat (intretinere) - cod COR 752201

efectueazi zilnic verificarea tuturor instalatiilor, utilajelor aflate in functiune pentru a
identifica eventualele defectiuni, pe care le face cunoscute sefului de complex in scris,
pentru a se lua masurile de remediere;

intocmeste necesarul de materiale pentru reparatii i il inainteazi sefului de complex,
incorectitudinea celor solicitate atrage dupd sine sanctiunea materiali a vinovatului;
raspunde de aparatele, mijloacele fixe sau obiectele de inventar cu care 15i desfisoars
activitatea;

inlocuieste toate geamurile lipsé/sparte din toate componentele complexului de
servicii;

raspunde de buna functionare a instalaiei igienico - sanitare din complex.

(2)Atributiile paznicului — Cod COR 962907

- Supravegheazi, controleazi si identifici persoanele care intr3 si ies din casi;



- opregte scoaterea fard aprobarea scrisi a sefului de casi a obiectelor de inventar,
materialelor, alimentelor, de citre salariafi sau copiii rezidenti;

- nu permite intrarea autovehiculelor striine in curtea institutiei fard aprobarea sefului de
casd,

- nu permite iesirea autovehiculelor din curtea casei decit in baza bonului de poarti sau a
foii de parcurs si le controleazi daci nu se gasesc si alte materiale in afard de cele
prezentate in documentele ce se afld asupra insotitorului;

- Inregistreazi toate mijloacele de transport la intrarea/iesirea din casa;

ART. 15 Finantarea Casei de tip familial pentru copii cu dizabilitati Sincrai
(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, casa are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor casei de tip familial se realizeaza prin bugetul DGASPC Alba.

ART. 16 Dispozitii finale
(1) Prezentul regulament constituie anexd a Regulamentului de Organizare st functionare
al Directiei de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba si se completeaza de drept
cu prevederile legale in vigoare sau ulterioare.

(2) Modificarea/completarea prezentului regulament se face prin hotirare a Consiliuluj
Judetean Alba.

Director general,
Fracea Valentin Ioan

fu— Avizat,

Director general adjunct,
Cujerean Dragos-Antoni

Intocmit,

Sef serviciu rezidential,




Anexa nr. la Regulamentul de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Alba

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:

LOCUINTA PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI NR. 19 ABRUD

Art. 1-Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului
Social Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 19 Abrud, aprobat prin
Hotirdrea Consiliului Judetean Alba nr. , prin care a fost infiintat.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cét si pentru angajatii locuintei protejate si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art.2 -Identificarea serviciului social
Serviciul Social - Locuinta Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 19
Abrud, cod serviciu social 8790CR-D-VII, maxim protejati, cu sediul in mun. Abrud, strada
Cetatii, nr.1, jud. Alba, este infiintatd si administratd de furnizorul Directia Generald de Asistentd

Sociala si Protectia Copilului, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr . 000020
din 10.04.2014.

Art. 3-Scopul serviciului social

Scopul Serviciului Social - Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.
19 Abrud — maxim protejatd este de a acorda persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in situatii de
dificultate sociald, care indeplinesc conditiile de eligibilitate, servicii de gazduire, Ingrijire
personala, asistentd pentru s#ndtate, recuperare reabilitare func;iorialé, promovarea unui stil de
viatd independent si activ informare, evaluare a nevoilor, integrare/reintegrare sociala persoanelor
adulte cu dizabilitati in vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului
de excluziune social, promovdrii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietil.

Art.4-Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul Social - Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti nr. 19
Abrud functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, Legeanr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, precum §i a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului. |

(2) Standard minim de calitate aplicabil este Ordinul ministerului muncii, familiei
protectiei sociale §i persoanelor virstnice nr. 67 din 21 ianuarie 2015 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciile sociale, destinate persoane adulte
cu dizabilitati.

(3) Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 19 Abrud este infiintata
in baza Hotdrdrii Consiliului Judetean nr. 152/2014 ca serviciu de tip rezidential organizat in



structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba, in regim de
componentd functionald a acesteia, fard personalitate juridicd, este subordonatd administrativ
Casei de Tip Familial nr. 8 Sancrai, metodologic fiind coordonatd de Serviciul Management de
caz pentru persoane adulte cu dizabilitéti si Monitorizare Servicii Sociale.

(4) Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 19 Abrud are o capacitate
maximala de 10 beneficiari.

Art. 5-Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

§)) Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi nr. 19 Abrud se
organizeaza i functioneaza cu respectarea :

a) principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociala,

b) principiilor specifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specificd, In conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale In cadrul " Locuinta
Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 19 Abrud” sunt urmaétoarele:

> respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

» protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;
asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
deschiderea citre comunitate;
asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;
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ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinindu -se cont,

dupd caz, de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmént si capacitate de

exercitiu ;

> facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi
caz, cu frafii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament, atunci cand acestia 1si manifesta real interesul;

» promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

> asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare si
interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare in functie de resursele umane si
financiare asigurate, in situatii de crizd si in functie de particularitatile cazului;

> preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitétilor persoanei beneficiare de a trai independent;

> incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

> asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

> primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor

capacitati de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate

cu care se pot confrunta la un moment dat;



» colaborarea centrului direct §i prin intermediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Alba cu serviciul public de asistentd sociald sau priméiriile de
domiciliu ale beneficiarilor/apartinatorilor.

Art.6 -Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte

handicap cu domiciliul pe raza judetului Alba care au Decizie de admitere in Locuinta Protejati
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti nr. 19 Abrud, act emis de catre Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Alba.

(2) Locuinta Protejatda pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti nr. 19 Abrud realizeaza
admiterea beneficiarilor cu respectarea Procedurii de Admitere aprobati de Directia Generald
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba .

(3) Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 19 Abrud intocmeste,
pentru fiecare beneficiar, un dosar de servicii si dosarul personal al beneficiarului care contine,
cel putin, urmétoarele documente:
cerere de admitere in centru, completatd de beneficiar sau de reprezentantul legal;
decizia de admitere, aprobata sau, dupd caz, avizatd de reprezentantul furnizorului, in
original;
recomandare medicald din care rezulta tipul de institutie indicat;
copie dupd b.i/c.i, certificat de nastere/césétorie/ deces al apartindtorului;
copie dupa documentul care atestd incadrarea in grad de handicap;
adeverinta de venit de la Administratia financiara,
contractul de furnizare servicii, semnat de parti, in original;
documente doveditoare a situatiei locative;
ultimul talon de pensie, daci este cazul;
ancheta sociala si planul de servicii
angajament de platd- dupa caz
Investigatii paraclinice cu rezultat favorabil integrarii in comunitate.
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(4) Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti nr. 19 Abrud in baza
Procedurii proprii de incetare/sistare a serviciilor stabileste si aduce la cunostinta beneficiarilor
conditiile de incetare/sistare a serviciilor pe perioada determinata.

(5) Principalele situatii in care centrul inceteazd/sisteazi acordarea serviciilor citre
beneficiar pe o anumita perioada de timp sunt urmitoarele :

» la cererea beneficiarului/reprezentantului legal.

> la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant

» transfer pe perioadd nedeterminatd in alt centru de tip rezidential/altd institutie, la cererea
scrisd a beneficiarului sau, dupé caz, a reprezentantului sau legal;

» la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile

corespunzdtoare nevoilor beneficiarului,

in cazul inchiderii centrului rezidential,

in caz de deces al beneficiarului;

cand nu se mai respectd clauzele contractuale de cétre beneficiar/reprezentantul legal al
acestuia.

Y V VY

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuinta Protejatd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 19 Abrud au urmitoarele drepturi:



a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe bazi de rasi, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociali;

b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica,

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cit se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

¢) sd fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cnd nu au capacitate de exercitiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale pentru persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuinta Protejatd pentru
persoane adulte cu dizabilititi nr. 19 Abrud au urmétoarele obligatii:
a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;

b) sd participe, In raport cu vérsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sd contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiali;

d) sd comunice orice modificare intervenita in legiturd cu situatia lor personali;

e) sd respecte prevederile prezentului regulament precum §i a obligatiilor asumate prin
contractul de furnizare de servicii.

Art.7- Principalele functii ale Locuintei Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi nr. 19
Abrud sunt urmdtoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmaitoarele activititi:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
2. gézduire pe perioada nedeterminat;
. Ingrijire personald specializati
. Ingrijire permanentd 24 din 24 de ore ;
. consilierea si informarea beneficiarilor ;
. dezvoltarea abilitatilor de viati;
. mediere, optimizarea relatiilor sociale ale beneficiarilor in locuint;
8. interventie 1n caz de urgenti ;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
1. materiale informative;

2. elaborarea si respectarea Regulamentului Intern, Manualul de Proceduri, Ghidul
Beneficiarului;

<l O B W

3. elaborarea planului de activitate anual,
4. elaborarea de rapoarte de activitate;
5.accesul beneficiarului sau potentialilor beneficiari de a vizita locuinta protejati;



6.informarea beneficiarilor asupra activititilor locuintei protejate, serviciilor derulate,
proceduri utilizate;
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
1.respectarea drepturilor si a demnitétii omului;
2. prezentarea si afisarea “Carta drepturilor beneficiarilor
3. imbunatitirea continud a calitétii serviciilor;
4.cooperarea si parteneriatul cu alte institutii ;
d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
e¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale locuintei protejate prin
realizarea urmaitoarelor activititi:
1. asigurarea calitétii spatiilor destinate recuperdrii si reabilitirii beneficiarilor;
2. asigurarea calitétii hranei 1n raport cu resursele financiare;
3. asigurarea logisticii In functie de nevoile beneficiarilor si resursele furnizorului;

4. formarea si autoformarea continud a personalului, disponibilitatea, capacitatea empatici si
motivatia personalului;

Art.8 - Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal

(1) 1.Locuinta Protejaté pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 19 Abrud functioneazi cu
un numdr de 10 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Alba nr.
din , din care:

a) personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate si auxiliar aprobat: 8
posturi ;

b) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere reparatii, deservire aprobat: 2

2. Personalul de specialitate reprezintd 80 % din totalul personalului.

3. Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de 10 posturi, prevazut in
Statul de Functii aprobat.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1, conform HG nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a regulamentelor - cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale

(3) Conducerea administrativd, indrumarea, controlul activititii curente a Locuintei
Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 19 Abrud si gestionarea bunurilor aflate in
patrimoniul acesteia vor fi asigurate de citre Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru persoane
Adulte cu Dizabilititi Abrud, care realizeaza si comunicarea permanentd cu conducerea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

(4) Metodologic activitatea Locuintei Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi nr.
19 Abrud din structura Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Abrud este coordonatd de cétre Serviciul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati
s1 Monitorizare servicii Sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Alba.

(5)Serviciile de nutriie si dietetica sunt asigurate prin incheierea unui contract de prestari
servicil de specialitate



(6) Serviciile de informare, consiliere, evaluare sociala si psihologica sunt asigurate de
cétre specialistii care functioneaza in cadrul serviciului sau in structurile specializate ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 9-Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este compus din:

a) asistent medical principal (325901 )
b) infirmier (532103);

Atributii ale personalului de specialitate:

a) Atributiile asistentului medical
- supravegheazi continuu starea de sénatate a asistatilor si semnaleazid medicului aspecte
deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea bolnavilor;
- participd la examinarea de cétre medici a persoanelor internate, informandu-i asupra starii
si evolutiei acestora, si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea

tratamentului i a analizelor medicale, la regimul alimentar si la igiena persoanelor
respective;

- semnaleaza medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurind dupi caz, izolarea
asistatilor bolnavi;

- Indrumd si controleaza activitatea personalului sanitar din subordine;

- interioard a serviciului social, referitor la drepturile si indatoririle asistatilor;

- acorda primul ajutor si cheama medicul in situatii de urgents;

- organizeazi pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic al beneficiarilor;

b) Infirmier

- supravegheazd cu atentie si in mod permanent asistatii, rispunde pentru securitatea vietii
asistatilor i ia masuri de prevenire a accidentelor pe timpul cat isi desfisoari activitatea;

- urmdreste permanent starea psihicd si fizicd a asistatilor si sesizeazd conducerea unitatii sau,
dupi caz, asistentul medical, medicul, psihologul privind orice modificare a stirii de sénitate a
asistatilor 1n cel mai scurt timp;

- are obligatia sd cunoascd masurile de acordare a primului ajutor si si le aplice in caz de
nevoie;

- insoteste asistafii la aplicarea tratamentelor, a procedurilor, la internarea in spitale sau la
consult de specialitate atunci cand este cazul;

- incurajeazd dezvoltarea autonomiei asistatilor;

- efectueazi sau participd la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor mobilizate, ori de cate ori
este nevoie, cu respectarea normelor de igiena;

- acorda sprijin persoanelor pentru efectuarea toaletei zilnice;

- acordd sprijin persoanelor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tivite renale
sl altele asemenea);

¢) Masor
- supravegheazd in mod continuu starea de sdnitate a asistatilor pe perioada aplicarii

procedurilor de masaj si semnaleazd medicului aspecte deosebite cu privire la evolutia si
modificérile intervenite in ingrijirea bolnavilor;



- asigurd sub directa coordonare a medicului urmdrirea stirii de sinitate si profilaxia
imbolnévirilor, educatia pentru sénatate, redarea autonomiei asistatilor, efectuarea tehnicilor
si procedurilor de masaj recomandate de medic;

- executd pe baza prescriptiilor medicale si a unei planificdri, tratamentele, procedurile
medicale si masurile de recuperare prin masaj, in vederea recuperarii medicale a asistatilor;

- informeazd medicul, la cererea acestuia, despre evolutia stirii de sinitate si gradul de
recuperare a asistatilor si consemneaza procedurile efectuate;

- acordd primul ajutor in caz de urgenta si cheama imediat medicul;

- manifestd permanent o atitudine plina de solicitudine fata de asistat;

- tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate;

- se preocupa de aprovizionarea, utilizarea si justificarea materialelor necesare in efectuarea
activitatii;

- utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura din dotare;

- pregéteste si verificd functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile;

10. Personalului administrativ asigura activititile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanti, achizitii, reparatii este format din:

a) Atributii muncitor calificat ( intretinere)
- efectueazd verificarea tuturor instalatiilor, utilajelor aflate in functiune pentru a identifica
eventualele defectiuni, pe care le face cunoscute administratorului sau sefului de centru in scris,
pentru a se lua masurile de remediere;
- intocmeste necesarul de materiale pentru reparatii si il Ihainteazi administratorului;
- raspunde de aparatele, mijloacele fixe sau obiectele de inventar cu care isi desfigoara activitatea
- efectucazd activitatea de reparatii in timp util in aga fel incat si nu prejudicieze unitatea si
raspunde de activitatea prestatd;
- Intocmeste un proces verbal impreund cu contabilul cu ocazia efectudrii lucririlor, precizind
felul, locul, volumul si materialele lucririlor efectuate;
- executd lucrdri de zugrévit/vopsit atunci cand seful ierarhic stabileste;
- raspunde de buna functionare a instalatiei igienico- sanitare din centru;

b) Atributii sofer
- cunoagte si aplicd normele Codului rutier in vigoare;
- intretine i utilizeaza autovehiculul in conditii optime de functionare;

- cunoaste autovehiculul din punct de vedere tehnic si 1si Imbogiteste cunostintele de mecanica
auto;

- efectueazd cursele numai in baza foilor de parcurs eliberate de conducerea unittii;

- prezinta autovehiculul in bune conditii in vedere efectudrii inspectiei tehnice periodice;

- toate cursele le efectueazd numai in baza foilor de parcurs eliberate de conducerea unititii;

- raspunde la cererea conducerii unitétii ori de céte ori este solicitat pentru a transporta bolnavii
la clinici, spitale, comisie de expertizi;

- face revizia tehnicd a masinii atunci cnd aceasta expiri;

Art. 10-Finantarea locuintei protejate

(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se realizeazi prin bugetul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba.



Art.11 (1) prezentul regulament constituie anexd a Regulamentului de organizare §i
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba si se
completeazi de drept cu prevederile legale in vigoare sau ulterioare.

(2) Modificarea/completarea prezentului regulament se face prin hotdrdre a Consiliului
Judetean Alba.

Director General




Anexa nr. __la Regulamentul de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA
PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI GALDA DE JOS

ART.1-Definitie

4] Serviciului social "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi Galda de Jos" a fost infiintat prin Hotérarea Consiliului
Judetean Alba nr.198/18.11.2004.

2) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Galda de Jos", aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Alba
nr.84/30.03.2005.

3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cit §i pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART.2 - Identificarea serviciului social

Serviciul social " Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi Galda de Jos ", cod serviciu social 8790 CR-D-II, cu sediul 1n localitatea
Galda de Jos, nr.376, jud. Alba, este infiintat §i administrat de furnizorul Directia Generala de

Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba acreditat conform Certificatului de acreditare seria
AF, nr. 000020, CUI 9266163.

ART.3 - Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Galda de Jos" este de a acorda persoanelor adulte cu dizabilitati
aflate in situatii de dificultate sociald, care indeplinesc conditiile de eligibilitate, servicii de
gazduire, ingrijire personald, asistenti pentru sinitate, recuperare reabilitare functionala,
promovarea unui stil de viatd independent si activ informare, evaluare a nevoilor, integrare/
reintegrare sociald persoanelor adulte cu dizabilitéti in vederea depasirii situatiilor de dificultate,
prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii
calitatii vietii.

ART. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Galda de Jos" functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificérile
ulterioare, Legea nr.448/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.67/2015 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanclor adulte cu dizabilitati,
emis de Ministerul Muncii, Familiei Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, Anexa 1.

(3) Serviciul social "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Galda de Jos" functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Alba si este infiintat conform Hotérérii Consiliului Judetean Alba nr.
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198/18.11.2004, in regim de componentd functionald a acesteia, fard personalitate juridicd, este
condus de citre un sef centru care se subordoneazi directorului general adjunct pe probleme sociale
si metodologic fiind coordonat de Serviciul Management de caz pentru persoane adulte cu
dizabilitati si Monitorizare Servicii Sociale.

4) ,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Galda de Jos” are o capacitate maximald de 280 de beneficiari.

Art. 5-Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Galda de Jos " se organizeaza si functioneaza cu respectarea:

> principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, si

> principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie
la care Roméania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

> Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul “Centrul de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Galda de Jos “
sunt urmatoarele:

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea In considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupi caz, de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu,

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupé caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament, atunci cand acestia 1si manifesta real interesul

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare si interventii
profesioniste, prin echipe pluridisciplinare in functie de resursele umane si financiare asigurate, in
situatii de crizé si in functie de particularitétile cazului;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

n) asigurarea confidentialitétii si a eticii profesionale;

m) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat;

0) colaborarea centrului direct §i prin intermediul Directiel Generale de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului Alba cu serviciul public de asistentd sociald sau primériile de domiciliu ale
beneficiarilor/apartingtorilor.

ART.6 - Beneficiarii serviciilor sociale



(1)Beneficiarii serviciilor sociale acordate in “Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Galda de Jos “sunt: Persoane adulte cu
dizabilititi incadrate in diferite grade de handicap cu domiciliul pe raza judetului Alba care
au Decizie de admitere in “Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Galda de Jos “, act emis de citre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap Alba.

(2) “Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Galda de Jos “ realizeazd admiterea beneficiarilor cu respectarea Procedurii de
Admitere aprobata de Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba.

“Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Galda de Jos “ intocmeste, pentru fiecare beneficiar, un dosar de servicii si dosarul personal al
beneficiarului care contine, cel putin, urmatoarele documente:

- cerere de admitere 1n centru, completatd de beneficiar sau de reprezentantul legal;

- decizia de admitere, aprobatd sau, dupd caz, avizati de reprezentantul furnizorului, in
original;

- recomandare medicald din care rezulta tipul de institutie indicat;

- copie dupa B.I./C.], certificat de nastere/casatorie/ deces al apartinatorului;

- copie dupa documentul care atestd incadrarea in grad de handicap;

- adeverinta de venit de la Administratia financiaré;

- contractul de furnizare servicii, semnat de pérti, in original;

- documente doveditoare a situatiei locative;

- ultimul talon de pensie, daci este cazul;

- anchetd sociala si planul de servicii

- angajament de plata - dupé caz

- 1Investigatii paraclinice cu rezultat favorabil integrarii in comunitate.

(3) “Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Galda de Jos “ in baza Procedurii proprii de incetare/sistare a serviciilor stabileste si
aduce la cunostinta beneficiarilor conditiile de incetare/sistare a serviciilor pe perioada determinata.

Principalele situatii In care centrul inceteaza/sisteazad acordarea serviciilor citre beneficiar pe o
anumitd perioada de timp sunt urmétoarele :

e la cererea beneficiarului/reprezentantului legal.

e la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndmant

o transfer pe perioadd nedeterminatd in alt centru de tip rezidential/altd institutie, la cererea
scrisa a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului siu legal;

e la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzitoare nevoilor beneficiarului;

e in cazul inchiderii centrului rezidential,

e in caz de deces al beneficiarului;

e cand nu se mai respectd clauzele contractuale de catre beneficiar/reprezentantul legal al
acestuia.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Galda de Jos “, au urméatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fard discriminare pe bazd de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori social;

b) s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplic;

c) sé li se asigure pdstrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa 1i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp céat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atét ei, ct si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;



g) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale pentru persoane cu dizabilitti.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Galda de Jos “ au urmétoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;

b) sd participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiald;

d) sd comunice orice modificare intervenita in legétura cu situatia lor personala;

e) sid respecte prevederile prezentului regulament precum §i a obligatiilor asumate prin
contractul de furnizare de servicii.

ART.7- Principalele functii si activitati ale serviciului social "Centrul de Recuperare §i
Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Galda de Jos" sunt
urmdtoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea urmdtoarele
activititi:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. gazduire pe perioada determinatid/nedeterminata;

3. ingrijire personald — activitati de baza ale vietii zilnice, in principal: asigurarea igienei
corporale, imbrécare §i dezbracare, hrénire si hidratare, asigurarea igienei elimindrilor, transfer si
mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

- activitdfi instrumentale ale vietii zilnice, in principal: prepararea hranei, efectuarea de
cumpdrdturi, activitdti de menaj si spélétorie, facilitarea deplasérilor in exterior si insotire, activitati
de administrare §i gestionare a bunurilor, acompaniere si socializare;

4. asistentd pentru sénatate;

5. recuperare si reabilitare functionald;

6. socializare si activitdti culturale;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritétilor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare privind tratamentul medicamentos aplicat;

2. informare privind situatia juridica a persoanei;

3. informare privind facilitétile fiscale;

4. ghidul beneficiarului;

5. materiale informative; /

6.informarea beneficiarilor/reprezentantului legal asupra activitdtilor centrului, serviciilor
derulate si a procedurilor utilizate;

7. elaborarea de rapoarte de activitate si completarea registrelor de evidenta privind informarea
beneficiarilor/reprezentantilor legali;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. prin prezentarea $1 afisarea Cartei Drepturilor Beneficiarilor;

2. Dreptul si Codul de Eticd, conform standardelor;

3. consiliere psihologicd, juridica, pastorala;

4. activitati specifice de recuperare si reabilitare;

5. activitéfi recreative;

6. suport pentru mentinerea legaturii cu familia/prieteni/cunostinte;



7. elaborarea de rapoarte de activitate si completarea registrelor de evidenta privind informarea
beneficiarilor/reprezentantilor legali;

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. instrumente standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. aplicarea corectd a procedurilor specifice;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmitoarelor activitati;

1. asigurarea calitatii spatiilor destinate recuperdrii si reabilitarii beneficiarilor;

2. asigurarea calitétii hranei 1n raport cu resursele financiare;

3. asigurarea logisticii in functie de nevoile beneficiarilor si resursele furnizorului;

4. formarea si autoformarea continui a personalului, disponibilitatea, capacitatea empatica si
motivatia personalului;

ART.8- Structura organizatoricd, numdrul de posturi §i categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru persoane
adulte cu dizabilitdti Galda de Jos" functioneazd cu un numaér de 280 posturi, conform prevederilor
Hotdrarii Consiliului Judetean Alba nr.126/2018, din care:

a) personal de conducere: 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire i asistentd: personal de specialitate si auxiliar aprobat:
234 posturi

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere reparatii, de servire aprobat: 45

2. Personalul de specialitate reprezintd 84% din total personal

3. Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de 280 posturi.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1, conform HG nr. 867/2015 pentru aprobarea

Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a regulamentelor- cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale.

(3) Conducerea administrativd, indrumarea, controlul activititii curente a Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Galda de Jos si
gestionarea bunurilor aflate In patrimoniul acestora vor fi asigurate de céatre Seful Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Galda de Jos, care
realizeazd §i comunicarea permanentd cu conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Alba;

(4) Metodologic activitatea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Galda de Jos este coordonatd Serviciul Management de caz pentru
persoane adulte cu dizabilitati si Monitorizare Servicii Sociale din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba.

(5)Serviciile de nutritie si dieteticd sunt asigurate prin Incheierea unui contract de prestari
servicii de specialitate.

(6) Serviciile de informare, consiliere, evaluare sociald si psihologicd sunt asigurate de citre
specialisti care functioneazd in cadrul centrului sau in structurile specializate ale Directia Generala
de Asistentd Sociald si1 Protectia Copilului Alba.

ART. 9- Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din:
(a) sef de centru

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) Sef centru

- asigurd §i raspunde de coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de
personalul serviciului n cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru
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" Persoane Adulte cu Dizabilititi Galda de Jos si Locuintei Protejate pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati nr. 10 Criciu precum §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

- elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;

- colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitidtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- intocmeste raportul anual de activitate;

- asigurd buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal,

- desfasoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

- ia 1n considerare $i analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcéri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

- raspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbunétatirea acestor activititi sau,
dupé caz, formuleaza propuneri in acest sens;

- organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare; ,

- reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritétile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara gi din striinatate, precum si in justitie;

- asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociald de la
nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societdtii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

- intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

- alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

ART.10-Personalul de specialitate de ingrijire §i asistentd. Personal cu functii de
administrare, gospoddrire, intretinere reparatii, de servire

(1) Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta este format din:
a) asistent medical (325901);
b) asistent social(263501);
¢) farmacist (226201);
d) fiziokinetoterapeut (226401);
¢) infirmier (532103);
f) instructor ergoterapie (223003);
g) kinetoterapeut (226405);
h) maseur (325501);
i) medic (221107);
j) medic (psihiatru)(226907);
k) profesor C.F.M. (226406);
1) psiholog (263402);
m)terapeut ocupational (263419);



n) art terapeut (263504);
(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) Asistent medical

- supravegheazi continuu starea de sdndtate a asistatilor, si semnaleazd medicului aspecte
deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea bolnavilor;

- participd la examinarea de citre medici a persoanelor internate, informéndu-i asupra stirii si
evolutiei acestora, si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului si a
analizelor medicale, la regimul alimentar si la igiena persoanelor respective;

- semnaleazd medicului cazurile de imbolndviri intercurente, asigurand dupd caz, izolarea
asistatilor bolnavi;

- indruma si controleazi activitatea personalului sanitar din subordine;
- asigura primirea asistatilor precum si informarea acestora asupra prevederilor regulamentului
de ordine interioara a serviciului social, referitor la drepturile si indatoririle bolnavilor internati;

- participd la derularea activitdtilor de supraveghere si mentinere a sadndtitii prevazute in
Planul Individualizat de Servicii;

- acorda primul ajutor si cheama medicul in situatii de urgenta;
- identificd problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabileste prioritatile,
elaboreaza si Indeplineste planurile de individuale de interventie si evalueazi rezultatele obtinute;

b) Asistent social

- realizeazi comunicarea Intre asistati i personalul care deserveste serviciul social,

- depisteaza si rezolva problemele de integrarea a asistatilor in colectivitate;

- ajutd si consiliaza asistatii in rezolvarea problemelor personale;

- tine evidenta, urmareste si completeazi la zi dosarele asistatilor cu actele necesare;

- aduce zilnic la cunostinta conducerii serviciului situatiile deosebite aparute privind relatiile
dintre asistati si dintre asistati si personal,

- consiliazd asistatii §i 1i indrum& 1n vederea obtinerii de informatii utile privind drepturile
personale;

- organizeazd programe recreative si de dezvoltare personald pentru persoanele asistate din
centrul de recuperare;

- organizeazd si mediaza intlniri intre asistati si apartinatori;

- pastreazd s1 gestioneazd bunurile de valoare ale asistatilor lipsiti de discernimant pe care le
utilizeazd numai in folosul acestora;

¢) Farmacist
- asigura primirea, pastrarea si eliberarea produselor medicamentoase si farmacologice care
sunt necesare centrului de recuperare pe bazi de documente legale justificative;

- efectueazd receptia cantitativa si calitativd a medicamentelor si produselor farmacologice
din farmacia centrului;

- participd la activitatea farmacovigilenta ;

- asigurd distribuirea medicamentelor si a produselor farmacologice catre asistentii medicali si
medicii din centrul de recuperare ;

- respecta Normele deontologice profesionale;
- consemneazd operatiuni legate de distribuirea zilnica a medicamentelor, completand in
registrul de evidentd a medicamentelor i produselor farmacologice;

- asigura inventarierea lunard a stocului de medicamente si produse farmacologice si
informeaza seful de centru;

- executa orice alte activitdti si competente conforme cu legile in vigoare sau stabilite de seful
de centru ;

- este obligat sd-si insuseascd permanent elementele de noutate in domeniul farmaceutic;



d) Fiziokinetoterapeut

- evalueazd functional, aparatul mioartrokinetic bee baza diagnosticului clinic stabilit de
medicul specialist;

- intocmeste planul de interventie personalizat cu obiective kineto (pe termen lung si scurt),
program kineto (tehnici, exercitii, procedee, metode), evaluéri periodice;

- concepe si aplicd programul de kinetoprofilaxie primard si secundard in functie de
prescriptiile medicului de specialitate;

- evalueazi si aplica tehnicile de ortezare adjuvante programului kinetoterapeutic In functie de
deficitul functional al pacientului;

- respecta codul dendrologic.

e) Infirmier

- supravegheazd cu atentie si in mod permanent asistatii, rispunde pentru securitatea vietii
asistatilor si ia masuri de prevenire a accidentelor pe timpul cét isi desfdsoara activitatea;

- urméreste permanent starea psihica si fizica a asistatilor si sesizeazd conducerea unitatii sau,
dupi caz, asistentul medical, medicul, psihologul privind orice modificare a stirii de sinitate a
asistatilor In cel mai scurt timp;

- are obligatia sd cunoascd mdsurile de acordare a primului ajutor si sd le aplice in caz de
nevoie;

- insoteste asistatii la aplicarea tratamentelor, a procedurilor, la internarea in spitale sau la
consult de specialitate atunci cand este cazul,

- 1incurajeaza dezvoltarea autonomiei asistatilor;

» - efectueazd sau participa la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate, ori
de cate ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiend;

- acorda sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice;

- acorda sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar,
tdvite renale si altele asemenea);

f) Instructor ergoterapie

- organizeazd activitdfi de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale
beneficiarilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipi, la
promovarea intrajutordrii §i comunicérii, pe baza unui plan de activitati iar la finalul acestora va
proceda la evaluarea obiectivelor anterior stabilite in respectivul plan;

- organizeazd §i animd activitétile de loisir (sportive, culturale, turistice, jocuri etc.);

- descopera si cultiva aptitudinile beneficiarilor si efectueaza diverse lucrari practice, potrivit
aptitudinilor fiecaruia;

- realizeaza expozitii cu produsele realizate ;

- organizeazd concursuri pe diverse teme pentru a stimula sentimentul de valorizare, cresterea
stimei de sine in randul beneficiarilor;

- participd, Impreund cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea Planului
Individualizat de Interventie, implementarea activitdtilor de recuperare-socializare, conform

nevoilor si preferintelor personale ale beneficiarilor si evaluarea progresului beneficiarilor in
conformitate cu obiectivele propuse;

g) Kinetoterapeut

- evalueazd functional, aparatul mioartrokinetic be baza diagnisticului clinic stabilit de
medicul specialist;

- intocmeste planul de interventie personalizat cu obiective kineto (pe tremen lung si scurt),
program kineto (tehnici, exercitii, procedee, metode), evaludri periodice;

- concepe si aplicd programul de kinetoprofilaxie primard si secundard in functie de
prescriptiile medicului de specialitate;

- evalueazi si aplicd tehnicile de ortezare adjuvante programului kinetoterapeutic in functie de
deficitul functional al pacientului;
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- respectd codul dentrologic.

h) Maseur

- supravegheazd In mod continuu starea de sdndtate a asistatilor pe perioada aplicarii
procedurilor de masaj si semnaleazd medicului aspecte deosebite cu privire la evolutia si
modificdrile intervenite in ingrijirea bolnavilor;

- asigurd sub directa coordonare a medicului urmérirea stirii de sdnatate si profilaxia
imbolndvirilor, educatia pentru sdnitate, redarea autonomiei asistatilor, efectuarea tehnicilor si
procedurilor de masaj recomandate de medic;

- executi pe baza prescriptiilor medicale si a unei planificari, tratamentele, procedurile
medicale si mésurile de recuperare prin masaj, in vederea recuperirii medicale a asistatilor;

- informeazd medicul, la cererea acestuia, despre evolutia stirii de sdndtate si gradul de
recuperare a asistatilor si consemneazi procedurile efectuate;

- acorda primul ajutor in caz de urgenta si cheama imediat medicul;

- manifestd permanent o atitudine plina de solicitudine fata de asistat;

- tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate;

- se preocupa de aprovizionarea, utilizarea §i justificarea materialelor necesare in efectuarea
activitatii;

- utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura din dotare;

- pregiteste si verificd functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile;

i) Medic specialist/primar

- organizeazd si raspunde de activitatea de asistentd medicala acordatd persoanelor internate
aflate in Ingrijire;

- supravegheazi continuu starea de sdnatate si profilaxia imbolnavirilor asistatilor din centrul
de recuperare;

- examineazd la internare si, dupd caz, la externare fiecare persoana aflata in Ingrijire;

- stabileste diagnosticul medical pentru bolnavii care au fost evaluati medical;

- examineazd zilnic, din punct de vedere medical starea sanatatii asistatilor din centrul de
recuperare;

- intocmeste foile de observatie ale persoanelor internate §i consemneazi in acestea
tratamentul st evolutia bolii;

- aslgurd pastrarea documentelor medicale (foi de observatie, buletine de analize, bilete de
iesire si altele asemenea);

- Instituie sau urméreste, dupd caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor dietetice
supravegheazd tratamentele medicale efectuate, de cadrele medii sanitare, iar la nevoie le efectueazi
personal;

- asigurd respectarea recomandarilor cuprinse in biletele de iesire, scrisori medicale, planuri de
recuperare si altele asemenea eliberate de alte institutii medicale pentru persoanele internate;

- directioneazd cétre alte unitdti medicale cazurile care necesita ingrijire medicald de
specialitate;

j) Medic primar (psihiatru)

- stabileste programe terapeutice individualizate pentru fiecare dintre beneficiari;

- propune programe terapeutice diferentiate cu beneficiarii;

- organizeazd si rdspunde de activitatea de asistentd medicald acordatd persoanelor internate
aflate in ingrijire la Centrului de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Galda de Jos si din Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti nr. 10 Criciu;

- revizuieste periodic sau modificd la nevoie programul terapeutic aplicat de cétre personalul
medical si/sau de Ingrijire si asistenta;

- examineazd cu periodicitate, din punct de vedere medical starea sinititii asistatilor din
Centrului de Recuperare si Reabilitare pentru persoane Adulte cu Dizabilititi Galda de Jos si
consemneazd in foile de observatie evolutia acestora;



- stabileste diagnosticul medical pentru asistatii admisi in Centrului de Recuperare si
Reabilitare pentru persoane Adulte cu Dizabilitati Galda de Jos si Locuinta Protejatd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 10 Cricau

- Intocmeste fisa medicald pentru asistatii admisi in Centrului de Recuperare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Galda de Jos si Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati nr. 10 Cricau

- supravegheazi tratamentele medicale efecutate de cétre asistentele medicale, iar la nevoie, In
cazuri exceptionale, le efectueaza personal;

- raspunde de efectuarea corectd a tratamentului conform normelor medico- sanitare in vigoare
pentru prevenirea imbolnavirilor contagioase;

- raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale conform dispozitiilor in vigoare;

k) profesor C.F.M.

- organizeazi si desfdsoara activitatea de recuperare motorie in sala de cultura fizicd medicald;

- efectueazd tratamentul recuperator prin kinetoterapie conform unui plan de recuperare,
intocmit 1n prealabil conform diagnosticului medical,

- evalueazd nivelul motor al pacientului la inceputul si sfarsitul programului de recuperare;

- colaboreazé cu echipa pluridisciplinara pentru buna desfégurare a programului recuperator;

- urmdreste buna functionare si utilizare a aparaturii pentru protectia impotriva accidentarilor
s1 buna desfdsurare a recuperarii pacientului;

- implementeazd i monitorizeazd diferitele metode de interventie propuse de ceilalti
specialisti, privind activitdtile de C.F.M.;

- respecta personalitatea fiecdrui adult in parte asigurand confortul psihic necesar;

- desfdgoard activitati variate cu scopul valorizirii adultului, cresterii increderii In propria
persoana;

1) Psiholog

- evalueazd psihologic si stabileste psihodiagnosticul clinic prin identificarea factorilor
psihologici implicati In tulburare/boala mintala;

- interventie psihologicd clinicd primard cu consiliere psihologicd primard si psihoterapii
scurte avand ca scop controlul primar al factorilor psihologici implicati in sanatate si boala;

- reevalueazd periodic starea de progres sau regres a asistatilor in vederea mentinerii sau
schimbdrii diagnosticului si completeaza, dupa caz, in figa de evaluare datele obtinute;

gt

- orienteazi asistatii spre diferite activititi instructiv terapeutice;

- organizeazd activitati individuale si de grup cu fiecare asistat, psihoterapie, activititi de
stimulare psihomotrica sau senzoriald;

- efectueazd activitatea de psihoprofilaxie si psihoigiena;

- realizeazd consilierea individuald si de grup a asistatilor in functie de nevoile acestora pe
baza unor planuri personalizate;

- respectd personalitatea fiecdrui asistat in parte, asigurdnd confortul psihic necesar examinarii
psihologice;
- respectd codul deontologic

m)Terapeut ocupational

- participd la efectuarea evaluarii psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupdri, interese) a
beneficiarilor in cadrul echipei pluridisciplinare;

- ofera servicii ce se fundamenteaza pe practica centratd pe beneficiar;

- efectueazd evaludri periodice in vederea Inregistririi progreselor sau modificarilor
semnificative;

- coopereaza si colaboreazd cu echipa pluridisciplinara, cu beneficiarul, cu familia acestuia in
vederea aderarii i participarii asistatului la viata comunitéfii din care face parte;

- participd la sedintele de lucru din cadrul echipei pluridisciplinare;

- organizeazd activitatea din sala de terapie;
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- sprijini beneficiarii in a-gi recunoagte abilitatile si a-si dezvolta potentialul.

n)Artterapeut
- oferd indrumare si consiliere beneficiarilor ca raspuns la dificultatile personale si sociale;
- ofera beneficiarilor oportunitatea pentru fiecare de a se exprima spontan si autentic;
- oferd beneficiarilor experienta care in timp duce la implinire personala, vindecare emotionala
si profunda transformare;

Art. 11. - Personalului administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social:

aprovizionare, mentenantd, achizitii etc este format din:

a) inspector de specialitate (241104);

b) magaziner (432102);

¢) inspector

d) muncitor calificat — bucétar (751201);

¢) muncitor calificat - croitoreasa (753101);

f) muncitor calificat — electrician (741307);

g) muncitor calificat - fochist (818207);

h) muncitor calificat — frizer (514102);

i) muncitor calificat - lenjereasa (912103);

j) muncitor calificat — instalator (712602);

k) Subinginer

I) spalatoreasa (912103);

m) sofer (832201);

Atributii ale personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:

a) Inspector de specialitate

- raspunde de tinerea corectd si la zi a evidentelor analitice si sintetice, de inregistrarea in
contabilitate in ordine cronologicd a tuturor intrérilor i iesirilor si trnsferuri de bunuri din unitate;

- raspunde de confruntarea lunara a evidentelor contabile cu cele din magaziile unitatii;

- intocmeste balantele analitice funarela aceste conturi;

- Intocmeste ”Listele de inventar” cu stocul scriptic, pentru inventarul anual;

- verifici intocmirea corectd si la timp a actelor primite de la gestionarii de bunuri
prezentandu-le totodata pentru controlul financiar preventiv;

b) Magaziner

- primeste, elibereaza, sorteaza si conserva, bunurile materiale introduse In magazie;

- primeste, elibereazi pentru consum alimentele i materialele numai pe bazid de documente
legale intocmite;

- va avea in vedere ca la primirea alimentelor si a materialelor in magazine si se respecte
concordanta dintre datele inscrise In documentele de Insotire si cantitétile existente;

- semneazi documentele de primire a marfii in magazine;

- solicitd ajutorul comisiei de receptie dacd se constatd diferente cantitative fafd de datele
inscrise in documentele de insotire;

c) Inspector

- asigurd executia instalatiei pentru iluminatul de siguranta pentru evacuare in toate in toate
unititile de asistentd sociald din structura DGASPC Alba;

- asigurid proiectarea si executia instalatiei pentru marcarea hidrantilor interiori de incendiu la
in toate unititile de asistentd social din structura DGASPC Alba care au hidranti interiori.

- verificd periodic instalatiile electrice din in toate unititile de asistentd sociald din structura
DGASPC Alba pentru a elimina eventualele improvizatii;

- executd schemele circuitelor electrice si le afiseazi pe parte interioard a tablourilor electrice
generale;
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- verificd anual prizele de padmant si instalatiile de protectie impotriva descércérilor electrice
atmosferice ( paratriznet) in toate unititile de asistenta sociald din structura DGASPC Alba;

- se ocupi de instruirea verificarea si testarea anuald a cunostintelor electricienilor din centre;

- participa la instruirea personalului pe linia securitdtii In munca si a situatiilor de urgentd;

- intocmeste rapoarte cu neregulile constatate in urma controalelor efectuate in toate unitatile
de asistenta sociald din structura DGASPC Alba pe care le prezintd directorului general,

d) Muncitor calificat (Bucatar)

- asigura prepararea meniurilor conform indicatiilor date si a retetarului (a carui existenta este
obligatorie);

- raspunde de modul de preparare a meniurilor si de calitatea lor;

- raspunde de corecta péstrare a alimentelor;

- asigurd pregéitirea mesei la timp;

- rispunde de sterilizarea recipientelor in care se pastreaza probele de alimente, de existenta
probelor de alimente si de péstrarea acestora timp de 48 de ore;

¢) Muncitor calificat (croitoreasa)
- repari tot ce este de reparat in materie de imbréicéminte, lenjerie;
- raspunde de buna functionare a masinii de cusut;

- raspunde de pastrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotare precum si a
documentelor pe care le foloseste;

- intretine in bund stare baza materiald existentd;

f) Muncitor calificat (electrician)

- asigurd In bune conditii functionarea tuturor instalatiilor electrice din cadrul Serviciilor
comunitare Galda de Jos;

- efectueazi verificarea tuturor instalatiilor electrice, utilajelor, aparatelor electrice aflate in
functiune pentru a identifica eventualele defectiuni, pe care le face cunoscute, in scris, sefului de
centru si sefului serviciului administrativ, pentru a se lua méasurile de remediere;

- cunoagste principiul de functionare si rolul instalatiilor si utilajelor deservite;

- intretine in mod curent instalatiile electrice pentru a asigura o functionare optima a acestora;

- efectueazi activitatea de reparatii a instalatiilor si aparatelor electrice in timp util in asa fel
incat si nu prejudicieze unitatea si rdspunde de activitatea prestata;

g) Muncitor calificat (fochist)

- asigura functionarea in bune conditii a centralei termice §i a tuturor instalatiilor termice din
centru;

- rispunde de asigurarea unui confort termic optim;

- raspunde de buna functionare a cazanelor din centrala termica in timpul programului de lucru;
- verifica nivelului apei din centrala si nivelul presiunii admise;

- nu pardseste locul de munca in timpul cénd sunt cazanele in functiune;

- verifica si supravegheaza functionarea cazanelor si a instalatiilor anexe;

- nu lasi rezervorul fard apé.

h) Muncitor calificat (frizer)
- asigurd tunsoarea si bérbieritul pentru toate persoanele din centru de recuperare(numai in
prezenta infirmierului);
- rispunde de exploatarea, intretinerea in bune conditii si dezinfectarea aparatelor de barbierit
si tuns;
- se incadreazi in consumurile specifice, conform legilor in vigoare;

- respectd normele de igiend in toate activititile care le desfdsoara astfel incat si prevind
transmiterea unor boli;

- este rdspunzator de curatenia la locul de munci;
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i) Muncitor calificat(lenjereasi)
- primeste de la magazie materialul pentru confectionarea de cearsafuri, fete de perne, fete de

- primegte de la spalatorie sau de la sectiile de bolnavi echipamentul ce trebuie reparat;

- repard tot ce este de reparat in materie de Imbracdminte, lenjerie;

- confectioneazi halate, cearsafuri, fete de perna, fete de masa si repara materialul incredintat;
- raspunde de cantitatea si calitatea lucrarilor de reparatie;

i) Muncitor calificat(instalator)

- raspunde de buna functionare a instalatiilor sanitare si termice din centru de recuperare;

- fintretine 1n stare bund de functionare instalatia de canalizare si de epurare a apelor uzate;

- cunoaste instalatiile din centralele termice si din centrul de recuperare atit constructiv cét si
functional,;

- cunoaste retelele de transport a agentului termic si de distributie a apei potabile, a apei calde
menajere, reteaua de canalizare si instalatiile aferente centralelor termice cét si la celelalte instalatii;

- intervine cu celeritate pentru lichidarea defectiunilor care apar in cadrul instalatiilor aferente
centralei termice si a tuturor instalatiilor din cadrul centrului;

k) Subinginer

- asigurd executia instalatiei pentru iluminatul de sigurantd pentru evacuare in toate in toate
unitatile de asistentd sociald din structura DGASPC Alba;

- asigurd proiectarea si executia instalatiei pentru marcarea hidrantilor interiori de incendiu la
in toate unititile de asistentd sociald din structura DGASPC Alba care au hidranti interiori.

- verificd periodic instalatiile electrice din in toate unitétile de asistentd sociala din structura
DGASPC Alba pentru a elimina eventualele improvizatii;

- executd schemele circuitelor electrice si le afiseazi pe parte interioard a tablourilor electrice
generale;

- verificd anual prizele de pamant si instalatiile de protectie impotriva descércérilor electrice
atmosferice ( paratraznet) in toate unitatile de asistenta sociald din structura DGASPC Alba;

- se ocupa de instruirea verificarea si testarea anuald a cunostintelor electricienilor din centre;

- participa la instruirea personalului pe linia securitatii in munca si a situatiilor de urgenta;

- intocmeste rapoarte cu neregulile constatate in urma controalelor efectuate in toate unitatile
de asistenta sociald din structura DGASPC Alba pe care le prezintd directorului general;

I) Spalatoreasa

- executa spélarea, uscarea si lenjeriei asistatilor ori de céte ori este nevoie;

- predd responsabilului blocului lenjeriei rufele curate;

- primeste materialele necesare spalarii lenjeriei si le foloseste rational;

- raspunde de starea igienico - sanitard a locului de muncé si a utilajelor pe care le foloseste,
precum si de buna functionare a acestora;

- asigura dezinfectia lenjeriei tnainte de prespalare;

- primeste inventarul moale murdar pe baza de numérare si proces verbal;

m) Sofer

- cunoaste si aplicd normele Codului rutier in vigoare;

- intretine si utilizeaza autovehiculul in conditii optime de functionare;

- cunoaste autovehiculul din punct de vedere tehnic si isi Imbogiteste cunostintele de mecanica
auto;

- efectueazi cursele numai in baza foilor de parcurs eliberate de conducerea unitatii;

- raspunde la cererea conducerii unitatii, ori de cate ori este solicitat, pentru a transporta

beneficiarii atat in situatii de urgentd céit si in vederea efectudrii unor activitifi organizate de
conducerea centrului;
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- prezinti autovehiculul in bune conditii in vedere efectudrii inspectiei tehnice periodice;
ART.12 - Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor

necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se realizeaza prin bugetul Directia Generala de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art.11 (1) prezentul regulament constituie anexd a Regulamentului de organizare si

functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba si se completeaza
de drept cu prevederile legale in vigoare sau ulterioare.

(2)Modificarea/completarea prezentului regulament se face prin hotirdre a Consiliului
Judetean Alba.

DIRECTOR GENERAL
FRACEA __IOAN\_VALENTIN

G s A ./‘('i//q:\
tia Gorrald

ffa Sociala |
Pldteciia Copiltui |
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ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea ,, Strategiei Judetului Alba
in domeniul educatiei si formarii profesionale VET in perioada 2018-2023”

Consiliul Judetean Alba, convocat in sedinta ordinara din luna noiembrie 2018;

Luand Tn dezbatere :

- expunerea de motive la proiectul de hotarare privind aprobarea ,,Strategiei Judetului
Alba in domeniul educatiei si formarii profesionale VET in perioada 2018-2023";

- raportul de specialitate nr. 20253 din 10 octombrie 2018 al Directiei dezvoltare si
bugete din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba;

Avand n vedere prevederile:

- art. 91 alin. 1 lit. b, art. 91 alin. 3 lit. d si art. 91 alin. 5 lit. a pnct. 1 din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului ministrului educatiei si Cercetarii stiintifice nr. 4456 din 8 iulie 2015
privind aprobarea Cadrului general de organizare si functionare a structurilor parteneriale
consultative pentru invatamantul profesional si tehnic;

Tn temeiul art. 97 si art. 115 alin. 1 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta urmatoarea

HOTARARE

Art. 1. Se aproba ,Strategia Judetului Alba in domeniul educatiei si formdarii
profesionale VET in perioada 2018-2023”, potrivit anexei - parte integrantd a prezentei
hotarari.

Art. 2. Prezenta hotarare va fi dusd la indeplinire de catre Serviciul accesare si
coordonare proiecte din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba.

Art. 3. Prin intermediul Secretarului Judetului Alba, prezenta hotarare se publica in
Monitorul Oficial al Judetului Alba si pe pagina de internet www.cjalba.ro, se inainteaza si se
comunica: Prefectului Judetului Alba; Presedintelui Consiliului Judetean Alba; Directiei
dezvoltare si bugete, Directiei juridica si relasii publice si Serviciului accesare si coordonare
proiecte din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba.

AVIZAT
PRESEDINTE, SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
lon DUMITREL Vasile BUMBU

Tnregistrat cu nr. 267
Alba lulia, 5 octombrie 2018


http://www.cjalba.ro/

ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea ,,Strategiei Judetului Alba in domeniul
educatiei §i formarii profesionale VET in perioada 2018-2023”

Educatia si formarea profesionald trebuie sd fie o prioritate a guverndrii pentru orice
natiune preocupata de prezentul si viitorul ei. Cresterea economica inteligenta este realizabila
prin investitii majore n educatie, cercetare si inovare sustenabild, fiind necesara orientarea Spre
o crestere economica incluziva, cu accent pe crearea de locuri de munca si reducerea saraciei.

In plan economic se asisti la un fenomen de imbitranire a fortei de munci calificate, la
o rata ridicatd a somajului in randul tinerilor de 15-24 ani (16,8% in Romania si 26,7% 1n
Regiunea Centru in trimestrul 1 2018) si o nevoie tot mai acuta a companiilor de forta de munca
calificatd, ceea ce genereaza o provocare adresatd mediului educational de adaptare a ofertei
educationale si a competentelor profesionale la solicitarile pietei muncii.

In acest context, Consiliul Judetean Alba ca autoritate publici locald cu atributii privind
dezvoltarea economico-sociald a judetului si asigurarea cadrului necesar furnizarii serviciilor
publice de interes judetean (educatia), conform Legii nr. 215/2001 a administratiei publice
locale si in concordanta cu Strategia de dezvoltare a Judetului Alba pe perioada 2014-2020 a
initiat elaborarea unui set de strategii sectoriale, printre care si Strategia judefului Alba in
domeniul educatiei si formarii profesionale VET.

Perspectiva de elaborare a strategiei Judetului Alba in domeniul educatiei si formarii
profesionale VET are la baza si calitatea de membru a Consiliului Judetean Alba, alaturi de alfi
actori sociali, In Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) Alba,
organism consultativ care contribuie la elaborarea, avizarea, monitorizarea planurilor de actiune
pentru invitimantul profesional si tehnic, analizeaza si avizeaza planul de scolarizare in IPT.
De asemenea, Consiliul Judetean Alba asigura finantarea Centrului Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala Alba, institutie care asigura servicii de asistenta pshihopedagogica si
orientare scolara si profesionala in judet.

Rolul asumat de Consiliul Judetean Alba in elaborarea si implementarea acestei
Strategii este de a reuni si corela perspectivele tuturor actorilor implicati la nivel judetean si de
a structura o planificare realistd §i asumatd a interventiilor ce vor avea loc in perioada
urmatoare la nivel judetean in domeniul educatiei si formarii profesionale VET.

Strategia si-a propus sa identifice masurile concrete de actiune care sd vina in sprijinul
unei formari profesionale de calitate Tn domeniul tehnic, in judetul Alba, adaptatd nevoilor
mediului de afaceri, implicand in acest demers actori activi ai pietei muncii, astfel incat relatiile
intre ei sa devina functionale si sa aduca rezultate.

Astfel, obiectivul principal al elaborarii strategiei este asigurarea unei forte de munca
calificate in domeniul tehnologic, adaptatd cerintelor angajatorilor din judetul Alba prin
asigurarea unor relatii functionale intre actorii relevanti de pe piata muncii i din domeniul
educatiei si formarii profesionale.

Luénd in considerare cele prezentate mai sus si avand in vedere prevederile art. 91 alin.
1 lit. b, art. 91 alin. 3 lit. d si art. 91 alin. 5 lit. a pnct. 1 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, propunem
spre aprobarea Consiliului Judetean Alba ,Strategia judetului Alba in domeniul educatiei §i
Sformarii profesionale VET in perioada 2018-2023".

PRESEDINTE,
lon DUMITREL



ROMANIA

JUDETUL ALBA

CONSILIUL JUDETEAN

DIRECTIA DEZVOLTARE SI BUGETE
Serviciul accesare si coordonare proiecte
Nr. 20253/10.10.2018

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind aprobarea ,,Strategiei Judetului Alba in domeniul
educatiei si formarii profesionale VET in perioada 2018-2023”

Tn conformitate cu prevederile art. 91 alin 3 litera d) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, consiliile judetene au atributii in adoptarea de strategii, prognoze
si programe de dezvoltare economico-socialda a judetului si de a asigura masurile de ordin
organizatoric si financiar pentru realizarea acestora. In acest context, Consiliul Judetean Alba a
aprobat prin Hotararea nr. 130/31.07.2014 Strategia de dezvoltare a judetului Alba pe perioada
2014-2020.

Documentul aprobat asigura cadrul general necesar stabilirii coordonatelor de
dezvoltare socio-economicd a judetului Alba in perioada mentionata precum si corelarea
acestora cu resursele financiare disponibile sau potentiale, ce vor putea fi angrenate In vederea
asigurarii implementarii planului de programe si proiecte aferent Strategiei in perioada 2014-
2020.

Dat fiind faptul ca "Strategia de dezvoltare a judetului Alba pe perioada 2014-2020"
prezinta directii majore de evolutie pornind de la analiza diagnostic a situatiei existente la nivel
de judet, in domeniile de activitate in care administratia judeteana are competente atribuite prin
lege, a fost necesara abordarea sectorialad a fiecarui domeniu de activitate subsecvent strategiei
de dezvoltare a judetului.

In acest sens, s-a considerat oportuni elaborarea Strategiei Judetului Alba in
domeniul educatiei si formarii profesionale VET in perioada 2018-2023, de citre aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Alba impreuna cu actorii relevanti din domeniu.

Perspectiva de elaborare a strategiei Judetului Alba in domeniul educatiei si formarii
profesionale VET are la baza:

- atributiile Consiliului Judetean Alba stabilite prin Legea 215/2001 a administratiei publice
locale privind dezvoltarea economico-sociala a judetului (art. 91, 1b), gestionarea
serviciilor publice din subordine (art. 91, (1) d, (5) a)l. Educatia), cooperarea
interinstitutionala in vederea finantarii §i realizarii in comun a unor actiuni, lucrari,
servicii sau proiecte de interes public judetean (art. 91, (1) e, (6) a), b), c);

- prevederile Ordinului nr. 4456/2015, conform caruia consiliul judetean este membru in
Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS), organism consultativ
care contribuie la elaborarea, avizarea, monitorizarea PLAI si PRAI (planuri de actiune
pentru invagamdntul profesional si tehnic), analizeaza si avizeaza planul de scolarizare in
IPT;

- prevederile Ordinului nr. 5555/2011, conform caruia consiliul judetean asigurad finantarea
Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala, institutie care asigura servicii de
asistenta pshihopedagogica si orientare gcolara si profesionald.

Strategia si-a propus sa identifice masurile concrete de actiune care sa vina in sprijinul
unei formari profesionale de calitate in domeniul tehnic, in judetul Alba, adaptatd nevoilor
mediului de afaceri, implicand 1n acest demers actori activi ai pietei muncii, astfel incat relatiile
intre ei sa devina functionale si sa aduca rezultate.

Astfel, obiectivul principal al elaborarii strategiei este asigurarea unei forte de
munca calificate in domeniul tehnologic, adaptata cerintelor angajatorilor din judetul Alba
prin asigurarea unor relatii functionale intre actorii relevanti de pe piata muncii si din
domeniul educatiei si formarii profesionale.

Rolul asumat de Consiliul Judetean Alba in elaborarea si implementarea acestei
Strategii este de a reuni §i corela perspectivele tuturor actorilor implicati la nivel judetean si de



a structura o planificare realistd §i asumatd a interventiilor ce vor avea loc in perioada
urmatoare la nivel judetean in domeniul educatiei si formarii profesionale VET.

Etapele parcurse in procesul de elaborare a Strategiei Judetului Alba in domeniul
educatiei si formarii profesionale VET in perioada 2018-2023 au fost:

a) Analiza sistemului de educatie si formare profesionala VET in judetul Alba (cuprinde
profilul economic al judetului si perspectivele de dezvoltare economica, infrastructura VET —
furnizorii de formare profesionala initiala si continud, beneficiarii formarii profesionale — elevi,
tineri, adul{i, someri, persoane in cdutarea unui loc de munca, infrastructura suport VET -
institutii, organizatii, parteneriate);

b) Formularea obiectivului strategic, stabilirea directiilor strategice si a obiectivelor
specifice, identificarea domeniilor prioritare de interventie;

¢) Consultarea publica a actorilor relevanti in domeniu (reprezentanti ai mediului de
afaceri, institutiilor responsabile pentru formarea profesionala initiald si continud, autoritdfi
publice locale, reprezentanti ai sectorului non-guvernamental) —in cadrul a 4 intélniri tehnice
organizate in lunile iunie-iulie 2018 in Blaj, Sebes, Cimpeni, Alba lulia au avut loc dezbateri pe
teme abordate in strategie precum pregatirea profesionalda a fortei de munca in acord cu
cerintele angajatorilor si perspectivele de dezvoltare economica, functionalitatea cadrului de
reglementare a invatamantului profesional si tehnic. Masurile de interventie identificate in urma
dezbaterilor publice au fost cuprinse in Planul de actiune pentru VET care a fost, la randul lui,
supus consultarii participantilor la dezbaterile tehnice, Tn luna august 2018.

d) Elaborarea documentului strategic, incluzand si planul de actiuni pentru
implementarea strategiei, structurat dupa directiile de actiune si obiectivele specifice.

e) Consultarea publica a proiectului strategiei in perioada 03.10.2018 — 24.10.2018, n
conformitate cu Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
deschisa participarii tuturor cetatenilor interesati, prin publicarea pe site-ul oficial al Consiliului
Judetean Alba la link-ul  http://www.cjalba.ro/wp-content/uploads/2018/10/Strategie-
VET_final-2018.pdf.

Toate amendamentele oportune si pertinente au fost inserate in textul final al ”Strategiei
Judetului Alba in domeniul educatiei i formarii profesionale VET in perioada 2018-2023".
In urma consultirii publice nu a fost inregistrati nicio solicitare de dezbatere publica de
catre "o asociatie legal constituita sau de catre o alta autoritate" (Legea 52/2003, art.7, alin.9).
Documentul strategic cuprinde urmétoarele capitole:
Introducere. Educatia si formarea profesionala VET — o prioritate pentru judetul Alba
Cap. I. Cererea de fortd de munca in judetul Alba
Cap. Il. Infrastructura VET — furnizorii de formare profesionala
Cap. 1. Oferta de forta de munca in judetul Alba
Cap. IV. Infrastructura suport VET — institutii, organizatii si parteneriate
Cap. V. Analiza SWOT a educatiei si formarii profesionale VET in judetul Alba
Cap. VI. Perspective: viziune, scop, obiective si plan de actiune
Cap. VII. Implementarea si monitorizarea Strategiei Judetului Alba in domeniul educatiei si
formarii profesionale VET in perioada 2018-2023
Directiile de actiune formulate sunt urmatoarele:
D1. Asigurarea unor relatii functionale intre companii, unitati de invatdmant tehnologic,
autoritati publice locale, institutii, organizatii care sprijind formarea profesionald inifiald si
continua VET
D2. imbunititirea calititii serviciilor oferite de furnizorii de formare profesionala initiala
si continud in domeniul profesional si tehnic din judetul Alba
D3. Asigurarea unei mai bune informairi a elevilor, parintilor, somerilor si persoanelor in
cautarea unui loc de munca privind oportunitatile unei cariere profesionale in domeniul
tehnologic, in judetul Alba
In consecinta, propunem spre aprobare Consiliului Judetean Alba prezentul proiect de
hotarare in forma prezentata.

Director executiv, Sef serviciu,
Marian Florin AITAI Lenica BUCUR
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GLOSAR DE TERMENI

ADSEA - Asociatia pentru Dezvoltare Socio - Economica Alba

AELS — Asociatia Europeani a Liberului Schimb (Islanda, Liechtenstein, Norvegia si
Elvetia)

AJOFM - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
AJPIS - Agentia Judeteana pentru Pliti si Inspectie Sociala
ANC — Autoritatea Nationala pentru Calificari

ANOFM - Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

ANPCDEFP - Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale

ANPIS - Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala

APL — Autoritate Publica Locala

CA - Cifra de Afaceri

CAEN - Clasificarea Activitatilor din Economia Nationali

CCIA - Camera de Comert si Industrie

CCD - Casa Corpului Didactic

CEDEFORP - Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale

CJ — Consiliul Judetean

CJRAE - Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala

CL - Consiliu Local

CLDPS - Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social

CNDIPT - Centrul National de Dezvoltare a invitimantului Profesional si Tehnic
COR - Clasificarea ocupatiilor din Roménia

CROFP - Centrul Regional de Resurse pentru Ocupare si Formare Profesionala
DADR - Directia pentru Agricultura judeteana

ECVET - Sistemul European de Credite pentru Educatie si Formare Profesionala

EURES - European Employment Services
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IMM — intreprinderi Mici si Mijlocii

INS — Institutul National de Statistica

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

ITM - Inspectoratul Teritorial de Munca

ISD — Investitii Straine Directe

MEN — Ministerul Educatiei Nationale

MMJS - Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
ONG - Organizatii Non - Guvernamentale

PAS - Plan de Actiune a Scolii

PCLM — persoane in ciautarea unui loc de munca
PIB — Produs Intern Brut

PLAI - Plan Local de Actiune in Invitimant
POR — Programul Operational Regional

POS DRU - Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
PRAI - Plan Regional de Actiune in Invatamant
SEE - Spatiul Economic European

TIC — Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor
UE — Uniunea Europeana

VAB - Valoarea Adaugata Bruta

VET - Vocational Educational Training - invitimant Profesional si Tehnic — IPT
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Introducere. Educatia si formarea profesionala VET — 0 prioritate
pentru judetul Alba

Educatia si formarea profesionala trebuie sa fie o prioritate a guvernarii pentru orice
natiune preocupata de prezentul si viitorul ei. Cresterea economica inteligenta este realizabila
prin investitii majore in educatie, cercetare si inovare sustenabila, fiind necesara orientarea
spre o crestere economica incluziva, cu accent pe crearea de locuri de munca si reducerea
saraciei.t

Reformele in domeniul educatiei si formarii profesionale in Romania (in sensul
reducerii rolului ministerelor economice in formarea profesionald, renuntarea la scoala
profesionald, modificari succesive ale legii educatiei) au determinat o deteriorare treptatd a
nivelului de calificare a resursei umane pregatite de invatamantul profesional, degradarea
imaginii sociale a scolii profesionale, ajungandu-se la situatia in care un parcurs de formare in
scoala profesionald sa fie considerat de elevi si parinti mai degraba o ultima solutie decat o
alegere. Revenirea la scoala profesionala de trei ani si dezvoltarea invatamantului dual din
ultimii ani au reafirmat importanta pregatirii practice in tranzitia de la scoald la viata activa si
necesitatea implicdrii active si colaborarii reprezentantilor sistemului de educatie si ai pietei
muncii in formarea tinerei generatii.

In plan economic se asistd la un fenomen de imbitranire a fortei de munca calificate,
la o rata ridicatd a somajului in randul tinerilor de 15-24 ani (20,6% in Romania si 23,7% in
Regiunea Centru in anul 2016) si o nevoie tot mai acuta a companiilor de forta de munca
calificata, ceea ce genereaza o provocare adresatd mediului educational de adaptare a ofertei
educationale si a competentelor profesionale la solicitdrile pietei muncii.

In acest context, Consiliul Judetean Alba ca autoritate publica locald cu atributii de
coordonare a autoritatilor publice locale si de asigurare a cadrului necesar furnizarii serviciilor
publice de interes judetean, conform Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale si in
concordanta cu Strategia de dezvoltare a Judetului Alba pe perioada 2014-2020 a initiat
elaborarea unui set de strategii sectoriale, printre care si Strategia judetului Alba in
domeniul educatiei si formarii profesionale VET.

Obiectivul principal al elaborarii strategiei este asigurarea unei forte de munci
calificate in domeniul tehnologic, adaptatd cerintelor angajatorilor din judetul Alba prin
asigurarea unor relatii functionale intre actorii relevanti de pe piata muncii si din domeniul
educatiei si formarii profesionale.

Strategia isi propune sa identifice masurile concrete de actiune care sa vina in sprijinul
unei formari profesionale de calitate In domeniul tehnic, in judetul Alba, adaptata nevoilor
mediului de afaceri, implicand in acest demers actori activi ai pietei muncii, astfel incat
relatiile intre ei sa devina functionale si sa aduca rezultate.

! Valori incluse de Comisia Europeana in Strategia Europa 2020
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Strategia a fost elaboratd pornind de la o analiza a profilului economic al judetului
Alba §i a perspectivelor de dezvoltare economica, cu impact asupra cererii de fortd de munca
reprezentata de mediul de afaceri. Analiza a cuprins apoi infrastructura VET, insemnand
furnizorii de formare profesionala initiala si continud, cei care pregatesc forta de munca
calificata din economie, urmand analiza ofertei de fortd de munca din judetul Alba — elevi,
tineri, adulti, someri, persoane 1n cautarea unui loc de munca, beneficiari ai formarii
profesionale. La finalul analizei a fost abordata infrastructura suport VET, insemnand
institutiile, organizatiile, parteneriatele care sprijind in Romania, in general si in judetul Alba,
in special, formarea profesionald in domeniul tehnic.

Identificarea problemelor a fost urmata de elaborarea unor propuneri alternative de

rezolvare, respectiv de formularea directiilor de actiune, a obiectivelor si activitatilor pentru
perioada 2018-2023.

Realizarea Strategiei judetului Alba in domeniul educatiei si formarii profesionale
VET in perioada 2018-2023 a fost un demers realizat in parteneriat cu reprezentanti ai
mediului de afaceri, institutiilor responsabile pentru formarea profesionala initiala si continua,
autoritati publice locale, reprezentanti ai sectorului non-guvernamental. Intentia este ca acest
proces de evaluare a domeniului educatiei si formarii profesionale in domeniul tehnologic sa
continue cu actiuni concrete, stabilite de comun acord in grupuri de lucru la care sa participe
toti actorii implicati in acest domeniu.

Rolul asumat de Consiliul Judetean Alba in elaborarea si implementarea acestei
Strategii este de a reuni si corela perspectivele tuturor actorilor implicati la nivel judetean si
de a structura o planificare realista si asumata a interventiilor ce vor avea loc in perioada
urmatoare la nivel judetean in domeniul educatiei.

Repere in invatamantul profesional si tehnic din Romania

Legea invatidmantului din 1995 — desfiintarea sistemului de formare profesionald gestionat de
ministerele economice din diferite domenii (transporturi, turism, comert, agriculturd, constructii,
energie, etc.) si transferul responsabilitatilor catre Ministerul Educatiei

2009-2012 Scoala profesionala dispare din sistemul de educatie si planul de scolarizare aferent
invatdmantului profesional si tehnic este transferat liceelor tehnologice

2012 Reinfiintarea invatamantului profesional prin Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu sincope
in functionalitatea invatamantului profesional; prima scoald profesionald in sistem dual din
Romania la Brasov — Scoala Profesionald Germana Kronstadt

2013 Inaugurarea Scolii Profesionale Germane Alba lulia

2014-2015 Scoala profesionalad cu durata de trei ani (dupa clasa a VIlI-a); selectia elevilor pentru
scoala profesionala inainte de repartizarea la liceu a absolventilor de gimnaziu

Dupa 2014 Dezvoltarea modelului de invatamant dual in anumite zone ale Romaéniei (ex. 1n
Regiunea Centru la Brasov, Fagaras, Alba Iulia, Blaj, Cugir, Sibiu)

2017-2018 Invatamantul profesional dual promovat la nivel national prin OUG 81/2016 privind
modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011
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Aspecte conceptuale privind domeniul educatiei §i
formarii profesionale VET

VET iPT
Vocational Educational Training Invatamant Profesional si Tehnic

Este invatamdnt si formare pentru dobdndirea de competente tehnice si specifice
unui loc de munca

Functionalitatea sistemului de educatie si formare profesionala VET

Cantitativa — nr. elevi, nr.
someri, nr. PCLM

Calitativa — calitatea pregatipt
profesionale

judetului
Necesar
personal,

Oferta de Cererea de calificari

forta de forta de
munca munca

Infrastructura suport VET
CNDIPT, 1SJ, CJRAE, CLDPS
AJOFM, AJPIS, CJ, CL

Furnizori de formare
profesionala

Infrastructura VET — unitati de
invatdmant/furnizori de formare
profesionald, profile de pregétire, ateliere de
practica, firme colaboratoare
Resurse umane — cadre didactice, maistri,
tutori, mentori, formatori
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Referinte legislative in domeniul educatiei si formarii profesionale VET

> Legea Educatiei nationale nr. 1 din 5 ianuarie 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare

» Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare

> Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare

» Legea nr. 279/2005, privind ucenicia la locul de munca, republicata

> Legea nr. 82 din 30 martie 2018 pentru aprobarea OUG nr. 81/2016 privind
modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 (cu privire la organizarea
invatamantului dual)

» Hotararea Guvernului nr. 556 din 25 mai 2011 privind organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale pentru Calificari, cu modificarile si completarile ulterioare

» Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor,
republicata

» Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 49/2014 privind instituirea unor masuri in
domeniul educatiei, cercetarii stiintifice si pentru modificarea unor acte normative

» Ordinul nr. 5555 din 7 octombrie 2011 al ministrului Educatiei, Cercetirii,
Tineretului si Sportului pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd
educationala

» Ordinul nr. 4456 din 8 iulie 2015 al ministrului Educatiei si Cercetirii Stiintifice
privind aprobarea Cadrului general de organizare si functionare a structurilor parteneriale
consultative pentru invatamantul profesional si tehnic

» Ordinul nr. 3914 din 18 mai 2017 referitor la aprobarea reperelor metodologice privind
proiectarea curriculumului in dezvoltare locald (CDL), pentru clasele a IX-a si a X-a,
ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica si invatamantul profesional

» Ordinul nr. 4798 din 31 august 2017 al ministrului educatiei nationale privind
aprobarea Contractului de pregatire practica a elevilor din invatamantul dual
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In ce fel este sprijinit VET?

La nivel european:

CEDEFOP este Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale si
sprijina elaborarea si aplicarea politicilor europene referitoare la VET

Sistemul European de Credite pentru Educatie si Formare Profesionala
(ECVET) sprijind studiile si munca in straindatate simplificind procedurile de
recunoastere a competentelor si a cunostintelor profesionale

Alianta Europeana pentru Ucenicii, Corpul european de solidaritate

Site-ul de educatie si formare al Comisiei Europene

Programul Erasmus+

Saptamana europeand a competentelor profesionale (ex. 5-9 nov. 2018)

La nivelul Roméaniei:

CNDIPT - Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic
aflat in subordinea Ministerului Educatiei Nationale

Programul national ,,2017 — anul invatamantului profesional si tehnic in
Romania”

Platforma Alege-fi drumul - http://www.alegetidrumul.ro/

Portalul EPROFU.RO, Catedra tehnica virtuala - https://eprofu.ro/tehnic/
Programul Erasmus+

La nivel regional:

Consortiu Regional - structura manageriald consultativd a Consiliillor pentru
Dezvoltare Regionala pentru domeniile invatdmant profesional si tehnic, ocupare si
dezvoltare a resurselor umane

Agentia pentru Dezvoltare Regionala Centru — rol in dezvoltarea regionald prin
elaborarea de strategii de dezvoltare regionala, studii tematice, finantare investitii 1n
sectorul productiv, infrastructura, educatie, sanatate, dezvoltarea locala, IMM-uri din
fonduri europene prin programele operationale (POR, POS CCE)

La nivel judetean:

Comitet Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) - structura
manageriala consultativa reunind actori relevanti din mediul educational tehnologic,
mediul de afaceri, patronate, mediul public (APL si institutii publice), mediu ONG
Targul liceelor si meseriilor

Campania Caravana meseriilor

Evenimente gen ,,Saptimana meseriilor” in scolile gimnaziale
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Cap. 1. Cererea de forta de munca in judetul Alba

1.1. Profilul economic al judetului

In judetul Alba, agricultura reprezinti 6,8% din PIB, industria 33,4% din PIB,
constructiile 4,1% din PIB, serviciile 44,2% din PIB, iar TIC 1,1% din PIB% Astfel, la nivel
national, judetul Alba se afla pe locul 4 dupa judetele Prahova, Constanta si Arges, fiind
cel mai industrializat judet din Regiunea Centru. De asemenea, analizand, la nivelul
Regiunii Centru, contributia judetelor la formarea Valorii Adaugate Brute (VAB), s-a
constatat ca judetul Alba se situeaza pe locul 4, dupa judetele Brasov, Sibiu si Mures.

Prin urmare, economia judetului Alba este predominant indreptata spre sectorul
serviciilor si al industriei - in special industria prelucritoare. In prezent pilonii principali
ai industriei judetului Alba care au cea mai mare pondere sunt:

fabricarea autovehiculelor de transport;
industria de prelucrare a lemnului;
industria alimentara;

fabricarea echipamentelor electrice.

Acestora li se adaugd urmatoarele domenii care au o pondere mai micd in economia
judetului: fabricarea de masini, utilaje si echipamente, fabricarea produselor din minereuri
nemetalifere.

Structura productiei industriale in judetul Alba
(date 2017)

B Fabricarea autovehiculelor de
transport

B Industria de prelucrare a lemnului
u Industria alimentara

® Fabricarea echipamentelor
electrice

B Fabricarea de masini, utilaje si
echipamente

® Fabricarea produselor din
minereuri nemetalifere

Altele

Sursa: DRS Alba

2 Date INS, Eurostat 2018 in Studiu privind potentialul de dezvoltare si perspectivele economice ale Regiunii
Centru, beneficiar ADR Centru, mai 2018, p. 73
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La finalul anului 2016, soldul investitiilor striine directe (ISD) in intreprinderile cu
cel putin 20 de salariati si in Intreprinderile atipice3 din judetul Alba era de 1.075 milioane
euro, reprezentind 18% din soldul ISD la nivelul Regiunii Centru, comparativ cu 35% in
judetul Brasov, 28% in judetul Mures 15% in judetul Sibiu, cate 2% in fiecare din judetele
Covasna si Harghita.* La nivel national, judetul Alba se situa in anul 2016 pe locul 11 din
punct de vedere a investitiilor straine directe.

Analizand judetul Alba din perspectiva contributiei la activitatea de comert
exterior, se poate spune ca in anul 2017 judetul Alba a contribuit cu 3,9% (locul 7) in totalul
exporturilor realizate la nivel national, iar importurile au reprezentat o pondere de 1,9% (locul
12) din totalul importurilor realizate la nivel national, rezultind 0 balanta comerciala
pozitiva la nivel judetean.

La nivelul Regiunii Centru functioneaza aproximativ 12% din numarul total de
intreprinderi existent la nivel national (date 2015). In cadrul regiunii, in judetul Alba
functioneaza 12,97% din intreprinderile active la nivel regional, in judetul Brasov
30,52%, in judetul Mures 20,85%, in judetul Sibiu 17,45%, in judetul Harghita 11,94%, iar in
judetul Covasna 6,16%. Structura corespunde cu contributia judetelor la formarea valorii
adaugate brute, si implicit la formarea PIB-ului regional.

In ceea ce priveste dinamica intreprinderilor nou create la 1000 de locuitori in judetul
Alba, dupa o tendinta de scadere in perioada 2010-2014, s-a inregistrat o crestere la 5,53
intreprinderi nou create/1000 locuitori, comparativ cu 4,46 in judetul Brasov, 4,37 in
judetul Sibiu sau media regionala de 3,98.°

Din punctul de vedere a contributiei la formarea cifrei de afaceri la nivelul Regiunii
Centru, judetul Alba se situeaza dupa judetele Brasov, Mures si Sibiu, dar inregistreaza 0
dinamica mai accentuata de la aproximativ 10% in 2008 la 14% in 2015, in timp ce, in cifre
absolute, valoarea cifrei de afaceri se dubleaza in aceasta perioadé.6

Analizand corelatia la nivelul judetului Alba intre numarul de unitdti economice active
si cifra de afaceri realizata la nivelul principalelor sectoare de activitate (a se vedea Tabelul
1), se constata ca cea mai ridicata cifra de afaceri medie (cifra de afaceri/unitate economica
activa) se obtine in domeniul productiei si furnizarii de energie electrica si termica, gaze, apa
calda si aer conditionat, urmat de domeniul industriei prelucratoare (in crestere de la 6,77
milioane lei in 2015 la 8,78 milioane lei in 2016) si domeniul industriei extractive. Cresteri
ale cifrei de afaceri medie anualda se inregistreazd si in domeniul comertului (de la 1,60
milioane lei in 2015 la 1,80 milioane lei in 2016), dar si al transportului si depozitarii (de la
1,23 milioane lei in 2015 la 1,31 milioane lei in 2016).

3 Intreprinderi sub 20 de salariati, dar cu cifra de afaceri sau capitalul social de peste 30 milioane lei sau care au
atras credite pe termen lung de la investitorii strdini directi sau de la companii nerezidente din grupul acestora in
valoare de peste 15 milioane lei

* Cf. Raportului BNR privind Investitiile striine directe in 2016, citat in Studiu privind potengialul de dezvoltare
si perspectivele economice ale Regiunii Centru, beneficiar ADR Centru, mai 2018, p. 19

> Date INS Romania, cf. Studiu privind potentialul de dezvoltare si perspectivele economice ale Regiunii Centru,
beneficiar ADR Centru, mai 2018, p. 51

® Ibidem, pp. 96-97
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Comparativ cu cifra de afaceri la nivel de ramurd a economiei nationale, aferenta
anului 2016, cele mai ridicate valori ale investitiilor nete au fost facute in domeniul
distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitdfi de decontaminare (188 lei
investitii la 1000 lei cifra de afaceri), urmat de industria extractiva (176 lei investitii la 1000
lei cifra de afaceri), de productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda
si aer conditionat, respectiv sanatate si asistenta sociala (160 lei investitii la 1000 lei cifra de
afaceri) si industria prelucratoare (108 lei investitii la 1000 lei cifra de afaceri). Analizand

evolutia investitiilor nete la 1000 lei cifra de afaceri in anul 2016 comparativ cu anul 2015,
se constatd cresteri in domeniile comert, hoteluri §i restaurante, informatii si comunicatii,

respectiv sandtate §i asistenta sociald.

Tabel. 1. Cifra de afaceri medie si investitiile nete la 1000 lei cifra de afaceri pe ramuri ale

economiei nationale, la nivelul judetului Alba (calculate pe baza datelor din Anexa 1)

Cifra de afaceri medie

Investitii nete la 1000 lei CA

S Alte activitati de servicii

Activititi ale economiei nationale - sectiuni Anul 2015 | Anul 2016 | Anul 2015 Anul 2016
(CAEN Rev.2) - - -
Milioane | Milioane lei Lei Lei
lei RON RON

Total 1,85 2,16 117 100
A Agricultura, silvicultura si pescuit
B Industria extractiva 5,74 5,15 200 176
C Industria prelucratoare 6,77 8,78 153 108
D Pr_oducgla si furnizarea _de energie glectrlca si 17.86 17.72 205 160
termica, gaze, apa calda si aer conditionat
E Dlstr'lbu‘gla apei; s_alubrltate, ges_tlonarea 2,57 2,05 661 188
deseurilor, activitati de decontaminare
F Constructii 1,01 1,07 66 57
G Come_r; cu rldlc_:ata si cu amanuntul; repararea 1,60 1,80 29 82
autovehiculelor si motocicletelor
H Transport si depozitare 1,23 1,31 114 96
I Hoteluri si restaurante 0,36 0,40 83 89
J Informatii Si comunicatii 0,61 0,58 83 93
K Intermedieri financiare si asigurari
L Tranzactii imobiliare
M Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 0,27 0,25 141 95
N Activitati de servicii administrative si
activitati de servicii suport
P Invatamant 0,17 0,15 100 100
Q Sanatate si asistenta sociala 0,33 0,34 128 160
R Activitati de spectacole, culturale si recreative

0,41 0,43 76 54

Nota: ... — lipsa date

Sursa: calcule pe baza datelor furnizate de INS Romaénia, baze de date Tempo-online, septembrie 2018
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O serie de intreprinderi din judetul Alba sunt prezente in lanturi de creare de valori,
supraregionale si globale, in domenii precum:

o Industria auto, constructii de masini si instalatii cu produse din industria prelucratoare de
metale, electronicad/electrotehnica si sisteme de siguranta — Star Transmission Cugir, Star
Assembly, Bosch Rexroth, IAMU, Nova Grup, VCST Automotive Production Alba,
SEWS Romania;

o Industria alimentara si de prelucrare a produselor alimentare:

- industria de bauturi - Romaqua Group SA, Jidvei;

- lapte si produse lactate — Albalact, Alpin 57 Lux (inghetata), Biomilk, Binal
Mob (Torockoi);

- carne §i prelucrarea produselor din carne - Transavia;

- condimente — Solina Romania (ex Supremia Grup);

- miere — Apidava;

e Industria lemnului si mobilei - Holzindustrie Schweighofer, Kronospan, Transilvania
Production, Savini Due, Atero;

o [ndustria textild — productia de piese de imbrdcaminte, pielarie - Rekord, Matin Maier,
Ariesul Conf, Ciserom, Galway Sport, Rapel, Fair Play Impex, Lenjerie Werk 83;

o [Industria portelanului - Apulum, IPEC, Axa Porcelaine;

o [ndustria betonului si a produselor din beton pentru constructii - Prebet Aiud, Elis Pavaje,
Florea Grup;

o [Industria metalurgica - Saturn;

o [Industria hdrtiei si cartonului - Pehart TEC.

De asemenea, judetul Alba are avantaj comparativ la nivelul Regiunii Centru pentru
urmitoarele categorii de marfuri’:

- cele mai performante: produse din lemn, exclusiv mobilier; hartie si articole din acestea;
incaltaminte, paldrii, umbrele si articole similare; articole din piatrd, ipsos, ciment,
ceramica, sticla si alte materiale similare;

- performante: produse vegetale; produse alimentare, bauturi si tutun; materiale plastice,
cauciuc si articole din acestea;

- cu potential: animale vii si produse animaliere; grasimi si uleiuri animale sau vegetale;
mijloace s1 materiale de transport; instrumente si aparate optice, fotografice,
cinematografice, medico-chirurgicale, ceasuri, instrumente muzicale;

- neperformante: produse minerale; produse chimice; piei crude, piei tabacite, blanuri si
produse din acestea; metale comune si articole din acestea.

La nivelul Regiunii Centru au fost identificate urmatoarele domenii de specializare
inteligenta®:

v Industria auto si mecatronica
v" Industria aerospatiala

" Ibidem, pp. 73-74
8 Cf. Strategia de Specializare Inteligentd a Regiunii Centru 2014-2020, versiunea septembrie 2017
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Sectorul agroalimentar

Industria usoara

Mediul construit sustenabil

Silvicultura, prelucrarea lemnului si industria mobilei
Sectorul IT si industriile creative

Sectorul medical si farmaceutic

Turismul balnear

AN NI N N NN

Dintre acestea, la nivelul judetului Alba sunt dezvoltate, in mod special, urmatoarele
domenii: industria auto si mecatronica, sectorul agroalimentar, industria usoara, silvicultura,
prelucrarea lemnului si industria mobilei.

In acelasi timp, existenta unor structuri de sustinere a mediului de afaceri si de
cercetare-inovare, precum clustere — Clusterul Prelmet Transilvania (Cugir) in domeniul
prelucrarilor metalice, Transylvania Lands Cluster in domeniul turismului si serviciilor,
centre de formare profesionalid - Centrul Regional de Resurse pentru Ocupare si Formare
Profesionala Cugir (CROFP Cugir) care asigura formarea in meserii precum cele din
domeniul automotive si prelucrari metalice, structuri de transfer tehnologic -
Compartimentul pentru Transfer Tehnologic (CTT) din cadrul Universitatii ,,1 Decembrie
1918” din Alba Iulia si In perspectivd Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic Cugir,
reprezinta premise pentru dezvoltarea domeniilor economice de interes pentru judetul Alba.
De asemenea, formarea Consortiului Clusterelor "TRANSYLVANIA”din Regiunea Centru
permite cooperarea trans-sectoriala in cadrul Regiunii Centru.

In concluzie, economia judetului Alba este predominant indreptatd spre sectorul
serviciilor si al industriei, in special industria prelucratoare (fabricarea autovehiculelor de
transport, industria de prelucrare a lemnului, industria alimentard, fabricarea
echipamentelor electrice), inregistrandu-se evolutii pozitive la nivelul cifrei de afaceri,
investitiilor nete, investitiilor strdine directe, activitatii de comert exterior.
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Sectoare industriale dezvoltate din judetul Alba
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industria alimentara si a bauturilor
confectii textile

productia de incaltaminte
productia de articole din piele W |dF] 3
productia de articole din ceramica/ portelan
prelucrarea primara a lemnului

prelucrarea lemnului

IE fabricarea hartiei

fabricarea mobilei

industria extractiva

industria metalurgica

constructii de masini si piese auto
[7] tehnica militara

industria electrotehnica

constructii si materiale de contructii
@ producerea echipamentelor/ instalatiilor sanitare/ incalzire/ electrice
industria chimica

E] prelucrarea maselor plastice

transporturi auto
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1.2. Structura si dinamica fortei de munca

Pe baza datelor furnizate de INS Romania, in anul 2016, la nivelul judetului Alba, din
populatia rezidenta (333,49 mii persoane), 62% (206,8 mii persoane) reprezinta resurse de
munca, 50,52% (168,5 mii persoane) reprezinta populatie activa civila si 47,94% (159,9
mii persoane) reprezinta populatie ocupata civila.

Figura 1. Distributia populatiei dupa participarea la activitatea economica la nivelul judetului
Alba, anul 2016 (mii persoane)

Populatia rezidenta: 333,49

Resursele de munca*: 206,8 Populatia in afara

resurselor de
munca: 126,69

Populatie activa civila**: 168,5 Populatie in pregitire profesionala
si alte categorii de populatie in
varstia de munca: 38,3

Populatie ocupata civila***: 159,9 Someri
inregistrati:
8,57
Salariati: 84,21 Alte
categorii:
75,69

Agricultura, silvicultura, piscicultura: 3,14
A) | (h+(C) (S) | Industrie + constructii: 41,19
Servicii: 39,88

Note: * Resursele de munca includ populatia in varsta de munca, apta de a lucra, precum si persoanele sub si
peste varsta de munca aflate in activitate.
** Populatia activa civild caracterizeaza oferta potentiald de forta de munca si gradul de ocupare a
populatiei, cuprinzand populatia ocupata civila si somerii inregistrati.
**% Populatia ocupata civila cuprinde (1) salariati, (2) patroni-conducatori de unitati private, (3) lucratori
pe cont propriu, (4) lucratori familiali neremunerati.
Sursa: INS Romania, Tempo-online, Septembrie 2018

Rata de ocupare a resurselor de munca (raportul, exprimat procentual, dintre
populatia ocupata civila si resursele de muncd), in anul 2016, era in judetul Alba de 77,3%,
mai ridicata decat cea de la nivelul Regiunii Centru de 69,5% sau cea de la nivel
national de 66,2%.

in judetul Alba, anul 2016, populatia ocupatii civili era cea mai numeroasi in
industria prelucritoare (31,02%), urmata de agricultura, silviculturd si pescuit (21,51%),
respectiv comert (14,20%).

Analizand evolutia populatiei ocupate in perioada 2014-2016, pe activitati ale
economiei nationale, se constatd o sciddere a populatiei ocupate in agricultura, silvicultura si
pescuit cu 24,06%, precum si cresteri in industria prelucratoare cu 18,66%, constructii cu
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21,05%, informatii si comunicatii cu 20%, hoteluri si restaurante cu 10,34%, sanatate si

asistenta sociala cu 12,50%.

Tabel 2. Populatia ocupata civila in judetul Alba, in perioada 2014-2016, pe activitati ale
economiei nationale

Activititi ale economiei nationale (CAEN Rev.2)

Anul 2014 | Anul 2015 | Anul 2016

UM: Mii persoane

A Agricultura, silvicultura si pescuit 45,3 39,8 34,4
B Industria extractiva 1,3 1,2 1,3
C Industria prelucratoare 41,8 458 49,6
D Productia si furnizarea de energie electrica si

termica, gaze, apa calda si aer conditionat 0,9 0,9 0,8
E Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor,

activitati de decontaminare 2.1 2.1 22
F Constructii 7,6 8,1 9,2
G Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea

autovehiculelor si motocicletelor 22,9 23 22,7
H Transport si depozitare 8,2 8,3 8,8
| Hoteluri si restaurante 29 2,8 3,2
J Informatii Si comunicatii 0,5 0,5 0,6
K Intermedieri financiare si asigurari 0,9 0,9 0,9
L Tranzactii imobiliare 0,3 0,7 0,7
M Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 2,2 2,2 2,2
N Activitati de servicii administrative si activitati de

servicii suport 2,4 3 2,5
O Administratie publica si aparare; asigurari sociale

din sistemul public 3,8 3,8 4
P Invatamant 6,4 6,1 6,2
Q Sanatate si asistenta sociala 6,4 6,5 7,2
R Activitati de spectacole, culturale si recreative 1 0,9 0,7
S Alte activitati de servicii 2,7 2,6 2,7
TOTAL 159,6 159,2 159,9

Sursa: INS Romania, baza de date Tempo online, septembrie 2018

Din totalul de 84,21 mii salariati din economia judetului Alba, in anul 2016, 41,19 mii
persoane (48,91%) lucrau in industrie si constructii, 39,88 mii persoane (47,35%) in servicii si
3,14 mii persoane (3,72%) in agricultura, silvicultura si piscicultura.

Primele 10 domenii de activitate din sectoarele industriei si constructiilor in care

lucrau majoritatea salariatilor in anul 2016 sunt:

Tabel 3. Numar mediu de salariati pe domenii de activitate ale economiei nationale

Nr. | Activititi ale economiei nationale

Numaér mediu de salariati

crt. Anul 2016
1. | Constructii 6397
2. | Industria alimentara 5069

17 |Pagina




STRATEGIA JUDETULUI ALBA iN DOMENIUL EDUCATIEI $I FORMARII PROFESIONALE VET IN PERIOADA 2018-2023

3. F_abricfarea aut_ovehiculelor de transport rutier, a remorcilor 4109
si semiremorcilor
4. | Fabricarea altor produse din minerale nemetalice 3489
5. | Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, 3051
exclusiv masini, utilaje si instalatii
6. | Fabricarea articolelor de imbracaminte 3011
7. | Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a. 2808
8. | Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de
voiaj si marochinarie, harnasamentelor si incaltamintei; 2633
prepararea si vopsirea blanurilor
9. | Fabricarea de mobila 2104
10. | Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si
pluta, cu exceptia mobilei; fabricarea articolelor din paie si 1901
din alte materiale vegetale impletite

Sursa: INS Romaénia, baza de date Tempo online, septembrie 2018

Potrivit datelor din anul 2017, cel mai important sector angajator din judetul Alba
(cu 5134 contracte individuale de munca) este fabricarea lagirelor, angrenajelor, cutiilor
de vitezi si a elementelor mecanice de transmisie (CAEN 2815).°

Primele 10 domenii de activitate din sectorul serviciilor in care lucrau majoritatea
salariatilor in anul 2016 sunt:

Tabel 4. Numar mediu de salariati pe domenii de activitate in domeniul serviciilor

Nr. Activititi al ei national Numair mediu de salariati
ort. | Activi ati ale economiei nationale Anul 2016
Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea
1 . ! . 11569
autovehiculelor si motocicletelor
2 | Sanatate si asistenta sociala 5925
3 | Invatamant 5714
4 | Transport si depozitare 4232
Administratie publica si aparare; asigurari sociale din
5 ) e 3842
sistemul public
6 | Hoteluri si restaurante 2115
7 Activitati de servicii administrative si activititi de servicii 2115
suport
8 | Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 1523
9 | Intermedieri financiare si asigurari 847
10 | Activitati de spectacole, culturale si recreative 678

Sursa: INS Romania, baza de date Tempo online, septembrie 2018

Analizand structura fortei de munci pe grupe de angajati in judetul Alba, in anul
2015 (Tabelul 5), se constatd ci cea mai mare pondere o au muncitorii calificati si
asimilati (20,56%) — cea mai ridicata din Regiunea Centru, dar si muncitorii necalificati
(19,22%) — printre cele mai ridicate din Regiune, urmati de specialisti in diverse domenii de

® patronatul Investitorilor Autohtoni PIAROM, Studiu privind dinamica pietei muncii la nivelul principalelor
industrii angajatoare din Romdnia in perioada 2016-2017, p. 72
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activitate (17,70%), respectiv lucrdtori in domeniul serviciilor (12,76%) sau operatori la

instalatii i masini; asamblori de masini si echipamente (10,95%).

Tabel 5. Structura fortei de munca pe grupe de angajati, in anul 2015

Grupa de angajati (cf. COR) ALBA Rggl#gEA
Functionari administrativi 5,13% 6,19%
Lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit 0,68% 0,46%
Lucratori in domeniul serviciilor 12,76% 12,88%
sdmintrae publice,condueton s uncionrtsuperiors | 0369 | 684%
Muncitori calificati si asimilati 20,56% 16,24%
Muncitori necalificati 19,22% 17,14%
Operatori la instalatii $i masini; asamblori de masini si echipamente 10,95% 12,84%
Specialisti in diverse domenii de activitate 17,70% 18,92%
Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic 6,63% 8,49%

Sursa: Studiu privind analiza fortei de munca la nivelul regiunilor de dezvoltare ale Romdniei, aferent anului

2015, Patronatul Investitorilor Autohtoni PIAROM

In anul 2016, in judetul Alba:

- ascazut ponderea specialistilor in diverse domenii de activitate la 14,32%, fiind una dintre

cele mai scazute valori la nivel national;

- a crescut ponderea tehnicienilor si altor specialisti din domeniul tehnic la 7,62%, fiind

totusi una dintre cele mai scazute valori la nivel national;

- a scazut ponderea muncitorilor calificati si asimilati 1la 18,67%, fiind totusi una dintre cele

mai ridicate din taré.lo

In anul 2015, primele 5 ocupatii in judetul Alba' erau:

Lucrator comercial (2.694 contracte de munca);

Confectioner cablaje auto (1.874 contracte de munca);

a bk wn =

Sofer autocamion/masina de mare tonaj (3.206 contracte de munca);

Muncitor necalificat in industria confectiilor (2.197 contracte de munca);

Muncitor necalificat la asamblarea, montarea piesei (1.835 contracte de munca).

Nivelul salariilor de incadrare la nivelul judetului Alba era, in octombrie 2017, cu
8,66% mai mic decat media Regiunii Centru si cu 10,00% mai mica fata de media

nationala.

19 |bidem, pp. 34-35

Y Studiu privind analiza fortei de muncd la nivelul regiunilor de dezvoltare ale Romaniei, aferent anului 2015,

Patronatul Investitorilor Autohtoni PIAROM
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Distributia contractelor de munca pe intervale salariale, ne aratd o pondere ridicata a
contractelor sub 400 euro — 61,31% (fata de 46,16% la nivel national), aproximativ 29%
contracte de munca intre 400 si 700 euro (fatd de 37,52% la nivel national) si aproximativ
10% contracte de munca peste 700 euro (fata de 16,32% la nivel national).

Figura 2. Distributia contractelor de munca pe intervale salariale
01.10.2017, la nivelul judetului Alba

60,00%

50,00%

#0.00% 61,31%

30,00%

20:00% 28.95%

10,00% I
0000% H =

700- 1000- peste
Sub 350 | 350-400 | 400-500 | 500-600 | 600-700 1000 5000 2000
euro euro euro euro euro

euro euro euro

M Seriel| 47,85% | 13,46% | 16,85% 7,50% 4,60% 6,41% 2,90% 0,43%

Sursa: Patronatul Investitorilor Autohtoni PIAROM, Studiu privind dinamica pietei muncii la nivelul
principalelor industrii angajatoare din Romdnia in perioada 2016-2017

Potrivit datelor furnizate de Inspectoratul Scolar al Judetului Alba, principalele
calificari profesionale solicitate de catre firmele din judetul Aba, in vederea includerii
acestora in Tnvatamantul profesional si tehnic din judet (invatimant profesional, anul scolar
2016-2017), erau:

Tabel 6. Calificari profesionale solicitate pentru nivelul 3 de calificare (invatamant
profesional), anul scolar 2016-2017, judetul Alba

Profil Domeniu de pregitire Calificarea profesionala solicitata
TEHNIC Electromecanica Electromecanic utilaje si instalatii industriale
Mecanica Frezor-rabotor-mortezor

Lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic
Lacatus mecanic prestari servicii

Sculer matriter

Mecanic auto

Mecanic agricol

Mecanic utilaje si instalatii industriale
Modelier

Operator la masini cu comanda numerica
Rectificator

Electric Electrician constructor
Electrician aparate si echipamente electrice si

20| Pagina



STRATEGIA JUDETULUI ALBA iN DOMENIUL EDUCATIEI $I FORMARII PROFESIONALE VET IN PERIOADA 2018-2023

energetice

Constructii, instalatii si
lucrari publice

Constructor - montator de structuri metalice
Fierar betonist — montator prefabricate
Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze
Zidar-pietrar-tencuitor

Industrie textila si
pielarie

Confectioner articole din piele si inlocuitori
Confectioner produse textile
Tricoter - confectioner

Fabricarea produselor
din lemn

Tamplar universal
Operator la producerea semifabricatelor pe baza de
lemn

SERVICII Turism si alimentatie Buciatar
Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie
Comert Comerciant vanzator
Receptioner - distribuitor
RESURSE Industrie alimentara Preparator produse din carne si peste
NATURALE $SI Agricultura Horticultor
PROTECTIA Agricultor culturi de cdmp
MEDIULUI Lucrator in agroturism
Silvicultura Padurar

Sursa: 1SJ Alba

In concluzie, in judetul Alba, populatia este ocupati in principal in industria
prelucratoare, tendinta fiind de crestere. Cel mai important sector angajator din judetul
Alba este fabricarea lagarelor, angrenajelor, cutiilor de viteza si a elementelor mecanice de
transmisie. Alte domenii cu un numdr mare de angajati sunt: comertul, constructiile,
industria alimentarad, transport si depozitare, fabricarea autovehiculelor de transport rutier,
a remorcilor si semiremorcilor, dar si sandtatea i asistenta sociald, precum §i invagamadntul.

Cei mai multi angajati din judetul Alba sunt muncitori calificati §i asimilati, dar si
muncitori necalificati, in timp ce tehnicienii si specialistii din domeniul tehnic sau alte
domenii detin unele dintre cele mai scazute ponderi la nivel national. Primele 5 ocupatii din
judetul Alba, din perspectiva celor mai multe contracte de muncd inregistrate, au un nivel
redus de calificare, iar peste 60% din angajagi au un salariu brut de incadrare sub 400
euro.
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Cap. Il. Infrastructura VET - furnizorii de formare profesionala

2.1.  Furnizorii de formare profesionali initiala

O imagine de ansamblu a sistemului de educatie si formare profesionald initiala din
Romania este pusd 1n evidenta in figura de mai jos, fiind accentuat cu o culoare mai inchisa
invatamantul secundar superior (profesional si tehnic) si invatamantul postliceal, care prezinta
interes pentru studiul nostru:

e invatamantul liceal — filiera tehnologica (nivel 4 de calificare);

e invatamantul profesional — IPT de 3 ani (nivel 3 de calificare), invatamant dual (nivel
3 de calificare) si IPT special;

e invatamdantul postliceal de 1-3 ani (nivel 5 de calificare).

Figura 3. Structura sistemului de educatie si formare profesionala initiala din Romania,
la nivelul anului 2017

Filiera Filiera
teoretica | vocationala

11-14 Invatamant
ani Invatamant gimnazial (clasele V — VII11) secundar
inferior
6-10 A . Invatamant
- Invitimant primar (clasele I-1V) primar
0-5 A . < 1o e Educatie
- Invatamant anteprescolar si prescolar (crese, gradinite) timpurie
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2.1.1. Unitatile de invatamant tehnologic

In judetul Alba, formarea profesionald initiald pentru invatamantul profesional si
tehnic este asiguratd in cadrul a 20 de unitati de invatamant tehnologic (19 publice si 1

privatd) din 37 unitati de Invatdmant secundar superior (licee si colegii).

Tabel 7. Unitati de invatamant tehnologic si profile de pregatire, pe zone de dezvoltare

economica a judetului Alba

Zona de dezvoltare Unitatea de invatamant tehnologic Profil de pregitire
economica
Alba lulia Colegiul Tehnic ,,Alexandru Domsa”, Alba Iulia Tehnic
(include Scoala duala Germanda din Alba Iulia)
Colegiul Tehnic ,,Dorin Pavel”, Alba lulia Tehnic
Colegiul Tehnic Apulum, Alba lulia Tehnic, Servicii
Colegiul Economic D.P. Martian, Alba Iulia Servicii
Colegiul de afaceri Alba lulia (privat) Servicii
Sebes Liceul Tehnologic Sebes Servicii, Tehnic,
Resurse naturale si
protectia mediului
Blaj Liceul Tehnologic ,,Stefan Manciulea” Blaj Servicii, Resurse
naturale si protectia
mediului
Liceul Tehnologic ,, Timotei Cipariu” Blaj Tehnic
Liceul Tehnologic Jidvei Resurse naturale si
protectia mediului
Cugir Colegiul tehnic ,,I.D. Lazarescu” Cugir Servicii, Tehnic
Aiud Colegiul National ,,Bethlen Gabor” Aiud Servicii
Colegiul Tehnic Aiud Tehnic, Servicii
Liceul Tehnologic Agricol ,,Alexandru Borza” Resurse naturale si
Ciumbrud protectia mediului
Ocna Mures Liceul Tehnologic Ocna Mureg Tehnic, Servicii
Apuseni Liceul Tehnologic ,,Tara Motilor” Albac Resurse naturale si

protectia mediului

Liceul ,,Corneliu Medrea” Zlatna

Tehnic, Resurse
naturale si protectia
mediului

Liceul ,,Horea, Closca si Crisan” Abrud

Tehnic, Servicii

Liceul Tehnologic Silvic Cimpeni

Servicii, Tehnic,
Resurse naturale si
protectia mediului

Liceul Tehnologic de Turism si Alimentatie Servicii
Arieseni
Liceul ,,Dr. Lazar Chirila” Baia de Aries Tehnic

Sursa: 1SJ Alba

Desi cele mai multe licee din judetul Alba continud sa fie unitati cu profil tehnologic
(54,05% din totalul unitatilor de invatamant secundar superior din judet), numarul elevilor
din invatamantul tehnologic public si privat este in scadere de la 59,4% in anul scolar 2010-
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2011, la 53,8% in anul scolar 2016-2017*2. Datele sugereazi o orientare in scidere a elevilor
spre invatamdntul profesional si tehnic.

Invatamantul special profesional si tehnic din judetul Alba se desfisoara in 7 unitati
de invatamant secundar superior cu profil tehnologic si anume Liceul ,,Corneliu Medrea”
Zlatna, Liceul Tehnologic Agricol "Alexandru Borza"Ciumbrud, Colegiul Tehnic "lon D.
Lazarescu" Cugir, Colegiul Tehnic ,,Alexandru Domsa” Alba lulia, Liceul "Horea, Closca si
Crisan" Abrud, Liceul Tehnologic ,,Timotei Cipariu” Blaj si Colegiul Tehnic "Apulum" Alba
lulia. Profilele de pregatire sunt Tehnic, in domeniile de pregdtire: electromecanicd, industrie
textila si pielarie, mecanica, fabricarea produselor din lemn, constructii, instalatii si lucrari
publice, si respectiv Resurse naturale si protectia mediului, domeniul Agricultura.

Invitamantul postliceal de stat se desfisoara in 13 unititi de invataimant din Alba
Iulia, Aiud, Ciumbrud, Ocna Mures, Cugir, Blaj, Cimpeni, Baia de Aries, din care 9 sunt
unititi de invitimant secundar superior cu profil tehnologic. Invitiméntul postliceal
particular se desfasoara in 9 unitati de invatamant din Alba Iulia, Blaj, Cimpeni, Aiud, Sebes,
Cugir, Ocna Mures.

Invatamantul profesional si tehnologic
in judetul Alba

tehnic
scoala /\
demaistri. \/ vicl)
scoala @R < oroto <
postliceala \ / bl
inyazam'm“nvatamant

special dual

12 Planul Regional de Actiune pentru Invatamant (PRAI) 2016-2025, Regiunea de Dezvoltare Centru, actualizare
2017
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Formarea profesionald in domeniul tehnic poate fi continuatd in invatamantul tertiar
(universitar). Astfel, in judetul Alba, cele doud universitati existente ofera specializari in
domeniul tehnologic precum:

* Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba Iulia — Electronica aplicata, Informatica,
Ingineria mediului, Masuratori terestre si cadastru, Contabilitate si informatica,
Marketing, Finante si banci,

* Universitatea Tehnica Cluj-Napoca extensia Alba — inginerie industriala (TCM),
inginerie economicd industriald, inginerie mecanicd, master tehnologii avansate de
fabricatie.

2.1.2. Domeniile de pregatire, calificarile oferite, niveluri de calificare

Invitamaéntul liceal, vocational si tehnologic, invatamdntul profesional i
invatamdntul postliceal se organizeazd pentru specializari si calificari stabilite de
Ministerul Educatiei Nationale, in conformitate cu Registrul national al caliﬁcdrilor.13

Invatamantul liceal este organizat in doud cicluri care se succed: ciclul inferior al
liceului, format din clasele a 1X-a - a X-a si ciclul superior al liceului, format din clasele a XI-
a - a Xll-a/a Xlll-a. Absolventii clasei a X-a din cadrul filierei tehnologice care au finalizat un
stagiu de pregatire practica pot sustine examen de certificare a calificarii corespunzator
nivelului de certificare stabilit prin Cadrul national al calificarilor.

,Cifra de scolarizare pentru invatdmantul profesional se stabileste anual, pe baza
nevoilor pietei muncii si a tendintelor de dezvoltare, conform documentelor de planificare,
respectiv Planul Regional de Actiune pentru Invatamant (PRAI) la nivel regional si Planul
local de actiune pentru invatamant (PLAI) la nivel local, precum si pe baza solicitarilor
operatorilor economici.” Cf. Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului
profesional de stat (OMEN nr. 5033 din 29 august 2016, art. 9 (1)).

Figura 4. Etape in fundamentarea cifrei de scolarizare

~
* Solicitare calificari profesionale, nr. locuri, disponibilitatea de a
Mediu de oferi efectuarea stagiilor de practica
afaceri Y,
-,
* Centralizare solicitiri si stabilire oferti formare profesionala
(unitafi de invatamant, calificari, nr. locuri acceptate, firme
colaboratoare) pe baza PRAI, PLALI si solicitari agenti economici
J
~
* Avizare Proiect plan de scolarizare
J

13 Cf. art. 23, alin. 3 din Legea Educatiei nationale nr. 1 din 5 ianuarie 2011 cu modificarile si completarile
ulterioare
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Tabel 8. Domenii de pregatire, calificari si niveluri de calificare in unitatile de invatamant
tehnologic din judetul Alba, anul scolar 2015-2016

Profil Domeniu de Calificari liceu filiera Calificari invatamant
pregatire tehnologica (Nivel 4) profesional (Nivel 3)
TEHNIC Electronica Tehnician operator tehnica de | Electronist aparate si
automatizari calcul echipamente*
Tehnician Tn automatizari*
Tehnician de telecomunicatii*
Electromecanica Tehnician electromecanic Electromecanic utilaje si
instalatii industriale
Mecanica Tehnician mecanic pentru Modelier*
intretinere §i reparatii* Mecanic auto
Tehnician transporturi* Lacatus constructii metalice
Tehnician proiectant CAD si utilaj tehnologic*
Tehnician mecatronist Sculer matriter**
Tehnician prelucrari la cald* | Operator la masini cu
comanda numerica**
Rectificator**
Mecanic agricol
Frezor-rabotor-mortezor*
Strungar
Lacatus mecanic prestari
servicii
Mecanic utilaje si instalatii
in industrie
Electric Tehnician in instalatii Electrician constructor
electrice Electrician aparate si
Tehnician electronist* echipamente electrice si
energetice*
Electrician exploatare joasa
tensiune*
Constructii, Tehnician desenator pentru Instalator instalatii tehnico-
instalatii si lucrari constructii si instalatii sanitare si de gaze
publice Tehnician in constructii si Zidar-pietrar-tencuitor
lucrari publice* Zugrav, ipsosar, vopsitor,
tapetar*
Industrie textila si Tehnician designer Confectioner articole din
pielarie vestimentar piele si Inlocuitori
Tehnician in industria Confectioner produse textile
pielariei
Tehnician 1n industria textila
Chimie industriala Tehnician chimist de laborator | Operator fabricarea si
prelucrarea celulozei si
hartiei
Materiale de Tehnician 1n industria sticlei Operator ceramica fina*
constructii si ceramicii
Fabricarea Tamplar universal
produselor din lemn Operator la producerea
semifabricatelor pe baza de
lemn*
SERVICII Economic Tehnician in activitati
economice
Turism si Organizator banqueting Bucétar
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alimentatie Tehnician in turism Ospatar (chelner) vanzator
Tehnician 1n gastronomie in unitati de alimentatie
Comert Tehnician In comert Comerciant-vanzator
Tehnician in achizitii si
contractari
Estetica si igiena Coafor stilist
corpului omenesc
RESURSE Industrie alimentara | Tehnician in industria Brutar-patiser-preparator
NATURALE alimentara produse fainoase
SI Tehnician analize produse
PROTECTIA alimentare*
MEDIULUI | Agriculturd Tehnician horticultor Lucrator in agroturism**
Tehnician veterinar
Tehnician 1n agroturism™
Protectia mediului Tehnician ecolog si protectia
calitatii mediului*
Silvicultura Tehnician 1n silvicultura si Padurar*
exploatari forestiere™

Note: * calificari care nu se mai regasesc in oferta educationald a unitatilor de invatamant tehnologic pentru
anul scolar 2018-2019;
** calificari care se regasesc in oferta educationala din anul scolar 2018-2019, pentru invatamantul dual

Incepand cu anul scolar 2013-2014 s-a organizat si invatimant profesional dual in
judetul Alba, la Scoala Profesionalda Germand din Alba Iulia organizatd in cadrul
Colegiului Tehnic ,,Alexandru Domsa”, pentru doud clase de elevi in domeniul
electromecanica, utilaje si instalatii industriale, respectiv modeldrie. Proiectul s-a derulat in
parteneriat cu firmele Star Transmission Cugir, Bosch Rexroth Blaj, Supremia Alba lulia,
Saturn Alba lulia, IPEC Alba lulia, Apulum Alba lulia, Transavia fiind orientat in mai mare
masura spre pregatirea practica (60% in primul an de studiu si 75% in al doilea an de studiu).

Succesul acestui gen de proiecte de promovare a Tnvatimantului dual, cum sunt cele
ale scolii profesionale germane din Brasov, respectiv Alba Iulia, au condus la organizarea prin
lege a invatdmantului dual, incepand cu anul scolar 2017-2018. Astfel, in anul scolar 2017-
2018 s-au organizat 7,5 clase de invatamant dual in 5 unitiati de invatamant tehnologic
din Alba Iulia, Blaj, Cugir, Aiud si Sebes in domeniile de pregatire mecanic (calificari de
nivel 3 - turnator, operator la masini cu comanda numerica, rectificator, sculer-matriter,
lacatus mecanic prestari servicii, frezor-rabotor-mortezor, sudor), electromecanic (calificare
de nivel 3 - electromecanic utilaje si instalatii industriale), industrie textila si pielarie
(calificare de nivel 3 - tricoter-confectioner).

Invatamantul dual se doreste a fi organizat la inifiativa operatorilor economici
interesati, pe baza unui contract de parteneriat si a unor contracte individuale de pregitire
practica, facilitand implicarea operatorilor economici in mecanismele decizionale la nivelul
unitatilor de invatamant partenere, precum si o educatie §i formare profesionala de calitate
pentru elevi.

Conform prevederilor Legii educatiei nationale, invatamantul dual pentru calificari
profesionale de nivel 4 i 5 se organizeaza incepand cu anul scolar 2019-2020.

27 |Pagina




STRATEGIA JUDETULUI ALBA iN DOMENIUL EDUCATIEI $I FORMARII PROFESIONALE VET IN PERIOADA 2018-2023

Tabel 9. Domenii de pregatire, calificari profesionale in invatamantul postliceal

din judetul Alba

Domeniu de pregatire

Calificari profesionale invataméant postliceal

Electronica automatizari

Tehnician electronist echipamente de automatizare

Mecanica

Tehnician operator masini cu comanda numerica

Constructii, instalatii si lucrari publice

Tehnician devize i masuratori in constructii

Fabricarea produselor din lemn

Tehnician exploatari forestiere

Transporturi

Tehnician transporturi auto interne si internationale

Informatica Analist programator

Tehnician echipamente de calcul

Turism si alimentatie Agent de turism — ghid

Asistent manager unitati hoteliere

Comert Asistent manager
Industrie alimentara Tehnician controlul calitatii produselor agroalimentare
Agriculturad Tehnician cadastru funciar — topograf

Tehnician protectia plantelor

Asistent medical balneofiziokinetoterapie si recuperare
Asistent medical generalist*
Asistent medical de farmacie*

Sanatate si asistenta pedagogica

Nota: * calificarile se regasesc si in nvatdmantul postliceal particular

In cadrul invatimantului postliceal din judetul Alba se organizeazi incepand cu anul
scolar 2016-2017 si scoala de maistri in domeniile mecanic, electric si fabricarea
produselor din lemn, la seral, cu durata de 18 luni.

In ceea ce priveste cifra de scolarizare pe niveluri de pregitire (nivel 3 —
invatamant profesional, nivel 4 — invatamant liceal, nivel 5 — scoala postliceald) in anul scolar
2015-2016, se constatd ca este ridicata in cazul liceului filiera tehnologica ZI (3945 elevi,
reprezentand 42,08% din total), destul de ridicatd si in cazul invatamantului liceal filiera
tehnologica SERAL (2196 elevi, reprezentand 23,42% din total) si mai redusd in cazul
invatamantului profesional (16,52%), respectiv scoala postliceala (17,98%).

Tabel 10. Cifra de scolarizare in anul scolar 2015-2016 in invatamantul profesional si tehnic
de stat si particular din judetul Alba

Liceu Liceu a
Zone de dezvoltare filiera filiera Invatamant Scoala
economica tehnologica | tehnologica | profesional | postliceala LIS
ZIl SERAL

Zona Alba lulia 1466 261 385 713 2825
Zona Sebes 453 76 348 48 925
Zona Blgj 488 330 243 111 1172
Zona Cugir 229 49 98 121 497
Zona Aiud 533 527 167 266 1493
Zona Ocna Mures 179 185 67 140 571
Zona Apuseni 597 768 241 287 1893
TOTAL 3945 2196 1549 1686 9376
Total procente 42,08% 23,42% 16,52% 17,98% 100%

Sursa: ISJ Alba, calcule proprii
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In ceea ce priveste structura invatimantului profesional si tehnic pe niveluri de
pregatire si zone ale judetului Alba, se constatd o pondere mai ridicata a Invatdmantului liceal
(Z1 + SERAL) in zonele Blaj, Aiud si Apuseni, in special ca urmare a ponderii ridicate a
invatamantului liceal SERAL care, in Zona Apuseni, chiar depaseste invatamantul liceal ZI.
Invatimantul profesional are o pondere ridicati in Zona Sebes (37,62%), comparativ cu
Zonele Aiud si Ocna Mures unde se situeaza la 11-12%. Invatamantul postliceal are o pondere
mai ridicata in zonele Alba lulia, Cugir si Ocna Mures, fiind mai putin reprezentat in zonele
Sebes si Blaj.

Figura 5. Structura invatamantului profesional si tehnic pe niveluri
de pregatire si zone ale judetului Alba
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Zona Ocna Mures
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2ona i o
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= Invatamant profesional m Scoala postliceala

2.1.3. Pregitirea practica

Pregétirea practicd a elevilor din invatdmantul profesional si tehnic se desfasoard in
cadrul atelierelor scoald din cadrul unitatilor de invatamant tehnologic din judet, dar si la
agentii economici cu care acestea au incheiate contracte pentru pregatire practica sau la
organizatii — gazdd din strdinatate, in cadrul unor programe ale Uniunii Europene —
componenta de formare profesionald inifiala. Durata stagiului de pregatire practica este
stabilita prin planul-cadru de invatimant, aprobat de Ministerul Educatiei Nationale.

Situatia atelierelor scoald din cadrul unitatilor de invatamant tehnologic din judetul
Alba se prezinta astfel:

14 Cf. Art. 32, alin. 4 din Legea Educatiei nationale nr. 1 din 5 ianuarie 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare
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Tabel 11. Ateliere de practica in unitatile de invatamant tehnologic din judetul Alba

Nr.
crt.

Unitatea de invatamant
tehnologic / Domenii de
pregdtire

Ateliere de practica

Observatii

Colegiul Tehnic
»Alexandru Domsa”,
Alba lulia

Electronica automatizari
Mecanica

Electric
Electromecanica

1 atelier electromecanica

1 atelier mecanica auto

3 ateliere lacatugarie generala

2 ateliere tamplarie

1 atelier electronica si
automatizari

1 atelier electrotehnica

1 atelier modelarie/turnatorie

Necesitatea dotarii unui nou
atelier de electromecanica
avand in vedere cresterea
numarului de elevi de la
aceasta calificare

Colegiul Tehnic ,,Dorin
Pavel”, Alba lulia
Constructii, instalatii si
lucrari publice
Mecanica

Electric

Colegiul Tehnic
»Apulum”, Alba lTulia
Chimie industriala
Materiale de constructii
Industrie textila si pielarie
Estetica i igiena corpului
omenesc

Atelier confectii imbracaminte

Atelier Inciltaminte

Atelier ceramica

Dotari cu grad de uzura
fizica si morala ridicat

Atelier estetica

Dotari neadaptate numarului
mai mare de elevi

Colegiul Economic D.P.
Martian, Alba Iulia
Economic

Comert

Turism si alimentatie

Liceul Tehnologic Sebes
Electronica automatizari
Mecanica

Industrie textila si pielarie
Electromecanica
Industrie alimentara
Fabricarea produselor din
lemn

Chimie industriala
Economic

Comert

Turism §i alimentatie

1 atelier tamplarie

2 ateliere de mecanica

1 atelier croitorie

Dotari cu grad de uzura
fizica si morala ridicat

Liceul Tehnologic
»Stefan Manciulea” Blaj
Economic

Comert

Agricultura

Industrie alimentara

Liceul Tehnologic

» T'imotei Cipariu” Blaj
Mecanica

Electric

Fabricarea produselor din
lemn

1 atelier tamplarie

2 ateliere de mecanica

laboratoare de mecatronica,
electronica

Dotari cu grad de uzura
fizica si morala ridicat
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8. Liceul Tehnologic Jidvei | - Necesar 1 atelier profil
Agriculturad Mecanic agricol cu dotarile
Mecanica aferente

9. Colegiul tehnic ,,1.D. 1 atelier prelucrari prin aschiere | Necesare dotari (ex. freza,
Lazarescu” Cugir strung)

Electronica automatizari 1 atelier lacdtuserie Necesare dotdri (ex. truse
Mecanica lacatuserie)
Electromecanica 1 atelier electromecanic Necesare dotéri (ex. truse
Economic electrician)

10. | Colegiul national Atelier profil servicii Atelier dotat corespunzator
,Bethlen Gabor”, Aiud
Turism §i alimentatie

11. | Colegiul Tehnic Aiud 1 atelier de lacatugerie generala | Este necesara realizarea unui
Electronica automatizari 1 atelier de strunguri atelier pentru calificarea
Mecanica profesionala de Sudor si
Industrie textila si pielarie Operator la masini cu
Constructii, instalatii si comanda numerica
lucrari publice
Electric
Economic
Comert

12. | Liceul Tehnologic Agricol | - Este necesara realizarea unui
»Alexandru Borza” laborator veterinar, aferent
Ciumbrud domeniului de pregatire
Agriculturad Agricultura, calificarea
Mecanica Tehnician veterinar
Comert

13. | Liceul Tehnologic Ocna 1 atelier mecanic Este necesara realizarea unui
Mures 1 atelier electric atelier pentru calificarea
Mecanica Tehnician in industria
Electric alimentara
Chimie industriald
Protectia mediului
Comert

14. | Liceul Tehnologic ,,Tara | - -

Motilor” Albac
Agricultura (agroturism)

15. | Liceul ,,Corneliu 1 atelier electronica Dotari cu grad de uzura
Medrea” Zlatna 1 atelier mecanic fizicd si morala ridicat
Electronica automatizari 1 atelier electrotehnica
Mecanica
Protectia mediului

16. | Liceul ,,Horea, Closca si | 2 ateliere mecanicd Dotari cu grad de uzura
Crisan” Abrud 1 atelier mecanica auto fizica si morala ridicat
Mecanica 1 atelier confectii textile si
Electric imbracaminte
Electronica automatizari
Electromecanica
Economic

17. | Liceul Tehnologic Silvic 1 atelier prelucrare mecanica a
Cimpeni lemnului
Electric 1 atelier prelucrare manuala a
Mecanica lemnului

Electronica automatizari

1 atelier mecanica/
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Electromecanica electromecanica
Fabricarea produselor din
lemn

Industrie textila si pielarie
Silvicultura

Protectia mediului
Economic

Turism §i alimentatie

18. | Liceul Tehnologic de 1 atelier servire -
Turism si Alimentatie 1 atelier mecanic

Arieseni 1 atelier prelucrarea lemnului
Turism §i alimentatie

19. | Liceul ,,Dr. Lazar 2 ateliere mecanica Dotari cu grad de uzura
Chirila” Baia de Aries fizica si morala ridicat
Mecanica

Sursa: 1SJ Alba

Din analiza datelor privind atelierele scoald, se constatd urmatoarele aspecte: 1)
atelierele existente dispun, in cea mai mare parte, de dotari cu un grad ridicat de uzura fizica
si morald; 2) profilul atelierelor nu se coreleaza in unele cazuri cu domeniile de pregatire
existente in unitatea de invatamant tehnologic, ceea ce inseamna o adaptabilitate scazutd la
tendintele pietei. Aspectele mentionate conduc la concluzia ca pregatirea practici a elevilor
in atelierele scoald nu este adaptatd la noile tehnologii si cerintele de pe piata muncii.

In ceea ce priveste pregitirea practici la agentul economic, aceasta se realizeaza in
baza unui contract individual de pregatire incheiat intre elev, respectiv parintele, tutorele sau
sustinitorul legal al elevului minor, operatorul economic si unitatea de invitimant.

Astfel, in judetul Alba, pregatirea practica la agentii economici a presupus in anul
scolar 2016 — 2017 colaborarea a 16 unititi de inviatamant tehnologic din cele 19 existente
cu 111 firme din judetul Alba cu activitate in domenii precum: prelucrari mecanice, productie
magini-unelte, turndtorie piese fontd, productie mobila, productie ceramica, instalatii,
constructii masini, automatizari, confectii metalice, producere prefabricate beton armat,
confectii textile, confectii articole din piele si inlocuitori, fabricare produse lemn stratificat,
intretinerea si repararea autovehiculelor, industria alimentara, cultivarea plantelor, alimentatie
publica, hotel, restaurant, pensiune, comert.

Tabel 12. Sinteza planuri de invatamant pentru liceu filiera tehnologica

Cultura de specialitate
Cultura < Practica
Clasa g:g?bg?ﬁ generala | Teorie sﬁPtr;r;t;;znlé comasata Observatii
** (ore) | (ore) P (ore) CDL*
(ore)
Stagiul de pregatire practica
se desfasoara in atelierele
alXa | 1170 756 216 108 90 scoald/la operatorul
economic/institutia publica
partenerd
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Pregatirea practica
sdptamanald si pregatirea
a X-a 1140 700 175 175 90 practica comasata se
desfasoara preponderent la

operatorul economic

Absolventii clasei a X-a care opteazd pentru obtinerea unui certificat de calificare de nivel 3,

parcurg un stagiu de pregitire practicd de specialitate cu durata de 720 ore.
Stagii de pregatire practica

a Xl-a 1140 627 132 165 216 (30 ore/sapt.x 5 sapt. + 66
ore CDL)

Stagii de pregatire practica

a Xll-a 1080 589 124 155 212 (30 ore/sapt.x 5 sapt. + 62
ore CDL)

Note: * CDL — Curriculum in dezvoltare locala — se realizeaza in parteneriat cu agentii economici,
se aproba la nivelul unitatii de invatdmant tehnologic, cu avizul stiintific al ISJ

** Cultura generald cuprinde ariile curriculare: Limba si comunicare, Matematica si stiinte ale naturii,
Om si societate, Arte, TIC

Figura 6. Ponderea orelor de studiu in invatamantul liceal filiera tehnologica

| M Cultura generala
a Xll-a 14,35%

B Cultura de specialitate

aXl-a

Cultura de specialitate
practica saptamanala

alX-a 23% % B Cultura de specialitate
practica comasata CDL

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%  120,00%

In cazul invatamantului liceal filiera tehnologicd, se constati o crestere a ponderii
orelor de studiu dedicate culturii de specialitate de la clasa a 1X-a (35,38%) la clasa a Xll-a
(45,46%), desi in nici un an din cei patru nu depaseste 50% din totalul orelor de studiu. De
asemenea, ponderea orelor de practica creste de la 16,92% din totalul orelor de studiu in
clasa a 1X-a la 33,98% din totalul orelor de studiu in clasa a XII-a.

Analizand ponderea orelor de practicd in totalul orelor de studiu aferent culturii de
specialitate, se constatd o crestere de la 48% la 75%. Tindnd cont de dotdirile atelierelor
scoald, uzate moral si fizic, dar si de dificultitile in realizarea practicii la nivelul
operatorilor economici, intrebarea care se pune priveste CALITATEA pregadtirii practice a
elevilor din invatamantul liceal tehnologic.
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Tabel 13. Sinteza planuri de invatamant pentru invatamantul profesional

Total
Clasa

ore de
studiu

Cultura
generala
** (ore)

Cultura de specialitate

Teorie
(ore)

Practica
saptamanala
(ore)

Practica
comasata
CDL*
(ore)

Consiliere
si
orientare

Observatii

alX-a | 1238

748

204

102

150

34

Stagiul de pregatire
practica se desfasoara
in atelierele scoald/la

operatorul
economic/institutia
publica partenera

a X-a 1326

352

160

512

270

32

Pregitirea practica
sdptamanala si
pregatirea practica
comasata se desfasoara
preponderent la
operatorul economic

aXl-a| 1290

330

630

300

30

Practica saptimanala
se desfasoara in
atelierele
scoald/operatori
economici, iar practica
comasata la operatorii
economici

Note: * CDL — Curriculum in dezvoltare locala — se realizeaza 1n parteneriat cu agentii economici,
se aproba la nivelul unitatii de invatdmant tehnologic, cu avizul stiintific al ISJ

** Cultura generala cuprinde ariile curriculare: Limba si comunicare, Matematica si stiinte ale naturii,
Om si societate, Educatie fizica si sport, TIC

In cazul invatimantului profesional, se constati o crestere a ponderii orelor de studiu
dedicate culturii de specialitate de la clasa a 1X-a (36,83%) la clasa a Xl-a (72,09%). De
asemenea, ponderea orelor de practicd in totalul orelor de studiu creste de la 20,36% in
clasa a 1X-a la 72,09% in clasa a XI-a. In cadrul orelor de studiu, au fost alocate 30-34 ore
Ppe an pentru consiliere i orientare profesionala.

Chiar daca sunt alocate pregdtirii practice un numdr mare de ore, calitatea
pregatirii profesionale a elevilor din invatamantul profesional nu se ridica la cerintele
angajatorilor. Atentia ar trebui orientatd spre calitatea actului de invatamant i facilitarea
pregatirii practice la nivelul agentilor economici, prin implicarea sustinuti de ambele parti
— unitdti de invatamdnt si operatori economici.
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Figura 7. Ponderea orelor de studiu in invatamantul profesional de 3 ani

48,34% -’33% B Cultura generala

M Cultura de specialitate -
teorie

38,61% -41% Cultura de specialitate -
practica saptamanala

7 M Cultura de specialitate -
practica comasata CDL

,24‘?.'75% B Consiliere si orientare

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%  120,00%

a Xl-a

a X-a

alX-a

Programe ale Uniunii Europene destinate pregitirii practice a elevilor din
invatamantul preuniversitar si imbunatatirii competentelor personalului didactic/
formatorilor/ personalului din intreprinderi cu atributii in invatarea la locul de munca:

e Programul Operational Capital Uman 2014-2020 gestionat de Autoritatea de
Management pentru Programul Operational Capital Uman din cadru Ministerului
Fondurilor Europene - Axa prioritari 6. Educatie si competente. Exemple:

- Stagii de practica elevi si studenti in sectorul agroalimentar, industrie $i servicii
(OS 6.14);

- Formare profesionala initiala pentru elevi/ucenici din comunitati dezavantajate,
in special din mediu rural sau minoritate roma (OS 6.11);

- Imbunitatire nivel de competente personal didactic/ formatori/ personal din
intreprinderi cu atributii in invatarea la locul de munca (OS 6.15);

- Programe de formare profesionalda pentru sectoarele economice cu potential
competitiv (OS 6.17);

e Programul Erasmus+ gestionat de Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in
domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP):

- Stagii de formare profesionala sau ucenicie in alta tara pentru elevi din
invitimantul profesional si tehnic si pentru ucenici (proiecte de mobilitate
pentru formare profesionald VET)

- Proiecte de parteneriat strategic in domeniul formarii profesionale VET —
sprijind dezvoltarea, transferul si/sau implementarea de practici inovatoare,
precum si initiative comune in scopul schimbului de experientd la nivel
european.
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Granturile SEE - Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul
Tinerilor in Romania, gestionat de ANPCDEFP:
- proiecte de imbunatatire a calitatii stagiilor de practica a elevilor din Romania,

prin cooperare cu institutii din domeniul educatiei din Statele AELS (Norvegia,

Islanda si Liechtenstein);
- proiecte de imbunatatire a abilitatilor si competentelor expertilor educationali

(inspectori, formatori de profesori, consilieri din 1SJ, CCD, CJRAE);

2.1.4. Resursele umane — cadre didactice, maistri, tutori, mentori

In ceea ce priveste resursele umane din invatimantul profesional si tehnic, schimbarile
demografice, de mentalitate, schimbdrile generate de reformele din invatamantul profesional
si tehnic dar si schimbarile din mediul economic si social, necesita o adaptare sustinutd a
cadrelor didactice la noile generatii de elevi si in acelasi timp la noile cerinte ale mediului de
afaceri.

Numarul cadrelor didactice din unitatile de invatamant tehnologic din judetul Alba a
scazut nesemnificativ in perioada 2012 — 2017 cu 2,42%, de la 991 la 967 cadre didactice.

Tabel 14. Numar cadre didactice unitati de invatamant tehnologic din judetul Alba

Nr. Zona de Unitatea de invatamant tehnologic Personal didactic
crt. | dezvoltare 2012-2013 | 2016-2017
economica
1. | Alba lulia Colegiul Tehnic ,,Alexandru Domsa”, Alba Tulia 80 70
(include Scoala duala Germanda din Alba lulia)
2. Colegiul Tehnic ,,Dorin Pavel”, Alba Iulia 55 38
3. Colegiul Tehnic Apulum, Alba lulia 82 74
4. Colegiul Economic D.P. Martian, Alba lulia 53 55
5. | Sebes Liceul Tehnologic Sebes 80 71
6. | Blaj Liceul Tehnologic ,,Stefan Manciulea” Blaj 45 44
7. Liceul Tehnologic ,,Timotei Cipariu” Blaj 74 70
8. Liceul Tehnologic Jidvei 31 73
9. | Cugir Colegiul tehnic ,,I.D. Lazarescu” Cugir 40 35
10. | Aiud Colegiul National ,,Bethlen Gabor” Aiud 48 45
11. Colegiul Tehnic Aiud 55 47
12. Liceul Tehnologic Agricol ,,Alexandru Borza” a1 16
Ciumbrud
13. | Ocna Mureg | Liceul Tehnologic Ocna Mures 30 37
14. | Apuseni Liceul Tehnologic ,,Tara Motilor” Albac 30 39
15. Liceul ,,Corneliu Medrea” Zlatna 29 28
16. Liceul ,,Horea, Closca si Crisan” Abrud 58 51
17. Liceul Tehnologic Silvic Cimpeni 70 62
18. Liceul Tehnologic de Turism si Alimentatie 28 29
Arieseni
19. Liceul ,,Dr. Lazar Chirila” Baia de Aries 62 53
TOTAL 991 967

Sursa: 1SJ Alba
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In ceea ce priveste dezvoltarea profesionali a personalului didactic din IPT, aceasta
ar trebui sa vizeze atdt competentele pedagogice, metodice cdt si actualizarea competentelor
de specialitate cu accent pe noile tehnologii din mediul economic aflat intr-o dinamica
continud.

Astfel, domeniile de pregitire profesionala ale cadrelor didactice din judetul
Alba, conform datelor furnizate de 1SJ Alba, au vizat, in principal:

- Dezvoltare profesionala;

- Managementul conflictelor din mediul scolar;

- Metode interactive de predare invatare;

- Comunicare;

- JOBS- formarea profesorilor in vederea desfasurarii activitatilor de orientare si
consiliere 1n cariera a elevilor;

- Activitati extra-curriculare;

- Evaluarea competentelor profesionale;

- TIC;

- Management;

- Securitate ecologica;

- Calificare de bazd in vederea implementarii de elemente de sistem dual in
invatamantul profesional si tehnic din Romania;

- Stagiul de formare "Calificare de baza in vederea implementarii unui sistem dual in
invatamantul profesional si tehnic din Romania”, Landes Akademie, Esslingen,
Germania;

- Cursuri in specialitate.

Prin Casa Corpului Didactic Alba au fost organizate cursuri de formare a cadrelor
didactice din judetul Alba astfel: evaluare pentru evolutia in cariera, educatie pentru ecologie,
management educational, formator, animatie socio-educativa, expert achizitii publice,
invatarea stiintelor - abordari metodologice moderne-disciplinele fizica si chimie.

De asemenea, in cadrul Universitiatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
functioneaza Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic care ofera programe
de formare profesionald continud adresate cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar
in special in domeniul pedagogic, in acord cu politici §i practici validate In context european,
si care organizeazd examene pentru obtinerea gradelor didactice din Invatdmantul
preuniversitar inclusiv in domenii precum: electronica aplicatd, masuratori terestre i cadastru,
ingineria mediului, stiinte economice (economia comertului, turismului si serviciilor,
contabilitate si informatica de gestiune, marketing, finante-banci, administrarea afacerilor).

In timp ce pentru dezvoltarea competentelor pedagogice, metodice se fac demersuri
prin organizarea si participarea cadrelor didactice la programe de formare profesionala
continud, dar si la schimburi de experientd in cadrul unor proiecte finantate din fonduri
europene si implementate in parteneriat cu tari din Uniunea Europeana, actualizarea
competentelor de specialitate ale cadrelor didactice in conformitate cu noile evolutii din
mediul economic nu are loc decdt intr-o foarte mici masurd. Cauza este o comunicare
defectuoasda intre gcoala si agentii economici, limitata la aspecte formale si nu de continut.
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in ceea ce priveste activitatea cadrelor didactice privind orientarea scolari/
profesionala, acestia organizeaza in parteneriat cu agentii economici evenimente de
promovare a invatamantului profesional si tehnic, precum Caravana meseriilor, Saptamana
meseriilor si Tdrgul liceelor si meseriilor, in vederea promovarii oportunitatilor oferite de
invatamantul profesional si tehnic.

De asemenea, prin Centrul Judetean de Resurse si Asistenti Educationala
(CIJRAE) Alba, profesorii consilieri insuficienti in raport cu numarul elevilor (1 cabinet
scolar la cel putin 800 elevi) propun si organizeaza activitati de consiliere si orientare scolara
in general si nu tintit doar pentru IPT. Anual, CJRAE Alba realizeazi un studiu la nivel
judetean, pe baza de chestionar, privind optiunile elevilor de clasa a VIII-a. Din analiza
ultimilor ani rezultd o orientare redusa a elevilor de clasa a VIII-a spre invatamantul
profesional si tehnic — nivel 3 de calificare (aproximativ 16,5% din respondenti).

2.2.  Furnizorii de formare profesionala continua

2.2.1. Furnizorii de formare profesionala autorizati

Formarea profesionala a adultilor este asiguratd prin participarea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca la programe de formare organizate de Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca prin agentiile judetene sau alti furnizori de formare profesionalda
autorizati, finalizate cu certificate de calificare sau absolvire si/sau certificate de competente
profesionale.

Programele de formare profesionald sunt programe de initiere, calificare, recalificare,
perfectionare, specializare, organizate pentru ocupatii, meserii, specializari si profesii cuprinse
in Clasificarea ocupatiilor din Romania — C.O.R.

Tabel 15. Numar furnizori de formare profesionald autorizati in judetul Alba,
in perioada 2015-2017

Anul Nr. furnizori Institutii Agenti economici, ONG
autorizati, din care: publice organizatii patronale

2015 52 3 30 19

2016 32 3 19 10

2017 16 3 7 6

Sursa: date preluate din Registrul National al Furnizorilor de Formare Profesionald Autorizati Alba

Se constatda un numdr mare de furnizori de formare profesionald autorizati in anul
2015 comparativ cu anii urmatori, in principal datorat existentei In perioada respectiva a
proiectelor implementate prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane (POS DRU), prin care se organizau cursuri de formare profesionald pentru aduli.

Cei mai multi furnizori de formare profesionald continua autorizati sunt agenti
economici, organizatii patronale (o medie de 53,61% 1in perioada analizatd), urmati de
organizatii non-guvernamentale (in medie 35,10%) si institutii publice (o medie de 11,30%).
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2.2.2. Programe de formare profesionali oferite

In perioada 2015-2017 numirul de programe de formare profesionald autorizate a
scazut de 6,7 ori (de la 161 in 2015 la 24 in 2017). Cele mai numeroase sunt programele de
calificare, urmate de cele de specializare, perfectionare, respectiv initiere.

Tabel 16. Numar programe de formare profesionald autorizate, pe tipuri

Anul 2015 2016 2017
Nr. programe de formare autorizate, 161 52 24
din care:
initiere 24 5 2
calificare 97 30 15
perfectionare 13 3 4
specializare 27 14 3

Sursa: date preluate din Registrul National al Furnizorilor de Formare Profesionald Autorizati Alba si Raportul
de activitate al AJPIS Alba, 2016

Dintre calificarile oferite de furnizorii de formare profesionald autorizati in perioada
2015-2016 1n judetul Alba, mentionam cateva, pe domenii ale activitatii economice:

e Agricultura: lucrator in cresterea animalelor, lucrator in cultura plantelor, apicultor;

e Industrie si constructii: lacatus mecanic prestari servicii, operator CNC, electrician
instalatii si echipamente electrice industriale, electrician constructor, masinist la
magini pentru terasamente, stivuitorist, lucrator finisor pentru constructii, confectioner
asamblor articole din textile, operator ceramica find, lucrator in prelucrare carne,
peste, lapte si conserve, lucrdtor in tAmplarie, betonist;

e Servicii: manager in activitatea de turism, agent de turism — ghid, ghid de turism
ecvestru, infirmiera, ingrijitoare batrani la domiciliu, camerista, frizer-coafor-
manichiurist-pedichiurist, masor, agent de securitate, servant pompier, agent
comercial, animator socio-educativ, designer pagini web.

Conform datelor furnizate de AJPIS Alba in Raportul de activitate din 2016, in
anul 2015 au fost eliberate un numar de 9.127 certificate de absolvire si 15.710
certificate de calificare.

Programul de formare profesionald cuprinde att instruire teoretica, cit si practica,
cea din urma fiind realizatd, in principal, la agentii economici organizatori ai formarii
profesionale sau la alti agenti economici colaboratori.

Cei care asigura pregatirea teoretica si practica in cadrul programelor de formare
profesionald continud sunt formatori care au profiluri sau specializari corespunzatoare
programei de pregatire, respectiv au pregatirea specificd educatiei adultilor conform
standardelor ocupationale.
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Cap. II1. Oferta de forta de munca in judetul Alba

3.1. Elemente de demografie cu efect asupra pregatirii initiale si formarii
profesionale continue

Populatia rezidenta a judetului Alba era la 1 ianuarie 2017 de 330.847 locuitori,
structura demografica pe categorii de varstda ardtdnd o populatie din ce in ce mai mica la
categoriile de varsta sub 24 ani, precum si o populatie mai redusa la categoria de varsta 50-54
ani.

Figura 8. Structura demograficéd in judetul Alba, pe grupe de
varsta, la data de 1 ianuarie 2017
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Figura 9. Populatia rezidenta a judetului Alba la 1 ianuarie
344000
342376
342000 - wﬂjg
340000 339517 .
== Populatie judet
338000 337717 Alba
336000
334000 ¥ 333450
332000
330000
328000 T T T T T )

Anul  Anul  Anul  Anul  Anul  Anul
2011* 2012 2013 2014 2015 2016

Nota: * date recensamant 2011

40| Pagina



STRATEGIA JUDETULUI ALBA iN DOMENIUL EDUCATIEI $I FORMARII PROFESIONALE VET IN PERIOADA 2018-2023

Populatia judetului Alba a scazut in perioada 2011-2015 de la 342.276 la 335.875
persoane, adica cu 6.501 persoane (o scadere procentuald de 1,89%) din cauza sporului
natural negativ si a fenomenului de emigrare internationald, scaderea Inscriindu-se in trendul
inregistrat dupa anul 1992.

Scaderea naturala a populatiei rezidente, cresterea migratiei interne si a migratiei
externe au determinat reducerea numarului de copii si tineri de 0-23 ani, astfel incat in anul
2015, fatd de anul 2011, judetul Alba a inregistrat reducerea populatiei de varsta
prescolara si scolara cu 5,2% comparativ cu 6,1% - reducerea de la nivel national.

Se observa astfel o scadere mai mare la grupa de varsta relevanta pentru acest studiu
(0-23 ani) — 5,2% comparativ cu scaderea la nivelul intregii populatii din judetul Alba —
1,89% in perioada 2011-2015.

Gradul de cuprindere in invatamant al populatiei prescolare si scolare de 0-23 ani, la
nivelul anului scolar/universitar 2014/2015 a fost in judetul Alba de 71,5%, apropiat de
valoarea inregistrata la nivel national de 73,7%, la categoriile de varsta 11-14 ani (gimnaziu),
respectiv 15-18 ani (liceu, scoala profesionald), valorile fiind si mai apropiate.

Tabel 17. Gradul de cuprindere in invatamant al populatiei prescolare si scolare,
in anul scolar 2014/2015

- procente —
0-2 ani 3-5 ani 6-10 ani 11-14 ani | 15-18 ani | 19-23 ani | 0-23 ani
Roménia 6,7 84,1 91,4 90,8 80,1 66,4 73,7
Judetul 54 94,5 90,3 90,7 82,7 48,6 71,5
Alba

Sursa: Proiectarea populatiei scolare din Romania, la orizontul anului 2060, INS 2016

Se observa cd, in judetul Alba, cel mai mare grad de cuprindere in invatamdnt este
la nivelul populatiei prescolare din categoria de virsta 3-5 ani, urmata de o scadere la
populatia scolard cuprinsa in invatimdntul primar, gimnazial, respectiv liceal, profesional.
Dupa varsta de 18 ani, gradul de cuprindere in invatimdant scade la aproximativ jumdtate.

Una din cauzele reducerii gradului de cuprindere in invatamant, odata cu cresterea
varstei, este abandonul scolar, problema cu care se confrunta invatdmantul din judetul Alba,
ca de altfel si cel din Romania.

Tabel 18. Situatia abandonului scolar in judetul Alba, in perioada 2012-2017

Judetul ALBA

A I 2012- 2013- 2014- 2015- 2016-

1 seotar 2013 2014 2015 2016 2017
Nr. Velveviﬂcu situ'ag:ie ne_&incheiatﬁ - 266 247 245 58 218
Invatamant obligatoriu
Nr. elevi cu situatie
neincheiata/retrasi/abandon CLS. 165 136 174 190 120
XI-X111
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Rata abandon scolar™ ‘ 1,36% ‘ 0,69% ’ 1,08% ’ 1,26% ‘ 1,3% ‘

Sursa: Inspectoratul Scolar al Judetului Alba

Se observa o ratd a abandonului scolar mai micd in anul scolar 2013-2014, dar in
crestere pana in anul scolar 2016-2017.

Tabel 19. Rata abandonului scolar pe niveluri de instruire, in judetul Alba,
in perioada 2010-2015

- procente -
. ., . . Anul Anul Anul Anul Anul Anul
ARSI @ IR 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
invé‘;émént primar si gimnazial 1,5 1,5 1,4 1,4 1,6 15
Ipva‘;amgnt secundar ciclul 2 (liceal ) 3.6 27 3 3.6 32
si profesional)
Invatamant postliceal si de maistri 59 12,4 8,8 7,9 7,5 8,8

Sursa: Date Institutul National de Statistica, TEMPO online

Abandonul scolar este mai ridicat in invafamantul postliceal si de maistri, dar si in
invatamantul secundar (liceal si profesional), comparativ cu invatamantul primar i gimnazial.

Motivatiile abandonului scolar sunt, in principal: situatia economica precara, mediul
familial dezorganizat, plecarea parintilor in strainatate, lipsa motivatiei elevilor pentru
educatie, accentuatda de lipsa sprijinului familiei (datorat nivelului scazut de educatie a
parintilor, lipsei comunicarii dintre copil si parinti), motive ce tin de identitatea culturala
(traditia) in cazul elevilor de etnie rromad, etc.

Dinamica populatiei prescolare si scolare pand in anii 2030 - 2060

In judetul Alba, pana in anul 2030, populatia rezidentd de vArstd prescolari si
scolara de 0-23 ani se va reduce cu 19,9%, ajungand la aproximativ 66,2 mii persoane, iar
pana in anul 2060 se va reduce cu 44,5%, ajungind la aproximativ 45,95 mii persoane,
principalul factor al acestei evolutii fiind scaderea naturald a populatiei.

Scaderea populatiei de varsta prescolard si scolara de 0-23 ani determina reducerea
populatiei prescolare si scolare.

Astfel, in judetul Alba, populatia prescolari si scolaria de 0-23 ani ar urma sa scada
Ccu 26,8 mii persoane in anul 2060 fata de anul scolar 2014/2015, scaderea procentuali fiind
de 45,2%, comparativ cu 42,5% la nivel national si 32,5% la nivelul Regiunii Centru.
Diferenta fatd de nivelul national si regional este mai evidentd pentru categoria de varsta 15-
18 ani (liceu si scoald profesionald).

> Rata abandonului scolar reprezinta diferenta intre numarul elevilor inscrisi la inceputul anului scolar si cel
aflat in evidenta la sfarsitul aceluiasi an scolar, exprimata ca raport procentual fatd de numarul elevilor inscrisi la
inceputul anului scolar.
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Tabel 20. Populatie rezidenta scolara in judetul Alba, proiectata in anii 2030 si 2060

Virsta 2014/2015 2030 Variatie 2030 2060 Variatie 2060
fati de 2015 fata de 2015
6-10 ani 15655 11602 -25,89% 8377 -46,49%
11-14 ani 12877 9938 -22,82% 7027 -45,43%
15-18 ani 12510 9560 -23,58% 6651 -46,83%
19-23 ani 8577 7797 -9,09% 5064 -40,96%
0-23 ani 59279 46423 -21,69% 32463 -45,24%

Sursa: Proiectarea populatiei scolare din Romania, la orizontul anului 2060, INS 2016 si calcule proprii

Tabel 21. Populatie rezidenta scolara in Romania, proiectata in anii 2030 si 2060

Varsta 2014/2015 2030 Variatie 2060 Variatie
2030 fata de 2060 fata de
2015 2015
6-10 ani 969936 777991 -19,79% 541804 -44,14%
11-14 ani 772990 654498 -15,33% 450388 -41,73%
15-18 ani 692949 597153 -13,82% 416123 -39,95%
19-23 ani 740469 645923 -12,77% 434581 -41,31%
0-23 ani 3735552 3116840 -16,56% 2149563 -42,46%

Sursa: Proiectarea populatiei scolare din Romania, la orizontul anului 2060, INS 2016 si calcule proprii

Tabel 22. Populatie rezidenta scolara in Regiunea Centru, proiectata in anii 2030 si 2060

Varsta 2014/2015 2030 Variatie 2060 Variatie
2030 fata de 2060 fata de
2015 2015
6-10 ani 121373 101361 -16,49% 76862 -36,67%
11-14 ani 91945 84166 -8,46% 63496 -30,94%
15-18 ani 78185 73627 -5,83% 56519 -27,71%
19-23 ani 76987 74404 -3,36% 55871 -27,43%
0-23 ani 443338 395045 -10,89% 299152 -32,52%

Sursa: Proiectarea populatiei scolare din Romania, la orizontul anului 2060, INS 2016 si calcule proprii

Concluzii: Tendinta de reducere dramatica a populatiei scolare este evidentd. Este

necesara corelarea, adaptarea infrastructurii scolare la aceste tendinte SAU mdsuri de
stimulare a natalitatii.
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3.2.

Elevii — beneficiari ai pregitirii initiale VET

3.2.1. Numar total si structura pe zone ale judetului, niveluri de pregatire,
domenii de pregatire si calificari

Educatia si formarea profesionala initiala in invatimantul gimnazial

Tabel 23. Numar elevi gimnaziu in perioada 2012-2017

-persoane -
Zona judet/ 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017
An scolar
Zona de dezvoltare 3676 3613 3.460 3.436 3.617
Alba lulia
Zona de dezvoltare 2419 2401 2127 2.027 2.122
Sebes
Zona deB(::jzvoltare 2025 1.902 1.837 1.777 1.874
Zona de dezvoltare 918 849 858 746 879
Cugir
Zona deA(iisévoltare 1221 1.171 1.153 1.136 1.098
Zona de dezvoltare 956 935 874 850 846
Ocna Mures
Zona de dezvoltare 2 461 2171 2226 1.950 1.739
Apuseni
Numar total 13.676 13.042 12,535 11.922 12.175
Sursa: 1SJ Alba
Figura 10. Numar elevi gimnaziu 2012-2017
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In perioada 2012-2017, se observi o sciidere a numirului de elevi de gimnaziu in
judetul Alba cu 10,98%, generatd de o scadere majora in zona Apuseni (cu 29,34%),
scaderi medii in zonele Sebes (12,28%), Aiud (10,07%), Ocna Mures (11,51%) si Blaj
(7,46%) si reduceri minore in zonele Cugir (4,25%) si Alba lulia (1,61%0).

Reducerea numairului de elevi de gimnaziu se reflecta in reducerea numarului de
elevi din invatamantul liceal si profesional.

Educatia si formarea profesionala initiala in invatdméantul liceal si profesional

Sistemul de Tnvatamant liceal si profesional cuprinde:

a) Invatamantul liceal
1. Filiera teoretica (real si umanist)
2. Filiera vocationala (militar, sportiv, arte vizuale, muzica, teologic, pedagogic)
3. Filiera tehnologica (tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului)
b) invitimantul profesional
1. Invitimantul profesional de 3 ani
2. Invitimant dual pentru calificiri profesionale de nivel 3. In judetul Alba,
domeniile de pregatire in anul scolar 2018/2019 in invatamantul dual, profil TEHNIC,
sunt: mecanic, electromecanic, industric textild si pielarie — 9 calificari; profil
SERVICII, domeniu turism si alimentatic — 1 calificare; profil Resurse naturale si
protectia mediului — domeniu agriculturd — 2 calificéri
3. Invitimant special profesional si tehnic

In judetul Alba, in perioada 2004-2017, se constati o sciidere a ponderii elevilor
cuprinsi in invatamantul profesional de la 26,8% in anul scolar 2004-2005 1a 2,3% 1n 2011-
2012 si o crestere pana la 12,8% in 2016-2017. Invatimantul profesional a devenit neatractiv
pentru elevi si parinti, tendintd manifestata la nivel national.

Figura1l.  Evolutia ponderilor elevilor cuprinsi in invatdméntul secundar superior
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Sursa: Planul Regional de Actiune pentru Invatimant (PRAI) 2016-2025, Regiunea de Dezvoltare Centru,
actualizare 2017
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In perioada analizati, ponderea invitimantului liceal tehnologic in judetul Alba a
crescut de la 31,6% in anul scolar 2004-2005 1a 41,1% in 2016-2017, cu un maxim de 55,7%
in 2011-2012.

Ponderea invatamantului liceal teoretic si vocational a inregistrat o crestere nu foarte
importantd de la 41,6% in anul scolar 2004-2005 la 46,0% in 2016-2017, mai evidenta in
ultimii 4 ani.

Comparativ cu situatia invatamantului secundar superior la nivelul Regiunii Centru, in
anul scolar 2016-2017, ponderea cumulatid a invatamantului profesional si liceal
tehnologic este mai mare in judetul Alba (53,9%) decat in Regiunea Centru (51,5%),
desi ponderea invatdmantului profesional este mai mica (12,8% - judetul Alba fata de 16,5% -
Regiunea Centru).

Figura12.  Eyolutia ponderilor elevilor cupringi in invétaméntul secundar superior
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Sursa: Planul Regional de Actiune pentru Invataiméant (PRAI) 2016-2025, Regiunea de Dezvoltare Centru,
actualizare 2017

Structura iPT in judetul Alba
dupa numarul de elevi, profile si domenii de pregatire

in judetul Alba, predomina invatimantul liceal tehnologic, cu 63,86% din total IPT la
nivel de judet. Ponderea este mai mare decat cea din Regiunea Centru, dar mai mica decat cea
de la nivel national. Invitamantul profesional clasic are o pondere mai scizuti decat la nivel
regional, dar mai ridicati decat la nivel national. In ceea ce priveste invatimantul dual,
ponderea acestuia in IPT este mai ridicata (3,38%) decat media regionala (2,80%) si media
nationala (0,87%).
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Tabel 24. Invatamantul profesional si tehnic pe nivel de calificare, an scolar 2017/2018

Judet Alba Regiunea Centru Romania

irT Numir | % dintotal | Numar | % dintotal | Numir % din

elevi judet elevi regiune elevi total tara
Invatimantliceal | 51907 | gag600 | 21665 | 62,20% | 209195 | 71,14%
filiera tehnologica
Invatamant 1599 | 32,76% | 12192 | 3500% | 82296 | 27.99%
profesional
Invatamant dual 165 3,38% 976 2,80% 2568 0,87%
TOTAL 4.881 | 100,00% | 34833 100,00% | 294059 | 100,00%

Sursa: calcule pe baza datelor din Planul Regional de Actiune pentru Invitimant (PRAI) 2016-2025,
Regiunea de Dezvoltare Centru, actualizare 2017

In anul scolar 2017-2018 erau cuprinsi in invitimantul dual din Romania 2568 elevi,
din care 38,00% erau din Regiunea Centru (cea mai ridicata pondere intr