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HOTARARE
privind aprobarea rezultatelor evaluarii anuale a managementului la Teatrul de Papusi
»Prichindel” Alba Iulia, Muzeul National al Unirii Alba Iulia, Biblioteca Judeteana ,,Lucian
Blaga” Alba si Centrul de Cultura ,,Augustin Bena” Alba

Consiliul Judetean Alba Tntrunit in sedinta ordinara, publica, in data de 26 aprilie 2018;

Luénd Tn dezbatere:

- proiectul de hotdrdre privind aprobarea rezultatelor evaluarii anuale a managementului la
Teatrul de Papusi ,,Prichindel” Alba Iulia, Muzeul National al Unirii Alba lulia, Biblioteca Judeteana
,Lucian Blaga” Alba si Centrul de Cultura ,,Augustin Bena” Alba;

- expunerea de motive la proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatelor evaluarii anuale
a managementului la Teatrul de Péapusi ,,Prichindel” Alba Iulia, Muzeul National al Unirii Alba lulia,
Biblioteca Judeteana ,,Lucian Blaga” Alba si Centrul de Cultura ,,Augustin Bena” Alba;

- raportul de specialitate nr. 7626 din 18 aprilie 2018 al Biroului resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba;

- rapoartele Comisiilor de evaluare a managementului exercitat la Teatrul de Papusi
,Prichindel” Alba Iulia, Muzeul National al Unirii Alba Iulia, Biblioteca Judeteand ,,Lucian Blaga”
Alba si Centrul de Cultura ,,Augustin Bena” Alba.

Tinand cont de: avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 3 Administratie publica
locala, juridica si ordine publica si de avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 4 Educatie,
cultura, tineret, ONG-uri si sport;

Avand in vedere prevederile:

- art. 91 alin. 1 lit. a si 91 alin. 2 lit. c din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 36, art. 37 alin. 1 si art. 42 alin. 4 din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

- anexei nr. 2 a Ordinului ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru
al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru
al contractului de management

Tn temeiul art. 97 si art. 115 alin. 1 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta urmatoarea

HOTARARE

Art. 1. Se aproba rezultatul evaluarii anuale a managementului asumat prin contractul de
management nr. 23168/28 decembrie 2016, a doamnei Ioana Silvia BOGATAN - manager al
Teatrului de Pépusi ,,Prichindel” Alba lulia, cuprins in anexa nr. 1 - parte integranta a prezentei
hotarari.

Art. 2. Se aproba rezultatul evaludrii anuale a managementului asumat prin contractul de
management nr. 23163/28 decembrie 2016, al domnului Gabriel Tiberiu RUSTOIU - manager al
Muzeului National al Unirii Alba Iulia, cuprins In anexa nr. 2 - parte integrantd a prezentei hotarari.

Art. 3. Se aproba rezultatul evaludrii anuale a managementului asumat prin contractul de
management nr. 7162/14 aprilie 2017 al domnului Silvan Theodor STANCEL - manager al



Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba, cuprins in anexa nr. 3 - parte integrantd a prezentei
hotarari.

Art. 4. Se aproba rezultatul evaluarii anuale a managementului asumat prin contractul de
management nr. 20170/14 noiembrie 2016 al domnului Alexandru PAL - manager al Centrului de
Cultura ,,Augustin Bena” Alba, cuprins in anexa nr. 4 - parte integranta a prezentei hotarari.

Art. 5. Presedintele Consiliului Judetean Alba prin intermediul Biroului resurse umane din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba, va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art. 6. Prin intermediul secretarului Judetului Alba prezenta hotarare se publica in Monitorul
Oficial al Judetului Alba si pe pagina de internet www.cjalba.ro, se inainteaza si se comunica:
Prefectului Judetului Alba, Presedintelui Consiliului Judetean Alba, Administratorului public al
Judetului Alba, Teatrului de Papusi ,,Prichindel” Alba Iulia, Muzeului National al Unirii Alba lulia,
Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga” Alba si Centrului de Culturd ,,Augustin Bena” Alba, Directiei
juridica si relatii publice, Directiei de dezvoltare si bugete, Directiei gestionarea patrimoniului si
Biroului resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba.

CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE, SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
lon DUMITREL Vasile BUMBU

Nr. 114
Alba lulia, 26 aprilie 2018



Anexa nr. 1 la Hotararea nr.114/26.04.2018
ROMANIA
JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
Comisia de evaluare a managementului Teatrul de PApusi ,,Prichindel” Alba Tulia
Nr. 6802/04.04.2018

Raportul privind rezultatul evaluirii anuale
a managementului la Teatrul de Papusi ,,Prichindel” Alba Iulia
in anul 2017

Evaluarea managementului de citre Consiliul Judetean Alba pentru Teatrul de Pépusi
»Prichindel” Alba lulia s-a facut in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare §i desfasurare a concursului de proiccte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfiasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru
al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum §i a modelului-
cadru al contractului de management.

Comisia de evaluare a managementului la Teatrul de Pépusi ,,Prichindel” Alba Iulia, a fost
constituitda prin Hotardrea Consiliului Judetean Alba nr. 81/28.03.2018, in urmitoarea
componenta:

- Bodea loan, director executiv - Directia gestionarea patrimoniului din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Alba, Consiliul judetean Alba;

- Soloceanu Mihaela, manager - Teatrul de Copii ,,Arlechino” Brasov;

- Drimbarean Matei, director executiv, Directia Judeteand pentru Culturd si Patrimoniu
Cultural National Alba;

Membrii comisiei de evaluare au stabilit punctajul maxim pentru criteriile de analizi
_prevézute in contractul de management, astfe] :

Nr, Criteriile de analiza Punctaj maxim
ort. | | | ) _
1. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfasoard 1
| activitatea si in raport cu sistemul institutional existent s = N g
2 '_i;r'pbunététifea activitdtii institutiei ] - __ 2 N
3. Organizarea/sistemul organizational al institutiei B 1
4. Situatia economico-financiara a institutiei 2
5 Strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru 2
indeplinirea misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor
formulate de autoritate _
6. Evolutia economico-financiard a institugiei, pentru urmitoarea 2

perioadd de management, cu mentionarea resurselor financiare
 necesare de alocat de citre autoritate L o .

Membrii comisiei au primit pe suport de hartie raportul de activitate de la secretariatul
comisiei i au propus ca analizarea acestuia si se faci individual, urmarindu-se corelatia dintre
cerintele proiectului de management si raportul de activitate, depus de managerul Bogitan loana
Silvia.

Analizand raportul de activitate al doamnei Bogitan Toana Silvia, manager-director al
Teatrului de Papusi ,,Prichindel” Alba Iulia si referatele analizi ale reprezentantilor Serviciuluj
pentru implementarea Programului Alba - Roménia 100, Biroului resurse umane, Directiei
Dezvoltare si Bugete si Serviciului juridic si contencios din Consiliul Jjudetean Alba, comisia a
constatat ca raportul este structurat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008, ale
Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015.

)




Comparand contractul de management st raportul de activitate final pentru perioada
01.01.2017 — 31.12.2020, facem urmitoarele aprecieri:

/
0’0

Din Programul minimal anual propus pentru perioada 01.01.2017 — 31.12.2020,
insuménd un numar de 45 programe propuse a se realiza prin intermediul a 18 proiecte
principale anuale, Teatrul de papusi ”Prichindel” Alba Iulia a derulat un numar de:

v In anul 2017; 9 programe realizate prin desfasurarea a 147 evenimente ( spectacole,

lansari, expozitii, activitati educationale, etc);

v Inanul 2017 in plus fatd de programul minimal s-au realizat doui ateliere de creatie

o

- Un atelier cu copii din gradinite
- Un atelier cu copii cu Sindrom DOWN

[n toatd aceastd perioadd Teatrul de papusi “Prichindel” Alba Iulia s-a implicat, pe
langd activitatea de bazi (producerea si prezentarea de spectacole destinate copiilor), in
colabordri i proiecte desfasurate atat cu celelalte institufii de culturd din judet cat si cu
scoli si gradinie din oras si judet, dintre care amintim: Inspectoratul Scolar Judetean
Alba, Centrul de Cultura “Augustin Bena” Alba, Primiria Municipiului Alba [ulia,
Biblioteca Judeteana ”Lucian Blaga” Alba, Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Alba, Scoala Gimnaziald “Mihai Eminescu® Alba lulia ,Centrul de
consiliere si asistenta sociald ”Sf. Maria”, Primiria Municipiului Alba Iulia ,Palatul
Copiilor Alba Iulia ,Scoala Gimnaziald ”Avram lancu” Alba Iulia, $coala Gimnaziali
din cadrul Liceului Sportiv Alba Iulia , Asociatia Serviciul de Ajutor Maltez din
Roménia, filiala Blaj, Mircea Baritchi-Gradea PFA , SC Alba Mall SRL , Gradinita cu
Program Prelungit "Dumbrava Minunats” Alba ;Colegiul National Horea, Closca si
Crisan™ din Alba lulia ,Liceul de Arte “Regina Maria Alba Tulia , Centrul de Reabilitare
Neuropsihiatrica Galda de Jos , *Timpul Cireselor”-revista online de teatru, film si carte
pentru copii si adolescenti ,Asociatia LiterNet , Societatea Roméni de Televiziune -
TVR Cluj , Societatea Romana de Radiodifuziune — Radio Romania Cluj , SC Librariile
Humanitas SA.

in perioada mentionatd Teatrul de papusi “Prichindel” Alba Iulia a sustinut
parteneriate culturale si educationale cu diverse institutii, organizatii neguvernamentale,
asociatii, scoli etc. care au generat manifestari diverse, educative, atrigitoare,
desfasurate atat in judet, cat si in tard si in straindtate.

La activitatile teatrului au beneficiat a participat un public numeros si divers, 18.519
beneficiari, de toate categoriile de varstd, dintre care 12.559 beneficiari platitori,
remarcandu-se in acest sens Festivalul International de Teatru Povesti, unde numarul de
spectatori a crescut semnificativ de la an la an, realizand un numar de 8742 de
spectatori.

Teatrul de papusi “Prichindel” Alba Tulia a avut realizari remarcante si in plan
editorial, inregistrand un numir de 190 aparitii media, reusind astfel sa asigure
promovarea valorilor cultural-artistice autohtone si universale pe plan local, national si
international, prin specificitatea teatrului, la baza conceperii strategiei repertoriale
aflandu-se arta animatiei. Tot pe plan editorial teatrul a realizat ziarul festivalului care a
aparut in 7 editii in fiecare zi a aevenimentului. Pe paginile web si socializare ale
teatrului au beneficiat sute de mii de oameni de prezentarca activitatilor teatrului.



0

De un real succes s-au bucurat programele ”Caravana cu papusi si Casa povestilor”,
aceste programe reprezintdnd activitatea de baza a teatrului si constau in prezentarea de
spectacole la sediu si in deplasare. In cadrul acestui program au fost prezentate
spectacolele din repertoriul teatrului pentru copiii din oras si judet. Dincolo de manuirea
de exceptie si muzica originali, spectacolele teatrului au un puternic caracter educativ.
Din discutiile directe cu cadrele didactice si chestionare reiese ci aceste spectacole
corespund cerintelor copiilor. In functic de dotarile tehnice ale cdminelor culturale
suntem prezenti in cat mai multe localititi din judet. In cadrul acestui proiect au fost
prezentate publicului  urmatoarele spectacole: Micii muschetari, Ursuletul si
anotimpurile, Zulenka, Capra cu trei iezi Povestea lui Muck cel mic, Mica Vrajitoare,
Printesa Zulufina, Teatrul de papusi a prezentat spectacolele din repertoriu in scolile si
gradinitele din Alba lulia si in Judet, in caminele culturale care au avut dotarea tehnica
minima: Oarda de Sus, Oarda de Jos, Ighiu, Ighel, Hipria, Telna, Ampoita, T aut, Metes,
Sard, Micesti, Bucerdea, Seusa, Ciugud, Galda de Jos, Galda de Sus, Galtiu, Santimbru,
Santimbru Fabrica, Oiejdea, Cetea. Benic. Partos, Ocna Mures, Uioara, Valea L.unga,
Cergau, Lupu, Sugag, Dobra, Sasciori, Blaj, Tiur, Sebes, Saliste, Deal. Tartiria, Vintu
de Jos, Sibiseni, Vurpar, Jidvei, Cetatea de Baltd, Cugir, Baia de Aries, Valea Lupsii,
Lupsa, Aiud, Teius, Stremt, Geoagiu de Sus, Criciu. Coslar dar si localititi din alte
Judete precum Gherla, Ludus, Sanger si Tarnaveni.

In perioada raportata au fost efectuate analize interne si chestionare pe publicul tint3
$i un studiu realizat de Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia pe FITAB si publicul
din Alba Iulia.

Teatrul de papusi “Prichindel” Alba Iulia a fos selectionat cu spectacolele proprii in
foarte multe festivaluri nationale si internationale. Prin prezenta in aceste festivaluri
palmaresul teatrului s-a Imbogitit cu urmitoarele premii:

- Premiul pentru regie — Todor Valov, pentru spectacolul ”Mica Vrijitoare”, la
Festivalul International de Animatie Sub bagheta lui Merlin” Timisoara

- Diploma pentru impact vizual la Festivalul Puck de la Cluj-Napoca

- Premiul pentru scenografie pentru spectacolul “Povestea lui Muck cel Mic” la
festivalul ”Sub caciula lui Guguta, Chisinau,

Pe parcursul perioadei analizate s-au efectuat cheltuieli in valoare de 2.090.516 lei,
pentru organizarea principalelor programe, dintre care amintim: Caravana cu pipusi,
Casa Povestilor Gesturi pentru toti, Premiere, Festivalul international de teatru Povesti.
Reludri, Gesturi pentru toti, Experiente teatrale, Prichindfest, etc.

In perioada analizata Teatrul a inregistrat venituri proprii din activitatea de bazi in
suma de 132.853 lei, reprezentand venituri propri. Observam o crestere majora a
veniturilor daca tinem cont ca initial sau prevazut 600 000 de lei ca si venituri proprii.

Structura organizatorica a teatrului la inceputul perioadei analizate a fost de 28
posturi, numdr pe care il consideram insuficient pentru desfdsurarea in conditii optime

Trebuie retinut faptul ci incepand cu luna octombrie teatrul nu a mai beneficiat de
sediu propriu de spectacole, clidirea intrnd in renovare si reabilitatare cu finalizarea
lucrarilor in 2018, octombrie.




Comisia de evaluare, s-a intrunit in data de 4.04.2018, oradﬁm, si a procedat la notarea
raportului de activitate, pentru anul 2017, depus de managerul Bogdtan loana Silvia.

Interviul s-a desfasurat in data de 4.04.2018, ora 45@0’ la sediul Teatrului de Pipusi
LPrichindel” Alba Iulia.

In urma notarii de citre membrii comisiei rezultatul evaludrii se prezinti astfel:

Nr. Membri comisiei de Bodea loan Soloceanu Drimbérean

Crt. __evaluare odea Mihaela Matei

1 Nota A - acordata la
. . /‘

analiza raportului de ‘?/ // \? 2§ \2 5

| activitate
2 Nota B - acordati la

interviu \? % \2 7?7/ \9 4

/ /
3 Nota finala dati de -
fiecare membru \? A/ \? (7/& \? \{ {
/

Rezultatul final al evalusrii: “7[ 4’3

Avénd In vedere corelatia dintre raportul final de activitate $1 contractul de management
asumat, apreciem cd obiectivele si indicatorii culturali stabiliti prin proiect au fost indepliniti.
existdnd preocupdri pentru identificarea si valorificarea unor oportunitati nou aparute in scopul
cresterii rolului i misiunii Teatrului de Papusi ,,Prichindel” Alba Tulia de institutie de culturd pusa
in slujba comunitatii din judetul Alba.

fn cazul in care managerul este nemulfumit, poate depune contestafie asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfisurarea evaluarii la Biroul de resurse umane din
cadrul Consiliului judetean Alba, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data comunicérii
rezultatului.

Membrii Comisiei de Evaluare:

Bodea Ioan />

Soloceanu Mihaela “'.'5:: /

Drimbérean Matej /%

Secretariatul comisiej: Aitai Marian Florin

Negrut Liliana \L{F -

Suciu Horatiu Zaharia Y
e
. N .
Pojar Anca [ (DA
— \




Anexa nr. 2 la Hotararea nr.114/26.04.2018

ROMANIA

JUDETUL ALBA

CONSILIUL JUDETEAN

Comisia de evaluare a managementului Muzeul National al Unirii Alba Iulia
Nr. 6910/05.04.2018

Raportul privind rezultatul evaluirii anuale
a managementului la Muzeul National al Unirii Alba Iulia
in anul 2017

Evaluarea managementului de citre Consiliul Judetean Alba pentru Muzeul National al
Unirii Alba Tulia s-a ficut in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificrile si completarile
ulterioare, ale Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului. a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadry al
contractului de management.

Comisia de evaluare a managementului la Muzeul National al Unirii Alba Tulia, a fost
constituitdi prin Hotardrea Consiliului Judetean Alba nr. 81/28.03.2018, in urmitoarea
componenta:

- Popescu Dan Mihai, administrator public, Consiliul judetean Alba;

- Drimbarean Matei, director executiv, Directia Judeteand pentru Cultura si Patrimoniu
Cultural National Alba;

- Barbu Dorin, sef sectie - Muzeul National Brukenthal Sibiu;

Membrii comisiei de evaluare au stabilit punctajul maxim pentru criteriile de analizi
prevazute in contractul de management, astfel : )
Nr. Criteriile de analizi ' Punctaj maxim
crt. ) - .,
[ Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfisoara |
activitatea si in raport cu sistemul institutional existent

| 2. | Imbunitatirea activititii institutiei B —a— S 1 i
3. Organizarea/sistemul organizafional al institutiei | )
4, Situatia economico-financiari a institutiei 2
5. Strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru 2

indeplinirea misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor
formulate de autoritate

6. Evolutia economico-financiari a institutiei, pentru urmitoarea 2
perioadd de management, cu mentionarea resurselor financiare
necesare de alocat de citre autoritate

Membrii comisiei au primit pe suport de hartie raportul de activitate de la secretariatul
comisiei si au propus ca analizarea acestuia si se facd individual, urmarindu-se corelatia dintre
cerintele proiectului de management si raportul de activitate, depus de managerul Rustoiu Gabriel
Tiberiu.

Analizand raportul de activitate al domnului Rustoiu Gabriel Tiberiu, manager-director al
Muzeul National al Unirii Alba Iulia si referatele analizi ale reprezentantilor Serviciului pentru
implementarea Programului Alba - Romania 100, Biroului resurse umane, Directiei Dezvoltare si
Bugete si Serviciului juridic st contencios din Consiliul Jjudetean Alba, comisia a constatat ci
raportul este structurat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008, ale Ordinului
Ministrului Culturii nr. 2799/2015.




Comparand contractul de management si raportul de activitate final pentru perioada 01.01.2017 —
31.12.2020, facem urmitoarele aprecieri:

1. Program de valorificare a patrimoniului cultural national — expozitii. In Programul minimal anual
au fost propuse 8 proiecte. In perioada analizatd au fost realizate 57 de expozitii cu o tematica
variatd, oferind mai multe premiere pentru Roménia, din care 9 expozitii au avut caracter
international.

2. Program de valorificare a patrimoniului cultural nafional - simpozioane, sesiuni, colocvii, mese
rotunde organizate de MNUAI: in Programul minimal anual au fost propuse 3 proiecte. {n anul 2017
Muzeul a fost organizatorul sau coorganizator a 7 conferinte internationale si 12 nationale sau de
impact local.

3. Program stiingific si cultural de promovare a patrimoniului cultural national. In Programul minimal
anual au fost propuse 7 proiecte si s-au derulat 9 proiecte de cercetare internationale finantate in
principal de terti (unele continuare din anii anteriori) si alte 10 interne finantate in principal de
parteneri, dar si de muzeu.

4. Program de valorificare a patrimoniului cultural national (cdrti §i volume publicar). in Programul
minimal anual au fost propuse 9 proiecte. Muzeul a participat la redactarea a 14 volume sia 55 de
studii stiintifice.

5. Program didactico-pedagogic si educational. n Programul minimal anual au fost propuse 8
proiecte. In perioada supusa analizei Muzeul a desfisurat 16 proiecte in cadrul acestui program.

6. Program de promovare a culturii — arta spectacolelor. in Programul minimal anual au fost propuse
2 proiecte. Programul de promovare a culturii- arta spectacolelor a generat 17 reprezentatii din sfera
artelor.

7. Program de valorificare a patrimoniului cultural national - Lansdri de carte. in Programul minimal
anual au fost propuse 9 proiecte. Au existat 8 manifestiri de acest gen, atat la sediul institutiei cét si
in alte spatii.

8. Program de evidentd, clasare, conservare §i restaurare a bunurilor mobile. In Programul minimal
anual au fost propuse 3 proiecte. Au fost conservate si restaurate 884 piese din metal, ceramica, os,
sticld, lemn, textile si 3 complexe arheologice mari, 4 picturd $i 240.000 pagini carte si documente
restaurate si conservate. S-au intocmit 700 de fise de conservare, s-au inventariat 258 de piese si s-au
transcris in registrul electronic 5.564 pozitii. S-au transmis la Ministerul Culturii 400 dosare cu
propuneri de clasare pentru bunuri culturale aflate in administrarea muzeului.

9. Activitdti privind relatiile cu publicul. In Programul minimal anual au fost propuse 3 proiecte.
Activitatea Serviciului de Relatii Publice si Marketing este evidentiata st in numdarul de aparitii in
presd a Muzeului: 2.857 in presa scrisi tipdritd si online din Romania. S-au efectuat 490 ghidaje de
specialitate, iar la biblioteca muzeului au fost deserviti 216 cititori cu 5.480 volume. Totodatd s-au
administrat 6 conturi de pe refelele de socializare, precum si site-ul Muzeului WWW.mnuaj.ro.
Activitatea Muzeului a fost ficutd cunoscuti publicului prin organizarea a 4 conferinte de presa,
redactarea de comunicate de presi, participarea la emisiuni radio si TV. In perioada analizata
numarul vizitatorilor Muzeului a crescut considerabil, ajungand la 150.710 vizitatori.

10. Program de promovare turisticd. tdrguri, festivaluri, concursuri etc. In Programul minimal anual au
fost propuse 4 proiecte. In perioada raportatd Muzeul a participat la 18 targuri si festivaluri.

11. Program de cercetare sociologicd. In Programul minimal anual au fost propuse 3 proiecte. Au fost
derulate 5 cercetiri sociologice in cadrul programului de profil al institutiei.

Pe parcursul perioadei analizate s-au efectuat cheltuieli in valoare de 4.740.649 lei, pentru
organizarea principalelor programe, cheltuieli de personal, de capital, etc.

{n perioada analizata Muzeul National al Unirii alba Tulia a Inregistrat venituri proprii in suma de
1.077.020 lei, din care: 62.211 lei fonduri nerambursabile atrase, 991.809 lei venitur proprii din
activitatea de bazi si 23.000 lei venituri proprii din alte activitati.

In ceea ce priveste structura organizatorici a muzeului, la inceputul perioadei analizate la Muzeu isi
desfasurau activitatea 76 de persoane, pentru ca la sfarsitul anului sa isi desfisoare activitatea 79 de
persoane.

Muzeul detine in administrare 2 corpuri de cladire: cladirea Babilon (1853) si Sala Unirii (1900),
ambele cladiri sunt Monumente istorice de Grupa A. In noiembrie 2017 patrimoniul institutiei s-a miirit
cand a fost deschis publicului noul muzeu de arti religioasd Museikon.

In urma analizei raportului de activitate final privind managementul Muzeului National al Unirii
Alba lulia, consideram c3, atat obiectivele in plan cultural, cit si implementarea proiectelor i programelor
propuse prin programul minimal au fost indeplinite. Credem ci activitatea de ranagement este una
eficientd si responsabild, adaptatd cerintelor comunitatii cireia i se adreseazi.



Comisia de evaluare, s-a intrunit in data de 5.04.2018, ora 8% si a procedat la notarea
raportului de activitate, pentru anul 2017, depus de managerul Rustoiu Gabriel Tiberiu.

Interviul s-a desfisurat in data de 5.04.2018, ora 9%, la sediul Muzeului National al Unirij
Alba Iulia.

In urma notarii de citre membrii comisiei rezultatul evaludrii se prezinta astfel:

Nr. | Membri comisiei de Popescu Dan Drimbarean ]

= H 0 . Barbu Dorin

Crt. evaluare Mihai Matei

| Nota A - acordata la J/
analiza raportului de 7/ &) 20

activitate ‘; 70 ! ";f‘;

2 Nota B - acordati la

interviu \f 30 \? .Q/ \f':g o

L /
3 Nota finala data de - I
~ § e —
fiecare membru \Z 35 \2)3 0 \_?O é’

Rezultatul final al evaluirii: \7 é}
;

Avand in vedere corelatia dintre raportul final de activitate si contractul de management
asumat, apreciem ci obiectivele si indicatorii culturali stabilifi prin proiect au fost indepliniti,
existand preocupari pentru identificarea si valorificarea unor oportunititi nou aparute in scopul
cresterii rolului si misiunii Muzeul National al Unirii Alba Iulia de institutie de culturi pusa in
slujba comunititii din judetul Alba.

In cazul in care managerul este nemulfumit, poate depune contestatie asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea evaluarii la Biroul de resurse umane din

cadrul Consiliului judefean Alba, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data comunicari
rezultatului.

Membrii Comisiei de Evaluare: /
Popescu Dan Mihai |

Drimbarean Matei

Barbu Dorin

Secretariatul comisiei: Aitai Marian Florin
Suciu Horatiu Zaharia 2

1
Rusu Romana Maria i‘u F

Fratila Alina ’lh"’l

7
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Comisia de evaluare a managementului Biblioteca Judeteana ,,Lucian Blaga” Alba
Nr. 6911/05.04.2018

Raportul privind rezultatul evaluirii anuale
4 managementului la Biblioteca Judeteani ,,Lucian Blaga” Alba
in anul 2017

Evaluarea managementului de citre Consiliul Judetean Alba pentru Biblioteca Judeteana
»Lucian Blaga” Alba s-a fiacut in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a evaluirii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadry al
contractului de management.

Comisia de evaluarc a managementului la Biblioteca Judeteana ,,Lucian Blaga” Alba, a
fost constituitd prin Hotdrdrea Consiliuluj Judetean Alba nr. 81/28.03.2018, in urmitoarea
componenta:

- Popescu Dan Mihai, administrator public, Consiliul judetean Alba;

- Drimbérean Matei, director executiv, Directia Judeteand pentru Culturi si Patrimoniu
Cultural National Alba;

- Valentin Serdan - Orga, director general - Biblioteca Centrald Universitars »Lucian -
Blaga” Cluj — Napoca;

Membrii comisiei de evaluare au stabilit punctajul maxim pentru criteriile de analizi
’_prevﬁzute in contractul de management, astfel :

Nr. Criteriile de analizi Purctaj maxim |
ert. | __

Ii: Evolufia institutiei in raport cu mediul in care isi desfisoara 1

activitatea si in raport cu sistemul institutional existent

2 Imbunititirea activitaii institutiei 2

3 Organizarea/sistemul organizational?institutiei I ]
4, Situatia economico-financiari a institutiei 2 |
5 Strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru 2

indeplinirea misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor

formulate de autoritate

6. Evolutia economico-financiara a institutiei, pentru urmatoarea 2
perioada de management, cu mentionarea resurselor financiare

L necesare de alocat de citre autoritate

Membrii comisiei au primit pe suport de hartie raportul de activitate de la secretariatul
comisiei si au propus ca analizarea acestuia sd se facd individual, urmirindu-se corelatia dintre
cerintele proiectului de management si raportul de activitate, depus de managerul Stancel Silvan
Theodor.

Analizind raportul de activitate al domnului Stincel Silvan Theodor, manager-director al
Biblioteca Judeteana ..Iucian Blaga™ Alba si referatele analizi ale reprezentantilor Serviciului
pentru implementarea Programului Alba - Romdnia 100, Biroului resurse umane, Directiei
Dezvoltare si Bugete si Serviciului juridic si contencios din Consiliul judetean Alba, comisia a
constatat ca raportul este structurat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr, 189/2008. ale
Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015.




In cadrul contractului de management a fost propus un program minimal pentru anul 2017 iar pe
maésura implementarii acestui program a fost generat si un program plus 2017 conturat pe baza unor
proiecte nou aparute, care s-a axat pe programele incluse in programul minimal dar a fost introdus si un
program nou, respectiv 10. Evidenta colectiilor.

Astfel in anul 2017 au fost realizate un numir de 9 programe si 43 de proiecte, in cadrul celor 2
programe propuse:

*  Astfel prin Programul 1. USERS au fost derulate proiectele Clubul de Lectura, Ateliere educative,
Bibliovacanta, si Imprumut carte la sediy st filiale, existdnd in perioada raportatd un numar de
4406 nou Inscrisi+alti utilizatori, cu o medie zilnici de frecventd de 215 persoane la sediul
bibliotecii si la filiale — din cadrul Programului Minimal 2017 si proiectul Periodice — din cadrul
Programului Plus 2017;

% Prin programul 2.CRESTEREA COLECTIILOR DE DOCUMENTE s-a derulat proiectul
Achizitie de carte ptin care s-au achizitionat in anul 2017 un numar de 4747 unitdti de bibliotec,
respectiv carte (3644 titluri), CD, DVD, periodice, reviste, harti, audiobook: de asemenea au
existat si donatii si schimburi interbibliotecare;

% In cadrul programului 3. BIBLIOTECA DIGITALA s-a derulat proiectul Biblioteca virtuald
unde au existat un numir de 5978 de cititori nou inscrisi, personal biblioteca, vizite site institutie —
in cadrul Programului Minimal 2017: si proiectul pentru site, Facebook, Youtube — din cadrul
Programului Plus 2017;

% Programul 4. ANIMATIE CULTURALA, dedicat evenimentelor culturale a fost realizat prin
derularea mai multor proiecte, astfel: largul de Carte Alba Transilvana, Festivalul International
de [iteraturd "Alp Umor"”, Festivalul "Dilema Veche ", Colocviile Romamului  Romdnese
Contemporan, Colocviul Tinerilor Scriitori, Gala Poeziei Romdnesti Contemporane — Lista lui
Manolescu, Verbum, Lansiri de carte, Caravana literard seriitori in scoala i Bibliobuzul in
Judetul Alba — din cadrul Programului Minimal 2017 si proiectul Expozifii tematice de carte din
cadrul Programului Plus 2017:

“ Prin  programul 5. CERCETARE SI VALORIFICARE A COLECTIILOR  SI
PATRIMONIULUI au fost derulate proiectele Bibliografie locald si Publicatiile Bibliotecii
Judetene "Lucian Blagadin cadrul Programului Plus 2017.

% Prin programul 8. IDENTITATE SI VALORI CULTURALE au fost derulate proiecte dedicate
marelui poet si filosof Lucian Blaga, al carui nume este purtat $i de catre biblioteca judeteans, dar
si proiecte precum Cafenea culturali — Aniversdri culturale sau Ziua bibliotecarului din Romdnia
— in cadrul Programului Minimal 2017 si proiectul Mihai Eminescu — in cadrul Programului Plus
2017,

% Prin programul 10, EVIDENTA COLECTIILOR au fost derulate proiectele Prelucrare,
catalogare, inregistrare documente i verificarea fondului din cadrul Programului Plus 2017.

in perioada mentionatd Biblioteca Judeteana a sustinut 98 de parteneriate culturale si
educationale cu diverse institutii de invagamant, cultura. organizatii, asociatii, institutii de presd, grupuri
informale s.a. care au generat diverse manifestari in sensul dezvoltarii si dinamizarii vietii culturale in
judetul Alba si nu numai; dintre institutiile cu care au fost incheiate parteneriate amintim: Biblioteca
Judeteana "George Baritiu™ Brasov, Inspectoratul Scolar Judetean Alba. Centrul de Culturd ,,Augustin
Bena,, Alba, Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba, Clubul Copiilor Aiud, Colegiul Tehnic Apulum
Alba lulia, Cristina — Maria Ivan — Arscolt, Desparfamantul Astra — Vasile Moga Sebes, Fundatia
[ntercomunitard Alba, Fundatia Inter — Art Aiud. Palatul Copiilor Alba, Radio Atlas FM Alba lulia. Radio
Reintregirea Alba Iulia, Teatrul de Papusi “Prichindel” Alba lulia, Uniunea Seriitorilor din Romania Filiala
Alba — Hunedoara, Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia, Biblioteca Judeteana Ovid Densusianu
Hunedoara, Primiria Municipiului Alba lulia, Fundatia Comunitara Alba. Biblioteca Judeteand Astra
Sibiu, diverse gradinite, scoli si licee/colegii din judetul Alba.

Un aspect important pe care s-a pus in mod deosebit accentul a fost constituirea unui grup activ
si fidel de voluntari, implicati in activitatile institutiei, acestia fiind si mesageri si vectori de imagine ai
bibliotecii.

Un alt aspect important este atentia acordati imaginii bibliotecii si modului in care aceasta este
perceputd din exterior si pe langa reparatiile executate sau refacerea panoului exterior cu denumirea
bibliotecii s-a pus accentul pe comunicare si in mod deosebit pe mijloacele moderne si accesibile de
comunicare, respectiv retele de socializare, canal youtube, astfel ci s-a ajuns la un numar de 1500 de
abonati Facebook pentru pagina bibliotecii.

in urma analizei raportului de activitate privind managementul Bibliotecii Judetene ,,Lucian Blaga”
Alba, pentru pericada 14.04.2017 — 31.12.2017 consideram ¢4 obiectivele in plan cultural si
implementarea proiectelor §1 programelor propuse au fost indeplinite §i apreciem faptul cd activitatea de
management este una responsabild, adaptati cerintelor comunitatii creia i se adreseaza.




Comisia de evaluare, s-a intrunit in data de 5.04.2018, ora 1030, si a procedat la notarea
raportului de activitate, pentru anul 201 7, depus de managerul Stancel Silvan Theodor.

Interviul s-a desfasurat in data de 5.04.2018, ora 1100, la sediul Biblioteca Judeteani
»lucian Blaga” Alba.

In urma notarii de catre membrii comisiei rezultatul evaludrii se prezint3 astfel:

Nr. | Membri comisiei de Popescu Dan Drimbarean Valentin Serdan
Crt evaluare Mihai Matei - Orga
1 Nota A - acordata la
analiza raportului de O G 2.~ G £
activitate \7( / V ,'j il V) 2
2 Nota B - acordati la al
interviu \C/r' AO 65 4 O ,f 1]
y)
3 Nota finala data de
P 5 .
fiecare membru \(/i £ ) \2\5] ‘J/’/’ 490
&2
Rezultatul final al evaluarii: ™7, S0

Avand in vedere corelatia dintre raportul final de activitate si contractul de management
asumat, apreciem cé obiectivele si indicatorii culturali stabiliti prin proiect au fost indepliniti,
existind preocupdri pentru identificarea si valorificarea unor oportunitati nou aparute in scopul
cresterii rolului si misiunii Biblioteca Judeteana ,.Lucian Blaga™ Alba de institutie de culturi pusa
in slujba comunitatii din judetul Alba.

In cazul in care managerul este nemultumit, poate depune contestatie asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfagurarea evaludrii la Biroul de resurse umane din
cadrul Consiliului judetean Alba, in termen de maximum 3 zile lucriitoare de la data comunicarii
rezultatului.

Membrii Comisiei de Evaluare: / i i
{ z
Popescu Dan Mihai /,/
Drimbarean Matei //n’:/’ d

N

Valentin Serdan - Orgad

Secretariatul comisiei: Aitai Marian Florin

Suciu Horatiu Zaharia -

{
Luca Aurora Petronela B

Vasiu Ioan Gabriel W&b‘mn’\
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Comisia de evaluare a managementului Centrului de Cultura “Augustin Bena” Alba
Nr. 6803/4.04.2018

Raportul privind rezultatul evaluirii annale
a managementului la Centrul de Cultura ”Augustin Bena” Alba
in anul 2017

Evaluarea managementului de citre Consiliul Judetean Alba pentru Centrul de Cultura
“Augustin Bena” Alba s-a ficut in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul instituiilor publice de culturd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, ale Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2016 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru
al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-
cadru al contractului de management.

Comisia de evaluare a managementului la Biblioteca Judeteani .,Lucian Blaga” Alba, a
fost constituita prin Hotirdrea Consiliuluj Judetean Alba nr. 81/28.03.2018, in urmitoarea
componenta:

- Popescu Dan Mihai, administrator public, Consiliul judetean Alba;

- Matei Drimbarean, director executiv, Directia Judeteand pentru Culturi si Patrimoniu
Cultural National Alba;

- Barb Diana, lect. Univ. drd. — Academia de Muzici “Gheoghe Dima” Cluj Napoca

Membrii comisiei de evaluare au stabilit punctajul maxim pentru criteriile de analizi
_prevézute in contractul de management, astfel : L
Nr. Criteriile de analiza ‘ Punctaj maxim
crt. |
L. Evolutia institufiei in raport cu mediul in care isi desfasoard |
activitatea si in raport cu sistemul institutional existent -
Imbunatatirea activitatii institugiei ) ) 2
Organizarea/sistemul organizational al institutiei l

2
2

Situatia economico-financiara a institutiei

Strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru
indeplinirea misiunii  specifice institufiei, conform sarcinilor
formulate de autoritate

6. Evolutia economico-financiard a institutiei, pentru urmaitoarea 2
perioadd de management, cu mentionarea resurselor financiare
| necesare de alocat de catre autoritate

NS

Membrii comisiei au primit pe suport de hartie raportul de activitate de la secretariatul
comisiei si au propus ca analizarea acestuia si se facd individual, urmarindu-se corelatia dintre
cerintele proiectului de management st raportul de activitate, depus de managerul Pal Alexandru.

Analizdnd raportul de activitate al domnului Pal Alexandru, manager-director al Centrului
de Cultura "Augustin Bena” Alba si referatele analiza ale reprezentantilor Serviciului pentru
implementarea Programului Alba -Rromania 100, Biroului resurse umane, Directiei Dezvoltare si
Bugete si Serviciului juridic si contencios din Consiliul judetean Alba, comisia a constatat ci
raportul este structurat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008, ale Ordinului
Ministrului Culturii nr. 2799/2016.



Redam mai jos aprecierile comisiei cu privire la raportul de activitate depus:
Din Programul minimal propus pentru perioada 01.01.2017-31.12.2017, insumand un numdr de 8
programe propuse pentru a se realiza prin intermediul a 62 proiecte principale anuale, Centrul de
Culturd ,,Augustin Bena” Alba a derulat toate programele realizind 61 de proiecte
* Proiectul ,,Conferinta Nationali a Artistilor Interpreti de Folclor Muzical din Romaénia” ce
facea parte din programul »Educatie artisticd si culturald”, nu s-a implementat din motive
independente de Centrul de Culturi »Augustin Bena” Alba si anume: Uniunea Artistilor
Interpreti de Folclor Muzical din Romania a solicitat neimplementarea acestuia, motivand

renuntarea la acest proiect din motive de ne-disponibilitate a artistilor uniunii.

Colabordri

In toatd aceasta perioadd, Centrul de Culturs »Augustin Bena” Alba pentru realizarea proiectelor

propuse, a avut o colaborare sustinuti cu urmaitoarele mstitutii, organizatii si grupuri informale:

a) UAT-uri din judetul Alba: municipiile Alba lulia, Sebes, Blaj, Aiud, oragele: Campeni, Cugir,
Abrud, Ocna Mures, Zlatna. Teius, comunele: Berghin, Jidvei, Albac, Stremt Sugag, Ciugud,
Sona, Metes, Avram Iancu, Unirea. Sélciua, Sasciori, Bucium, Cricdu, Miraslau, Horea, cat si
din alte judete: consilii Judetene: Arad, Bihor, Cluj, Hunedoara, municipiile Cluj-Napoca, Satu
Mare, Sibiu, Sighisoara, comunele: Branesti (jud. Iifov), Pauca (jud. Sibiu),

b) Institutii subordonate Consiliului Judetean Alba: Muzeul National al Unirii Alba Iulia,
Biblioteca Judeteani ,,Lucian Blaga” Alba, Teatrul de Pépusi ,,Prichindel” Alba Iulia

¢) Institutii deconcentrate din Judetul Alba: Directia Judeteand pentru Sport si Tineret Alba;

d) Institutii subordonate Ministerului Educatiei Nationale: Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din
Alba lulia, Inspectoratul Scolar Judetean Alba, Liceul de Arte »Regina Maria” din Alba
Palatul Copiilor Alba lulia, Clubul Copiilor Blaj-Campeni, Clubul Copiilor Aiud-Ocna Mures,
Clubul Copiilor Sebes-Cugir

e) Uniuni de creatie de utilitate publicd: Uniunea Artistilor Plastici din Romania — Filiala Alba
lulia, Uniunea Scriitorilor din Romania — Filiala Alba-Hunedoara, UCMR-ADA, CREDIDAM

f) Alte institutii: Casa de Cultura a Sindicatelor din Alba Iulia, Casa de Culturj a Studentilor din
Alba Iulia, Palatul Cultural din Blaj, Muzeul Principia din Alba Iulia, Centrul Cultural ,,Liviu
Rebreanu” Aiud, Centrul Cultural »Lucian Blaga” Sebes, Casa de Culturs »Avram Iancu” din
Campeni, Casa de Culturi din Cugir, Casa de Cultura din Blaj, Casa de Cultura din Teius,
Céminele Culturale din comunele Jjudetului Alba

g) Organizatii neguvernamentale: Fundatia InterArt Aiud, Fundatia Terrarmonia Alba Tulia,
Societatea Cultural-Patriotica »Avram  Jancu” Zlatna, Asociatia  SincreticArt, Asociatia
Culturala Obarsia, Asociatia ..Dansuri Populare Alba Carolina”, Asociatia Femeilor din Alba,
Asociatia Partida Romilor Pro-Europa, Asociatia Filantropia Ortodoxa Alba Iulia

h) Alte institutii, organizatii, grupuri informale: Institutia Prefectului Judetul Alba, ADR Centru,
Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Alba si Agentia Nationala Antidrog,
Mitropolia Clujului, Maramuresului si Salajului Arhiepiscopia Ortodoxa Romana Alba [ulia

1) Mass-media locald si nationala, in vederea promovarii/ mediatizarii proiectelor implementate
de institutie (Urbea Mea, AtlasFm, Informatia de Alba, Alba Carolina Tv, Alba24, Revista de
Alba, AB.ro, ProAlba, Radio Reintregirea, Ziarul Unirea, Radio Unirea FM, Radio Orion,
TVR 1, TVR 3 Tg. Mures, TVR 3 Cluj, ProTV, Mediafax, Agerpres, Radio Antena Satelor)

Alte programe si proiecte specifice institutiei
a. In anul 2017, Centrul de Culturi a luat parte in calitate de organizator sau partener fard
necesitatea alocarii bugetare din partea Consiliului Judetean Alba, la un numir de 55 de



proiecte desfisurate in tot judetul, in tara (Sighisoara, Cluj-Napoca, Bucuresti etc.) si in
straindtate (Italia, Republica Moldova, Germania, Macedonia)
b. Activitatea de promovare/ imbunatatirea imaginii institutiei:

* S-au depus spre analizd si inregistrare mircile pentru: Centrul de Culturd ,,Augustin
Bena” Alba, Ansamblul Folcloric ~Augustin Bena” al Judetului Alba, Orchestra de
Camera ,,Augustin Bena” a Judetului Alba, Fanfara ,, Augustin Bena™ a Judetului Alba,
»Muguri de Tezaur”, Editura Centrului de Culturi »Augustin Bena”, Editura Muzicali
a Centrului de Culturi »Augustin Bena”, Casa de Discuri »Augustin Bena” a Judetului
Alba

* S-au realizat de materiale publicitare,

® Pentru site-ul institutiei (www.culturalba.ro) s-a realizat optimizare Google,

¢ campanii Google AdWords, pentru pagina de social media,
www.facebook.com/Centrul—de—Cultura-AUGUSTIN-BENA-AIba

* Promovarea la nivel national $i international s-a realizat prin organizarea de
evenimente in coproductie cu Televiziunea Romani (TVRI1, TVR International, TVR3
Tg. Mures si Cluj - emisiuni ca ,, Tezaur Folcloric” si ,,Cantec si poveste”)

* S-acreat o ,,Pagini Culturala
Jjoi din luni a cotidianului.

” A

in parteneriat cu Ziarul Unirea, publicati in ultima zi de

Parteneriate culturale si educationale

in perioada mentionatd Centrul de Cultura ,,Augustin Bena” a incheiat un numir de 15
parteneriate in domeniul educational cu: Biblioteca judeteana . Lucian Blaga” Alba, Ciminul
Cultural Sugag, Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Alba, Liceul cu program
sportiv Alba lulia, $coala gimnaziald ,,Avram Iancu™ Alba lulia, gradinitele ,Dumbrava Minunata.
»Licurici” si ,Lumea Strumfilor” din Alba lulia, Asociatia ,,Celor mai frumoase sate din
Romania” si Asociatia Ecoturism din Sudul Muntilor Trascau.

Beneficiarii actului de culturi

Centrul de Culturd ,,Augustin Bena” Alba este structurat in  compartimente si servicii
administrative, artistice, de organizare de evenimente, de educatie si de cercetare, astfel
beneficiarii, grupurile tinta ale acestor tipuri de activititi sunt: copii si tinerii judetului Alba,
artistii/ formatiile judetului Alba, cercetatori. operatori de turism, comunititi locale si nationale.

in anul 2017 s-au realizat un numar de 76 de activitdti educationale, datoriti si notorietatii obtinute
prin aparitiile pe posturile nationale, beneficiari neplétitori ai actului de culturd au fost peste
3500000 de persoane pe plan local, national si international; beneficiari platitori: 1430 (230
platitori direct, 1200 platitori prin contract barter): s-au realizat 38 de expozitii, 128 de
reprezentatii, ceea ce rezulta este o frecventa medie zilnici de 0.45 (aproximativ 1 activitate la 2
zile).

Dosar de presda
Activitatea Centrului de Cultura »Augustin Bena” Alba s-a reflectat prin cele 584 de aparitii media
(fard comunicatele de presa) din media locala si nationald

Venituri si cheltuieli

In perioada analizata Centrul de Cultura ,,Augustin Bena” Alba a inregistrat venituri proprii in
suma de 122.846 lei, valoare mai mare decat cea previzionati de la inceputul anul 2017 si peste
media anilor trecuti.

Organigrama
Structura organizatorici Centrului de Cultura, la inceputul perioadei analizate a fost de 59 posturi,
ajungand la finalul perioadei la un numar de 59 posturi.



Comisia de evaluare, s-a intrunit in data de 4.04.2018, ora 9°°, si a procedat la notarea
raportului de activitate, pentru anul 201 7, depus de managerul Pal Alexandru.

Interviul s-a desfisurat in data de 4.04.2018, ora 11% Ia sediul Centrului de Cultura
”Augustin Bena” Alba.

In urma notarii de citre membrii comisiei rezultatul evaludrii se prezinti astfel:
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Rezultatul final al evalusrii- (}) 7.2
by PG

Avand in vedere corelatia dintre raportul final de activitate si contractul de management
asumat, apreciem cd obiectivele si indicatorii culturali stabilifi prin proiect au fost indepliniti,
existand preocupiri pentru identificarea si valorificarea unor oportunitdfi nou apirute in scopul
cresterii rolului si misiunii Centrului de Cultura “Augustin Bena” Alba de institutie de cultura
pusa in slujba comunittii din judetul Alba.

In cazul in care managerul este nemulfumit, poate depune contestatie asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfisurarea evaluirii la Biroul de resurse umane din
cadrul Consiliului judetean Alba, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data comunicarii
rezultatului.
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