ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare
ale Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Alba

Consiliul Judetean Alba, convocat in sedinta ordinara din luna aprilie 2018;

Luand Tn dezbatere:

- expunerea de motive la proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului
de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba;

- raportul de specialitate nr. 7437/16 aprilie 2018 al Biroului resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba;

- referatul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba nr. 4653
din 16 aprilie 2018 inregistrat la registratura Consiliului Judetean Alba cu nr. 7435 din 16 aprilie
2018;

- avizul nr. 22942/2018 al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

- avizul consultativ nr. 2/21 februarie 2018 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
comunicat prin adresa nr. 236/DPSS/336/DM/28 februarie 2018, inregistrat la registratura
Consiliului Judetean Alba cu nr. 4048/28 februarie 2018;

Avand in vedere prevederile:

- art. 91 alin. 1 lit. a, art. 91 alin. 2 lit. ¢ si art. 91 alin. 5 lit. a pnct. 2 din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;,

- Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legii nr. 116/2002 privind prevenirea §i combaterea marginalizarii sociale, CU
modificarile si completarile ulterioare,

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, CU
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

- 0.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistenta sociala
si a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a
institutiilor de asistenta sociala, precum si a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- H.G. nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea i functionarea
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- H.G. nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate in
unitdtile de asistenta medico-sociale §i a unor normative privind personalul din unitdtile de
asistenta medico-sociala si personalul care desfasoara activitati de asistenta medicala
comunitard, cu modificarile si completarile ulterioare,



- H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile
sociale §i a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza caruia se stabileste
contributia lunara de intretinere datorata de catre sustinatorii legali ai persoanelor varstnice
din centrele rezidentiale;

- H.G. nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia
copilulut;

- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

Tn temeiul art. 97 si art. 115 alin. 1 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta urmatoarea

HOTARARE

Art. 1. Se aproba Organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Alba, conform anexei nr. 1 - parte integranta a prezentei hotarari.

Art. 2. Se aproba Statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Alba, conform anexei nr. 2 - parte integranta a prezentei hotarari.

Art. 3. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba, conform anexei nr. 3 - parte integranta a prezentei
hotarari.

Art. 4. Hotardrea Consiliului Judetean Alba nr. 63 din 28 aprilie 2016, Hotdrdrea
Consiliului Judetean Alba nr. 164 din 24 mai 2017 si Hotdardrea Consiliului Judetean Alba nr.
345 din 23 noiembrie 2017 Tsi inceteaza aplicabilitatea la data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari.

Art. 5. Presedintele Consiliului Judetean Alba prin intermediul Biroului resurse umane
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba si directorului general al
Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Alba va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art. 6. Prin intermediul secretarului Judetului Alba prezenta hotarare se publica in
Monitorul Oficial al Judetului Alba si pe pagina de internet www.cjalba.ro, se inainteaza si Se
comunicd: Prefectului Judetului Alba, Presedintelui Consiliului Judetean Alba, Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba, Directiei juridica si relatii publice,
Directiei dezvoltare si bugete, Compartimentului unitati de asistentda medicald, sociala,
invatamant special si Biroului resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Alba.

AVIZAT,
PRESEDINTE, SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
lon DUMITREL Vasile BUMBU

Tnregistrat cu nr. 117
Alba lulia, 16 aprilie 2018



ORGANIGRAMA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI ALBA

Anexa nr. 1 la Proiectul de hotarare al Consiliului

Judetean Alba nr. 117 din 16.04.2018

CONSILIUL JUDETEAN ALBA

COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP

PRESEDINTE

COMISIA PENTRU PROTECTIA COPILULUI

COLEGIUL DIRECTOR

TOTAL POSTURI: 1133

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE: 19
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE: 120
PERSONAL CONTRACTUAL: 994

FUNCTII PUBLICE : 139

- DE CONDUCERE: 14
- DE EXECUTIE: 980
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Anexa nr. 2 la Proiectul de hotardre a

Consiliului Judetean Alba nr. 117 din 16 aprilie 2018

STAT DE FUNCTII
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI ALBA

Nr.Crt Denumirea functiei Clasa.l./ Gradul Numar (_ie
Studii posturi
Aparatul Directiei
1* director general - gradul 11 I 1
2* director general adjunct - gradul 11 I 4
Compartimentul audit
3** | auditor | [ | superior | 2
Biroul adoptii si postadoptii

4* sef birou - gradul 11 | 1

5** consilier I superior 3

6** consilier I principal 2

Serviciul juridic si contencios

7* sef serviciu - gradul 11 I 1

8** consilier juridic I superior 3

g** consilier juridic I principal 1

10** | consilier juridic I asistent 1

Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului
11** | consilier juridic | I | superior | 2
Serviciul resurse umane si gestiunea functiei publice

12* sef serviciu - gradul 11 I 1

13** | consilier | superior 4

14** | consilier I principal 2

15** referent 11 superior 1

Biroul sanitatea, securitatea muncii si PSI

16 sef birou Il S 1

17 inspector de specialitate 1A S 1

18 inspector de specialitate | S 1

19 inspector de specialitate debutant S 1

20 psiholog practicant S 1

21 subinginer 1A SSD 1
Serviciul monitorizare, analiza statistica, strategii, programe, proiecte si ONG

22* sef serviciu - gradul 11 |

23** consilier I superior

Compartimentul relatii publice
24** | consilier | I | superior | 1
Compartimentul de coordonare a autorititilor publice locale
25** | consilier | [ | debutant | 1
Serviciul de evaluare complex: a persoanelor adulte cu handica

26* sef serviciu - gradul 11 | 1

27** consilier I superior 5

28** | consilier I principal 2

29** consilier | asistent 1

30** referent 11 superior 1

31 medic specialist medicina interna S 0.25

32 medic primar psihiatrie S 0.25




33 medic primar neurologie S 0.25
34 medic primar oftalmologie S 0.25
35 medic primar expertiza capacitatii de munca S 0.25
medic specialist expertiza capacitatii de S 0.25
36 munca
37 inspector de specialitate 11 S 0.5
Compartimentul Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

38 medic specialist - Presedinte Comisie S 1
39** | consilier I asistent 2

Serviciul de evaluare complexi pentru copii
40* sef serviciu - gradul 11 | 1
41** | consilier | superior 6
42** | consilier I principal 2
43 consilier I asistent 1
44 asistent social principal S 2
45 inspector de specialitate 1A S 0.5
46 medic primar pediatrie S 1

Serviciul de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie,
repatrieri, violenta domestica si prevenirea marginalizarii sociale

47* sef serviciu - gradul 11 | 1
48** | consilier I superior 3
49** | consilier I principal 1
50** | consilier I asistent 1
51 psiholog practicant S 1
52 psiholog specialist S 1

Serviciul management de caz pentru copii si

managementul calititii serviciilor de tip familial

53* sef serviciu - gradul 11 I 1
54** | consilier I superior 13
55** | consilier I principal 3
56** | consilier I asistent 3
57** | consilier I debutant 1
58 asistent social principal S 1

Serviciul management de caz pentru copii si

managementul calitatii serviciilor de tip rezidential
59* sef serviciu - gradul 11 I 1
60** | consilier I superior 9
61** consilier I asistent 1
Serviciul management de caz pentru persoane adulte

cu dizabilitati si monitorizare servicii sociale
62* sef serviciu - gradul 11 | 1
63** | consilier I superior 6
64** consilier I principal 1
65** consilier I asistent 1
66** | consilier I debutant 2
67 psiholog specialist S 1
68 asistent social principal S 5
69 asistent social specialist S 1
70 asistent social practicant S 1
71 asistent social debutant S 1

Biroul interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale

72* sef birou - gradul 11 | 1
73** consilier I superior 1
74** | consilier I principal 2




75** | consilier | I | asistent | 2
Biroul evidenta si plata beneficii de asistenta sociala
76* sef birou - gradul 11 | 1
77** | consilier I superior 2
78** | consilier I principal 2
79** | consilier I asistent 1
Serviciul financiar — contabil
80* sef serviciu - gradul 11 I 1
81** | consilier | superior 4
82* referent 11 superior 3
Serviciul achizitii, patrimoniu, tehnic si administrativ
83* sef serviciu - gradul 11 I 1
84** | consilier I superior 4
85** | consilier I asistent 1
86** | consilier I debutant 1
87** referent 11 superior 1
88 referent 1A M 1
Compartimentul achizitii si contractare servicii sociale
89** | consilier I superior 1
90** | consilier I principal 2
Serviciul intretinere si deservire
91 sef serviciu gradul 11 S 1
92 inspector de specialitate 1A S 1
93 sofer I G:M 5
94 muncitor calificat I (intretinere) G;M 3
95 muncitor calificat I11 G 0.5
96 ingrijitor G 3
Compartiment asisten{d maternala
97 asistenti maternali profesionisti M;G 103
Compartimentul asistenti personali profesionisti
98 | asistenti personali profesionisti | MG | | 26
Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilititi Abrud
99 sef centru - gradul 11 S 1
100 coordonator personal de specialitate gr. 11 PL;SSD;S 1
101 medic S 2
102 psiholog practicant S 1
103 terapeut ocupational S 1
104 terapeut ocupational debutant S 1
105 fiziokinetoterapeut debutant S 1
106 instructor de ergoterapie M;PL 1
107 asistent social principal S 4
108 asistent medical principal PL 6
109 asistent medical PL 4
110 masor principal M 3
111 infirmier G 46
112 infirmier debutant G 9
113 administrator | M 1
114 magaziner M 1
115 inspector de specialitate | A S 2
116 muncitor calificat | (mecanic) M; G 2
117 muncitor calificat | (electrician) M; G 1
118 muncitor calificat | (dulgher) M;G 1
119 muncitor calificat | (tamplar) M; G 1




120 muncitor calificat I (intretinere) M; G 1
121 muncitor calificat I (bucatar) M; G 2
122 muncitor calificat [ (lenjereasa) M;G 2
123 muncitor calificat | (fochist) M;G 4
124 muncitor calificat II (bucatar) M; G 3
125 muncitor calificat 111 (bucatar) M;G 1
126 muncitor calificat [V (bucatar) M;G 1
127 muncitor calificat IV (fochist) M;G 1
128 spalatoreasa G 3
129 paznic M;G 5
130 sofer | G 2
Casa de tip familial nr. 15 Abrud
131 educator principal M 5
132 educator debutant M 1
133 psiholog practicant S 0.5
134 asistent social practicant S 0.5
135 asistent medical PL 3
136 asistent medical debutant PL 1
Casa de tip familial nr. 2 Abrud
137 educator principal M 4
138 educator debutant M 1
139 asistent medical debutant PL 1
140 asistent medical PL 3
141 psiholog practicant S 1
142 asistent social principal S 1
Casa de tip familial nr. 3 Abrud
143 asistent social principal SSD;S 1
144 educator principal M 4
145 educator M 1
146 educator debutant M 1
147 asistent medical PL 2
148 asistent medical debutant PL 1
149 psiholg practicant S 1
Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 15 Abrud
150 asistent medical PL 1
151 asistent social principal S 1
152 educator principal M 2
153 educator M 2
154 infirmier debutant G 2
Casa de tip familial nr. 6 Cimpeni
155 psiholog practicant S 0.5
156 asistent social debutant S 0.5
157 asistent medical PL 3
158 asistent medical principal PL;SSD 1
159 educator principal M 2
160 educator M 2
161 educator debutant M 1
Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilititi nr. 14 Abrud
162 educator principal M 5
163 educator M 1
164 infirmier G 1
165 infirmier debutant G 1
Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 6 Abrud
166 | educator principal | ™ | 5




167 educator M 1
168 infirmier debutant G 1
169 infirmier G 1
Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 7 Abrud
170 asistent social principal S 1
171 educator principal M 4
172 educator debutant M 1
Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 8 Abrud
173 asistent social principal S 1
174 educator principal M 4
175 educator debutant M 1
Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi Baia de Aries
176 sef centru - gradul 11 S 1
177 adjunct sef centru - gradul Il S 1
178 medic S 1
179 Kinetoterapeut debutant S 1
180 terapeut ocupational S 1
181 terapeut ocupational debutant S 1
182 psiholog stagiar S 1
183 asistent social principal S 1
184 asistent social debutant S 1
185 asistent medical PL;SSD 6
186 asistent medical principal 1
187 infirmier G 16
188 infirmier debutant G 3
189 muncitor calificat I (bucatar) G 4
190 muncitor calificat IV (bucatar) G 1
191 muncitor calificat I (Intretinere) G;M 1
192 muncitor calificat | (fochist) G;M 4
193 muncitor calificat IV (fochist) G;M 1
194 referent 1A M 1
195 magaziner G.M 1
196 ingrijitor G 2
Centrul de tranzit Alba lulia
197 asistent social principal S 1
198 psiholog practicant S 1
199 terapeut ocupational debutant S 1
200 educator M 1
201 educator debutant M 1
Centrul de primire in regim de urgenta ,,Pinocchio” Alba Iulia
202 asistent social principal S 1
203 asistent medical principal PL 0.5
204 asistent medical PL 0.5
205 psiholog practicant S 1
206 psiholog practicant S 0.5
207 psihopedagog S 0.5
208 educator principal M 3
209 educator SSD 1
210 educator M 2
211 educator debutant M 1
212 administrator | M 0.5
Casa de tip familial nr. 9 Alba lulia
213 inspector de specialitate 11 S 1
214 asistent medical PL 3




215 asistent medical principal PL 0.5
216 asistent medical debutant PL 0.5
217 psihopedagog S 1
218 psiholog stagiar S 1
219 educator principal M 4
220 educator M 3
221 educator debutant M 1
222 administrator | M 0.5
Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 16 Alba lulia
223 educator principal M 6
224 infirmier G 1
225 infirmier debutant G 1
Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati ,,Arnsberg”
226 sef centru - gradul 11 S 1
227 medic primar (pediatru) S 0.5
228 medic (pediatru) S 1
229 medic primar (medicina de recuperare) S 0.25
230 medic specialist (medicina de recuperare) S 0.25
231 medic specialist (medicina de recuperare) S 0.25
232 medic primar (medicina de recuperare) S 0.25
233 medic primar (neurologie infantild) S 0.5
234 psiholog specialist S 1
235 psiholog specialist S 0.5
236 psiholog specialist S 0.5
237 psiholog practicant S 3
238 psiholog stagiar S 1
239 asistent social specialist S 1
240 asistent social principal S 1
241 Kinetoterapeut principal S 4
242 Kinetoterapeut S 2
243 fiziokinetoterapeut S 1
244 fiziokinetoterapeut specialist S 1
245 fiziokinetoterapeut principal S 1
246 asistent medical principal PL;SSD 4
247 asistent medical PL;SSD 1
248 terapeut ocupational S 2
249 terapeut ocupational S 0.5
250 psihopedagog S 1
251 psihopedagog principal S 0.5
252 psihopedagog S 0.5
253 logoped S 1
254 masor M 1
255 masor M 0.5
256 masor M 0.5
257 referent 1A M 1
258 muncitor calificat II (spalatoreasa) G 1
259 ingrijitor G 0.5
260 ingrijitor G 2
261 administrator | M 0.5
Centrul de plasament Blaj
262 sef centru — gradul I S 1
263 medic specialist (neurolog) S 0.25
264 medic specialist (pediatru) S 0.5
265 medic specialist (psihiatru) S 0.25




266 asistent social specialist S 1
267 asistent social practicant S 1
268 asistent social debutant S 2
269 psiholog specialist S 0.5
270 psiholog specialist S 0.5
271 psiholog practicant S 1
272 inspector de specialitate 11 S 1
273 educator S 1
274 educator debutant S 1
275 educator principal M 8
276 educator M 5
277 educator debutant M 1
278 asistent medical principal PL;SSD 2
279 asistent medical debutant PL 2
280 muncitor calificat I (bucatar) M:G 3
281 muncitor calificat II (bucatar) M;G 1
282 muncitor calificat [ (lenjereasa) M;G 1
283 muncitor calificat I (intretinere) M:G 2
284 sofer | M:G 2
285 ingrijitor G 2
Casa de tip familial in comunitate Blaj
286 educator principal M 4
287 educator M 2
288 educator debutant M 1
289 asistent medical PL 1
290 asistent medical debutant PL 3
Centrul de plasament de tip familial Manarade
291 terapeut ocupational debutant S 1
292 asistent medical PL 2
293 asistent medical debutant PL 1
294 educator principal M 4
295 educator M 4
296 educator debutant M 1
Casa de tip familial nr. 4 Blaj
297 terapeut ocupational debutant S 1
298 asistent medical debutant S 1
299 psiholog practicant S 0.5
300 asistent medical PL 4
301 educator principal M 4
302 educator M 2
303 educator debutant M 1
304 ingrijitor G 1
Casa de tip familial nr. 8 Sincrai
305 sef centru - gradul 11 S 1
306 psihopedagog S 1
307 educator principal M 4
308 educator debutant M 1
309 asistent medical PL 4
310 asistent medical debutant PL 1
311 referent 1A M 1
312 paznic G 1
Casa de tip familial nr. 1 Aiud
313 psihopedagog S 1
314 educator principal M 5




315 educator debutant M 2
316 asistent medical principal S 1
317 asistent medical PL 3
318 muncitor calificat II (Intrefinere) G 1
Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitati Sincrai
319 psihopedagog S 1
320 asistent medical principal PL 1
321 asistent medical PL 2
322 asistent medical debutant PL 1
323 educator principal M 6
324 educator M 2
325 muncitor calificat I (intretinere) G 1
326 magaziner M 1
Casa de tip familial nr. 5 Aiud
327 asistent medical PL 1
328 asistent medical debutant PL 1
329 educator debutant M 5
Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitiati nr. 17 Sincrai
330 educator principal M 6
331 educator M 1
332 infirmier G 1
Casa de tip familial ,,Speranta Copiilor” Cugir
333 sef centru gradul 11 S 1
334 asistent medical PL 3
335 asistent social principal S 1
336 psihopedagog S 1
337 educator principal M 2
338 educator M 5
339 educator debutant M 1
340 educatoare M 1
Centrul maternal pentru 6 cupluri mama - copil ,,Speranta” Alba Iulia
341 sef centru - gradul 11 S 1
342 asistent social principal S 1
343 psiholog stagiar S 1
344 asistent medical principal PL;SSD 2
345 educator principal SSD 1
346 educator S 1
347 educator principal M 1
Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru persoane adulte cu
dizabilitati Galda de Jos
348 sef centru — gradul |l S 1
349 adjunct sef centru - gradul Il SSD:;S 1
350 medic primar S 2
351 medic primar (psihiatrie) S 0.5
352 medic primar (psihiatrie) S 0.5
353 medic specialist (psihiatrie) S 2
354 medic S 5
355 asistent social principal S 4
356 asistent social specialist S 1
357 Kinetoterapeut S 1
358 psiholog specialist S 0.5
359 psiholog specialist S 0.5
360 psiholog specialist S 2
361 psiholog practicant S 3




362 terapeut ocupational S 7
363 terapeut ocupational debutant S 7
364 art terapeut M;PL 1
365 instructor de ergoterapie M;PL 1
366 instructor de ergoterapie debutant M;PL 1
367 asistent medical principal PL;SSD 31
368 asistent medical PL;SSD 6
369 asistent medical debutant PL;SSD 2
370 masor principal M 4
371 masor M 3
372 infirmier G 125
373 infirmier debutant G 15
374 farmacist S 2
375 fiziokinetoterapeut debutant S 1
376 inspector de specialitate 1A S 3
377 inspector de specialitate | S 1
378 inspector de specialitate 11 S 1
379 inspector de specialitate debutant S 3
380 magaziner G;M 1
381 Kinetoterapeut debutant S 1
382 Kinetoterapeut principal S 1
383 profesor C.F.M. principal S 1
384 profesor C.F.M. S 1
385 subinginer 1A SSD;S 1
386 muncitor calificat I (bucatar) M;G 5
387 muncitor calificat II (bucatar) M;G 7
388 muncitor calificat IV (bucatar) M;G 2
389 muncitor calificat | (instalator) M;G 1
390 muncitor calificat | (electrician) M;G 3
391 muncitor calificat | (frizer) MG 2
392 muncitor calificat | (fochist) M;G 6
393 spalatoreasa M:G 6
394 muncitor calificat II (Ienjereasa) M;G 2
395 muncitor calificat | (croitoreasd) M;G 1
396 sofer [ MG 1
Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 10 Cricau
397 asistent social specialist SSD;S 1
398 educator principal M 4
399 educator debutant M 1

Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilititi Girbova

400 sef centru - gradul 1l S 1
401 inspector de specialitate | S 2
402 asistent social principal S 1
403 psiholog practicant S 1
404 terapeut ocupational debutant S 1
405 masor debutant M 1
406 asistent medical principal PL 3
407 asistent medical PL 2
408 infirmier G 18
409 infirmier debutant G 2
410 magaziner M 1
411 muncitor calificat I (bucatar) G;M 1
412 muncitor calificat II (bucatar) G,M 1
413 muncitor calificat [V (bucatar) G,M 3




414 spalatoreasa G 1
415 muncitor calificat | (Ienjereasa) G 1
416 sofer | M 1
417 muncitor calificat I (intretinere) G,M 3
418 muncitor necalificat | G 1

Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilititi nr. 13 Girbova
419 educator principal M 1
420 infirmier G 4
421 infirmier debutant G 1

Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilititi nr. 3 Girbova
422 infirmier G 2
423 infirmier debutant G 3
424 educator principal M 3

TOTAL GENERAL 1133

NOTA:

* functie publica de conducere

** functie publica de executie

AVIZAT,
PRESEDINTE, SECRETARUL JUDETULUI ALBA,

lon DUMITREL Vasile BUMBU




Anexa nr. 3 la Proiectul de hotirare a
Consiliului Judetean Alba nr. 117 din 16 aprilie 2018

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1. Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba este institutie
publica de interes judetean, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Judetean Alba,
infiintata prin Hotardrea Consiliului Judetean Alba nr. 198/18 noiembrie 2004.

Art. 2. (1) Sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba se
afla in municipiul Alba Iulia, Bulevardul 1 Decembrie 1918, nr. 68, judetul Alba, cod postal
510207.

(2) Directia Generala de Asistenta Socialda si Protectia Copilului Alba este
inregistratd la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal
ca operator de date cu caracter personal cu nr. 11773.

Art. 3. (1) Presedintele Consiliului Judetean Alba coordoneaza, controleaza si raspunde
de activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba, in conformitate
cu prevederile art. 104 alin. 1 lit. a, art. 104 alin. 1 lit. e, art. 104 alin. 2 si art. 104 alin. 6 din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Presedintele Consiliului Judetean Alba poate delega, prin dispozitie, atributiile
de coordonare secretarului judetului Alba sau vicepresedintilor Consiliului Judetean Alba.

Art. 4. Scopul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba este de
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociala, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor
sociale.

Art. 5. (1) Finantarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba
se asigura din bugetul judetean, precum si din alte fonduri extrabugetare cuprinse in bugetul
propriu.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociala se asigura din
bugetul local al judetului, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si sau alte contributii din
partea persoanelor fizice ori juridice din fard si din strainatate; fonduri externe rambursabile si
nerambursabile; contributia persoanelor beneficiare; alte surse de finantare, In conformitate cu
legislatia n vigoare.

(3) Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Alba este ordonator tertiar de credite in conformitate cu prevederile Legii nr. 500/2002
a finantelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 273/2006 a
finantelor publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare si are conturi distincte la
Trezoreria municipiului Alba Iulia sau la unitati bancare.

Art. 6. Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba are stampila de
forma rotunda, inscriptionata ,,Romania, Consiliul Judetean Alba, Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba”, iar actele intocmite poarta antetul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba si sunt semnate de catre directorul general.

Art. 7. Structura organizatorica si numarul de posturi aferente Directici Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba se aproba de Consiliul Judetean Alba prin hotarare,
cu avizul consultativ al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si cu respectarea criteriilor
orientative de personal prevazute in legislatia in vigoare, astfel incat functionarea acesteia sa
asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii.



Art. 8. Consiliul Judetean Alba aproba, prin hotarare, regulamentul de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentda Sociald si Protectia Copilului Alba, pe baza
prevederilor regulamentului-cadru (aprobat prin hotarare de guvern), care se completeaza cu alte
atributii, in functie de caracteristicile sociale ale unitatilor administrativ-teritoriale si in
conformitate cu nevoile locale.

Capitolul 11
Functii. Principii

Art. 9. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba indeplineste, in
principal, urmatoarele functii:

a.) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean Alba;

b.) de coordonare a activitatilor de asistentad sociala si de protectie a familiei si a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor
varstnice etc., precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul judetului Alba;

C.) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d.) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
asistentd sociala, precum si cu reprezentantii societafii civile care desfasoard activitati in
domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

e.) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisardcie, prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la
nivelul judetului Alba;

f.) de reprezentare a Consiliului Judetean Alba, pe plan intern si extern, in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului;

g.) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Art. 10. Principiile si valorile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale de catre
Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba sunt urmatoarele:

» solidaritatea sociala,

> subsidiaritatea;

> universalitatea;

» respectarea demnitatii umane;

» abordarea individuala;

» parteneriatul;

> participarea beneficiarilor;

» transparenta,

> nediscriminarea;

> eficacitatea;

» eficienta,

» respectarea dreptului la autodeterminare;

> activizarea;

» caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala;

> proximitatea;

» complementaritatea si abordarea integrata;

» concurenta §i competitivitatea;

> egalitatea de sanse;

» confidentialitatea;

> echitatea;

> focalizarea;

» dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii.



Capitolul 111
Atributiile Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Alba

Art. 11. Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba indeplineste
urmatoarele atributii principale:
a.) in domeniul beneficiilor de asistenta sociala:

1.) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile
de asistenta sociala;

2.) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociald;

3.) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala
administrate;

4.) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistenta sociala;

5.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege;

b.) in domeniul organizarii, administririi si acordarii serviciilor sociale:

1.) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile
identificate, strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare
comisiei judetene de incluziune sociald, o propune spre aprobare consiliului judetean si raspunde
de aplicarea acesteia;

2.) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul judetului Alba si le propune spre aprobare Consiliului Judetean Alba, care
cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

3.) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor
de marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau
comunitati,

4.) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune social;

5.) identifica barierele si actioneazd in vederea realizarii accesului deplin al
persoanelor cu dizabilitdti in societate;

6.) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al
persoanei cu surdocecitate;

7.) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

8.) incheie, 1n conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-
privat pentru sprijinirea financiard si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la
nivelul judetului Alba pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

9.) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

10.) colecteaza, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

11.) realizeazd registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale
prevazuti de lege, care sunt transmise catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in
subordinea acestuia;

12.) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

13.) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala
in domeniul serviciilor sociale;

14.) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

15.) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

16.) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari
prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;



17.) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare
metodologica, in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii
sociale aflate in administrare proprie;

18.) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta
interesele diferitelor categorii de beneficiari;

19.) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

c.) in vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale:

1.) asigura informarea comunitatii prin publicarea pe pagina de internet proprie
sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afigare la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba a informatiilor privind:

» activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institugiei, conditii de eligibilitate etc.;

» informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul judetului Alba,
acordate de furnizori publici ori privati;

» informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul judetului Alba;

2.) transmite catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale de la nivelul judetului Alba, precum si planul anual de actiune, in termen de 30
de zile de la aprobarea acestora;

3.) organizeaza sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare
a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

4.) comunica sau, dupa caz, pune la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii
in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii
procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant
asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind
prevenirea torturii informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii;

5.) transmite catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in
subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile
sociale organizate si acordate la nivelul judetului Alba, conform solicitarilor acestora;

6.) publica pe pagina de internet a Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Alba si afiseaza la sediul institutiei informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

7.) transmite catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupd caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in
subordinea acestuia, pana la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind beneficiarii, costurile
si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportarii.

d.) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1.) promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu
dizabilitati, in conformitate cu prevederile Tnscrise in Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si in Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la
13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romaéania la 26
septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

2.) asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor cu dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen
mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociald pentru
persoanele cu dizabilitati;

3.) actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a
persoanelor cu dizabilitati;

4.) asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune
incadrarea in grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane,
precum si programul individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeazd planul
individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz,



recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor
necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si
Mmonitorizeaza activitatea acestuia;

5.) asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si
incadrare in grad de handicap, prevazute de lege;

6.) asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav;

7.) respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata
in scris, emite acordul in acest sens si 1l comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

8.) ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor
acordate tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de

9.) asigura pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

10.) asigura designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si
programele pe care le desfasoara;

11.) asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor
solicitati de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitati
Tn domeniu;

12.) identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea
continud de asistenfi personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea
acestora;

e.) in domeniul protectiei persoanelor virstnice si a altor persoane adulte aflate in
situatii de dificultate:

1.) completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in
nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in
vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a
depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

2.) acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
exprimarea libera a opiniei;

3.) depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate
in nevoie, inclusiv pentru Inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4.) verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de Tngrijire
a persoanei adulte Tn nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociala intr-o institutie,
in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

5.) asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei
adulte aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a
unor centre specializate;

6.) depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform
planului individualizat privind masurile de asistenta sociald;

7.) asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in
conditiile legii;

8.) eclaboreazd si implementeazd pe baza rezultatelor evaluarii planul
individualizat de asistentd si ingrijire pentru persoanele varstnice institutionalizate in cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

f.) Tn domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1.) faciliteaza accesul la servicii sociale pentru persoanele definite de lege ca
potentiali beneficiari, fara discriminare de sex, varsta, religie, apartenenta etnica sau nationalitate
si stabileste criterii obiective de eligibilitate si admitere, in functie de tipurile de servicii sociale
furnizate si de resursele disponibile si dispune de proceduri si regulamente interne ce respecta si
sprijind drepturile beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, precum si
participarea egala a acestora in procesul de furnizare a serviciilor sociale;

2.) intocmeste raportul de evaluare initiala/detaliata, dupa caz, a copilului si
familiei acestuia si propune stabilirea unei masuri de protectie speciala, pentru cazurile care intra
n atentia Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;



3.) realizeaza, dupa caz, atat evaluarea initiala si/sau detaliata a nevoilor copiilor
si familiei acestora, cat si evaluarea complexa a cazului, pentru cazurile care intrd in atentia
institutiei;

4.) elaboreaza si implementeaza planul individualizat de protectie pe baza
rezultatelor evaluarii detaliate;

5.) implica copiii si familiile acestora, in functie de particularitatile de varsta,
individuale si a interesului personal, in procesul de elaborare si implementare a planului
individualizat de protectie/planului de interventie specifica, asigurandu-se cd beneficiarii au
responsabilitati si indatoriri pe care le cunosc si pe care trebuie sa le respecte, incheind in acest
sens contracte de acordare a serviciilor sociale cu familiile/reprezentantii legali interesati;

6.) monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a
masurilor de protectie speciala a copilului;

7.) identifica si evalueaza, la cerere, familiile sau persoanele care pot lua copii in
plasament;

8.) evalueaza garantiile morale si conditiile materiale pe care trebuie sa le
indeplineasca familiile sau persoanele care pot deveni tutori si care pot primi un copil in Ingrijire
daca Directia Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba sesizeaza instanta de
tutela in acest sens;

9.) sustine in fata Comisiei pentru Protectia Copilului/instantei judecatoresti
competente propunerea privind instituirea/modificarea/revocarea unei masuri de protectie
speciala;

10.) monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe
toatd durata acestei masuri;

11.) identifica, evalueaza si pregateste, la cerere, persoane care pot deveni
asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii; Incheie contracte individuale de munca si
asigura formarea continud de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza
activitatea acestora;

12.) acorda,in colaborare cu Serviciul Public de Asistenta Sociald/persoand cu
atributii de asistentd sociala din cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale de la domiciliul
familiei, asistenta si sprijin pentru mentinerea relatiilorparintilor copilului separat de familie, in
vederea reintegrarii in mediul sau familial, in conformitate cu planul de servicii;

13.) asigura, in colaborare cu Serviciul Public de Asistentd Sociala/persoana cu
atributii de asistenta sociald din cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale, masurile necesare
pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si pentru
acordarea serviciilor destinate victimelor violentei in familie si agresorilor familiali;

14.) reevalueaza trimestial sau ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au stat
la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea
sau Tncetarea acestora;

15.) indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne
pentru copiii aflati in evidenta sa;

16.) evalueaza, pe baza solicitarii, persoana sau familiile care doresc sd adopte
copii; evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza
atestatul de familie sau de persoana aptd sd adopte copii;

17.) sustine, in fata instantei competente, cererea de deschidere a procedurii
adoptiei interne;

18.) sustine, in fata instantei competente, cererea de incredintare in vederea
adoptiei copilului de catre familia identificata ca potential adoptatoare;

19.) sustine, in fata instantei competente, cererea de incuviintare a adoptiei
copilului de catre familia careia i-a fost incredintat in vederea adoptiei;

20.) monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si
parintii lor adoptivi timp de doi ani dupa incuviintarea adoptiel;

21.) sprijind parintii adoptivi ai copilului, la cererea acestora, in indeplinirea
obligatiei de a-1 informa pe acesta ca este adoptat, de indatd ce varsta si gradul de maturitate ale
copilului o permit;

22.) intervine, la sesizare, aldturi de politie si autoritdtile locale in cazurile de
abuz/neglijare/exploatare si violentd,evalueaza situatia de risc pentru partile implicate si propune
solutii sau indruma partile catre servicii de specialitate;



23.) dezvolta activitati de informare si promovare a serviciilor oferite in interesul
superior al copiilor expusi la abuz, neglijare si exploatare, inclusiv violenta in familie;

24.) monitorizeaza, statistic, cazurile de violenta in familie, aflate in evidenta
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba si a celor comunicate de catre
Serviciile Publice de Asistenta Sociala;

25.) realizeaza la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de
protectie speciala, copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

26.) asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
prevenirii separarii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv
de parintii sai, in conditiile legii;

27.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege;

g.) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1.) desfasoara activitati de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si
pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei in familie si agresorilor familiali;

2.) monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor
violentei domestice si agresorilor familiali;

3.) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice;

4.) fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Alba, infiintarea, finantarea,
respectiv cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;

5.) sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil
persoanelor victime ale violentei domestice, In vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute
de actele normative in vigoare;

6.) monitorizeaza cazurile de violentd domestica din judetul Alba;

7.) identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta
domestica si indruma partile catre servicii de specialitate/mediere;

8.) realizeaza la nivelul judetului Alba, baza de date privind cazurile de violenta
domestica si raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati.

h.) in relatia cu furnizorii de servicii sociale:

1.) asigura, la cerere, coordonarea metodologicd a serviciilor sociale pentru copii
si adulti In vederea respectarii standardelor minime obligatorii;

2.) desemneaza managerii de caz pentru cazurile sociale inregistrate conform
standardelor minime de calitate in domeniul managementului de caz;

3.) asigura asistentd de specialitate, la cerere si in limita resurselor disponibile, in
vederea obtinerii acreditarii serviciilor conform legii;

4.) indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin
hotarari ale Consiliului Judetean Alba;

5.) monitorizeaza serviciile sociale acordate de catre furnizorii privati aflati in
relatii contractuale cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.

i) alte atributii

1.) coordoneaza metodologic si sprijind, la cerere, activitatea autoritatilor
administratiei publice locale din judetul Alba in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si
a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii
si combaterii violentei in familie;

2.) coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de
parintii sdi, precum si cea de admitere a adultului 1n institutii sau servicii, desfasurate la nivelul
serviciilor publice de asistenta sociala;

3.) acorda, la cerere, asistenta tehnica necesard pentru crearea si formarea
structurilor comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistentd sociala si
protectia copilului;

4.) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii



violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu
acestia;

5.) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si cu
alti reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a
serviciilor destinate protectiei copiilor, persoanelor adulte cu handicap si a persoanelor
varstnicein functie de nevoile acestora;

6.) colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale
de asistentd sociald si protectia copilului, precum si cu alte institugii publice din unitatea
administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin, conform legii;

7.) asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea
serviciilor si masurilor asistentd sociald si protectia copilului si a persoanelor adulte cu
dizabilitati,

8.) colaboreaza cu alte institutii furnizoare de servicii sociale, medicale si/sau de
invatamant pentru a facilita accesul la serviciile de specialitate oferite de acestea;

9.) fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Alba, infiintarea, finantarea,
respectiv cofinantarea serviciilor pentru protectia copilului, persoanei adulte cu sau fara
dizabilitéti si a persoanelor varstnice;

10.) organizeaza si realizeaza activitati specifice contractarii serviciilor sociale
acordate de furnizori publici si privati conform prevederilor hotararilor adoptate in acest sens de
Consiliul Judetean Alba; Furnizorii privati si unitatile furnizoare de servicii sociale pentru care
se contracteaza servicii sunt enumerati in anexa nr. 1 a prezentului regulament si va fi actualizata
ori de cate ori se impune. Categoriile de servicii sociale care urmeaza sa se supuna contractarii se
vor aproba calitativ si cantitativ de catre Consiliul Judetean Alba;

11.) prezinta anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Alba rapoarte de
activitate;

12.) asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu
handicap;

13.) sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei
domestice §i oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea
exercitdrii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

14.) actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizata a copiilor si a persoanelor cu dizabilitati;

15.) organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul
propriu, a unitatilor furnizoare de servicii sociale si a serviciilor din structura sa, de evaluare
periodica si de formare continud a acestuia;

16.) asigura serviciile administrative si de secretariat ale Comisiei pentru Protectia
Copilului Alba, respectiv ale Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Alba;

17.) realizeazd si actualizeaza periodic baza de date privind copiii aflati in
sistemul de protectie speciald din judetul Alba si raporteaza lunar date statistice referitoare la
copiii institutionalizati, in judetul Alba, citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale;

18.) realizeaza si actualizeaza periodic, la nivelul judetului Alba, baza de date
privind persoanele adulte cu handicap §i raporteaza statistic aceste date Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale;

19.) acorda, la cerere, sprijin autoritatilor publice locale de la nivelul comunelor,
oraselor si municipiilor de pe raza teritoriala a judetului Alba, in scopul planificarii, dezvoltarii si
organizarii serviciilor sociale de interes local;

20.) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu
modificarile ulterioare;

21.) incheie conventii de colaborare cu alte institutii de drept public sau privat in
vederea dezvoltarii unor structuri de economie sociald in care sa se desfasoare activitati de
productie cu caracter educativ/terapeutic. Aceste structuri pot fi dezvoltate in cadrul unitatilor
furnizoare de servicii sociale pentru copii sau adulfi cu sau fara handicap si vor avea ca
obiective: formarea deprinderilor de viatd independenta, asigurarea incluziunii sociale si crearea

e ey

economica;



22.) indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin
hotarari ale Consiliului Judetean Alba.

Capitolul 1V
Conducerea si structura organizatoricd a
Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Alba

Sectiunea 1
Conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala i Protectia Copilului Alba

Art. 12. (1) Conducerea Directieci Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Alba se asigura de directorul general si de colegiul director.

(2) Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Alba este ajutat de directori generali adjuncti.

(3) Directorul general si directorii generali adjuncti au calitatea de functionar
public.

Art. 13. (1) Functiile de director general si director general adjunct se ocupa in conditiile
legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de general sau, dupa caz, director
general adjunct trebuie sa aiba o vechime in specialitate de cel putin 3 ani si sa fie absolventi de
studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in unul dintre urmatoarele domenii, dupa caz:
asistentd sociald sau sociologie; psihologie sau stiinte ale educatiei; drept; stiinte administrative;
sdnatate; economie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director
director general sau, dupa caz, director director general adjunct si absolventi cu diploma de
licentd ai invatamantului universitar de lunga durata in alte domenii decat cele prevazute la alin.
2, cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei publice de general sau, dupa caz, director
general adjunct se organizeazd de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, potrivit
dispozitiilor H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Comisia de concurs se numeste prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, fiind constituita din:

a.) secretarul judetului Alba;

b.) un reprezentant al Consiliului Judetean Alba care are calitatea de functionar public;

C.) un reprezentant al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, al Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, al Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitati, al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati;

d.) 2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Sectiunea 11
Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba

Art. 14. (1) Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Alba este compus din secretarul judetului Alba, directorul general, directorii generali
adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Alba, precum si 3 sefi ai compartimentelor/serviciilor de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al presedintelui Consiliului Judetean Albain domeniile educatie, spatiu
locativ, autoritate tutelara.

(2) Componenta se aproba si se modifica prin hotarare adoptatda de Consiliul
Judetean Alba.

(3) Organizarea, functionarea si atributiile Colegiul Director al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba se stabilesc prin regulamentul de
organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.

(4) Presedintele colegiului director este secretarul judetului Alba.



(5) In situatia in care presedintele colegiului director nu Tsi poate exercita
atributiile, acestea sunt exercitate de catre directorul general al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba sau, dupa caz, de catre directorul general adjunct al Directiei
generale, numit prin dispozitie a directorului general.

Art. 15. (1) Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Alba se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea directorului general,
precum si in sedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar, la cererea directorului general, a
presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti.

(2) La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele
si vicepresedintii Consiliului Judetean Alba, consilierii judeteni in functie, membrii Comisiei
pentru Protectia Copilului Alba, membrii Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap Alba, precum si alte persoane invitate de presedintele Colegiul Director al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba sau de directorul general al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.

(3) Sedintele colegiului director se desfasoara in prezenta presedintelui si a cel
putin douad treimi din numarul membrilor sai.

Art. 16. (1) Atributiile Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Alba sunt urmatoarele:

a.) analizeaza activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Alba;

b.) propune directorului general masurile necesare pentru imbunatitirea activitatilor
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

C.) avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Alba si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

d.) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba. Avizul este consultativ;

e.) propune Consiliului Judetean Alba modificarea structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Alba, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;

f.) propune Consiliului Judetean Alba rectificarea bugetului Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba, in vederea Tmbunatatirii activitatii acesteia;

g.) propune Consiliului Judetean Alba instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba, altele decat bunurile imobile,
prin licitatie publica organizata in conditiile legii;

h.) propune Consiliului Judetean Alba concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii
de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba, in conditiile legii;

i.) propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, cu incadrarea
n resursele financiare alocate de Consiliul Judetean Alba, in conditiile legii.

(2) Colegiul Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Alba indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotdrare a Consiliului
Judetean Alba.

Art. 17. In exercitarea atributiilor ce ii revin Colegiul Director al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba adoptd hotarari cu votul a jumatate plus unu din
totalul membrilor sai.

Sectiunea 111
Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba

Art. 18. (1) Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Alba asigura conducerea generala si raspunde de buna functionare a institutiei, in
indeplinirea atributiilor ce-i revin.

(2) Directorul general reprezinta Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Alba in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice din tara si straindtate, precum si in justitie.
(3) In exercitarea atributiilor ce ii revin directorul general al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba emite dispozitii.



Art. 19. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului general
al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba se fac cu respectarea
prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art. 20. Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Alba indeplineste, in conditiile legii,urmatoarele atributii principale:

a.) exercitd atributiile ce revin Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Alba in calitate de persoana juridica;

b.) exercita functia de ordonator tertiar de credite;

C.) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directici Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Alba si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii
Colegiului Director al Directici Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba si
aprobarii Consiliului Judetean Alba;

d.) coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Judetean Alba
proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune,
avand avizul consultativ al Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Alba;

e.) coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociala,
stadiul implementarii strategiilor prevazute la lit. d si propunerile de masuri pentru imbunatatirea
acestei activitati, pe care le prezinta spre avizare Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba si apoi Comisiei pentru Protectia Copilului Alba;

f.) elaboreaza statul de personal al Directiei Generale de Asistentad Sociala si Protectia
Copilului Alba;

g.) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba, potrivit legii;

h.) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Alba statul de functii al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba, avand avizul Colegiului
Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

I.) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Alba si aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale
n vigoare;

J.) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezintd Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba in relatiile cu aceasta;

k.) asigura executarea hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului Alba;

l.) incheie, in conditiile legii, contracte si conventii de parteneriat, contracte de finantare,
contracte de subventionare pentru infiintarea, administrarea, finantarea si cofinantarea serviciilor
sociale specializate pentru copii/ copii s§i tineri/copii/tineri cu dizabilitati/persoane adulte cu
dizabilitati/persoane varstnice;

m.) avizeaza programele cuprinzand obiectivele de evaluare/reevaluare a activitatii
compartimentelor si serviciilor Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Alba;

n.) intocmeste fisa postului pentru directorii generali adjuncti si aproba fisa postului
pentru restul personalului din structurile direct subordonate.

Art. 21. Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Alba indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a
Consiliului Judetean Alba.

Art. 22. In absenta directorului general atributiile acestuia se exercitd de unul dintre
directorii generali adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general.

Sectiunea IV
Structura organizatorica a Directiei Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba

Art. 23. Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Alba,
astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii.

a.) Structura organizatorica a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Alba este urmatoarea:

1.) Compartimentul Audit
2.) Biroul adoptii si postadoptii



3.) Serviciul juridic si contencios
3.1.) Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului
Alba
4.) Serviciul resurse umane si gestiunea functiei publice
5.) Biroul s@natatea, securitatea muncii si PSI
6.) Serviciul monitorizare, analiza statistica, strategii, programe, proiecte si ONG
6.1.) Compartimentul coordonare autoritati publice locale
6.2.) Compartimentul relatii publice
7.) Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap
7.1.) Compartimentul - Secretariatul Comisiei de evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap Alba
8.) Serviciul de evaluare complexa pentru coplii
9.) Serviciul de interventie 1n situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri,
violenta domestica si prevenirea marginalizarii sociale
10.) Serviciul management de caz pentru copii si managementul calitdtii
serviciilor de tip familial
10.1.) Compartimentul asistentd maternala
11.) Serviciul management de caz pentru copii si managementul calitatii
serviciilor de tip rezidential
12.) Serviciul management de caz pentru persoanele adulte cu dizabilitati si
monitorizare servicii sociale
12.1.) Compartimentul asistenti personali profesionisti
13.) Biroul interventie in regim de urgenta domeniul asistentei sociale
14.) Biroul evidenta si plata beneficii de asistenta sociala
15.) Serviciul financiar — contabil
16.) Serviciul Achizitii, patrimoniu, tehnic si administrativ
16.1.) Compartimentul achizitii si contractare servicii sociale
17.) Serviciul intretinere si deservire
b.) Unitatile componente de tip rezidential / familial:
1.) Centrul de Tngrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Abrud
2.) Casa de tip familial nr. 15 Abrud
3.) Casa de tip familial nr. 2 Abrud
4.) Casa de tip familial nr. 3 Abrud
5.) Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitdtinr. 15 Abrud
6.) Casa de tip familial nr. 6 Cimpeni
7.) Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitdtinr. 14 Abrud
8.) Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 6 Abrud
9.) Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 7 Abrud
10.) Locuinta protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitatinr. 8 Abrud
11.) Centrul de Tngrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Baia de
Aries
12.) Centrul de tranzit Alba lulia
13.) Centrul de primire 1n regim de urgenta ,,Pinocchio”Alba Iulia.
14.) Casa de tip familial nr. 9 Alba lulia
15.) Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 16 Alba Iulia
16.) Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati ,,Arnsberg” Alba lulia
17.) Centrul de plasament Blaj
18.) Casa de tip familial in comunitate Blaj
19.) Centrul de plasament de tip familial Manarade
20.) Casa de tip familial nr. 4 Blaj
21.) Casa de tip familial nr. 8 Sincrai
22.) Casa de tip familial nr. 1 Aiud
23.) Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitati Sincrai
24.) Casa de tip familial nr. 5 Aiud
25.) Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 17 Sincrai
26.) Casa de tip familial ,,Speranta Copiilor” Cugir
27.) Centru maternal pentru 6 cupluri mama-copil ,,Speranta” Alba Iulia



28.) Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru persoane adulte cu
dizabilitati Galda de Jos

29.) Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitatinr. 10 Cricau

30.) Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Girbova

31.) Locuinta protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitdtinr. 13 Girbova

32.) Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 3 Girbova

Sectiunea \/
Directorii generali adjuncti ai Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba

Art. 24. Directorul general adjunct care coordoneaza activitatea de protectie a
drepturilor copilului indeplineste urmatoarele atributii:

a.) organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea:

» Serviciului de evaluare complexa pentru copii

» Serviciul de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri,
violenta domestica si prevenirea marginalizarii sociale

» Serviciului management de caz pentru copii si managementul calitatii
serviciilor de tip familial

» Compartimentului Asistenta maternala

» Serviciului management de caz pentru copii si managementul calitatii
serviciilor de tip rezidential

» Biroului interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale

> Centrului de tranzit Alba lulia

» Centrului de primire in regim de urgenta ,,Pinochio” Alba Iulia

» Casei de tip familial nr. 9 Alba lulia

» Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 16 Alba Iulia

» Centrului de zi pentru copii cu dizabilitati ,,Arnsberg” Alba Iulia

» Centrului de plasament Blaj,

» Casei de tip familial Tn comunitate Blaj

» Centrului de plasament de tip familial Manarade

» Casei de tip familial nr. 4 Blaj

» Casei de tip familial nr. 8 Sincrai

» Casei de tip familial nr. 1 Aiud

» Casei de tip familial pentru copii cu dizabilitati Sincrai

» Casei de tip familial nr. 5 Aiud

» Casa de tip familial ,,Speranta Copiilor” Cugir

» Centrului Maternal pentru 6 cupluri mama-copil ,,Speranta” Alba Iulia

b.) propune directorului general programe si proiecte privind eficientizarea serviciilor
oferite beneficiarilor, n conformitate cu obiectivele strategiei nationale si judetene in domeniul
protectiei drepturilor copilului;

C.) stabileste si urmareste masurile privind aplicarea standardelor de calitate pentru
serviciile sociale destinate protectiei copilului aflat in dificultate in unitétile proprii si la
furnizorii privati cu care directia are contracte de furnizare de servicii sociale;

d.) verifica si avizeaza rapoartele intocmite de managerii de caz,

e.) verifica si avizeaza transmiterea dosarelor la schimbarea managerilor de caz;

f.) intocmeste planul de reevaluare a dosarelor copiilor cu masuri de protectie speciala;

g.) organizeaza activitatea Comisiei interne de reevaluare a cazurilor pentru care este
dispusa o masurd de protectie speciald. Comisia internd va reevalua cazurile alternativ cu
Comisia pentru Protectie a Copilului o datd la trei luni;

h.) coordoneaza si avizeaza actualizarea anuald a procedurilor de lucru pentru
compartimentele din subordine;

I.) elaboreaza componentele de strategie specifica activitatii structurilor pe care le
coordoneaza;

J.) elaboreaza strategii de actiune in domeniu si raspunde de acestea, prin cunoasterea
realitdfii concrete, precum si a unor indicatori sociali cantitativi privind asistenfa sociald in
domeniu protectiei copilului;



K.) urmareste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si de organizare
a muncii, in vederea cresterii calitatii activitatii;

I.) urmareste punerea in aplicare a hotararilor cliberate de Comisia pentru Protectia
Copilului Alba si a sentintelor civile eliberate de Tribunalul Alba privind instituirea masurilor de
protectie speciala;

m.) propune desemnarea managerilor de caz pentru toti copiii pentru care Comisia pentru
Protectia Copilului Alba sau Tribunalul a instituit o masurd de protectie speciald si pentru toti
copiii pentru care Comisia pentru Protectia Copilului Alba a stabilit incadrarea acestora ntr-un
grad de handicap;

n.) desemneaza managerii de caz care sia coordoneze metodologic activitatea
responsabililor de caz prevenire de la nivelul fiecarui Serviciu Public de Asistenta
Sociala/primarie din judetul Alba;

0.) elaboreaza, impreuna cu Serviciul resurse umane si gestiunea functiei publice, fisa
postului pentru sefii de servicii si birouri, respectiv coordonatorii de compartimente, din cadrul
structurilor coordonate si avizeaza fisele posturilor pentru tot personalul de executie din cadrul
serviciilor pe care le are in subordine;

p.) coordoneaza activitatea de evaluare pentru structurile din subordine si propune masuri
pentru imbunatatirea activitatii,

g.) propune programe de formare profesionala pentru categoriile de personal din
structurile pe care le coordoneaza;

r.) pentru indeplinirea atributiilor specifice colaboreaza cu toate structurile specializate
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

s.) coordoneaza modul de elaborarea capitolelor care privesc descrierea serviciilor sociale
destinate copilului si familiei si modalitatile de monitorizare a acestora din caietele de sarcini
pentru contractarea serviciilor sociale;

s.) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului de catre directorul general.

Art. 25. Directorul general adjunct care coordoneaza activitatea de protectie a drepturilor
copilului se subordoneaza directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Alba.

Art. 26. Directorul general adjunct care coordoneaza activititile in domeniul
protectiei persoanei adulte indeplineste urmatoarele atributii:

a.) organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea:

» Serviciului de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap

» Compartimentului Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap

» Serviciului management de caz pentru persoanele adulte cu dizabilitati si
monitorizare servicii sociale

» Compartimentului asistenti personali profesionisti

> Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi Abrud

» Casei de tip familial nr. 2 Abrud

» Casei de tip familial nr. 3 Abrud

» Locuintei protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 15 Abrud

» Casei de tip familial nr. 6 Cimpeni

» Locuintei protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 14 Abrud

» Locuintei protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 6 Abrud

» Locuintei protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 7 Abrud

» Locuintei protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 8 Abrud

> Centrului de Tngrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Baia de

Aries

» Locuintei protejate pentru persoane cu handicap nr. 17 Sincrai

» Centrului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru persoane adulte cu
dizabilitati Galda de Jos

» Locuintei protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 10 Cricau

> Centrului de Ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Girbova

» Locuintei protejata pentru persoane adulte cu dizabilitatinr. 13 Girbova

» Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 3 Girbova

b.) elaboreaza strategii de actiune in domeniu si raspunde de acestea, prin cunoasterea
realitdfii concrete, precum si a unor indicatori sociali cantitativi privind asistenta sociala;



C.) elaboreaza strategii de actiune in domeniu si raspunde de acestea, prin cunoasterea
realitatii concrete, precum si a unor indicatori sociali cantitativi privind asistenta social;

d.) stabileste si urmareste masurile privind aplicarea standardelor de calitate pentru
serviciile sociale destinate protectiei adultilor aflati in dificultate in unitatile proprii si la
furnizorii privati cu care directia are contracte de furnizare de servicii sociale;

e.) urmareste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si de organizare
a muncii, in vederea cresterii calitatii activitatii;

f.) analizeaza si prezintd periodic un raport privind activitatea serviciilor din subordine si
ia masuri operative pentru imbunatatirea acesteia;

g.) asigura respectarea prevederilor legale cu privire la activitatea organismelor private
autorizate in domeniul protectiei persoanei adulte;

h.) coordoneaza actiunile autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul
protectiei persoanei adulte si sprijina activitatea de punere in aplicarea a Strategiei
Guvernamentale si Judetene in acest domeniu;

I.) asigura executarea hotararilor eliberate de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap Alba;

J.) elaboreaza, impreuna cu Serviciul resurse umane fisa postului pentru sefii de servicii si
birouri, respectiv coordonatorii de compartimente, din cadrul structurilor coordonate si avizeaza
fisa postului pentru personalul de executie din structurile pe care le are in coordonare;

k.) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de protectie a persoanei
adulte;

|.) raspunde de implementarea strategiilor in domeniul reformei protectiei persoanei
adulte;

m.) propune masuri pentru imbunatatirea activitatii de sprijin si asistenta pentru situatiile
ce pun in pericol securitatea persoanei adulte pe care le prezinta spre aprobare Colegiului
Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

Nn.) coordoneaza elaborarea capitolelor care privesc descrierea serviciilor sociale destinate
adultilor si modalitatile de monitorizare a acestora din caietele de sarcini pentru contractarea
serviciilor sociale;

0.) indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului de catre directorul general.

Art. 27. Directorul general adjunct in domeniul managementului resurselor umane
si administratie publica, indeplineste urmatoarele atributii:

a.) organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea:

» Serviciului juridic si contencios

» Serviciului resurse umane §i gestiunea functiei publice

» Serviciului monitorizare, analiza statistica, strategii, programe, proiecte si ONG
» Biroului sanatatea, securitatea muncii si PSI

b.) asigura managementul resurselor umane la nivelul intregii directii, in limita fondurilor
aprobate in buget cu aceasta destinatie;

c.) coordoneaza activitatea de elaborare proiecte/programe pentru serviciile sociale din
judet in conformitate cu obiectivele strategiei judetene in domeniul asistentei sociale;

d.) asigura corelarea strategiei judetene in domeniul asistentei sociale cu resursele umane
si financiare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

e.) propune actualizarea acesteia in functie de evolutia indicatorilor socio-economici ai
judetului Alba;

f.) organizeaza si urmareste activitatea de elaborare a fisei postului pentru toti angajatii
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba impreuna cu ceilalti directori;

g.) organizeaza activitatea de elaborare a instrumentelor de evaluare profesionala a
personalului Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba in functie de
specificul profesiilor si a atributiilor din fisa postului;

h.) coordoneaza activitatea de monitorizarea a serviciilor sociale contractate de Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba cu furnizori privati de servicii sociale;

I.) coordoneaza activitatile metodologice desfasurate de catre Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba cu Serviciile Publice de Asistenta Sociala din judet
si cu Consiliile comunitare consultative din cadrul acestora;

J.) coordoneaza activititile de completare a bazei de date in cadrul serviciilor de
monitorizare a serviciilor sociale;



K.) organizeaza activitatea de evaluare a performantelor individuale ale personalului
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

l.) propune organizarea de programe de formare profesionala pentru toate categoriile de
personal din structurile Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

m.) pentru indeplinirea atributiilor colaboreaza cu toate structurile specializate din cadrul
directiei;

n.) coordoneaza asistenta juridica acordata serviciilor din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

0.) participa in echipa de negociere a contractului colectiv de munca;

p.) coordoneaza elaborarea capitolelor care privesc structura orientativa si atributiile
personalului care lucreazd in serviciile sociale si modalitatile de monitorizare a acestora din
caietele de sarcini pentru contractarea serviciilor sociale;

g.) indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului de catre directorul general.

Art. 28. Directorul general adjunct (economic) indeplineste urmatoarele atributii:

a.) organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea:

» Serviciului financiar contabil

» Biroului evidenta si plata beneficii de asistenta social

» Serviciului achizitii, patrimoniu, tehnic si administrative
» Serviciului intretinere si deservire;

b.) elaboreaza, impreuna cu directorii generali adjuncti, studii de specialitate pentru
eficientizarea costurilor Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba
referitoare la unitatile functionale ale acesteia;

c.) analizeaza impreuna cu directorii generali adjuncti costurile proiectelor de dezvoltare
institutionale pe noi servicii si structuri;

d.) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

e.) raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor
bugetare repartizate si aprobate potrivit legii;

f.) raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii §i prezentarea la termenele
stabilite de lege a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului si executiei bugetare;

g.) raspunde de angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni
financiare;

h.) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Alba;

i.) elaboreaza, impreund cu Serviciul resurse umane si gestiunea functiei publice fisa
postului pentru sefii de servicii, respectiv coordonatorii de compartimente, din cadrul structurilor
coordonate;

J.) urmareste modul de administrare a patrimoniului Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba;

K.) urmareste respectarea atributiilor ce revin salariatilor din structurile subordonate si
propune sanctiuni disciplinare pentru acestia;

l.) propune si iniiaza programe de formare profesionala pentru categoriile de personal din
structurile subordonate;

m.) pentru indeplinirea atributiilor specifice colaboreaza cu toate structurile specializate
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

Nn.) participa in echipa de negociere a contractului colectiv de munca;

0.) intocmeste si asigura implementarea in cadrul compartimentului a Procedurilor
operationale n conformitate cu Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

p.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implementarea
sistemului de Control intern managerial Tn cadrul compartimentului;

g.) asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

r.) indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului de catre directorul general.



Capitolul V
Atributiile componentelor functionale din structura Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba

Art. 29. Compartiment Audit, indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a.) elaboreaza normele metodologice specifice Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Alba si le supune spre avizare Consiliului Judetean Alba;

b.) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern si-l supune spre aprobare
directorului general;

c.) efectueaza activitati de audit public intern Tn baza planului anual de audit pentru a
evalua daca sistemele de management financiar si control ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Alba sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d.) informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre directorul general al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba auditate, precum si despre
consecintele acestora;

e.) certifica trimestrial si anual, Tnsotit de raportul activitatii de audit public intern,
bilanful contabil si contul de executie bugetara ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Alba, prin verificarea legalitatii, realitdtii si exactitatii evidentelor contabile si
ale actelor financiare si de gestiune;

f.) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

g.) in cazul identificarii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba si
structurii de control intern abilitate;

h.) examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identificarea
erorilor, risipei, gestiunii defectuoase si fraudelor si, pe aceste baze, propune masuri si solutii
pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dupa caz;

i.) evalueaza economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de conducere si de
executie existente in cadrul directiei ori la nivelul unui program/proiect finantat din fonduri
publice utilizeaza resurse financiare, umane §i materiale pentru indeplinirea obiectivelor si
obtinerea rezultatelor stabilite;

J.) identifica slabiciunile sistemelor de conducere si de control, precum si a riscurilor
asociate unor astfel de sisteme, unor programe/proiecte sau unor operatiuni §i propune masuri
pentru corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupa caz;

k.) efectuecaza misiuni de audit intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

l.) efectueaza misiuni de audit intern asupra tuturor activitatilor desfasurate in entitatea
publica cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea
patrimoniului;

m.) efectueazd misiuni de audit intern asupra tuturor sistemelor de control din cadrul
unitifii Tn scopul de a evalua eficacitatea si performanta structurilor functionale in
implementarea politicilor, programelor si actiunilor in vederea imbundtdtirii continuue a
acestora;

n.) desfasoard activitatea pe baza de ordin de serviciu scris, aprobat de catre directorul
general si 1n care se prevede Tn mod explicit scopul, obiectivele si durata auditului;

0.) are acces la toate datele si informatiile pe care le considera relevante pentru scopul si
obiectivele precizate in ordinul de serviciu, iar personalul de conducere si de executie implicat in
activitatea auditatd au obligatia sa ofere documentele solicitate §i tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului intern;

p.) examineaza procedurile de control intern in acord cu obiectivele misiunii, in vederea
identificarii tuturor deficientelor semnificative ale acestora;

g.) intocmeste si asigura implementarea in cadrul compartimentului a Procedurilor
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al guvernului nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;



r.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implementarea
sistemului de Control intern managerial in cadrul compartimentului;

S.) asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

s.) indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin dispozitia directorului
general.

Art. 30. Compartimentul audit se subordoneaza directorului general si colaboreaza cu
serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Alba.

Art. 31. Biroul adoptii si post adoptii indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a.) face propuneri vizand strategia judeteana in domeniul adoptiei, referitoare la
obiectivele generale si operationale anuale;

b.) desfasoara activitati de informare si promovare a adoptiei nationale;

C.) asigura luarea in evidenta a copiilor al caror plan individualizat de protectie stabileste
ca finalitate adoptia interna;

d.) asigura sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evidenta sa, opinia lor fiind
consemnata si luata 1n considerare in raport cu varsta si capacitatea lor de Intelegere;

e.) asigura selectia celei mai potrivite persoane-familii care urmeaza s parcurga etapa
potrivirii practice;

f.) oferd persoanei/familiei care isi exprima intentia de a adopta informatii complete
despre procedura de atestare, pregatire si despre serviciile de sprijin existente;

g.) ofera persoanei/ familiei care 1si exprima intentia de a adopta posibilitatea de a intalni
persoane/ familii care au adoptat, prin organizari de Intalniri cu grupuri suport;

h.) asigura evaluarea familiei/ persoanei care doreste sa adopte, tinand cont de interesul
superior al copilului;

I.) ofera informatii si asigura sprijinul necesar pentru parintii copiilor pentru care solutia
planului individualizat de protectie este adoptia, precum si pentru familia extinsa;

J.) asigura informarea parintilor copilului sau, dupa caz, al reprezentantului legal al carui
consimtdmant la adoptie este cerut de lege asupra consecintelor si efectelor adoptiei, in special
asupra incetarii legaturii de rudenie cu copilul;

K.) asigurd la cerere consilierea si informarea persoanei /familiei potential adoptatoare cu
privire la etapele adoptiei si ceea ce implicd adoptia, organizand programe de pregatire pentru
acestia;

l.) asigurd, la cerere, servicii de sprijin, consiliere si informare familiilor adoptatoare,
copiilor adoptati si familiilor biologice;

m.) asigura, in conditiile legii,urmarirea si monitorizarea evolutiei copilului si a relatiilor
dintre acesta §i parintii sdi adoptivi pe intreaga perioadd prevazutd de lege, intocmind atat
rapoarte bilunare in urma incredintdrii in vederea adoptiei cat si rapoarte trimestriale post
adoptie;

Nn.) asigura Inchiderea cazurilor la sfarsitul perioadei prevazute de lege;

0.) tine evidenta serviciilor de care beneficiaza copilul si/ sau familia adoptatoare;

p.) fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotararilor pe care Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba le supune
spre aprobare Consiliului Judetean Alba, in domeniul sau de activitate;

g.) intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general si proiectele de hotarari
promovate de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba in domeniul
adoptiei;

r.) intocmeste si asigura implementarea in cadrul compartimentului a Procedurilor
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al guvernului nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

s.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implementarea
sistemului de Control intern managerial in cadrul compartimentului;

s.) asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

Art. 32. Biroul adoptii si post adoptii functioneaza in subordinea directa a directorului
general si colaboreazd cu serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba.



Art. 33. Serviciul juridic si contencios, indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a.) asigurd reprezentarea si sustinerea intereselor Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Alba in fata instantelor judecatoresti sau in fata notarilor publici, la alte
organe cu activitate jurisdictionald, autoritati, institutii publice si alte persoane juridice de drept
public sau privat, in baza delegatiei data de catre conducerea institutiei;

b.) promoveaza actiuni in justitie, intocmeste cereri sau sesizari adresate altor organe cu
activitate jurisdictionala, fixeaza pretentii, renuntd la pretentii, exercita cai de atac n baza
delegatiei date in aceste scopuri de catre directorul general;

C.) indeplineste orice alte activitdti necesare apararii intereselor legale ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

d.) verifica si avizeaza, din punct de vedere juridic, actele intocmite de catre
componentele functionale din structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Alba;

e.) efectueazd In mod permanent activitatea de documentare juridicd, prin studiul actelor
normative nou aparute, publicate in Monitorul Oficial, a doctrinei juridice si a jurisprudentei
Curtii Constitutionale si instantelor judecatoresti, in vederea fundamentarii lucrarilor cu caracter
juridic;

f.) colaboreaza cu personalul celorlalte structuri ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba in vederea efectudrii unor lucrari de competenta acestora sau
in vederea obtinerii de date ori informatii din activitatea lor, necesare intocmirii lucrarilor
juridice;

g.) acorda consultanta juridica cu privire la organizarea si desfasurarea procedurilor de
achizitii publice de bunuri, servicii si lucrari;

h.) participa, impreuna cu personalul desemnat din cadrul structurilor Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba, la sedintele de mediere privind solutionarea pe
cale amiabila, extraprocesuald a unor neintelegeri aparute in cadrul raporturilor Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba cu terte peroane fizice sau juridice;

I.) sesizeaza instanta judecatoreasca pentru decaderea din exercitiul drepturilor parintesti
a parintilor care In mod abuziv le exercitd asupra copiilor;

J.) asigura parintilor decazuti din drepturile parintesti precum si celor care le-a fost limitat
exercitiul anumitor drepturi, asistent{d specializatd pentru cresterea capacitatii acestora de a se
ocupa de copii in vederea redobandirii exercitiului drepturilor parintesti;

K.) sesizeaza instanta judecatoreascd privind instituirea masurilor de protectie speciala,
inclusiv tutela pentru copiii aflati in evidenta Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Alba;

l.) reprezintd si sustine interesele copilului care solicita statutul de refugiat si care este
neinsotit de catre pdarinti sau alt reprezentant legal, pe parcursul procedurii de acordare a
statutului de refugiat;

m.) avizeaza contractele civile si comerciale care vizeazad activitatea Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

n.) intocmeste si asigura implementarea in cadrul compartimentului a Procedurilor
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al guvernului nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

0.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implementarea
sistemului de Control intern managerial in cadrul compartimentului;

p.) asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

g.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general.

Art. 34. Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului face parte
din structura Serviciului juridic si contencios si indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a.) inregistreaza cererile de audiere adresate Comisiei pentru protectia copilului de catre
copii si aduce la cunostinta acestora procedurile si modul de solutionare a cererii;

b.) asigurd intocmirea, in baza propunerilor asistentilor sociali si a altor persoane
indreptatite, a ordinii de zi a sedintelor si o comunica membrilor Comisiei pentru Protectia
Copilului;



C.) asigura convocarea persoanclor chemate in fata comisiei, cu respectarea regulilor
procedurale;

d.) asigura consemnarea in procesul-verbal al sedintei a audierilor si dezbaterilor ce au
loc in comisie, pe care le inregistreaza in registrul special de procese verbale ale caror pagini
sunt numerotate §i poarta stampila comisiei, precum si semnatura secretarului comisiei,

e.) asigurda redactarea hotararilor comisiei, precum §i comunicarea acestora, in
conformitate cu regulile procedurale;

f.) inregistreaza dosarul fiecarui caz supus dezbaterii in sedintele comisiei si transmiterea
acestuia catre compartimentul competent al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Alba;

g.) primeste si inregistreazd in registrul general de intrare-iesire al comisiei
corespondenta acesteia cu celelalte comisii din tara, cu autoritdfi si institutii centrale sau locale,
cu familiile, persoanele sau organismele private autorizate sau orice alta corespondentd, in
ordinea primirii acesteia;

h.) pastreaza corespondenta comisiei in dosare constituite potrivit Nomenclatorului
actelor Comisiei pentru protectia copilului;

I.) urmareste constituirea si reactualizarea periodica a dosarului cu acte normative
aplicabile in domeniul protectiei copilului;

j.) Intocmeste situatiile statistice si rapoarte cu privire la activitatea comisiei;

k.) intocmeste si asigura implementarea in cadrul compartimentului a Procedurilor
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al guvernului nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

I.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implementarea
sistemului de Control intern managerial in cadrul compartimentului;

m.) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

n.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general.

Art. 35. Serviciul juridic si contencios se subordoneaza directorului general adjunct in
domeniul managementului resurselor umane si administratie publicd si colaboreaza cu serviciile
functionale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 36. Serviciul resurse umane si gestiunea functiei publice Indeplineste urmatoarele
atributii specifice:

a.) Intocmeste si actualizeaza baza de date pentru intregul personal salariat al Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba;

b.) asigura respectarea prevederilor legale in materie de incheiere, executare, modificare,
suspendare, transfer, delegare, detasare si incetare a contractelor individuale de munca perfectate
cu angajatii institutiei,

C.) urmareste plata salariilor, a celorlalte drepturi de personal pentru angajatii Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba si a obligatiilor la bugetul de stat cu
incadrarea in creditele bugetare la capitolul cheltuieli de personal, in respectul prevederilor
legale aplicabile;

d.) intocmeste statele de plata pentru personalul institutiei precum si alte documente
privind plata diferitelor drepturi banesti aprobate de conducerea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba;

e.) calculeaza fondul de premiere in cursul anului precum si premiul anual §i supune spre
aprobare conducerii Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba
acordarea premiilor individuale;

f.) intocmeste documentatia necesara in vederea emiterii dispozitiilor privind stabilirea
salariului de bazd, indemnizatiei de conducere, salariul de merit si a altor drepturi de personal
pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

g.) intocmeste rapoarte si chestionare statistice periodice si colaboreaza cu reprezentanta
locald a Institutului National de Statisticd si Studii Economice si a Directiei Generale a
Finantelor Publice a judetului Alba, precum si cu alte institutii, pentru realizarea si depunerea
acestora conform reglementarilor legale in vigoare;

h.) realizeaza alte lucrari in legaturd cu eliberarea dreptului de personal (lista de avans
chenzinal, listd privind avans concedii de odihna, declaratia privind evidenta nominald a



asiguratilor si a obligatiilor de platd catre bugetul asigurarilor sociald de stat si bugetul
asigurdrilor de somaj);

I.) participa la intocmirea organigramei, statului de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba cu respectarea prevederilor legale in acest domeniu;

J.) organizeaza resursele umane prin stabilirea volumului de munca necesar indeplinirii
obiectivelor Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

k.) verifica si avizeaza pontajele lunare intocmite de catre sefii serviciilor/birourilor/
compartimentelor din cadrul directiei, astfel incat aceste sa respecte prevederile legislatiei
muncii;

I.) elaboreaza in colaborare cu sefii celorlalte compartimente din cadrul institutiei
Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Alba si Regulamentul intern;

m.) aduce la cunostinta salariatilor regulamentele si dispozitiilor interne;

n.) participa la medierea conflictelor de munca intre salariati;

0.) completeaza si pastreaza n condifii de siguranta dosarele profesionale ale salariatilor;

p.) intocmeste graficul privind programarea concediilor de odihna, urmareste modul de
efectuare a acestora, tine evidenta concediilor suplimentare si fara plata;

g.) consiliaza salariatii pentru intocmirea dosarelor in vederea obtinerii pensiei pentru
limita de varsta, pensiei anticipate, pensiei anticipate partial si pensiei de invaliditate;

r.) intocmeste si actualizeaza in format electronic, in conditiile legii, registrul general de
evidenta a salariatilor (personal contractual/functionari publici) Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba;

S.) intocmeste si actualizeaza statul de personal al angajatilor Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

s.) tine evidenta concediilor, absentelor, sanctiunilor aplicate precum §i a prezentei
personalului la serviciu;

t.) elibereaza adeverinte privind certificarea veniturilor banesti si a altor drepturi de
personal la solicitarea celor interesati;

t.) verifica prezenta la serviciu a personalului pe baza condicii de prezenta si avizeaza
lunar foaia colectiva de prezenta (pontajul) pentru salariatii institutiei;

u.) colaboreaza cu Comisia de disciplina si Comisia paritara in solutionarea cazurilor si
pune la dispozitia presedintilor celor doua comisii toate documentele solicitate;

v.) elaboreaza proiectul programelor anuale privind perfectionarea pregatirii profesionale
a tuturor categoriilor de personal din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului;

X.) stabileste necesitatile de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului pe
nivele de studii;

y.) elaboreaza capitolelor care privesc structura orientativa si atributiile personalului care
lucreaza in serviciile sociale si modalititile de monitorizare a acestora din caietele de sarcini
pentru contractarea serviciilor sociale;

z.) initiaza si dezvolta sisteme proprii de recrutare, calificare, evaluare si motivare la
nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba, in conditiile legii;

aa.) stabileste programe de pregatire profesionald pentru toate categoriile de personal
care sa asigure formarea inifiala sau continud, organizata in colaborare cu furnizori de formare
profesionald autorizati, perfectionare si specializare profesionala la solicitarea salariatilor sau la
propunerea conducerii institutiei; Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Alba

bb.) coordoneaza activitatea de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante de personal contractual si functionari publici din aparatul propriu; instiinteaza Agentia
Nationald a Functionarilor Publici pentru organizarea concursurilor, da publicitatii posturile
vacante, asigurd secretariatul comisiilor de concurs;

cc.) intocmeste bibliografia in colaborare cu seful serviciului/biroului/compartimentului
de specialitate pe care le supune avizarii directorului general adjunct;

dd.) evalueaza nevoia de formare pentru angajatii directiei impreuna cu sefii
compartimentelor de specialitate;

ee.) planificd necesarul de resurse umane in concordantd cu standardele minime
obligatorii pe servicii de specialitate prin estimarea necesarului de angajati ca numar si calitati;



ff.) asigura evaluarea performantelor profesionale si a potentialului angajatilor, urmarind
si motivarea salariatilor prin mijloace specifice, in conditiile legii;

gg.) elaboreaza, in colaborare cu sefii serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul
directiei, programe de formare si perfectionare profesionala si urmareste derularea lor;

hh.) intocmeste Planul anual de ocupare a functiilor publice vacante din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Alba si urmareste modul de respectare a acestuia;

Ii.) elaboreaza fisa postului impreuna cu sefii serviciilor/birourilor/ compartimentelor din
cadrul directiei pentru toti angajatii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Alba;

JJ.) completeaza in format electronic si actualizeaza periodic dosarul profesional pentru
fiecare functionar public;

kk.) intocmeste documentele privind numirea in functia publica, transferarea, delegarea,
detasarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici;

II.) completeaza si pastreaza in conditii de siguranta dosarelor profesionale ale
functionarilor publici/personalului contractual;

mm.) colaboreazd cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici pentru realizarea
atributiilor privind organizarea, salarizarea si perfectionarea salariatilor din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

nNn.) comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici orice modificare intervenita in
legaturd cu raportul de serviciu al functionarilor publici, asigurd confidentialitatea datelor cu
caracter personal si elibereaza la solicitarea functionarului public documente care sa ateste
activitatea desfasuratd de acesta iar, in caz de transfer sau Incetarea raportului de serviciu,
inmaneaza functionarului public dosarul profesional in original,

00.) asigura prin intermediul consilierului etic comunicarea trimestriald in format
electronic catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici a raportului privind respectarea
normelor de conduitda de catre functionarii publici si semestrial raportul privind implementarea
procedurilor disciplinare in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Alba;

pp.) comunica sefilor compartimentelor criteriile de performanta stabilite de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici pe baza cdrora se va face evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici pentru anul urmator;

qg.) inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in Registrul declaratiilor
de avere si Registrul declaratiilor de interese;

rr.) asigura publicarea si mentinerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese pe
pagina de internet a institutiei;

ss.) trimite Agentiei Nationale pentru Integritate, in termen de cel mult 10 zile de la
primire, copii certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese;

ss.) verifica cu ocazia depunerii declaratiilor respectarea prevederilor legale cu privire la
existenta conflictelor de interese si a stirii de incompatibilitate a functionarilor publici,
informand in scris directorul general despre situatiile intervenite;

tt.) intocmeste documentatia cu privire la numirea si promovarea in functiile publice, in
grade profesionale a functionarilor publici, precum i promovarea in grad sau treaptd a
persoanelor cu contract individual de munca;

ft.) intocmeste referatul pentru stabilirea Indrumatorului si evaluatorului functionarilor
publici debutanti pentru perioada de stagiu, in vederea promovarii in gradul profesional urmator;

uu.) intocmeste referatul si dispozitia de numire a comisiilor de concurs si a celor de
solutionare a contestatiilor;

W.) creeaza si administreazd baza de date in format electronic si pe suport de hartie
referitoare la functiile publice si functionarii publici din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba;

XX.) organizeaza procedura privind depunerea juramantului de credintd de catre
functionarii publici, conform legislatiei in vigoare;

yy.) participa la elaborarea Regulamentului intern si a Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

zz.) intocmeste si asigurd respectarea procedurii privind reglementarea activitatii de
voluntariat in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;



aaa.) intocmeste si asigurda implementarea in cadrul serviciului a Procedurilor
operationale in conformitate cu Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

bbb.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implementarea
sistemului de Control intern managerial in cadrul serviciului;

ccc.) asigura arhivarea documentelor create la nivelul serviciului in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

ddd.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general.

Art. 37. Serviciul resurse umane si gestiunea functiei publice se subordoneaza
directorului general adjunct in domeniul managementului resurselor umane si administratie
publica si colaboreaza cu serviciile/birourile/compartimentele functionale din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 38. Biroul sianitatea, securitatea muncii si PSI, indeplineste urmatoarele atributii
specifice:

a.) raspunde de activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor la
nivelul structurilor Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

b.) efectueaza demersurile necesare obtinerii autorizatiilor sanitare, autorizatiilor sanitar-
veterinare, autorizatiilor pentru protectia muncii, autorizatiilor de mediu, avizelor PSI si a altor
autorizatii prevazute de lege pentru imobilele apartindtoare Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba si tine evidenta acestora,

C.) asigura mentinerea conditiilor de munca pentru care a fost autorizata activitatea
Directiei Generale de Asistentda Sociald si Protectia Copilului Alba si solicita atunci cand se
impune revizuirea acestora in cazul modificarii conditiilor de munca;

d.) identifica si nominalizeaza locurile de munca ce urmeaza a fi supuse procesului de
evaluare;

e.) evalueaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionala;

f.) propune masuri de diminuare sau eliminare a factorilor de risc;

h.) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sandtate in muncd, t{indnd seama de particularitatile activitatilor, precum si ale
locurilor de munca/posturilor de lucru;

I.) intocmeste materiale scrise privind instruirea introductiv generala si la locul de munca;

J.) intocmeste registrul privind accidentele de munca;

K.) efectueaza testarea personalului pe linie de securitate §i sanatate in munca, conform
legislatiei n vigoare;

l.) intocmeste si supune spre probare lista privind acordarea echipamentului individual de
protectie, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de
securitate §i sandtate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munca;

m.) intocmeste fisa postului cu atributiile si raspunderile fiecarui lucrator in domeniul

n.) intocmeste fisele de identificare a factorilor de risc profesional;

0.) sesizeaza asupra unor riscuri care pot genera accidente de munca cu urmari grave,

p.) cerceteaza accidentele cu incapacitate temporard de muncd si intocmeste procesul
verbal de cercetare, stabilind masuri de prevenire;

g.) colaboreaza cu medicul de medicina muncii pentru evidentierea posturilor care
necesita examene medicale suplimentare, testarea aptitudinilor si/sau control medical psihologic
periodic;

r.) asigura accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii;

S.) desemneaza, cu aprobarea directorului general, la solicitarea inspectorului de munca,
salariatii care participa la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

s.) asigurd realizarea masurilor impuse de inspectorii de munca cu prilejul controalelor;

t.) asigura testarea psihologica a salariatilor anual sau ori de céate ori medicul de medicina
muncii recomanda acest lucru;

t.) colaboreaza cu specialistul In psihologia muncii in vederea reabilitdrii angajatilor cu
probleme de sdnatate mentald datorate unor factori aferenti procesului muncii si relatiilor inter-
umane de la locul de munca;



u.) elaboreaza graficului anual, de instruire pe linia apararii impotriva incendiilor pe
categorii de personal si locuri de munca;

Vv.) consemneaza efectuarea instructajelor in fisele individuale de instructaj;

X.) stabileste structurile cu rdspunderi pe linia apararii Impotriva incendiilor;

y.) intocmeste documentatia necesara pentru obtinerea autorizatiilor de functionare ale
unitatilor subordonate, iIn domeniul de activitate al biroului (protectia muncii si PSI);

z.) efectueaza controale periodice la toate spatiile Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Alba 1n scopul depistarii, cunoasterii si inlaturdrii oricaror stari de pericol
care pot favoriza initierea sau dezvoltarea incendiilor;

aa.) verificd modul de intretinere si functionare a instalatiilor, aparatelor si mijloacelor de
prevenire si stingere a incendiilor la toate unitatile din structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba;

bb.) informeaza imediat conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Alba asupra unor stari de pericol iminent de incendiu constatate si stabileste masuri
pentru inlaturarea neajunsurilor si aplicarea intocmai a prevederilor legale;

cc.) elaboreaza planul de interventie la incendii;

dd.) afiseaza planurile de evacuare si organizare a autoapararii impotriva incendiilor la
locurile de munca;

ee.) intocmeste, afiseaza si actualizeaza planurile de depozitare pentru materialele
periculoase clasificate astfel potrivit legii cu mentiuni privind: proprietatile fizico-chimice,
codurile de identificare, riscurile pe care le prezintd pentru sanatate si mediu, mijloacele de
protectie recomandate, metode de prim ajutor, substante pentru stingere, neutralizare sau
decontaminare;

ff.) intocmeste documente specifice activitagii de aparare impotriva incendiilor
(instructiuni, grafice, planuri) care cuprind, de regula, informatii privind: substantele periculoase,
clasificate astfel potrivit legii, utilizate in activitatea institutiei, alimentarea cu apa pentru
stingerea incendiilor la constructii (cantitati de rezerva, pompe, hidranti exteriori si interiori),
instalatii speciale de stingere (tip, locuri deservite, numar de capete de debitare, agent stingator,
rezerve), instalatii speciale de semnalizare a incendiilor (tip, locuri deservite, numar de linii si
componente de declansare sau actionare, rezerve), exercifiile si aplicatiile de interventie
efectuate, avand anexate concluzii rezultate din efectuarea acestora, zonele cu pericol de
explozie, daca este cazul, echipamentul de protectie a personalului de interventie, in functie de
riscurile si efectele negative ale agentilor termici, chimici, electromagnetici ori biologici, care
pot interveni in caz de incendiu, instructiunile de apdrare impotriva incendiilor pentru: punctele
vitale vulnerabile la incendii, locurile de munca, procedurile de instruire pe categorii de
instructaje conform dispozitiilor legale, planurile de evacuare in caz de incendiu (de nivel si
incaperi), de depozitare a materialelor periculoase si de interventii;

0g.) verifica si controleaza anual prin persoana delegata cu aceste atributii, cunoasterea si
aplicarea de catre toti salariatii a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice stabilite, precum si
a prevederilor legale in domeniul protectiei si sandtdfii in munca si a prevenirii §i stingerii
incendiilor;

hh.) ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor la
procesul de munca: afise, pliante, fise individuale de instruire, brosuri, instructiuni etc.;

ii.) face propuneri care sia asigure, pe cheltuiala institutiei, instruirea, testarea si
perfectionarea profesionald a persoanelor cu atributii in acest domeniu;

JJ.) verifica daca salariatii, in urma controlului medical (initial sau periodic), corespund
sarcinilor de munca pe care le executd;

kk.) asigura conditiile de lucru pentru personalul institutiei conform propunerilor
efectuate de comisia paritara;

I.) asigura functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie;

mm.) intocmeste si asigurd implementarea n cadrul compartimentului a Procedurilor
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al guvernului nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

nn.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implementarea
sistemului de Control intern managerial in cadrul biroului;

00.) asigura arhivarea documentelor create la nivelul biroului in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;



pp.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general.

Art. 39. Biroul sanatatea, securitatea muncii si PSI se subordoneaza directorului general
adjunct in domeniul managementului resurselor umane i administratie publica si colaboreaza cu
serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Alba.

Art. 40. Serviciul monitorizare, analiza statistica, strategii, programe, proiecte si
O.N.G. indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a.) asigura constituirea si administrarea bazei de date privind beneficiarii serviciilor de
protectie speciala ai Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

b.) intocmeste rapoarte anuale de activitate ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Alba;

C.) monitorizeaza statistic masurile de protectie instituite pentru copiii aflati in dificultate
si pentru persoanele adulte cu handicap din judetul Alba;

d.) centralizeaza datele necesare si elaboreaza proiectul de strategie in domeniul asistentei
sociale si planul de implementare a acesteia, care vor fi supuse spre aprobare consiliului
judetean;

e.) monitorizeaza si evalueazd respectarea standardelor minime obligatorii in cadrul
serviciilor sociale de tip rezidential contractate, repartizate prin dispozitia directorului general;

f.) realizeaza activitdti de informare si coordonare metodologica a Serviciilor Publice de
Asistenta Socialda din judet cu implicarea Consiliillor comunitare consultative, la solicitarea
acestora;

g.) asigura, la cerere, informarea comunitatilor locale asupra modalitatilor de realizare a
activitatilor propuse 1n cadrul strategiei judetene in domeniul serviciilor sociale si a protectiei
copilului;

h.) intocmeste si actualizeaza harta saraciei, a copiilor cu parinti plecati in straindtate si
evidentiaza nevoia de servicii sociale;

I.) acorda, la cerere, consiliere de specialitate in vederea dezvoltarii de servicii sociale in
functie de nevoile identificate de catre comunitatile locale;

J.) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului in vederea diversificarii serviciilor de asistenta sociala;

k.) asigura colaborarea cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara activitati in domeniu;

I.) asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitati in domeniu;

m.) identificd programele nationale §i internationale in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului in scopul stabilirii de parteneriate interinstitutionale si accesarea de
fonduri/granturi prin proiecte eligibile pentru realizarea obiectivelor prioritare stabilite si
aprobate;

N.) organizeaza si realizeaza activitati specifice contractarii serviciilor sociale acordate de
furnizori publici §i privati;

0.) monitorizeaza statistic cazurile de violenta in familie aflate in evidenta Serviciului
management de caz pentru copii in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri, violenta
in familie si prevenirea marginalizdrii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Alba;

p.) monitorizeaza statistic cazurile de violentd in familie aflate in evidenta Serviciul de
interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri, violentd in familie si
prevenirea marginalizarii sociale din cadrul institutiei si realizeaza la nivel judetean, baza de date
privind cazurile de violentd domestic, raportand trimestrial aceste date catre Agentia Nationala
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

g.) intocmeste si asigurd implementarea in cadrul serviciului a Procedurilor operationale
in conformitate cu Ordinul secretarului general al guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

r.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implementarea
sistemului de Control intern managerial in cadrul serviciului;



S.) asigura arhivarea documentelor create la nivelul serviciului in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

s.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general,

Art. 41. Compartimentul coordonare autorititi publice locale face parte din structura
Serviciului monitorizare, analiza statistica, strategii, programe, proiecte si O.N.G. si indeplineste
urmatoarele atributii specifice:

a.) coordoneaza metodologic si sprijind, la cerere, activitatea autoritatilor administratiei
publice locale din judet in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

b.) acorda, la cerere, asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor
comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatea de asisten{d sociald si protectia
copilulut;

C.) asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor,
masurilor si prestatiilor de asistentd sociald si protectia copilului; colaboreaza cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

d.) acorda, la cerere, informare si de consultanta persoanelor adulte cu handicap precum
si familiilor acestora, in vederea exercitdrii drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

e.) intocmeste si asigurda implementarea in cadrul compartimentului a Procedurilor
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al guvernului nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implementarea
sistemului de Control intern managerial in cadrul compartimentului;

g.) asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

h.) indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative sau stabilite prin hotarari
ale consiliului judetean.

Art. 42. Compartimentul relatii publice face parte din structura Serviciului
monitorizare, analizd statistica, strategii, programe, proiecte si O.N.G. si indeplineste
urmatoarele atributii specifice:

a.) asigurd informarea individualizata a persoanelor care solicitd sprijin asupra
solicitdrile scrise ale acestora privind interventia specializatd din partea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

b.) asigurd informarea, in baza unui plan aprobat de catre directorul general, a
personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba si a
beneficiarilor sistemului, despre reglementarile privind dreptul la imagine si accesul la
informatie;

c.) elaboreaza strategia de imagine pentru Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Alba;

d.) elaboreaza materiale de promovare a serviciilor oferite de catre Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba beneficiarilor;

e.) organizeaza si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si oricaror persoane aflate in nevoie,
precum si familiilor acestora, In vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele
normative in vigoare;

f.) creeaza, publicd si actualizeaza trimestrial buletinul informativ care va cuprinde
informatii privind organizarea si functionarea institutiei, structura organizatorica, coordonatele
de contact ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba, sursele de
finantare precum §i programele si strategiile proprii. Informatiile se furnizeazd cu acordul
directorului general;

0.) actualizeazd permanent cu date de interes public site-ul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

h.) faciliteaza accesul si oferd consultanta pentru obtinerea informatiilor de interes public,
in conditiile Legii nr. 544/2001, comunicand solicitantilor atat din oficiu cat si la cererea
institutiilor sau persoanelor interesate, informatiile solicitate;

I.) inregistreaza, claseaza si distribuie petitiile rezolvate de compartimentele specializate
si codifica corespondenta in functie de tipul petitiei;



J.) opereaza scaderea petitiilor solutionate in registrul de evidenta a petitiilor primite si
asigurd expedierea acestora;

k.) asigura lucrarile de secretariat ale Colegiului Director precum si ale altor intalniri
periodice de lucru cu personalul sau cu alti factori implicati in realizarea programelor si
proiectelor in domeniu;

l.) intocmeste proiectul nomenclatorului dosarelor si al indicatorului termenelor de
pastrare pentru documentele create de Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Alba pe care il supune spre aprobare directorului general si urmareste respectarea lui
de catre compartimente;

m.) organizeaza si coordoneaza relatia cu mass-media si participa la evenimente legate de
problematica in domeniu;

n.) realizeaza «revista presei» locale si centrale si sesizeazd situatiile cu potential
conflictual semnalate de mass-media, referitoare la copil, familie, persoane singure, persoane
varstnice, persoane cu handicap, precum si alte persoane aflate in nevoie sau la serviciile
exterioare ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba, redactarea si
transmiterea eventualelor raspunsuri, in virtutea dreptului la replica;

0.) urmareste mediatizarea si cunoasterea drepturilor copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in
nevoie;

p.) informeazd mass-media cu privire la activitatile Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Alba;

g.) propune acordarea sau retragerea acreditarii, dupa caz, a ziaristilor si reprezentantilor
mijloacelor de informare in masa;

r.) organizeaza conferinte de presd pentru a aduce la cunostintd informatii de interes
public;

S.) colaboreaza cu celelalte compartimente in vederea strangerii informatiilor necesare
desfasurarii activitatii si elaborarii materialelor specifice;

§.) Intocmeste si asigurd implementarea in cadrul compartimentului a Procedurilor
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al guvernului nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

t.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implementarea
sistemului de Control intern managerial in cadrul compartimentului;

t.) asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

u.) reprezintd Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba in
relatiile cu mass-media in absenta directorului general, in limita mandatului acordat de acesta;

v.) indeplineste orice alte atribufii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general.

Art. 43. Serviciul monitorizare, analiza statistica, strategii, programe, proiecte si ONG se
subordoneaza directorului general adjunct In domeniul managementului resurselor umane si
administratie publica si colaboreaza cu serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 44. Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap
indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a.) efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu sau fara handicap, la sediul
propriu sau la domiciliul acestuia/sediul unitatii medicale;

b.) verifica documentul de evaluare a situatiei socio-economice, realizat de catre
autoritatea publica locala de la domiciliul persoanei adulte, in cazul celor care se adreseaza
Serviciului de evaluare complexda a persoanelor adulte cu handicap si completeazd aceasta
evaluare cu documente suplimentare pe care persoana le ataseaza,

C.) intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana adulta evaluata si
face recomandari comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap in vederea elaborarii
programului individual de recuperare si integrare sociala;

d.) recomanda sau nu, comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, incadrarea,
respectiv menginerea in grad si tip de handicap a fiecarei persoane evaluate;

e.) recomandd, comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, masurile de
protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;



f.) realizeaza activitati de informare a solicitantilor privind drepturile si obligatiile
persoanelor adulte cu handicap;

g.) realizeaza activitati si servicii de consiliere pentru persoanele cu handicap si familiile
acestora, la cererea acestora;

h.) initiaza masuri si actiuni de constientizare si sensibilizare in domeniul problematicii
persoanelor adulte cu handicap;

i.) propune proiecte de colaborare cu ONG-uri cu activitate in domeniul protectiei
speciale a persoanelor adulte cu handicap, in vederea diversificarii si dezvoltarii serviciilor de
asistenta sociala si socio-medicala;

J.) realizeaza evaludrile medicale, sociale si psihologice conform normelor legale in
vigoare, pentru persoanele solicitante;

k.) desfasoara campanii de informare in vederea recrutdrii potentialilor asistenti
personali profesionisti;

I.) evalueaza conditiile necesare pentru atestarea ca asistent personal profesionist,
intocmeste raportul de evaluare si face recomandéri Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap;

m.) introduce in sistemul informatic utilizat datele privind situatia medico-psiho-sociala
ale persoanelor care solicita incadrarea in grad si tip de handicap;

Nn.) intocmeste si asigurd implementarea in cadrul serviciului a Procedurilor operationale
in conformitate cu Ordinul secretarului general al guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

0.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implementarea
sistemului de Control intern managerial in cadrul serviciului;

p.) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul serviciului in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

g.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin dispozitie de catre
directorul general.

Art. 45. Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap se
subordoneaza directorului general adjunct care coordoneaza activitatea de protectie din domeniul
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 46. Compartimentul Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a.) nregistreazd Tn registrul propriu de evidenpd@ dosarele persoanelor cu handicap
solicitante, dupa realizarea evaludrii de cétre serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte
cu handicap;

b.) verifica pentru legalitate si transmite presedintelui comisiei de evaluare a persoanelor
adulte dosarele preluate de la de la serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu
handicap;

c.) transmite membrilor comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
convocatorul pentru sedinte care va cuprinde: ordinea de zi, locul, data si ora de desfasurare ale
sedintelor;

d.) tine evidenta desfasurarii sedintelor;

e.) asigurd consemnarea in procesul-verbal al sedintei a audierilor si dezbaterilor ce au
loc in comisie, pe care le Tnregistreaza in registrul special de procese verbale ale caror pagini
sunt numerotate si poarta stampila comisiei, precum si semnatura secretarului comisiei;

f.) redacteaza certificatele de incadrare in grad si tip de handicap si, la cerere, certificatele
de orientare profesionald;

g.) gestioneaza registrul de procese-verbale;

h.) redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare;

I.) transmite persoanei cu handicap solicitante documentele emise de comisia de evaluare,
adica certificatul de incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare si
integrare sociala si la cerere certificatul de orientare profesionald, precum si alte documente
eliberate de comisia de evaluare;

J.) secretarul comisiei de evaluare, farda a fi implicat in solutionarea cazurilor, are
obligatia participarii la sedinte;



k.) intocmeste si asigurd implementarea in cadrul compartimentului a Procedurilor
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al guvernului nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

l.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implementarea
sistemului de Control intern managerial in cadrul compartimentului;

m.) asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

n.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general.

Art. 47. Compartimentul - Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap se subordoneaza Directorului general adjunct care coordoneaza activitatile in domeniul
protectiei persoanei adulte si colaboreaza cu serviciile functionale din cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 48. Serviciul de evaluare complexi pentru copii indeplineste urmatoarele atributii
specifice:

a.) evalueazd copiii cu dizabilitdti care au nevoi de servicii, interventii si asistenta,
analizand din punct de vedere psihosocial si medical situatia copiilor/tinerilor cu
deficiente/handicap si propune Comisiei pentru Protectia Copilului Alba incadrarea intr-o
categorie de persoand cu handicap si masuri de recuperare/reabilitare, pe baza raportului de
evaluare complexa si a planului de abilitare/reabilitare;

b.) solutioneaza cererile adresate direct sau referite privind copiii in dificultate,
repartizate;

c.) verificd documentul de evaluare a situatiei socio-economice, realizat de catre
autoritatea publica locala de la domiciliul copilului si completeazd aceastd evaluare cu
documente suplimentare pe care persoana le ataseaza;

d.) verifica indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru incadrarea in grad
de handicap;

e.) solicita documentele lipsd sau suplimentare profesionistilor implicati 1in
evaluare/parintilor/reprezentantului legal/managerului de caz numit pentru copiii din sistemul de
protectie speciald;

f.) programeaza o intdlnire cu copilul si parintii/reprezentantul legal in vederea
definitivarii procesului de aplicare a criteriilor biopsihosociale;

g.) realizeaza evaluarea psihologica in conditiile prevazute de legislatie;

h.) urmareste, prin managerul de caz, procesul de realizare a evaludrii complexe si
mentine legdtura cu pdrintii/reprezentantul legal, profesionistii care realizeazd evaluarile
multidisciplinare;

I.) propune incadrarea copiilor intr-un grad de handicap si urmareste ca propunerile de
incadrare s se facd pe baza documentelor medicale eliberate de medicii specialisti, a criteriilor
medicale si psihosociale si a instrumentelor de evaluare prevazute de lege;

J.) redacteaza raportul de evaluare complexa, in maxim 48 de ore de la ultima evaluare
din cadrul Serviciului de evaluare complexa pentru copii;

K.) elaboreaza proiectul planului de abilitare-reabilitare in baza raportului de evaluare
complexa si a recomandarilor specialistilor;

l.) sustin cazul in fata Comisiei pentru Protectia Copilului Alba, pe baza raportului de
evaluare complexa care contine recomandarea gradului de handicap si a duratei de valabilitate
pentru certificatul de ncadrare in grad de handicap si are anexat planul de abilitare/reabilitare;

m.) acorda, la cerere, sprijin si asistentd familiillor pentru facilitarea accesului
copiilor/tinerilor la servicii de specialitate Tn vederea atingerii obiectivelor din planul de
abilitare/reabilitare;

n.) solicita efectuarea de vizite de monitorizare la domiciliul copilului, de catre
responsabilul de caz prevenire din primarii, atunci cand este cazul;

0.) coordoneaza monitorizarea periodicd a obiectivelor planului de abilitare/reabilitare
pentru copiii cu dizabilitati din familie, monitorizare realizatd de catre responsabilii de caz
prevenire din primarii;

p.) sprijind, in mdsura In care este posibil, implicarea activd a copilului si a familiei
sale/reprezentantului legal Tn toate demersurile intreprinse pe parcursul managementului de caz;



g.) verificd modul de furnizare a serviciilor/activitatilor (ex. progrese obtinute, atingerea
obiectivelor, probleme aparute) In limita de timp stabilita pentru fiecare serviciu,

r.) mediaza comunicarea eficientd intre toate partile implicate in rezolvarea cazului;

S.) efectueaza reevaluarea anuald a copiilor care necesitd incadrarea intr-0 categorie de
persoane cu handicap;

s.) realizeaza si completeaza baza de date privind copiii cu dizabilitati;

t.) intocmeste/completeaza dosarul unic al copilului cu dizabilitati;

t.) centrealizeaza si monitorizeazd date referitoare la copiii cu dizabilitati incadrati intr-un
grad de handicap aflati in familie sau cu masura de protectie speciald de pe raza judetului Alba;

u.) coordoneaza metodologic activitatea specialistilor din cadrul celorlalte compartimente
din Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba in situatia evaludrii
copiilor cu masura de protectie In vederea incadrarii acestora in grad de handicap;

v.) intocmeste si revizuieste procedurile de lucru ale serviciului;

X.) intocmeste si asigurd implementarea in cadrul serviciului a Procedurilor operationale
in conformitate cu Ordinul secretarului general al guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

y.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implementarea
sistemului de Control intern managerial in cadrul serviciului;

z.) asigura arhivarea documentelor create la nivelul biroului in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

aa.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general.

Art. 49. Serviciul de evaluare complexa pentru copii se subordoneaza directorului general
adjunct care coordoneaza activitatea de protectie a drepturilor copilului si colaboreaza cu
serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Alba.

Art. 50. Serviciul de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie,
repatrieri, violenta domestica si prevenirea marginalizarii sociale, indeplineste urmatoarele
atributii specifice:

a.) desfasoara activitati de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si pentru
acordarea serviciilor destinate victimelor violentei in familie si agresorilor familiali;

b.) monitorizeaza, in colaborare cu primariile din judet, masurile necesare pentru
realizarea activitatilor de prevenire §i combatere a violentei domestice, precum si pentru
acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

c.) fundamenteaza si propune conducerii institutei, infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii §i combaterii violentei
domestice;

d.) consiliaza si informeaza persoanele victime ale violentei domestice, in vederea
exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

e.) monitorizeaza, in colaborare cu primariile de domiciliu, cazurile de violenta
domestica din unitatea administrativ-teritoriald in care functioneaza;

f.) identifica situatii de risc pentru persoanele implicate in situatii de violentda domestica
si le indruma catre servicii de specialitate/mediere;

g.) propune derularea de activitati in vederea prevenirii, reducerii si eliminarii
marginalizarii si excluziunii sociale;

h.) dezvolta activitati de informare si promovare a serviciilor oferite in interesul superior
al copiilor expusi la abuz, neglijare si exploatare;

I.) efectuaza evaluarea detaliatd a situatiei copiilor, victime ale unui abuz, neglijare,
exploatare/violentd in familie, a caror evaluare initiala a fost realizatd de catre primariile din
judet si transmisa Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba si propune
luarea unei masuri pentru minorii in cauza;

J.) efectueaza evaluarea detaliatd, conform standardelor in vigoare, in situatiile de abuz,
neglijare, exploatare/violenta in familie, pentru cazurile transmise de cétre Biroul interventie in
regim de urgenta In domeniul asistensei sociale, in colaborare cu celelalte institutii abilitate;

k.) desemneaza specialisti din cadrul serviciului care sa participe la audierile minorilor
pentru care instanta de judecata sau alte organe de cercetare penald solicitd acest lucru;



l.) elaboreaza rapoarte periodice si anuale cu privire la situatia copiilor exploatati si la
care existd riscul de exploatare prin munca, pentru care institutia noastra a fost sesizata;

m.) sprijind activitatile profesionistilor care intervin direct pentru cazuri atit de
exploatare cat si de risc al exploatari;

Nn.) asigura consiliere si sprijin pentru copiii exploatati prin munca, pentru care institutia
noastra a fost sesizata;

0.) elaboreaza, in colaborare cu celelalte institutii abilitate, planul de actiune pentru
combaterea celor mai grave forme de munca ale copiilor;

p.) identifica, in colaborare cu celelalte institutii abilitate, solutii pentru retragerea
copiilor din cele mai grave forme de muncd (strategii, planuri de actiune, servicii directe,
infiintarea si dezvoltarea de servicii);

g.) coordoneaza activitatea Echipei Intersectoriale Locale pentru prevenirea si
combaterea exploatarii prin munca a copilului;

r.) efectueaza demersurile necesare si intocmeste documentatia prevazuta de legislatie in
vederea repatrierii copiilor romani aflati fara reprezentant legal, pe teritoriul altor state;

S.) colaboreaza cu Autoritatea Nationalda pentru Protectia Copilului si Adoptie si
intocmeste documentatia prevdzutd 1n legislatie in situatia copiilor cetateni strdini fara
reprezentant legal, identificati pe teritoriul Romaniei;

s.) evalueaza cazurile copiilor care au savarsit o fapta penald si nu raspund penal, cazuri
sesizate in scris de catre instantele judecatoresti/parchetele din judet, pentru care poate propune
masura supravegherii specializate;

t.) asigura consiliere sociala si psihologica copiilor care au savarsit o fapta penala si nu
raspund penal cat si parintilor acestora, la cerere;

t.) asigura evaluarea capacitatii persoanelor sau familiilor de plasament de a oferi ingrijire
potrivita copiilor pentru care se instituie o0 masura de protectie speciala;

u.) intocmeste, trimestrial, situatii cu cazurile instrumentate si le comunica Serviciului
Monitorizare, Analiza Statistica, Strategii, Programe, Proiecte si ONG din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

v.) intocmeste si asigura implementarea in cadrul serviciului a Procedurilor operationale
in conformitate cu Ordinul secretarului general al guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

X.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implementarea
sistemului de Control intern managerial in cadrul serviciului;

y.) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul serviciului in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

z.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general.

Art. 51. Serviciul de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri,
violenta domestica si prevenirea marginalizarii sociale se subordoneaza directorului general
adjunct care coordoneazd activitatea de protectie a drepturilor copilului si colaboreaza cu
serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Alba.

Art. 52. Serviciul management de caz pentru copii si managementul calitatii
serviciilor de tip familial indeplineste urmatoarele atributii specifice :

a.) asigurd o interventie multidisciplinard si interinstitutionald, organizata, riguroasa,
eficientd §i coerenta pentru copiii aflati in evidenta, familie/reprezentant legal si alte persoane
reprezentative pentru copil, in masura in care este posibil;

b.) asigura, prin asistentii sociali din cadrul serviciului, coordonarea metodologica a
plasamentelor de tip familial din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Alba;

c.) implica copiii aflati in evidenta si familiile acestora, in masura in care este posibil, in
procesul de elaborare si implementare a planului individualizat de protectie;

d.) inainteaza catre instante judecdtoresti, prin intermediul Serviciului juridic si
contencios sau catre comisia pentru protectia copilului, propuneri de modificare/incetare a
masurilor de protectie speciald pentru copii cu masurd de protectie la asistent maternal
profesionist sau plasament familial,



e.) asigura instrumentarea tuturor cazurilor copiilor aflati in situatie de dificultate sociala
care beneficiazd de masura de protectie speciald in sistemul de protectie de tip familial (asistent
maternal profesionist sau plasament familial) in conformitate cu standardele managementului de
caz;

f.) acorda asistenta si sprijin parintilor copilului, din sistemul de protectie de tip familial,
in vederea reintegrarii in mediul sdu familial, in masura in care este posibil;

g.) reevalueaza, prin managerii de caz, trimestrial si ori de céate ori este cazul,
modificarea cauzelor care au condus la luarea unei masuri de protectie speciald in vederea
mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

h.) pregateste si mediaza contactele directe si nemijlocite intre copil si parintii sai naturali
sau familia largita;

I.) intocmeste planul anual de reevaluare a dosarelor copiilor cu masura de protectie
speciala in sistem de tip familial;

J.) intocmeste si revizuieste procedurile de lucru ale serviciului,

k.) prezinta Directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Alba, anual sau ori de cate ori se impune, situatia privind bunurile si drepturile
patrimoniale ale copiilor, pentru care acesta are reprezentare in baza hotararilor judecatoresti;

I.) informeazd si 1indruma, prin intermediul managerilor de caz, familiile
biologice/familiile de plasament/asistentul maternal profesionist, asupra drepturilor si facilitatilor
de care beneficiaza copiii (alocatia de stat/alocatia de plasament, alocatii ale copiilor incadrati
intr-un grad de handicap, dupa caz etc.), in masura in care este posibil;

m.) efectueaza demersurile necesare incadrarii /reincadrarii in grad de handicap a copiilor
din sistem familial;

n.) colaboreaza cu Directiile judetene de evidenta persoanclor in vederea obtinerii de
informatii referitoare la datele de identificare ale parintilor si actualizarea datelor privind
domiciliul/ resedinta acestora;

0.) pune la dispozitia celorlalte servicii, date cu privire la situatia copiilor protejati prin
masuri de protectie speciala in sistem familial,

p.) desfagoara campanii de informare in vederea recrutarii potentialilor asistenti
maternali profesionisti profesionisti;

q.) identifica, recruteaza si evalueaza capacitatea solicitantilor in vederea atestarii ca
asistent maternal profesionist;

r.) asigura pregatirea potentialilor asistenti maternali profesionisti si sprijina solicitantii
pe toatd perioada pregatirii;

S.) inainteazd Comisiei pentru Protectia Copilului Alba propuneri privind
acordarea atestatului de asistent maternal profesionist;

§.) intocmeste, pastreaza si actualizeaza documentatia referitoare la situatia asistentului
maternal profesionist in relatia acestuia cu copilul ocrotit;

t.) sprijina si monitorizeaza activitatea asistentilor maternali profesionisti de crestere si
ingrijire a copilului, asigurandu-se cd acestia sunt informati in scris cu privire la acestea;

t.) informeaza prin asistentii sociali, asistentului maternal profesionist, inainte de plasarea
copilului la acesta, standardele, procedurile si orice instructiuni referitoare la ingrijirea copilului;

u.) organizeaza procesul de potrivire teoretica a copilului cu asistentul maternal
profesionist, prezentand abilitatile si competentele acestuia;

V.) organizeazd procesul de potrivire practica intre copil si asistentul maternal
profesionist, daca acest proces poate fi realizat;

X.) evalueaza anual sau ori de cate ori este nevoie, activitatea fiecarui asistent maternal
profesionist;

y.) propune Comisiei pentru Protectia Copilului Alba, acolo unde este cazul, retragerea
sau suspendarea atestatului de asistent maternal profesionist;

z.) identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecarui asistent maternal profesionist;

aa.) coordoneaza si raspunde de activitatea asistentilor maternali profesionisti angajati ai
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

bb.) asigura evaluarea psihologica periodica a copiilor/tinerilor aflati in plasament
la asistentii maternali profesionisti, prin psihologul desemnat de conducerea Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

cc.) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul institutiei, precum si cu
autoritatile administratiei locale si centrale;



dd.) implementeaza recomandarile din procesele verbale de control proprii sau de la
Agentia Judeteana pentru Inspectia Sociala cu scopul de a corecta neconformitatile identificate, a
imbunatati si eficientiza activitatea;

ee.) intocmeste documentatia necesara in vederea acreditarii serviciilor sociale prin
obtinerea acreditdrii pentru serviciile de tip familial pentru copii din organigrama Directiel
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

ff.) elaboreaza capitolele care privesc descrierea serviciilor sociale destinate copilului si
familiei si modalitatile de monitorizare a acestora din caietele de sarcini pentru contractarea
serviciilor sociale de tip familial;

gg.) realizeaza periodic evaluarea si monitorizarea modului in care sunt respectate
standardele de calitate ale furnizorilor de servicii cu care Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Alba are incheiate contracte de prestari servicii sociale de tip familial;

hh.) intocmeste si transmite trimestrial catre Agentia Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociala Alba rapoartele de monitorizare ale copiilor cu masurd de protectie speciald de tip
familial;

Ii.) intocmeste si asigura implementarea in cadrul serviciului a Procedurilor operationale
in conformitate cu Ordinul secretarului general al guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

jJ.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implementarea
sistemului de Control intern managerial in cadrul serviciului;

kk.) asigura arhivarea documentelor create la nivelul serviciului in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

Il.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general.

Art. 53. Compartimentul asistenta maternala cuprinde asistentii maternali profesionisti
atestati conform H.G. nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de
atestare si statutul asistentului maternal profesionist care sunt sub coordonarea Serviciului
management de caz pentru copii si managementul calitatii serviciilor de tip familial.

Art. 54. Serviciul management de caz pentru copii si managementul calitatii serviciilor de
tip familial se subordoneaza directorului general adjunct care coordoneaza activitatea de
protectie a drepturilor copilului si colaboreaza cu serviciile functionale din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 55. Serviciul management de caz pentru copii si managementul calititii
serviciilor de tip rezidential indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a.) asigurd o interventie multidisciplinard si interinstitutionald, organizata, riguroasa,
eficientd i coerenta pentru copiii aflati in evidenta, familie/reprezentant legal si alte persoane
reprezentative pentru copil, in masura in care este posibil;

b.) implica copiii si familiile acestora, in masura in care este posibil, in procesul de
elaborare si implementare a planului individualizat de protectie;

c.) inainteazd catre instantele judecatoresti, prin intermediul Serviciului juridic si
contencios sau catre comisia pentru protectia copilului, propuneri de modificare/incetare a
masurilor de protectie speciala pentru copii din sistem rezidential;

d.) asigura instrumentarea tuturor cazurilor copiilor aflati in situatie de dificultate care
beneficiazd de masura de protectie speciala in sistemul de protectie rezidential in conformitate
cu standardele managementului de caz;

e.) acorda asistentd si sprijin parintilor copilului din sistemul de protectie de tip
rezidential, Tn masura in care este posibil, n vederea reintegrarii in mediul sau familial;

f.) reevalueaza, prin intermediul managerilor de caz, trimestrial si ori de cate ori este
cazul, modificarea cauzelor care au condus la luarea unei masuri de protectie speciala in vederea
mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

g.) pregateste, asigura si mediaza, in masura in care este posibil, contactele directe si
nemijlocite intre copil si parintii sai naturali sau familia largita;

h.) intocmeste planul anual de reevaluare a dosarelor copiilor cu masura de protectie
speciald in sistem de tip rezidential;

i.) depune diligentele necesare pentru integrarea in societate a tinerilor care au beneficiat
de masuri de protectie speciald in unitatile de ocrotire;



J.) prezinta Directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Alba, anual sau ori de cate ori se impune, situatia privind bunurile si drepturile
patrimoniale ale copiilor, pentru care acesta are reprezentare in baza hotararilor judecatoresti;

k.) solicita coordonatorilor unitatilor furnizoare de servicii sociale de tip rezidential
publice si private deschiderea de conturi de alocatie de stat pentru copiii aflati cu masura de
protectie speciald in sistem rezidential, in baza dispozitiilor de Tmputernicire date de catre
directorul general al Directici Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

l.) solicita Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Alba acordarea alocatiei de
stat pentru copiii aflati cu masura de protectie speciald in sistem rezidential public si privat;

m.) efectueaza demersurile necesare incadrarii /reincadrarii in grad de handicap a copiilor
din sistem rezidential;

Nn.) colaboreaza cu Directiile judetene de evidenta persoanclor in vederea obtinerii de
informatii referitor la datele de identificare ale parintilor si actualizarea datelor privind
domiciliul/ resedinta acestora;

0.) asigura evaluarea psihologica periodica a copiilor/tinerilor aflati in plasament in
sistem rezidential, prin psihologul nominalizat de conducerea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba;

p.) urmareste cunoasterea de catre personalul angajat a standardelor de calitate specifice
serviciilor de naturd rezidentiala destinate copiilor si implementarea acestora in unitatile proprii,
sau apartinand furnizorilor privati acreditati si cu care institutia are relatii de colaborare;

g.) implementeaza recomandarile din procesele verbale de control proprii sau de la
Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectia Sociald cu scopul de a corecta neconformitatile
identificate, a Tmbunatati si eficientiza activitatea;

r.) asigura, prin asistentii sociali din cadrul serviciului, coordonarea metodologicd a
unitdtilor furnizoare de servicii sociale de tip rezidential pentru copii din subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

S.) colaboreaza cu unitdtile si serviciile din aparatul propriu in vederea transmiterii
raspunsurilor la masurile dispuse de inspectorii sociali in procesele verbale de control, pentru
obtinerea licentierii serviciilor sociale de tip rezidential copii, furnizate de Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba;

s.) intocmeste documentatia necesara in vederea acreditdrii serviciilor sociale prin
obtinerea licentelor de functionare pentru serviciile sociale de tip rezidential copii din
organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

t.) colaboreaza cu serviciile din aparatul propriu al Directiei si cu unitatile de asistenta
sociala din structura acesteia in vederea intocmirii si transmiterii documentelor necesare pentru
acreditarea serviciilor rezidentiale pentru copii din structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba;

t.) elaboreaza capitolele care privesc descrierea serviciilor sociale de tip rezidential copii
si modalitatile de monitorizare a acestora din caietele de sarcini pentru contractarea serviciilor
sociale;

u.) realizeaza periodic evaluarea si monitorizarea modului in care sunt respectate
standardele de calitate in serviciile sociale rezidentiale pentru copii din structura Directiel
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba si a furnizorilor de servicii cu care
institutia are incheiate contracte de prestari servicii sociale;

v.) intocmeste si transmite trimestrial catre Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Soiala
Alba rapoartele de monitorizare ale copiilor cu masura de protectie speciala de tip rezidential;

X.) intocmeste si revizuieste procedurile de lucru ale serviciului;,

y.) intocmeste si asigura implementarea in cadrul serviciului a Procedurilor operationale
in conformitate cu Ordinul secretarului general al guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

z.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implementarea
sistemului de Control intern managerial in cadrul serviciului;

aa.) asigura arhivarea documentelor create la nivelul serviciului in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

bb.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general.



Art. 56. Serviciul management de caz pentru copii $i managementul calitatii serviciilor de
tip rezidential se subordoneazd directorului general adjunct care coordoneazad activitatea de
protectie a drepturilor copilului si colaboreaza cu serviciile functionale din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 57. Serviciul management de caz pentru persoanele adulte cu dizabilitati si
monitorizare servicii sociale indeplineste urmatoarele atributiispecifice:

a.) promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010
pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New
York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre
semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile
ulterioare;

b.) face propuneri privind organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale
termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociald
pentru persoanele cu dizabilitati;

C.) actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a
persoanelor cu dizabilitati;

d.) asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav;

e.) ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate
tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectiec a

f.) asigura pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

g.) identifica, evalueazd si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali
profesionisti, In conditiile legii; incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea
continud de asistenti personali profesionisti atestati; evalueaza §i monitorizeaza activitatea
acestora;

h.) faciliteaza accesul la servicii sociale pentru persoanele definite de lege ca potentiali
beneficiari, fard discriminare de sex, varsta, religie, apartenentd etnicd sau nationalitate si
stabileste criterii obiective de eligibilitate si admitere, in functie de tipurile de servicii sociale
furnizate si de resursele disponibile, in cadrul procesului de furnizare a serviciilor sociale;

I.) asigurda beneficiarilor respectarea demnitatii, autodeterminarii, autonomiei 1n
gestionarea propriilor bunuri si a dreptului la intimitate personal;

J.) elaboreaza si implementeazd pe baza rezultatelor evaludrii planul individual de
interventie pentru persoanele adulte cu handicap institutionalizate in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba;

k.) verifica si reevalueaza situatia persoanei adulte cu dizabilitati pentru care s-a instituit
o masurd de asistentd sociala intr-o unitate furnizoare de servicii sociale de protectie de tip
rezidential din structura institutiei, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii
stabilite, cu respectarea standardelor de calitate pentru serviciile sociale cu cazare;

l.) implicd beneficiarii/reprezentantii legali ai acestora in procesul de elaborare si
implementare a planului individual de interventie, asigurandu-se ca beneficiarii au
responsabilitati si indatoriri pe care le cunosc §i pe care trebuie sd le respecte, in conformitate cu
prevederile legale si contractuale, cu respectarea particularititilor de varsta si individuale, in
limitele discerndmantului individual incheind in acest sens contracte de acordare a serviciilor
sociale;

m.) completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea
refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu
forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute Tn planul individualizat
privind masurile de asistenta sociala;

n.) acordd persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
exprimarea libera a opiniei;

0.) depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate n
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;



p.) verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte Tn nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociala ntr-o institutie,
in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

g.) asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte
aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a unor
centre specializate;

r.) depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

S.) propune masuri pentru organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
in conditiile legii;

s.) elaboreaza si implementeaza pe baza rezultatelor evaluarii planul individualizat de
asistenta si ingrijire pentru persoanele varstnice institutionalizate in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

t.) asigura cunoasterea standardelor de calitate specifice serviciilor destinate persoanelor
adulte cu handicap si monitorizeazd implementarea acestora 1n unitatile proprii, sau apartinand
furnizorilor privati acreditati care furnizeaza servicii sociale si cu care institutia are relatii
contractuale;

t.) instrumenteaza solicitarile privind internarea unei persoane adulte cu handicap Intr-un
serviciu rezidential pentru protectia persoanei adulte cu handicap, intocmind in acest sens un
raport psihosocial pe care 1l nainteazd Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Alba;

U.) actioneazd pentru reintegrarea sociald si familiala a persoanelor institutionalizate si
pentru refacerea capacitatilor individuale necesare depasirii cu forte proprii a situatiilor de
dificultate;

V.) actioneaza In permanen{d pentru promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
colaborand cu reprezentantii societatii civile pentru facilitarea participarii acestora la viata
comunitatii;

X.) tine legatura cu institutii/autoritdti publice, organizatii nonguvernamentale si
reprezentanti ai societatii civile pentru promovarea si respectarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

y.) asigurd, la cerere, persoanelor adulte cu/sau fara handicap furnizarea de informatii si
servicii adecvate n vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale
necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate;

Z.) asigurd, In limita resurselor disponibile, la solicitarea persoanelor sau a autoritatilor
publice locale si in cazul in care acestea nu dispun de resursele necesare, interventia in regim de
urgenta in vederea luarii unor masuri de protectie speciala;

aa.) acorda persoanei adulte cu handicap, la cerere si in limita competentelor legale
asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului la libera opinie si exprimare;

bb.) mentine legatura cu autoritatile locale pentru identificarea si solutionarea cazurilor in
care sunt implicate persoanele adulte sau cu handicap;

cc.) propune derularea de activitati in vederea prevenirii, reducerii si elimindrii
marginalizarii i excluziunii sociale a persoanelor adulte cu handicap;

dd.) implementeaza recomandarile din procesele verbale de control proprii sau de la
Agentia judeteand pentru plati si inspectiesociald cu scopul de a corecta neconformitatile
identificate, a Tmbunatati si eficientiza activitatea;

ee.) asigura, prin personalul de specialitate din cadrul serviciului, coordonarea
metodologica a unitatilor rezidentiale pentru persoane adulte/cu handicap din subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

ff.) colaboreaza cu unitdtile de asistenta sociald si serviciile din aparatul propriu in
vederea transmiterii raspunsurilor la masurile dispuse de inspectorii sociali in procesele verbale
de control, pentru obtinerea acreditarii serviciilor sociale de tip rezidential pentru persoane cu
handicap, furnizate de Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

0g.) intocmeste documentatia necesara in vederea acreditarii serviciilor sociale pentru
persoane adulte/cu handicap din organigrama Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Alba;

hh.) colaboreaza cu serviciile din aparatul propriu al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Alba si cu unitdtile de asistenta sociald din structura acesteia in



vederea intocmirii si transmiterii documentelor necesare pentru acreditarea serviciilor pentru
persoane adulte/cu handicap din structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Alba;

Ii.) elaboreaza capitolele care privesc descrierea serviciilor sociale pentru persoane
adulte/cu handicap si modalitatile de monitorizare a acestora din caietele de sarcini pentru
contractarea serviciilor sociale;

JJ.) realizeaza periodic evaluarea si monitorizarea modului in care sunt respectate
standardele n serviciile sociale pentru persoane adulte/cu handicap din structura Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba si a furnizorilor de servicii cu care
institutia are Incheiate contracte de prestari servicii sociale;

kk.) intocmeste, pastreaza si actualizeaza documentatia referitoare la situatia asistentului
personal profesionist;

II.) sprijind si monitorizeaza activitatea asistentilor personali profesionisti de ingrijire a
adultului cu handicap;

mm.) informeazad prin asistentii sociali, asistentului personal profesionist, Tnainte de
plasarea adultului cu handicap la acesta, standardele, procedurile si orice instructiuni referitoare
la ingrijirea adultului;

nn.) colaboreazd cu responsabilii de caz ai adultului, in vederea asigurarii unui
management de caz eficient pentru adultul plasat la asistentul personal profesionist;

00.) evalueaza anual sau ori de cate ori este nevoie, activitatea fiecarui asistent personal
profesionist;

pp.) propune Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Alba, acolo unde
este cazul, retragerea sau suspendarea atestatului de asistent personal profesionist;

qq.) identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecarui asistent personal profesionist;

rr.) coordoneaza si raspunde de activitatea asistentilor personali profesionisti angajati ai
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

ss.) intocmeste si revizuieste procedurile de lucru ale serviciului;

ss.) intocmeste si asigurd implementarea in cadrul serviciului a Procedurilor operationale
in conformitate cu Ordinul secretarului general al guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

tt.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implementarea
sistemului de Control intern managerial in cadrul serviciului;

f.) asigura arhivarea documentelor create la nivelul serviciului in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

uu.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin dispozitie de catre
directorul general.

Art. 58. Asistentii personali profesionisti atestati conform H.G. nr. 548/2017 privind
aprobarea conditiilor sunt sub coordonarea Serviciul management de caz pentru persoanele
adulte cu dizabilitati si Monitorizare servicii sociale

Art. 59. Serviciul management de caz pentru persoanele adulte cu dizabilitati si
Monitorizare servicii sociale se subordoneaza directorului general adjunct care coordoneaza
activitatea din domeniul protectiei persoanelor adulte si/sau cu dizabilitati si colaboreaza cu
serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Alba.

Art. 60. Biroul interventie in regim de urgentid in domeniul asistentei sociale
indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a.) realizeaza activitdfi de informare §i promovare a serviciilor oferite in interesul
superior al copiilor expusi la abuz, neglijare si exploatare;

b.) realizeaza, impreuna cu reprezentantii politiei si ai Directiilor de Asistenta Sociala /
Serviciilor Publice de Asistentd Sociald / Unitdtilor Administrativ Teritoriale evaluarea nevoilor
copilului/evaluarea inifiala, dupa caz, privind expunerea acestuia iminenta la abuz, neglijare si
exploatare, pentru cazurile care intrd in atentia institutiei prin intermediul liniilor de urgenta;

c.) transmite Serviciului de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie,
repatrieri, violentd in familie si prevenirea marginalizarii sociale, evaluarea initiald, precum si
toate documentele in vederea efectuarii evaluarii detaliate a copilului, dupa caz;

d.) contacteaza Directiile de Asistenta Sociala / Serviciile Publice de Asistentd Sociala /
Unitatile Administrativ Teritoriale pentru efectuarea evaludrii initiale, in situatia in care timpul



de deplasare a echipei mobile depaseste durata de o ora si informatiile despre caz indica pericol
iminent pentru viata copilului/victima violentei n familie, conform standardelor in vigoare;

e.) asigurd inregistrarea semnaldrilor in situatii de abuz, neglijare si exploatare a
copilului/victimei violentei in familie in baza de date a Directiei §i interventia promptd in
cazurile urgente prin intermediul echipei mobile;

f.) intocmeste documentatia si Tnainteazd instantei judecatoresti, prin intermediul
Serviciului juridic si contencios, propuneri privind instituirea unei masuri de protectie speciala in
regim de urgenta;

g.) asigura completarea fisei de semnalare obligatorie si evaluare inifiala a situatiilor de
abuz, neglijare sau exploatare/violenta in familie, conform standardelor in vigoare;

h.) furnizeaza, la cerere, informatii adecvate nevoilor clientilor si 1i indruma catre
serviciile corespunzdtoare, inclusiv 1i reorienteaza sau ii referd catre alte servicii de specialitate
atunci cand solutionarea problemei prezentate depaseste competentele;

I.) respecta anonimatul si confidentialitatea convorbirilor telefonice;

J.) supravegheaza modul de functionare al liniilor telefonice de urgentd (Telefonul
copilului si Telefonul victimelor violentei In familie) si semnaleaza de urgenta orice defectiune
sesizata;

k.) instrumenteaza toate cazurile sesizate pe liniile telefonice de urgentd (pentru copilul
abuzat, neglijat,exploatat cat si pentru victimele violentei in familie), respectdnd standardele in
vigoare;

I.) intocmeste, trimestrial, situatii cu cazurile instrumentate si le comunica Serviciului
monitorizare, analiza statistica, strategii, programe, proiecte si ONG din cadrul Directiei;

m.) inregistreaza cazurile sezizate prin intermediul liniilor de urgenta in bazele de date
existente la nivelul Directiei;

Nn.) intocmeste si asigurd implementarea in cadrul biroului a Procedurilor operationale in
conformitate cu Ordinul secretarului general al guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

0.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implementarea
sistemului de Control intern managerial in cadrul biroului;

p.) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul biroului in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

g.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin dispozitie de catre
directorul general.

Art. 61. Biroul interventie In regim de urgentd in domeniul asistentei sociale se
subordoneaza directorului general adjunct care coordoneaza activitatea de protectie a drepturilor
copilului si colaboreaza cu serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 62. Biroul evidenti si plata beneficii de asistenta sociala, indeplineste urmatoarele
atributii specifice:

a.) solutioneaza, in conditiile legii, cererile persoanelor cu handicap, referitoare la
acordarea drepturilor banesti si a facilitatilor;

b.) intocmeste baza de date privind acordarea drepturilor banesti si a facilitatilor pentru
persoanele cu handicap;

c.) intocmeste evidentele primare si documentele care stau la baza platii drepturilor
persoanelor cu handicap, In vederea efectuarii platii;

d.) comunicd la termene stabilite Serviciului financiar-contabil facturile emise de
prestatorii de servicii pentru persoanele cu handicap;

e.) intocmeste si actualizeaza baza de date proprie a persoanelor cu handicap din evidenta
institutiei;

f.) prelucreaza datele si informatiile si stabileste prin decizii individuale drepturile banesti
ale persoanelor cu handicap;

g.) asigura operativitatea bazei de date a platilor, tipareste mandatele si le expediaza cétre
Posta, asigura platile in conturile bancare personale;

h.) identifica si urmareste debitele precum si recuperarea acestora;

I.) preda catre asociatiile persoanelor cu handicap, pe baza de protocoale, biletele de
calatorie ale membrilor acestora;



J.) asigura acordarea facilitatilor prevazute de lege pentru persoanele cu handicap;

k.) tine legatura cu prestatorii de servicii in vederea asigurarii corectitudinii acordarii
drepturilor si facilitatilor persoanelor cu handicap;

I.) tine evidenta biletelor de transport CFR ce se acorda persoanelor cu handicap si
asigura necesarul de bilete pentru acoperirea nevoilor persoanelor cu handicap;

m.) mentine legatura cu alte institutii implicate in acordarea drepturilor si facilitatilor
persoanelor cu handicap;

n.) verifica corectitudinea tuturor situatiilor justificative de platd sosite din partea
prestatorilor de servicii;

0.) completeaza la zi baza de date din programul national de evidentd a persoanelor cu
handicap ,, D— Smart” privind drepturile legale ale beneficiarilor;

p.) intocmeste si asigura implementarea in cadrul biroului a Procedurilor operationale in
conformitate cu Ordinul secretarului general al guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implementarea
sistemului de Control intern managerial in cadrul biroului;

r.) asigura arhivarea documentelor create la nivelul biroului in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

S.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general.

Art. 63. Biroul evidenta si plata beneficii de asistentd sociala Sse Subordoneaza
directorului general adjunct (economic) si colaboreaza cu serviciile functionale din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 64. Serviciul financiar contabil indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a.) organizeaza si conduce contabilitatea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Alba, potrivit normelor financiar-contabile Tn vigoare, intocmind
documentele justificative privind operatiunile patrimoniale si urmarind tinerea corecta si la zi a
acestora;

b.) tine contabilitatea mijloacelor fixe pe categorii si pe fiecare obiect de evidenta, a
valorilor materiale cantitativ si valoric, a obiectelor de inventar, a mijloacelor banesti, a clientilor
si furnizorilor, a salariilor, a obligatiilor si a creantelor, a veniturilor pe surse de venituri dupa
natura lor;

C.) planificd, coordoneazd, organizeazd si controleaza tinerea evidentei contabile
bugetare;

d.) exercitd activitatea de control financiar preventiv;

e.) Intocmeste lunar balanta de verificare pentru urmarirea inregistrarii corecte in
contabilitate a operatiunilor patrimoniale;

f.) intocmeste dari de seama contabile trimestriale si anuale, contul de executie al
bugetului si orice alte situatii financiare cerute de Directia Judeteana a Finantelor Publice sau
Trezorerie;

g.) intocmeste registrele contabile prevazute de legislatia in vigoare;

h.) tine evidenta platilor de casd si a cheltuielilor efective pe structura clasificatiei
bugetare;

I.) evalueaza elementele patrimoniale pe baza inventarierii, cel putin o datd pe an si in alte
situatii prevazute de lege;

J.) asigura intocmirea executiei de casa si a bilantului contabil;

I.) verifica conditiilor de acceptare a documentelor de plata si concordanta intre Ordinele
de plata emise si extrasele de cont eliberate de Trezorerie, banci, s.a.;

k.) verifica conditiilor de acceptare a documentelor de plata si concordanta intre Ordinele
de plata emise si extrasele de cont eliberate de Trezorerie, banci s.a.;

I.) raspunde in fata organelor de control asupra modului de cheltuire a fondurilor
financiare;

m.) tine evidenta corecta si la zi a operatiunilor de incasari si plagi derulate prin conturile
institutiei si urmadreste Incadrarea cheltuielilor pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si pe
destinatia sumelor;



n.) organizeaza si conduce distinct evidenta incasarilor si a platilor din surse
extrabugetare si urmareste efectuarea cheltuielilor conform destinatiei din documentele legal
incheiate;

0.) executa anual sau ori de cate ori este nevoie inventarierea patrimoniului, scoaterea din
functiune, casarea si dezmembrarea ori valorificarea, dupd caz, a bunurilor pentru care s-a
aprobat aceasta;

p.) intocmeste si depune la Directia Generala Protectia Copilului si Directia Generala
Protectia Persoanelor cu Dizabilitdti, fisa de monitorizare pentru activitatea economico-
financiara a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

g.) tine registrul de evidenta a bunurilor din patrimoniul institutiei, a bunurilor apartinand
domeniului public si privat al judetului date in administrarea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba;

r.) urmareste derularea activitatilor de casierie a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Alba;

S.) intocmeste fisele mijloacelor fixe, evidentiaza si Inregistreaza in contabilitate
imobilizarile i amortizarii mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba;

s.) tine evidenta contractelor si a Incasarilor din concesiuni, inchirieri, asocieri etc.;

t.) tine evidenta documentelor cu regim special si a altor valori;

t.) intocmeste bugetul proiectelor, programelor si activitatilor proprii;

U.) asigurd intocmirea la termen a documentelor de angajare bugetard si de platd ale
activitatilor contabile;

v.) elaboreaza proiectele bugetelor anuale ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Alba, precum si previziunile de buget pe termen mediu si lung, pe care le
supune avizarii Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia
Copilului Alba si aprobarii Consiliului Judetean Alba;

X.) analizeaza propunerile de buget ale institutiilor subordonate si le centralizeazd in
vederea cuprinderii lor in bugetul general;

y.) organizeaza evidenta angajamentelor legale si a angajamentelor bugetare pentru
fiecare subdiviziune a clasificatiei bugetare;

Z.) organizeaza evidenta creditelor bugetare aprobate pentru fiecare subdiviziune a
clasificatiei bugetare precum si a modificarilor intervenite pe parcursul anului, ca urmare a
rectificarilor de buget;

aa.) organizeaza evidenta angajamentelor bugetare si compararea datelor angajamentelor
bugetare aprobate si a celor angajate pentru a putea determina creditele bugetare disponibile care
pot fi angajate;

bb.) angajeaza si ordonanteaza cheltuielile bugetare pe baza documentelor justificative;

cc.) efectueaza deschideri de credite (finantari), atat pentru conturile proprii cat si pentru
conturile unitatilor subordonate si verifica incadrarea acestora in planurile aprobate;

dd.) inregistrarea, verificarea si centralizarea conturilor de executie lunare ale fiecarei
unitati subordonate;

ee.) intocmeste referate de specialitate Tn vederea initierii proiectelor de hotarari din
domeniul propriu de activitate;

ff.) urmareste respectarea si punerea in aplicare a hotararilor consiliului judetean privind
alocarea unor sume pe diferitele destinatii;

gg.) urmareste respectarea si tinerea evidentei sumelor defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat pe destinatii precise stabilite prin Legea bugetului de stat;

hh.) intocmeste solicitari suplimentare de sume defalcate, adresate Consiliului Judetean
Alba in situatia in care aceste sume sunt insuficiente (salarii personal, indemnizatii persoane cu
handicap s.a.m.d.);

Ii.) asigurd intocmirea la termen a documentelor de angajare bugetara si de plata ale
activitatilor Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

Jj-) asigura asistenta de specialitate serviciilor si componentelor functionale din structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

kk.) verificd incadrarea listelor de lucrari, de bunuri si servicii din proiectul planului
anual de achizitii in prevederile bugetare;

Il.) intocmeste propunerile si urmareste executia veniturilor si cheltuielilor prevazute in
bugetul propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba pe surse de



finantare si destinatii si informeaza periodic sau la solicitarea conducerii institutiei despre modul
de realizare;

mm.) urmareste respectarea conditiilor de legalitate si regularitate si/sau de incadrare in
limitele stabilite si destinatia creditelor bugetare si de angajament a proiectelor de operatiuni;

nn.) intocmeste si supune spre aprobare ordonatorului principal de credite repartizarea
bugetului Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba pe trimestre si pe
subdiviziuni ale clasificatiei bugetare;

00.) urmareste respectarea procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale procesului
executiei bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata;

pp.) organizeaza inventarierea periodica, cu respectarea prevederilor legale incidente, a
patrimoniului Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba si prezinta
propuneri de completare, casare sau scoatere din functiune a unor mijloace fixe si obiecte de
inventar;

qg.) coordoneaza, indruma, controleazd si raspunde de activitatea financiar-contabila a
serviciilor si componentelor functionale din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Alba care au organizata contabilitate proprie;

rr.) se informeaza si asigura verificarea starii de functionare si a gradului de uzura al
mijloacelor fixe si al obiectelor de inventar din patrimoniul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba si propune masuri corespunzatoare;

SS.) Intocmeste si transmite periodic Directiei Generale Protectia Copilului situatia
referitoare la cheltuiala/copil/luna n serviciile si componentele functionale ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba; initiazd propuneri de masuri de
reducere a acestor cheltuieli;

ss.) intocmeste si asigurd implementarea in cadrul serviciului a Procedurilor operationale
in conformitate cu Ordinul secretarului general al guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

tt.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implementarea
sistemului de Control intern managerial Tn cadrul serviciului;

ft.) asigura arhivarea documentelor create la nivelul serviciului in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

uu.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general.

Art. 65. Serviciul financiar - contabil se subordoneaza directorului general adjunct
(economic) si colaboreaza cu serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 66. Serviciul achizitii, patrimoniu, tehnic si administrativ indeplineste
urmatoarele atributii specifice:

a.) asigura administrarea si imbunatatirile in spatiile in care isi desfasoara activitatea
personalul Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Alba si monitorizeaza
starea tehnica a imobilelor si logisticii transferate prin contractele de comodat catre furnizorii
privati, sprijina furnizorii privati in realizarea operatiilor de intretinere a bunurilor date Tn
comodat;

b.) primeste si centralizeaza referatele cu privire la necesarul de bunuri, servicii si lucrari
de la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

C.) preia si distribuie catre serviciile si compartimentele functionale din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba bunurile achizitionate in vederea
utilizarii la nivelul acestora;

d.) tine evidenta ajutoarelor si donatiilor primite si asigura, repartizarea lor pe unitatile
din subordine, conform destinatiei stabilite prin contractul de donatie;

e.) gestioneaza activitatea de selectionare a documentelor aflate in arhiva Directiei
Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Alba, asigurand constituirea, pastrarea,
selectionarea si conservarea fondului arhivistic a acesteia;

f.) tine evidenta responsabililor pe obiective cu privire la gestionarea documentelor care
urmeaza a fi arhivate;

g.) asigura efectuarea activitatilor de prospectare de piata in cazul achizitiilor directe de
bunuri, servicii sau lucrari necesare pentru buna functionare a serviciului;



h.) participa la inventarierea patrimoniului conform legii contabilitatii si a normelor de
inventariere;

I.) urmareste realizarea si respectarea graficelor de executie a lucrarilor de reparatii si
investitii si sesizeaza seful ierarhic de nerespectarea termenelor contractate;

J.) participa la receptia lucrarilor de investitii, reparatii curente si capitale in momentul
finalizarii acestora;

k.) asigura incheierea contractelor pentru energie electrica, energie termica, gaz metan,
apa-canal, gunoi, prestari servicii, lucrari de reparatii curente pentru sediul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

I.) face propuneri privind lucrarile de reparatii curente la imobile si celelalte mijloace fixe
din dotare, urmareste realizarea reparatiilor si participa la efectuarea receptiilor;

m.) tine la zi gestiunea obiectelor de inventar, a furniturilor de birou etc;

n.) intocmeste comenzile, receptia, darea in inventar si in consum a bunurilor
achizitionate pentru folosinta lor de catre personalul de la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba;

0.) face propuneri pentru aprovizionarea tehnico-materiala cu piese de schimb,
consumabile si rechizite de birou;

p.) urmareste respectarea disciplinei muncii si propune sanctiuni disciplinare si
recompense pentru angajatii din serviciu,

g.) analizeaza, cand este cazul, necesitatea si oportunitatea propunerilor venite din partea
componentelor functionale ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Alba cu privire la achizitia publica de servicii si lucrari;

r.) formuleaza si fundamenteaza propunerile pentru executarea unor investitii si reparatii
la imobilele, instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe aflate in patrimoniul si/sau
administrarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

S.) colaboreaza la intocmirea documentatiei (caietul de sarcini-specificatiile tehnice)
pentru achizitia publicd de lucrdri sau de servicii pentru constructii, reabilitare, reamenajare,
instalatii s.a;

s.) colaboreaza la urmarirea executarii lucrarilor si indeplinirea serviciilor specifice
contractate;

t.) participa in cadrul receptiilor la terminarea lucrarilor si la expirarea perioadei de
garantie;

t.) verifica indeplinirea calitatii lucrarilor executate, in perioada de garantie;

u.) raspunde de intocmirea documentatiilor necesare pentru cartea tehnicd a tuturor
constructiilor aflate in patrimoniul si/sau administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Alba;

v.) pune la dispozitia comisiilor de evaluare a ofertelor pentru achizitia publica de servicii
si lucrari, analizele tehnice necesare stabilirii ofertei castigatoare;

X.) asigurd obtinerea avizelor si autorizatiilor tehnice necesare pentru achizitiile de
servicii si lucrari si pentru executarea contractelor subsecvente;

y.) colaboreaza la intocmirea si fundamentarea listelor de lucrari de investitii in proiectul
de buget si a programului anual de achizifii publice, studii, dotari si proiecte;

z.) planifica lucrarile de investitii aprobate pentru finantare in bugetul anual,

aa.) asigura urmarirea executiei lucrarilor de investitii, conform legislatiei in vigoare,
precum si obtinerea avizelor si autorizatiilor de constructie pentru lucrarile de investitii;

bb.) verifica si receptioneaza lucrarile si serviciile contractate din domeniul de activitate;

cc.) verifica situatiile de lucrari, confirmand veridicitatea acestora;

cc.) efectueaza receptia la terminarea lucrarilor si receptia finald, dupa expirarea
perioadei de garantie;

dd.) comunica receptiile Serviciului financiar - contabil in vederea luarii in evidenta
contabila si urmareste si asigurd decontarile lucrarilor si serviciilor executate, conform
contractelor in derulare;

ee.) colaboreaza cu compartimentele de specialitate in elaborarea de programe si strategii
de dezvoltare pe termen mediu si lung;

ff.) promoveaza si deruleaza proiecte finantate din diferite fonduri nerambursabile,
asigurand documentatiile tehnice si procedurile pentru derularea unor lucrari de investifii in
parteneriate, asocieri;



gg.) urmareste inregistrarea in contabilitate si in patrimoniu a obiectivelor de investitii
finalizate;

hh.) initiaza si promoveaza procedurile privind aplicarea legislatiei in domeniul
conservarii bunurilor imobile;

ii.) coordoneaza si monitorizeaza inventarierea anuala a patrimoniului;

jJ-) tine evidenta bunurilor imobile (cladiri, terenuri, alte bunuri) aflate in administrarea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

kk.) constituie baza de date operationald a evidentei patrimoniului;,

Il.) elaboreaza documentatiile administrative in vederea acceptarii ofertelor de donatic de
bunuri imobile ce intra in patrimoniu;

mm.) asigurd respectarea prevederilor legale privind publicarea de date si protectia
datelor personale;

nn.) asigurd si actualizeaza baza de date DSMART si efectueaza verificari ale datelor in
mod periodic;

00.) asigura intretinerea retelei de calculatoare aflatd in sediul Directici Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba,

pp.) elaboreaza impreuna cu serviciile din cadrul institutiei a programelor strategice pe
termen scurt si mediu In domeniul logistic;

qQ.) asigurd intocmirea si transmiterea lunara catre primarii a listelor cu situatia
beneficiarilor cu legitimatii de transport local valabile;

rr.) asigurd intocmirea i transmiterea lunara catre Casa de Asigurari de Sanatate Alba a
listelor continand beneficiarii care au calitatea de persoane cu handicap;

ss.) asigurd realizarea service-ul de urgenta pentru calculatoarele si perifericele aflate in
sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

§s.) asigura servicii de setari parametri de functioanre retea, de intretinere preventiva, de
despréfuire si aspirare interioara a echipamentelor IT;

tt.) acorda asistentd, indrumare tehnica si instruirea personalului in ceea ce priveste
utilizarea retelei, a calculatoarelor si imprimantelor, a aplicatiilor software;

f#.) asigurd mentinerea resurselor tehnologice a informatiei hard in stare optima de
functionare;

uu.) imbunatateste securitatea in cadrul sistemului informatic si evita riscul de pierdere
de informatii vitale pentru sistem;

W.) propune achizitionarea de programe informatice si materiale consumabile pentru
sistemele informatice;

XX.) asigura securizarea si protejarea datelor prin parolarea tuturor calculatoarelor din
reteaua de calculatoare astfel incat sa se evite accesul necontrolat la date;

2z.) supravegheaza echipamentele de calcul din dotarea Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Alba astfel sa nu se execute interventii neautorizate la aceste
echipamente;

aaa.) face propuneri privind necesarul de tehnica de calcul, programe soft care trebuie
achizitionate si consumabile pentru a se achizitiona, evitdndu-se astfel situatiile de criza;

bbb.) asigura instruirea utilizatorilor de calculatoare in ce priveste utilizarea acestora
astfel incat sa se evite distrugerea calculatoarelor sau a programelor cu care lucreaza;

ccc.) exploateaza aplicatiile informatice prin depanarea si instalarea software-urilor
pentru toate tipurile de aplicatii agreate de catre Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Alba;

ddd.) desfagoara operatiuni pentru mentinerea echipamentelor si a programelor de
aplicatii la parametrii de functionare;

eee.) asigura instalarea si configurarea componentelor hard la nivelul echipamentelor de
calcul;

fff.) asigura securitatea datelor, salvari periodice prin creearea de C.D - uri Tn acest scop;

ggg.) asigura completarea si actualizarea lunara a Registrului electronic central privind
persoanele cu handicap - Macheta de date;

hhh.) asigurd transmiterea Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdfi a
Machetei de date in format electronic, pana la data de 10 ale lunii urmatoare perioadei raportate;

iii.) intocmeste si asigurd implementarea in cadrul serviciului a Procedurilor operationale
in conformitate cu Ordinul secretarului general al guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea



Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

jlj-) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implementarea
sistemului de Control intern managerial in cadrul serviciului;

kkk.) asigura arhivarea documentelor create la nivelul serviciului in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

lll.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general.

Art. 67. Serviciul achizitii, patrimoniu, tehnic i administrativ se subordoneaza
directorului general adjunct (economic) si colaboreaza cu serviciile functionale din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 68. Compartimentul achizitii si contractare servicii sociale face parte din
structura Serviciul achizitii, patrimoniu, tehnic si administrativ si indeplineste urmatoarele
atributii specifice:

a.) asigura organizarea si desfasurarea achizitiilor publice de bunuri, lucriri si servicii ale
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

b.) elaboreaza, in ultimul trimestru al anului in curs, strategia anuala de achizitii publice
pentru anul urmator aceasta cuprinzand totalitatea proceselor de achizitie publicad planificate a fi
lansate de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba pe parcursul
unui an bugetar. Strategia anuald de achizitii publice este supusa aprobarii Directorului General
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

c.) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Alba pe baza propunerilor intocmite de catre compartimentele
institutiei, In functie de gradul de prioritate si 1l supune aprobarii Directorului General al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

d.) realizeaza derularea procedurilor de achizitie publicd la nivelul componentelor
functionale ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

e.) se preocupad de estimarea valorii contractelor de achizitie in vederea fundamentarii
bugetului de venituri si cheltuielile pentru fiecare an bugetar;

f.) estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitiec publica si propune procedura de
achizitie aplicabila;

g.) asigurd publicitatea achizitiilor publice transmitand spre publicare in SEAP anunturile
de intentie si de participare privind achizitiile publice in care Directia Generald de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Alba este autoritate contractanta;

h.) intocmeste documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei in cadrul
procedurilor de achizitie publica desfasurate la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Alba;

I.) asigura organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitie publica;

J.) intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit;

k.) tine evidenta contractelor de achizitie publica la nivelul intregii institutii;

I.) asigura comunicarea cu furnizorii de produse, servicii, lucrari pe parcursul derularii
contractelor de achizitie publica;

m.) elaboreazd impreuna cu personalul de specialitate din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba documentatia de atribuire pentru achizitia publica
de bunuri, servicii si lucrari;

n.) intocmeste referatele pentru constituirea comisiilor de licitatii achizitii publice;

0.) rezolva contestatiile, restituie garantiile de participare, informeaza ofertantii despre
rezultatul procedurii pe baza raportului procedurii intocmit de catre comisia de evaluare a
ofertelor;

p.) intocmeste, dupa caz, contractele de achizitii publica si tine evidenta contractelor de
achizitii publice;

g.) asigurd colaborarea cu Agentia Nationald pentru Achizitii Publice, Consiliul National
de Solutionare a Contestatiilor, Ministerul Finantelor Publice, in conformitate cu actele
normative in vigoare privind atribuirea contractelor de achizifie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si servicii;

r.) constituie si pastreaza dosarului achizitiei publice;



S.) intocmeste si asigurd implementarea 1n cadrul compartimentului a Procedurilor
operationale in conformitate cu Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

s.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implementarea
sistemului de Control intern managerial in cadrul compartimentului;

t.) asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului Tn conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

t.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general.

Art. 69. Compartimentul achizitii si contractare servicii socile se subordoneaza
Serviciului achizitii, patrimoniu, tehnic si administrativ si colaboreaza cu serviciile functionale
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 70. Serviciul intretinere si deservire indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a.) asigura administrarea si imbunatatirile in spatiile in care isi desfasoara activitatea
personalul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba si monitorizeaza
starea tehnicd a imobilelor si logisticii transferate prin contractele de comodat catre furnizorii
privati, sprijind furnizorii privati in realizarea operatiilor de intretinere a bunurilor date in
comodat;

b.) asigura intretinerea, gospodarirea, igienizarea si reparatiile/imbunatatirile in spatiile in
care isi desfagoara activitatea personalul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Alba;

c.) raspunde de buna intretinere si exploatare a parcului de masini din dotare;

d.) elibereaza, tine evidenta foilor de parcurs si intocmeste foile de activitate zilnica ale
autovehiculelor, precum si pontajul conducatorilor auto lunar pentru autovehiculele din parcul
auto central;

e.) colaboreaza cu sefii celorlalte servicii de asistenta sociald si protectia copilului pentru
stabilirea traseelor zilnice ale mijloacelor auto din dotare;

f.) verifica incadrarea in cota lunara de carburant a intregului parc auto al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

g.) coordoneaza si monitorizeaza activitatea administrativ-gospodareasca din structurile
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba;

h.) asigura buna executare a lucrarilor de intretinere si reparatii curente;

I.) asigura intretinerea instalatiilor si dotarilor cladirilor si bunurilor apartinind Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba;

J.) urmareste realizarea si respectarea graficelor de executie a lucrarilor de reparatii si
sesizeaza seful ierarhic de nerespectarea termenelor contractate;

K.) participa la receptia lucrarilor de reparatii curente si capitale in momentul finalizarii
acestora;

l.) face propuneri privind lucrarile de reparatii curente la imobile si celelalte mijloace fixe
din dotare, urmareste realizarea reparatiilor si participa la efectuarea receptiilor;

m.) organizeaza si asigurd accesul persoanelor in sediu, asigurda paza bunurilor din
administrarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

n.) urmareste respectarea disciplinei muncii §i propune sanctiuni disciplinare si
recompense pentru angajatii din serviciu;

0.) asigurd prin personal tehnic autorizat de ISCIR, denumit in continuare RSVTI,
intretinerea si repararea echipamentelor din domeniul ISCIR detinute de Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba precum si de exploatarea corectd si legala a
acestora, Tn conformitate cu dispozitiile prescriptiilor tehnice, colectia ISCIR;

p.) RSVTI raspunde de luarea masurilor pentru aplicarea prescriptiilor tehnice privind
siguranta in functionare a instalatiilor sub presiune si de ridicat;

g.) prezinta echipamentele/instalatiile, precum si documentatia tehnica prevazutd de
Prescriptiile tehnice — Colectia ISCIR, la verificarile tehnice care se efectueaza de ISCIR—
INSPECT in vederea autorizarii functionarii echipamentelor/instalatiilor sau ori de cate ori se
solicita de catre ISCIR;

r.) tine evidenta instalatiilor sub presiune si de ridicat si urmareste efectuarea la termen a
verificarii tehnice oficiale fara de care instalatiile respective nu pot functiona;

S.) urmareste pregatirea echipamentelor/instalatiilor si a sarcinilor de incercare necesare
pentru verificarile tehnice oficiale si participa la efectuarea lor;



s.) supravegheaza ca echipamentele/instalatiile sa fie folosite in conformitate cu
prevederile prescriptiilor tehnice, instructiunilor de exploatare elaborate de producator si a
normelor de protectia muncii;

t.) urmareste realizarea in termen a dispozitiilor date prin procesele-verbale de verificare
tehnica, examineaza Tn mod regulat, registrul de evidenta a functionarii si sa ia masuri pentru
remedierea imediata a defectelor semnalate;

t.) asigurd realizarea lucrdrilor de revizii si activitdtile de reparatii si intretinere, la
termenele scadente, a instalatiilor sub presiune si de ridicat (RSVRTI- ISCIR);

u.) transmite, in termen legal, planul anual de verificari tehnice periodice pentru anul
urmdtor la ISCIR-INSPECT IT de care apartine Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Alba;

v.) face propuneri pentru aprovizionarea tehnico-materiala cu piese de schimb,
consumabile si rechizite de birou;

X.) colaboreaza la urmarirea executarii lucrarilor si indeplinirea serviciilor specifice
contractate;

y.) organizeaza receptiile la terminarea lucrarilor si la expirarea perioadei de garantie.
indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul general,

z.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general;

aa.) intocmeste si asigurd implementarea in cadrul serviciului a Procedurilor operationale
in conformitate cu Ordinul secretarului general al guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

bb.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implementarea
sistemului de Control intern managerial in cadrul serviciului;

cc.) asigura arhivarea documentelor create la nivelul serviciului in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

dd.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general.

Art. 71. Serviciul intretinere si deservire se subordoneaza directorului general adjunct
(economic) si colaboreaza cu serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba.

Capitolul VI
Statutul personalului

Art. 72. Personalul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba
este reprezentat de functionari publici, numiti in functii publice, conform Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile ulterioare si personal
contractual angajat pe bazd de contract individual de munca, in conformitate cu prevederile
Codului Muncii .

Art. 73. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului general
al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba se face prin hotarare a
Consiliului Judetean Alba, la propunerea presedintelui, iar stabilirea drepturilor salariale sunt
reglementate de prevederile legale privind salarizarea functionarilor publici.

Art. 74. Numirea, eliberarea din functie, sanctionarea disciplinara si stabilirea drepturilor
salariale ale directorilor generali adjuncti ai Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Alba se face conform legislatiei ce reglementeaza categoria functionarilor publici.

Art. 75. (1) Numirea in functii publice, angajarea pe baza de contract individual de
muncd, eliberarea si sanctionarea disciplinard a personalului sunt de competenta directorului
general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba, in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Evaluareca performantelor profesionale individuale si promovarea
functionarilor publici/personalului contractual se face pe baza de examen sau concurs, in limita
fondurilor bugetare.

Art. 76. Drepturile de naturd salariala ale personalului Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba se stabilesc conform dispozitiilor legale privind functionarii
publici si personalul contractual din unitétile bugetare.



Art. 77. In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba are dreptul, pe langa salariul de baza si la sporuri specifice,
conform legii.

Art. 78. Celelalte drepturi si obligatii ale functionarilor publici si personalului
contractual, Tncadrati la Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba se
asigurd, in conformitate cu dispozitiile prevazute in Statutul functionarilor publici si a legislatiei
muncii Tn vigoare.

Art. 79. Asistentii maternali profesionisti/asistenti personali profesionisti sunt incadrati
pe baza de contract individual de munca pe perioada determinata, pe perioada de valabilitate a
atestatului si sunt salarizati conform legislatiei privind salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice.

Art. 80. (1) Personalului Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Alba 1i sunt interzise incalcarea confidentialitatii informatiilor detinute in exercitarea atributiilor
de serviciu, a secretului de serviciu, precum si pretinderea sau primirea de foloase necuvenite.
Incalcarea acestor interdictii va fi sanctionati conform legislatiei care reglementeaza activitatea
functionarilor publici si a personalului contractual.

(2) Personalul are obligatia de a respecta prevederile prezentului regulament,
cele ale regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor specializate, cerintele fiselor
de post, etica si deontologia profesionala.

(3) Personalul are obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de
activitate al structurii din care face parte, care decurg din actele normative in vigoare, precum si
sarcinile de serviciu dispuse legal de conducerea institutiei, menite sd concure la realizarea
integrala a atributiilor acesteia ori la imbunatatirea activitatii sale.

Art. 81. In realizarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Alba are obligatia sd solutioneze cu maximd operativitate si
competentd profesionald intreaga problematica ce deriva din acestea, stabilitd in detaliu in fisa
fiecarui post.

Capitolul VII
Unitatilinstitutii de asistentd socialda aflate in structura/subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba

Art. 82. (1) Organizarea si structura Directiei generale se regaseste in organigrama
aprobata de catre Consiliul Judetean Alba care cuprinde si schema sistemului relational dintre
servicii/ birouri/ compartimente sau unitati de asistenta sociala si/ sau intre acestea si conducere,
respectiv Consiliul Judetean Alba.

(2) Fiecare unitate de asistentd sociala prevazutd in organigrama functioneaza
fard personalitate juridicd in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Alba si are un Regulament propriu de organizare si functionare aprobat prin hotararea
Consiliului Judetean Alba, potrivit anexelor 2-35 ale prezentului Regulament.

(3) Directorii/sefii de centre se subordoneaza in mod direct conducerii Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba si raspund pentru modul in care
organizeaza si conduc unitatea/institutia.

(4) Prevederile prezentului regulament sunt opozabile tuturor structurilor
institutiei.

Capitolul VIII
Dispozitii finale

Art. 83. Prezentul regulament de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba intrd in vigoare de la data aprobarii lui de catre
Consiliul Judetean Alba.

Art. 84. (1) In vederea monitorizarii, coordonirii si indrumirii metodologice a
implementarii §i dezvoltarii sistemului de control intern/managerial, prin dispozitie a directorului
general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba.se constituie Tn
conformitate cu prevederile Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, Comisia de monitorizare, cu atributii in acest sens.

(2) Comisia prevazuta la alin. 1 are in principal urmatoarele atributii:



» elaboreaza si actualizeaza anual, pana in data de 31 ianuarie a fiecarui an, Programul
de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;

» coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care se ataseaza
indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

» analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
generale ale functionarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba, prin
stabilirea limitelor de toleranta la risc, anual, aprobate de catre directorul general al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba, care sunt obligatorii si se transmit
tuturor compartimentelor pentru aplicare;

» analizeaza si avizeaza procedurile formalizate si le transmit spre aprobare directorului
general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

» analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor la
nivelul aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Alba, elaborata de secretariatul ethnic al Comisiei de monitorizare, pe baza raportarilor anuale
privind monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor;

» analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor, elaborata de echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportarilor anuale,
de la nivelul compartimentelor;

» verifica si asigurd concordanta cu prevederile legale in vigoare a procedurilor
formalizate, pe activitdti, cuprinzand obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele si alte
componente ale masurilor respective, actiunile de perfectionare profesionala atat pentru
persoanele cu functii de conducere, cat si pentru cele cu functii de executie;

» 1si insuseste chestionarele de control intern pentru fiecare standard;

» indrumd compartimentele din aparatul de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba si institutiile subordonate in elaborarea programelor
si actualizarea acestora si/sau in alte activitati legate de controlul intern managerial;

» monitorizeaza trimestrial si evalueaza anual realizarea obiectivelor si atributiilor ce
revin Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

» prezinta directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Alba ori de cate ori considera necesar, dar cel putin o data pe trimestru, informari
referitoare la progresele fnregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial, in raport cu programul adoptat la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicd intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legaturd cu acest
domeniu;

» asigura armonizarea procedurilor utilizate 1n sistemul de control intern/managerial, la
nivelul compartimentelor din aparatul de specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Alba.

Art. 85. (1) Raportat la prevederile art. 9 lit. a si ale art. 11 lit. b pnct. 1 din prezentul
regulament, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si
termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in
principal pe informatii colectate de Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Alba in exercitarea atributiilor prevazute la art. 11 lit. b pnct. 4, pnct.8 si pnct. 9 din prezentul
regulament

(3) Documentul de fundamentare contine cel putin urmatoarele informatii:

a.) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b.) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturald a zonei;

C.) structura populatiei, luandu-se in calcul categoriile de varsta, sex,
ocupatie etc.;

d.) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc
social, numarul potentialilor beneficiari;

e.) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor
identificati si argumentatia alegerii acestora.

Art. 86. (1) Raportat la prevederile art. 9 lit. a si ale art. 11 lit. b pnct. 2 din prezentul
regulament, planul anual de actiune se claboreaza inainte de fundamentarea proiectului de
buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
judetene si cuprinde date detaliate privind numarul estimat si categoriile de beneficiari, serviciile



sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si
programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in
domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa elementele prevazute la alin. 1,
planificarea activitatilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare
metodologicd in vederea cresterii performantei personalului din structurile proprii care
administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei
analize privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si cele propuse
spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea
furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei judetene de
dezvoltare a serviciilor sociale prevazut la art. 85 din prezentul regulament, in functie de
resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la
nivelul judetului Alba vor fi avute in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv ale celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate,
ale celor cuprinse 1n lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu
titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza
standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotarare a Consiliului Judetean Alba a planului anual
de actiune, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba 1l transmite spre
consultare Comisiei judetene de incluziune sociala.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii
sociale de interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritafi ale administratiei publice
locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art. 87. Directorul general al Directieci Generale de Asistentda Sociala si Protectia
Copilului Alba urmareste actualizarea si completarea permanentd a atributiilor structurilor si
unitatilor de asistentd sociala din cadrul institutiei, in functie de eventualele modificari
organizatorice si legislative, avand competenta de a propune modificari si completari
prezentului Regulament, care vor fi avizate de Colegiul Director in vederea aprobarii de catre
Consiliul Judetean Alba.

Art. 88. Prezentul regulament de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba se completeaza de drept cu prevederile legale in
vigoare sau ulterioare, urmand a fi aprobatd modificarea/completarea de catre Consiliul Judetean
Alba prin hotarare.

AVIZAT,
PRESEDINTE, SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
lon DUMITREL Vasile BUMBU



ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirare privind aprobarea modificarii Organigramei, a Statului de functii
si al Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba

Prin Hotardrea Consiliului Judetean Alba nr. 345 din 23 noiembrie 2017 au fost aprobate
Organigrama si Statul de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Alba, iar prin Hotardrea Consiliului Judefean Alba nr. 164 din 24 mai 2017 a fost aprobat
Regulamentul de organizare si functionare al directiei.

Potrivit prevederilor art. 6 din H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, in termen de 120 de zile de la data intrarii in vigoare a acestei hotarari, consiliile
judetene au obligatia adoptarii hotararilor consiliului consiliului judetean, pentru conformare cu
prevederile art. 41si art. 113-116 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si pentru adoptarea regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociald Tn baza regulamentelor-cadru prevazute de acesatd hotarare.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba prin Referatul nr. 4653
din 16 aprilie 2018 inregistrat la registratura Consiliului Judetean Alba cu nr. 7435 din 16 aprilie
2018, solicita modificarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare si
functionare al directiei, In sensul modificarii modului de organizare a unor compartimente si
servicii din cadrul directiei, In vederea realizarii unei structuri care sa asigure cresterea
transparentei, utilizarea eficienta a fondurilor publice precum, imbundtatirea calitatii serviciilor
si asigurarea coordonarii specializate pe tipuri de activitati, in conformitate cu prevederile H.G.
nr. 797/2017 si H.G. nr. 867/2015.

Potrivit art. 91 alin. 2 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean aprobd modificarea
organigramel, statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare ale institutiilor
publice de interes judetean, motiv pentru care, in conformitate cu prevederile Regulamentului de
organizare si functionare al Consiliului Judetean Alba, am initiat proiectul de hotarare inregistrat
cunr. 117 din 16 aprilie 2018.

PRESEDINTE,
lon DUMITREL



CONSILIUL JUDETEAN ALBA
Biroul resurse umane
Nr. 7437/ 16.04.2018

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii Organigramei, a Statului de functii
si al Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba

Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba au fost aprobate succesiv prin
Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 63/28 aprilie 2016, 164/ 24 mai 2017 si respectiv 345/
23 noiembrie 2017

Prin referatul directorului general al directiei nr. 4653 din 16 aprilie 2018, aprobat de
Colegiului director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba, se
propune aprobarea modificarii Organigramei, Statului de functii si al Regulamentului de
organizare si functionare.

Potrivit art. 107 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, autoritatile si institutiile publice au
obligatia, la modificarea structurii institutiei, de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici avizul privind stabilirea functiilor publice.

Tinand cont de art 4 alin. 1 din Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal, pentru aprobarea modificarii structurii etse neceasr avizul
consultativ al Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

In aceste conditii in conformitate cu prevederile art. 91 alin 2 lit. ¢) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa obtinerea avizelor mentionate mai sus, proiectul de hotarare va fi supus spre aprobare
consiliului judetean.

SEF BIROU,
Horatiu Suciu

Tntocmit,
Niculina Hategan
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CONSILIUL JUDETEAN ALBA APROBAT
DIRECTL} GENERALA DE ASISTENTA iN SEDINTA COLEGIULUI DIRECTOR
SOCIALA §I PROTECTIA COPILULI DIN DATA DE 16.04.2018
ALBA ’ PRESEDINTE COLEGIU DIRECTOR
Alba Iulia, Bulevardul 1 Decembrie 1918, nr. BUMBU VASILE
68, jud. Alba, cod postal 11773
Telefon 0258/818266, 0358401538 [ ~

Nr. 4653/16.04.2018
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REFERAT 9&3
privind aprobarea modificarii statalui de functii, organigramei $i Reguiamentulm de -~
organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului

Alba T‘% 4

Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Alba (DGASPC Alba), intrunit in sedinta din data de 16 aprilie 2018 a analizat 5 dezbitut
propunerea de reorganizare a DGASPC Alba, conform mentiunilor de mai jos.

L. Prin rolul pe care §i l-a asumat, DGASPC Alba asiguri la nivel judetean aplicarea
politicilor i strategiilor de asistentd sociald iIn domeniul protecfiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, precum §i oricéror
persoane aflate i dificultate.

Prin aplicarea prevederilor Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare si ale H.G. nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i funcfionare ale serviciilor publice de
asistentd sociali si a structurii orientative de personal, institutia 1i reorganizeaza activitatea
prin modificarea structurii organizatorice a unor compartimente §i servicii, in conditiile legii,
in vederea eficientiziirii activitatii.

Scopul reorganizirii institutiei este realizarea unei structuri care si asigure cregterea
transpareniei, utilizarea eficientd a fondurilor publice precum si imbunititirea semnificativi a
calitatii serviciilor, asigurindu-se coordonarea specializatd pe tipuri de activitagi.

La reorganizarea aparatului propriu §i a serviciilor sociale din cadrul Directiei se are In
vedere cel mai avantajos raport eficacitate/eficientd precum §i respectarea standardelor de

calitate §i a reglementirilor legale in vigoare, pe fiecare tip de serviciu, precum i a legislatie
muncii.



Structura posturilor din cadrul Direcfiei se mentine In continuare pe cele doua
categorii de functii:

- funetii publice - pentru activitdfile desfisurate in cadrul compartimentelor
functionale din aparatul propriu care implica exercitarca prerogativelor de putere publica
prevazute de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata cu
modificarile ulterioare, ’

- functii contractuale — pentru activitdfile destdsurate n cadrul compartimentelor
funcjionale din aparatul propriu §i iIn serviciile sociale din structura institutiei care implici
relafii contractuale de munci previzute de Legea nr. 53/2003- Codul Muncii.

Prevederile H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i
functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald §i a structurii orientative de personal,
recomandd o structuri organizatorici a DGASPC - urilor cu respectarea criteriilor
orientative previizute in Anexa nr. 1 si stabilegte normativul de personal al aparatului
propriu, in functic de numirul de beneficiari ai serviciilor sociale, astfel incit
funcfionarea acesteia si asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii,

Beneficiarii de servicii sociale in reglementarea prevederilor din H.G. nr.
797/2017sunt copiii din sistemul de protectie speciald (servicii de tip rezidential, servicii de
Ingrijire de zi, servicii de tip familial), copiii pentru care a fost instituiti tutela, copiii
incredintali in vederea adoptiei si cei aflafi in monitorizare post-adoptie, copiii abuzati,
neglijati, exploatati, traficati, repatriafi, copiii care au comis fapte penale, dar nu rispund
penal, copiii §i adultii aflafi in evidenta serviciilor de evaluare complexd, adul{ii din cadrul
serviciilor de tip rezidential i al serviciilor de i, virstnicii din cadrul serviciilor de zi si de
ingrijire la domiciliu, precum si cei aflati in centrele rezidentiale.

La nivelul DGASPC Alba, la data de 31 decembrie 2017 sunt gestionate baze de date
¢¢ cuprind un numir de 20.448 beneficiari, din care 3.441 sunt copii care beneficiazi de
misuri de protectie si asistentd sociald si 17.007 sunt persoane adulte cu handicap din care
un numér de 712 persoane beneficiazi de protectie de tip rezidential,

Detaliat, copiii si persoanele adulte care beneficiazs de masuri de protectie §i asistentd
sociala se prezinti astfel :

COorn ;

——— L

» 526 copii beneficiazii de servicii protectie de tip rezidential,

* 508 copii in servicii de ingrijirede zi,

* 383 copii se afla In plasament 1a rude pani la gradul 1V sau Ia alte familii,

* 166 copii se afld in plasament la asistenti maternali profesionisti,

* 48 copii suntincredinfati in vederea adoptiei, inclusiv copii aflati in
monitorizare postadoptie,

* 15 copii aflati sub tutela,

+ 1515 copii cu dizabilitagi sunt incadrati intr-o categorie de handicap si
beneficiaza de prestatii sociale,

* 246 copii abuzati / neglijati §i sau repatriati, (date la finele trim. i)

* 34 copii care au comis fapte penale dar nu rispund penal. (date la finele trim.
{in)
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RSOANE VARSTNICE

* 543 persoane adulte cu dizabilitati beneficiaza de protectie de tip rezidential in
unitatile functionale ale DGASPC,

s 169 persoane adulte cu dizabilitali beneficiaza de protectie de tip rezidential in
structarile contractate de DGASPC,

* 59 persoane virstnice pentru care este in implementare un plan individualizat
de asisten{d i ingrijire,

* 246 persoane vérstnice beneficiaza de servicii de ingrijire de zi §i de ingrijire la
domiciliu,

* 20 persoane fira addpost beneficiaza de servicii de tip rezidential,

* 13970 adulfi se afli in evidemja Serviciului de evaluare complexd a
persoanelor adulte cu handicap Alba,

Raportandu-ne Ja numirul total de beneficiari, copii si adulti, potrivit Anexei nr. I, pet.
A din H.G. nr. 797/2017, numirul maxim de posturi de executie pentru aparatul propriu
al DGASPC Alba este de 125, la care potrivit Notei din subsolul Anexei 1se adaugii un
manager de ¢az la 50 de cazuri pentru copiii din sistemul de protectie specialdi, un
manager de caz Ia 50 de asisten{i maternali profesionisti §i un manager de caz la 50 de
persoane adulte cu dizabilititi aflate tn sistem reziden{ial, un manager de caz la 50 de
persoane virstnice pentru care cste in implementare un plan individualizat de asistentd
si ingrijire.

Prin aplicarea acestui algoritm, raportat la numiirul de copii din sistemul de
protectic speciald (1583 copii), la numiru! de asistenf{i maternali profesionisti (91
salariafi), la numirul de persoane adulte cu dizabilititi aflate in sistem rezidential (712
persoane) si la numiiral de persoane vérstnice pentru care este in implementare un plan
individualizat de asisten(i i ingrijire, (305 persoane) rezulti un necesar de 53 manageri
de caz, posturi care sunt ocupate partial,

Avénd in vedere necesitatea asigurarii unei structori organizatorice care si corespunda
nevoilor institutiei, se impune reorganizarea acesteia in conformitate cu prevederile art.
107 alin. (1), art. 111 i art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd cu modificirile ulterioare, in asa fel incAt numirul total a functiilor
publice de conducere si fie de maximuam 12% din numirul total al posturilor aprobate.

Prevederile H.G. nr. 797/2017 art.11 alin. 2 precizeazd ci in vederea exercitirii si
realizdrii awibufiilor ce i revin, Directia generald asigurd incadrarea cu prioritate a
personalului cu studii socio-umane, cu respectarea prevederilor art. 122 alin, (2) din Legea
asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificirile §i completarile ulterioare, " 2) Autoritiile
administratiel publice locale angajeazés asistenfi sociali sau comtracteazds  serviciile
acestora”. Acelagi act normativ prevede obligativitatea respectiirii- prevederilor Legii nr.
466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificirile ulterioare, care Tn art. 5
precizeazld " Asistentul social isi poate desfisura activitatea in regim salarial sau
independent, cu drept de liberd practicd: a) in sectorul public, in conformitate cu prevederile

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. eu modificévile ulterioare si ale Legii nr. 18871999 privind
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Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile wlterioare; b) in sectorul privat,
cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003, cu modificérile ulterioare, a prevederilor
regulamentelor societdfii sau organizatiei respective.”

Persoanele cu pregitire socio-umani din cadrul DGASPC se. impart, dupi atribugiile
postului, In dous categorii:

A. Asistenii sociali, psihologi, psihopedagogi, medici terapeuti ocupationali, logopezi,
kinetoterapeufi, etc., care pun in aplicatie planuri de interventic personalizate pentru
copii i adulti in functie de specialititile pe care le an.

B. Asistenfi sociali, psihologi psihopedagogi, economisti, juristi, etc. care prin
activitatea Jor:

a) folosind metoda managementului de caz, decid cu privire la aplicarea legii
in diferite situagii conducénd la generarea, modificarea sau stingerea unor drepturi cu-caracter
social al unor persoane fizice.

b) asigurd suportul necesar autoritdfilor locale pentru elaborarea proiectelor
politicilor si strategiilor, a programelor, a studitlor, analizelor §i statisticilor necesare realiziri
si implementarii politicilor publice, precum si a documentatiei necesare executsri legilor, in
vederea realizirii competentei autoritdtii sau institutiei publice.

Persoanele cu pregitire socio-umand din categoria A Tsi desfisoard activitatea in
cadrul structurilor furnizoare de servicii sociale in timp ce cele din categoria B isi desfisoari
activitatea in cadrul aparatulyi propria al DGASPC.

Activitifile din categoria B intréi in categoria celor stabilite prin Legea 188/1999 art. 2
alin. (3) lit. a si It e ¢3) Activitdfile desfiswrate de fimetionarii publici, care implicd
exercitarea prerogativelor de putere publicd, sunt urmdtoarele;

@) punerea in executare a legilor §i a celorlalte acte normative;

¢) elaborarea proiecielor politicilor i strategiilor, a programelor, a studiilor,
analizelor i statisticilor necesare realizirii fi implementirii politicilor publice, precum si a
documentatiei necesare executdirii legilor, in vederea realizarii competentel autoritdyfii sau
institutiei publice ™,

Conform Legii nr. 292/2011 art. 125" afin, (1) Personalul angajat in cadrid serviciilor
sociale, precum si cel din cadrul serviciilor publice de asistenyid sociald este personal
contractual,

(2} Prin exceptie de la prevederile alin, (1), persoanele cu functie de conducere din
cadrul serviciilor publice de asistenti sociala, precum si personalul cu atributii in realizarea
si elaborarea strategiilor si planurilor anudale de actiune, in colectarea si administrarea
bazelor de date, in contractarea serviciilor sociale, administrarea resurselor umane si a
activitdfilor economico-financiare si de consiliere Juridica pot fi Tncadrati ca fanctionari
publici in condifiile Legii nr. 188/1999 privind Staturul Junctionarilor publici, republicata, cu
modificdrile si completirile ulterioare .

Accest text din lege, art, 125 alin. 2 este facultativ si trebuie interpretat corobarat
cu prev. art. 105 alin. (2 si (3) din Legea nr. 272/2004 si art. 1 din Anexa I a H.G. nr.
79772017 care previd in mod expres cof Dircetia generald este institutic publicd cu
personalitate juridicd si care actioneazi in regim de putere publici pentru satisfacerea
unui interes public. Astfel stind lucrurile; facultatea de care face vorbire textul este de
fapt o obligatie, prin prisma necesitiitii respectirii si a celorlalte dispezitii legale, de fapt

4



textul nu face altceva decit si enumere posibilele functii care pot avea naturd de functic
publici sau pot fi ocupate si de personal contractual.

Mentiondm ci prin Hotirdrea Consiliului Judetean Alba nr. 198/2004, personalul
existent la data de 01.01.2005 a fost transferat pe functii publice lasind insi in statul de
functii posturi libere atit de functii contractuale cfit §i de functii publice astfel Tncét, in
acest moment, existh persoane care au aceleasi atributii gi aceleasi fige de post, dar uncle
sunt pe functii publice, altele pe functii contractuale,

Daci o parte dintre acestia rimin in continuare functionari publici, iar ceilalfi ar
rimine contractuali, ne gisim in situatia aplicirii unui tratament diferit persoancior
aflate in situatii identice sau similare. Dousi categorii de angajafi, unii contractuali, far
alfii funcfionari publici, in acelasi compartiment, indeplinind aceleasi atributii,
‘genereazi existenta unui tratament si impact diseriminatoriu In nivel de salarizare care
are ca rezultat afectaren egalititii de drepturi.

Propunerea noastra este ca toate persoanele care au aceleasi atributii sa aiba acelasi
statut iar cele prevazute cu atributii de functie publicd s fie transformate posturile in functii
publice. Rimfne la aprecierea Consiliului Judetean Alba modul de aplicare a normei
dispozitiv permisive de incadrare a tuturor persoanelor eare respectit cerintele Legii nr,
188/1999, art.2 alin.3, pe functii publice.

in continuare, findnd cont de prevederile art. 12 alin. (2) din Anexa 1 a H.G. nr.
797/2017 * Directorul executiv/general al Directici generale este ajutat de directovi
executivi adjuncti/generali adjuneti” si de prevederile art. 13 alin, (3) din Legea ar
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare propunem mentinerea in continuare a denumirii functiei publice de conducere de
director general si director general adjunct, functii care se pot stabili si fn cadrul
autorititilor si institutiilor publice din administratia publics locali care au un numir de
minimum 150 de posturi.

Prin urmare, functia publicd de conducere de director executiv ocupatd de citre
domnul Cristea Mircea se desflinteazd. Se Infiinjeazii funciia publici de director geaeral
adjunct in care va fi numit domnul Cristea Mircea, In conformitate cu dispozitiile art. 100
alin. 1 lit. ¢) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (2), cu
modificarile i completrile ulterioare, deoarece este schinbatd doar denumirea Tunctiel fara
modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei publice.

Funcia publicd de conducere vacantd de director executiv se desfiinjeazd, Se
infiinteaza functia publici de conducere vacanti de director general adjunct, conform
prevederilor art. 107 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici (12}, cu modificarile i completirile ulterioare.

Lu@nd in considerare actele normative invocate mai sus, o parte din compartimentele
existente in cadrul aparatului propriu de specialitate al DGASPC Alba se vor reorganiza in
limita unui numdr total de 1133 posturi, din care 178 functii pentru aparatul propriu (125
posturi + 53 manageri de caz) §i 955 funcyii pentru serviciile sociale din structura institutiei.

Avand in vedere aspectele invocate mai sus, propunem urmitoarele modificiri In
structura organizatoricy si de personal a DGASPC Alba, dupa cum urmeazi:
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A.  Aparatul de specialitate:

a). Biroul Adoptii ¢i Postadoptii

Propunere:

Postul de naturii contractuals ocupat - psiholog practicant s¢ transform# in conformitate
cu art. 111 din Legea nr. 18871999, in functia publica de consilier, clasa I, gradul principal,
fisa de post fiind completatsi cu atributii care presupun exercitarea prerogativelor de putere
publicd, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin (3) din Legeanr, 188/1999,

Doamna Huszar Timea ce ocupi in prezent acest post contractual indeplineste condiiile
previzute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 si condifiile de vechime in specialitatea studiilor
corespunzéitoare clasei si gradului profesional u functiei publice de consilier, clasa I, gradul
principal.

Se desfiinteaza functia publica vacants de consilier juridic, clasa I, gradul principal.

b). Serviciul Resurse Umane si Gestiunea Functiei Publice
Propunere:

Postul de naturd contractuals ocupat - inspector de specialitate gradul IA se transforma
in conformitate cu art. 111 din Legea nr. 188/1999, in functia publici de consilier, clasa |,
gradul superior, fisa de post fiind completatd cu atribufii care presupun exercitarea
prerogativelor de putere publics, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin (3) din Legea
ar. 18871999,

Doamna Radu Florina Nicoleta ce ocupi in prezent acest post contractual indeplineste
condifiile previizute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 si conditiile de vechime in specialitatea
studiilor corespunzitoare clasei si gradului profesional a functiei publice de consilier, clasa I,
gradul superior.

Se infiinjeaza finctia publicd de consilier, clasa I, gradul principal.

Funetia contractuald de executie de inspector de specialitate, gradul 1 definuti de citre
doamna Dronca Cristina Joana se mut la Biroul sandtatea, securitatea muncii i PSL

¢). La Serviciul Juridic si contencios
Propunere:

Desfiintarea functiei publice vacante de consilier, clasa I, gradul superior.

Desfiintarea functiei publice vacante de consilier, clasa I, gradul asistent.

Functia publica de consilier juridic, clasa I, gradul debutant se transforma in functie
publici de consilier juridic, clasa I, gradul asistent, potrivit prevederilor art. 101 alin. (1) din
H.G. or. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea st dezvoltarea carierei
functionarilor publici modificati si ale art. 61 alin. (1) lit. "a” din Legea nr. 18871999 privind
Statutul functionarilor publici, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare, deoarece
titularul postului, domnul Bucea Petru Sorin, dupi parcurgerea perioadei de stagiu de 12 luni
a obtinut in data de 28.03.2018 propunerea de numire in functia publica definitiva, ca urmare
a primirii calificativului de evaluare "corespunzator"



d). Biroul Siinitatea, Securitatea Muncii si PSI
Propunere;

Funciia contractuald de psiholog specialist definutd de citre doamna Vingdrzan
Carmen se mutd la Serviciul Management de caz pentru persoane adulte cu dizabilititi s
monitorizare servicii sociale.

Funcia contractuald de executie de inspector de specialitate gradul 1A se transforma in
functie contractuald de inspector de specialitate gradul debutant.

Functia contractuald vacanti de % dietetician cu studii superioare $i functia
contractuald vacantd de ¥ dietetician cu studii medii se transform3 In functie contractuala de
subinginer, gradul 1A, cu studii SSD.

¢). Serviciul Monitorizare, Analizi Statistici, Strategii, Programe, Proiccte si ONG -
Compartimentul de Coordonare a Autorititilor publice locale
Propunere:

Funcfia contractuald de executie de inspector de specialitate, gradul IA din cadrul
Compartimentului de coordonare a autoritafilor publice locale din structura serviciului se
desfiinfeazd. Titularul acestei functii, domnisoara Stoia Lavinia detine in prezent functia de
sef centry, ocupatd prin concurs organizat in conditiile legii.

Se infiinteazi functia publica de consilier, clasa I, gradul debutant.

f). Serviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap
Propunere:

Se infiinjeazat functia publicd de conducere de sef serviciu gradul 11, care va fi
ocupatd prin concurs organizat in condifiile legii.

Postul de naturd contractuald ocupat - de sef serviciu, gradul 1 se transforma in
conformitate cu art. 111 din Legea nr. 188/1999, in funcia publici de consilier, clasa 1, gradul
superior, figa de post fiind completatd cu atribufii care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publica, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin (3) din Legea nr. 188/1999.

Domnul Creivean Aurelian Dinu ce ocupd in prezent acest post contractual
indeplineste conditiile prevazute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 si conditiile de vechime in
specialitatea studiilor corespunzitoare clasei §i gradului profesional a functiei publice de
consilier, clasa I, gradul superior.

Postul de naturd contractuald ocupat - de asistent social principal se transformi in
conformitate cu art. 111 din Legea nr. 188/1999, in functia publici de consilier, clasa I, gradul
superior, fisa de post fiind completats cu atributii care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publicd, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin (3) din Legea nr. 188/1999.

Doamna Ivan Elena ce ocupd In prezent acest post contractual indeplineste
conditiile previzute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 si conditiile de vechime in specialitaten
studiilor corespunzétoare clasei si gradului profesional a funciiei publice de consilier, clasa I,
gradul superior.

Postul de naturd contractuald ccupat - de asistent social principal se transforma in
conformitate cu art. 111 din Legea or. 18871999, In functia publica de consilier, clasa I, gradul
superior, fisa de post fiind completati cu atributii care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publics, astfel cum acestea sunt definite Ia art. 2, alin (3) din Legea nr, 188/1999.
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Doamna Stan Ad¢la Sabina ce ocupd in prezent acest post contractual indeplineste
conditiile previizute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 si conditiile de vechime in specialitatea
studiilor corespunzitoare clasei si gradului profesional a functiei publice de consilier, clasa I,
gradul superior.

Postul de naturd contractuala ocupat - de asistent social principal se transforma in
conformitate cu art. 111 din Legea nr. 188/ 1999, in functia public de consilier, clasa I, gradul
superior, fisa de post fiind completats cu atributii care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publici, astfel cum acestea sunt definite Ja art. 2, alin (3) din Legea nr. 188/1999.

Doamna Todea Mihaela Laura ce ocupi n prezent acest post contractual
indeplineste conditiile previzute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 si conditiile de vechime in
specialitatea studiilor corespunzitoare clasei si gradului profesional a functiei publice de
consilier, clasa I, gradul superior.

Postul de naturd contractuald ocupat - de psihopedagog se transforma in conformitate
cuart. 111 din Legea nr. 188/1999, in functia publica de consilier, clasa I, gradul asistent, fisa
de post fiind completatd cu atributii care presupun exercitarea prerogativelor de putere
publici, astfe] cum acestea sunt definite Ia art. 2, alin (3) din Legea nr. 188/1999.

Domnigoara Motoc Diana Valentina ce ocupa in prezent acest post contractual
indeplineste conditiile previizute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 si conditiile de vechime in
specialitatea studiilor corespunzitoare clasei §i gradului profesional a functiei publice de
consilier, clasa I, gradul asistent, '

Postul de naturd contractuald ocupat - de inspector de specialitate gradul 1 se
transforma in conformitate cu art. 111 din Legea nr. 188/1999, in funetia publicd de consilier,
clasa 1, gradul principal, fisa de post fiind completatd cu atributii care presupun exercitarea
prerogativelor de putere publica, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin (3) din Legea
nr. 188/1999.

Doamna Codrea Emilia ce ocupi in prezent acest post contractual indeplineste
conditiile previzute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 si conditiile de vechime Tn specialitatea
studiilor corespunzitoare clasei si gradului profesional a functiei publice de consilier, ¢lasa 1,
gradul principal.

Postul de naturd contractuald ocupat - de inspector de specialitate gradul 1 se
transforma In conformitate cu art. 111 din Legea nr. 188/1999, in functia publica de consilier,
clasa 1, gradul principal, fisa de post fiind completata cu atributii care presupun exercitarea
prerogativelor de putere publicd, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin {3} din Legea
nr. 188/1999.

Doamna Dordea Maria Emilia ce ocupi in prezent acest post coniractual indeplineste
conditiile previzute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 si conditiile de vechime in specialitatéa
studiilor corespunzittoare clasei §i gradului profesional a functiei publice de consilier, clasa I,
gradul principal.

Postul de naturd contractuala ocupat - de inspector de specialitate gradul 1A se
transformd in conformitate cu art. 111 din Legea nr. 188/1999, in funcfia publici de consilier,
clasa 1, gradul superior, fisa de post fiind completatd cu auibufii care presupun exercitarea
prerogativelor de putere publica, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin (3) din Legea
nr. 188/1999.



S

Domnul Stir Florinel Radu ce ocupd in prezent acest post contractual indeplineste
conditiile previzute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 g conditiile de vechime in specialitatea
studiilor corespunzitoare clasei si gradului profesional a functiei publice de consilier, ¢lasa I,
gradul superior,

Postul de naturi contractuala ocupat - de referent treapta 1A se transforma in
conformitate cu art: 111 din Legea nr. 188/1999, in funclia publicd de referent, clasa If,
gradul superior, fisa de post fiind completatd cu atribufii care presupun ¢xercitarea
prerogativelor-de putere publics, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin (3) din Legea
nr. 18871999,

Doamna Tirnovean Aurelia ce ocupi in prezent acest post contractual indeplineste
conditiile previizute la art. 54 din Legea nr. 18871999 st conditiile de vechime in specialitatea
studiilor corespunzitoare clasei si gradului profesional a functiei publice de referent, clasa 111,
gradul superior.

Functia contractuald 0,25 post de psiholog principal se transforma in 0,25 post de
inspector de specialitate gradul I1.

Functia contractuala 0,25 post medic (medicind generald) se transformd in 0,25 post de
inspector de specialitate gradul I1.

g). Compartimentul - Secretariatul Comisiei de evaluare a persoancior adulte cu
handicap '

Propunere:

Postul de naturd contractuald ocupat - de asistent social specialist se transformd in
conformitate cu art. 111 din Legea nr. 188/1999, in functia publica de consilier, clasa I, gradul
asistent, fisa de post fiind completati cu atribufii care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publicd, astfel cum acestea sunt definite Ia art. 2, alin (3) din Legea nr. 188/1999.

Doamna Marincas Marioara ¢e ocupd in prezent acest post contractual indeplinegte
conditiile prevazute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 si conditiile de vechime in specialitatea
studiilor corespunzatoare clasei §i gradului profesional a functiei publice de consilier, clasa I,
gradul asistent,

Postul de naturi contractuald ocupat - de inspector de specialitate gradul 1} se
transformé In conformitate cu art. 111 din Legea nr. 188/1999, in funcjia publicd de consilier,
clasa 1, gradul asistent, fisa de post fiind completata cu atributii care presupun exercitarea
prerogativelor de putere publica, astfel cum acestea sunt definite la-art. 2, alin {3} din Legea
nr. 188/1999.

Doamma Milic Elena Maria ce ocupd in prezent acest post contractual indeplineste
conditiile previizute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 si conditiile de vechime in specialitatea
studiilor corespunziitoare clasei §i gradului profesional a functiei publice de consilier, clasa I,
gradul asistent,

h). Serviciul de evaluare complexit pentru copii
Propunere:
Se infiinfeazsi functia publica de conducere de sef serviciu gradul 1, care va fi
ocupatd prin concurs organizat in conditiile legii.



Postul de naturd contractuala ocupat - de sef serviciu gradul 1 se transforma in
conformitate cu art. 111 din Legea nr, 188/ 1999, in functia public de consilier, clasa 1, gradul
superior, figa de post fiind completati cu atributii care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publica, astfel cum acestea sunt definite Ja art, 2, alin (3) din Legea nr. 188/1999,

Domnul Schiau Nicolae Dan ce ocupd in prezent acest post contractual indeplineste
conditiile prevazute la art. 54 din Legea nr, 188/1999 $i-conditiile de vechime in specialitatea
studiilor corespunzatoare clasei §i gradului profesional a funciiei publice de consilier, ¢lasa I,
gradul superior.

Postul de naturd contractuald ocupat - de psiholog specialist se transform3 in
conformitate cu art. 111 din Legea nr. 188/ 1999, in functia public de consilier, clasa 1, gradul
superior, figa de post fiind completata cu atributii care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publica, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin (3) din Legea nr. 18871999,

Doamna Duca Elena Maria ce ocupd in prezent acest post contractual indeplineste
conditiile previizute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 si conditiile de vechime in specialitatea
studiilor-corespunzitoare clasei si gradului profesional a functiei publice de consilier; clasa 1.
gradul superior.

Postul de naturd contractuald ocupat - de psiholog specialist se transformi in
conformitate cu art. 111 din Legea nr. 188/1999,1n functia publica de consilier, clasa I, gradul
superior, fisa de post flind completati cu atribugii care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publicd, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin (3) din Legea nr. 188/1999.

Doamna Henegar foana ce ocupi in prezent acest post contractual indeplineste
conditiile previizute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 i conditiile de vechime in specialitatea
studiilor corespunzitoare clasei §i gradului profesional a functici publice de consilier, clasa I,
gradul superior,

Postul de naturd contractuald ocupat - de psiholog practicant se transforma in
conformitate cu art. 111 din Legea nr. 188/1999, in funcfia public deé consilier, clasa I, gradul
asistent, figa de post fiind completat3 cu atributii care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publica, astfel cum acestea sunt definite fa art. 2, alin (3) din Legea nr. 188/1999.

Domnigoara Rosea Anamaria Alexandra ce ocupd in prezent acest post contractual
indeplineste conditiile prevazute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 si condijiile de vechime in
specialitatea studiilor corespunzatoare clasei si gradului profesional a functiei publice de
consilier, clasa I, gradul asistent.

Postul de naturd contractuald ocupat - de inspector de specialitate gradul JA se
transformd in conformitate cuart. 111 din Legea nr. 188/1999, in funciia publica de consilier,
clasa I, gradul superior, figa de post fiind completati cu atributii care presupun exercitarea
prerogativelor de putere publics, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin (3) din Legea
ng. 188/1999.

Doamna Georgescu Nadia Petruta ce ocupd in prezent acest post contractual
indeplineste conditiile prevazute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 si conditiile de vechime in
specialitatea studiilor corespunzitoare clasei i gradului profesional a funcliei publice de
consilier, clasa I, gradul superior.

Functia contractuald de 0,5 post psiholog specialist detinutd de citre doamna Napiu
Lucia se mutd la Serviciul de interventie in situafii de abuz, neglijare, trafic, migratie,
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repatrieri, violentd in familie §i prevenirea marginalizrii sociale i se reintregeste cu 0,5 post
de psiholog specialist detinut de ciitre doamna in cauza.

Funetia contractuala de psiholog practicant dejinutd de citre doamna Ratiu Georgeta
Adriana care se afli in concediu pentru ingrijirea copilului se mutd Serviciul de intervenie in
situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri, violenfa in familic si prevenirea
marginalizirii sociale.

Functia contractuald de 0, 5 post psihopedagog se transforma in funcfie contractuala de 0,
5 post inspector de specialitate gradul 1A,

i). Serviciul Management de caz pentru copii cn dizabilititi

Propunere: Reorganizarca institutici prin desfiinjarea serviciului care se absoarbe in
cadrul serviciilor nou create cu pastrarea statutului de manager de caz.

- Se desfiinteazd funcfia publicd de conducere vacante de sef serviciu, gradul 11
1D469872.

Funcfia publica de consilier, clasa I, gradul superior detinutd de clitre doamna Avram
Diana va fi preluatd in cadrul Serviciului management de caz peniru persoane adulte cu
dizabilitati si monitorizare servicii sociale, In conformitate cu prevederile art. 100 din Legea
nr. 188/1999, fard modificarea in proportic de peste 50% a atribugiilor aferente functiei
publice.

Functia publica de consilier, clasa I, gradul superior detinuti de citre domnisoara Olariu
Simona Mariana va fi preluat in cadrul Serviciului de evaluare complexd pentru copil In
conformitate cu prevederile art. 100 din Legea nr. 18871999, fird modificarea in proportie de
peste 50% a atributiilor aferente funciici publice.

Funcfia publicd de consilier, clasa I, gradul superior detinuta de ciitre domnisoara Pasca
Nicoleta va fi preluatd in cadrul Serviciului management de caz pentru persoane adulte cu
dizabilitali §i monitorizare servicii sociale, in conformitate cu prevederile art. 100 din Legea
nr. 188/1999, fird meodificarea in proportic de peste 50% a atribugiilor aferente funciiei
publice.

Functia publici de consilier, clasa 1, gradul superior definuti de ciitre doamna Plugar
lulia Maria va fi preluatd in cadrul Serviciului de evaluare complexd pentru copii, in
conformitate cu prevederile art, 100 din Legea nr. 188/1999, fira modificarea in proportie de
peste 50% a atributiilor aferente funciei publice.

Funcfia publici de consilier, clasa [, gradul superior detinuti de ciitre doamna Riutu
Monica Maria va fi preluatd in cadrul Serviciului management de caz pentru copii si
managementu! calitagii serviciilor de tip familial, in conformitate cu prevederile art. 100 din
Legea nr, 188/1999, fark modificarea in proportie de peste $0% a atribugiilor aferente functiei
publice,

Funclia publicd de consilier, clasa I, gradul superior definutd de cfitre doamna Zlacki
Elena Mornica va {1 preluatd in cadrul Serviciului management de caz pentru persoane adulte
cu dizabilitdfi si monitorizare servicii sociale, In conformitate cu prevederile art. 100 din
Legea nr. [88/1999, fara modificarea in proportie de peste S0% a atribugiilor aferente funciiei
publice.

x>
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Functia publica de consilier juridic, clasa I, gradul superior detinuti de catre domaul
Simina Aurelian Petru va fi preluatd in cadrul Serviciuluj juridic §i contencios, in
conformitate cu prevederile art. 100 din Legea nr. 188/1999, fara modificarea in proportie de
peste 30% a atributiilor aferente functiei publice.

Funcia publicd de consilier juridic, clasa L, gradul superior definuta de citre domnul
Stanila Radu Constantin va § preluatd In cadrul Serviciului juridic si contencios, in
conformitate cu prevederile ari. 100 din Legea nr. 188/1999, fara modificarea in proportie de
peste 50% a atributiilor aferente funciiei publice.

Funcfia publicd de consilier, clasa I, gradul principal definuti de clitre doamna Hategan
Victoria va fi preluatd in cadrul Serviciului de evaluare complexii pentru copii, in
conformitate cu prevederile art. 100 din Legea nr. 18871999, fard modificarea in proportic de
peste 50% a atributiilor aferente functiei publice.

Functia publicd de consilier, clasa I, gradul principal detinuta de catre doamna Man
Monica Alina va fi preluatd in cadrul Serviciului de evaluare complexd pentru copii, in
conformitate cu prevederile art. 100 din Legea nr. 188/1999, firs modificarea in proportie de
peste 50% a atributiilor aferente functiei publice.

Functia contractual de asistent social principal dejinuta de catre doamna Brad Adriana
Maria se muta la Serviciul de evaluare complexi pentru copit.

Funcfia contractuald de asistent social principal definuti de catre doamna Popscean
Mirela Teodora se muti la Serviciul Management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitdyi
si Monitorizare Servicii Sociale.

Functia contractuala de asistent social principal definuta de ciitre doamna Seicean Maria
se mutd la Serviciul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilititi si monitorizare
servicii sociale.

Functia contractual’ de asistent social principal definutit de citre doamna Surdu Maria
Tiberia se mutd la Serviciul management de caz pentru copii §i managementul calitaii
serviciilor de tip familial.

Funcfia contractuald de asistent social principal definuid de ciitre doamna Stefani Alina
loana se muti la Serviciul de evaluare complexd pentru copii.

Funcfia contractuald de asistent social principal definuta de ciitre doamna Serban
Adriana Lidia se muté la Serviciul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitai
si monitorizare servicii sociale,

Functia contractual de asistent social principal definuti de citre doamna Teoc Dora
Gabriela care se afl in concediu pentru Ingrijirea copilului se mutd la Serviciul management

Functia contractuali de asistent social debutant dejinuta de citre doamna Groza Carmen
Silvia care se aflii in concediu de ingrijire a copilului se mutd la Serviciul management de caz
pentru persoane adulte cu dizabilititl ¢i monitorizare servicii sociale,

Se desfiinjeaza funcfia publicd vacantd de consilier, clasa I, gradul superior;

Se desfiinfeazd un post contractual vacant de asistent social principal, trei posturi
contractuale vacante de asistent social specialist si trei posturi contractuale vacante de asistent
social practicant.
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J)- Serviciul Management de caz pentru copii aflafi in situatii de abuz, neglifare,
trafic, migratie, repatrierd, violents fn familie §i prevenirea marginaliziirii sociale

Propuncre: Schimbarea denumirii serviciului in Serviciul de interventie in situatii de
abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri, violentd domestici si prevenirea marginalizirii
sociale, fard modificarea cu peste 50% a atributiilor de serviciu.

Postul de naturd contractuald ocupat - de asistent social principal se transforma in
conformitate cu art. 111 din Legea nr. 188/1999, in functia publica de consilier, clasa I, gradul
principal, fisa de post fiind completats cu atribuiii care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publicd, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin (3) din Legea nr. 188/1999.

Doamna Bic Florina Adina ce ocupi in prezent acest post contractual indeplineste
conditiile previizute la art. 54 din Legea nr, 188/1999 si conditiile de vechime in specialitatea
studiilor corespunzitoare clasei si gradului profesional a funcyiei publice de consilier, clasa I,
gradul principal.

Postul de naturd contractuald ocupat - de psiholog practicant se transforma in
conformitate cuart. 111 din Legea nr. 188/1999, in functia publica de consilier, clasa I, gradul
superior, figa de post fiind completatd cu atributii care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publici, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin (3) din Legea nr. 188/1999,

Doamna Tuhut Camelia Elena ce ocupa in prezent acest post contractual indeplineste
conditiile previzute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 si conditiile de vechime in specialitatea
studiilor corespunzitoare clasei si gradului profesional a functiei publice de consilier, clasa I
gradul superior.

Se desfiinfeaza un post contractual vacant de asistent social debutant.

Transformarea postului vacant de asistent social practicant in post de asistent personal
profesionist;

k). Serviciul Management de caz pentru copii §i managementul calititii serviciilor
de tip familial
Propunere:

‘Postul de naturd contractuald ocupat - de asistent social principal se transforma in
conformitate cu art. 111 din Legea nr. 188/1999, in functia publica de consilier, clasa I, gradul
superior, figa de post fiind completatd cu atributii care presupun exercitarea prerogativelor de
putere public, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin (3) din Legea nr. 188/1999.

Doamna Popa Andreea Cosmina ce ocupd in prezent acest post contractual
indeplineste conditiile previizute Ja art. 54 din Legea nr. 18871999 si conditiile de vechime in
specialitatea studiilor corespunziitoare clasei st gradului profesional a functiei publice de
consilier, clasa I, gradul superior,

Postul de naturd contractuald ocupat - de asistent social principal se transformi in
conformitate cu art. 111 din Legea nr: 188/1999, in functia publica de consilier, clasa I, gradul
superior, figa de post fiind completats cu atributii care presupun exercitarea prerogativelor de
putere public, astfel cum acestea sunt definite la-art. 2, alin (3) din Legea nr. 188/1999.

Doamna Oarpll - Predujoiu Irina-Georgiana ce ocupi in prezent acest post contractual
indeplineste conditiile prevazute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 si conditiile de vechime in
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specialitatea studiilor corespunzitoare clasei st gradului profesional a functiei publice de
consilier, clasa I, gradul superior.

Postul de natur¥i contractuals ocupat - de asistent social principal se transforma Tn
conformitate cu art. 111 din Legea nr. 188/1 999, In functia publica de consilier, clasa I, gradul
superior, {iga de post fiind completats cu atributii care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publicd, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin (3) din Legea nr. 188/1999.,

Doamna Todea Angela ce ocupd in prezent acest post contractual indeplineste
conditiile previzute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 §i conditiile de vechime In specialitatea
studiilor corespunzitoare clasei i gradului profesional a functiei publice de consilier, clasa I,
gradul superior,

Postul de naturd contractuald ocupat - de asistent social principal se transforma in
conformitate cu art. 111 din Legea nr. 188/1999, In functia publicd de consilier, clasa I, gradul
superior, figa de post fiind completatd cu atributii care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publici, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin (3) din Legea nr. 188/1999,

Doamna Zoldi Rodica Valentina ce ocupd in prezen! acest post contractual
indeplineste conditiile prevazute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 si conditiile de vechime in
specialitatea studiilor corespunzatoare clasei §i gradului profesional a functiei publice de
consilier, clasa I, gradul superior.

Postul de naturd contractuald ocupat - de asistent social principal se transforma in
conformitate cu art. 111 din Legea nr. 188/1999, in funcfia publici de consilier, clasa I, gradul
superior, fisa de post fiind completati cu atributii care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publica, astfel cum acestea sunt definite Ta art. 2, alin (3) din Legea nr. 188/1999.

Doamna Rihfian Sorina Adriana ce ocupi in prezent acest post coniractual
indeplineste conditiile previizute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 si conditiile de vechime in
specialitatea ‘studiilor corespunzitoare clasei si gradului profesional a funetiei publice de
consilier, clasa I, gradul superior.

Postul de naturll contractuald ocupat - de asistent social principal se transformi in
conformitate cu art. 111 din Legea nr, 188/ 1999, in functia publici de consilier, clasa I, gradul
superior, figa de post fiind completatit cu atributii care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publicd, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin (3) din Legea nr, 188/1999.

Doamna Bendea Teodora Casandra ce ocupd in prezent acest post contractual
indeplineste conditiile previzute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 i conditiile de vechime in
specialitatea studiilor corespunzitoare clasei §i gradului profesional a functiei publice de
consilier, clasa I, gradul superior.

Postul de naturd contractuald ocupat - de asistent social principal se transforma in
conformitate cu art. 111 din Legea nr. 188/1999, in functia public de consilier, clasa I, gradul
principal, figa de post fiind completatd cu atribufii care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publicd, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin (3) din Legea nr. 188/1999.

Doamna Trif Nicoleta Ana ce ocupd in prezent acest post contractual indeplineste
conditiile previizute la art. 54 din Legeanr. 188/1999 si conditiile de vechime in specialitatea
studiilor corespunzitoare clasei si gradului profesional a functiei publice de consilier, clasa I,
gradul principal.

Postul de natura contractuald ocupat - de asistent social practicant se transforma in
conformitate cu art, 111 din Legea nr. 188/1999, in functia publica de consilier, clasa I, gradul
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asistent, fisa de post fiind completats cu atribufii care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publicd, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin (3) din Legea nr. 188/1999.

Doamna Petrutiu Nicoleta Cristina ce ocupd in prezent acest post contractual
indeplineste conditiile previzute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 si conditiile de vechime in
specialitatea studiilor corespunzatoare clasei si gradului profesional a functiei publice de
consilier; clasa I, gradul asistent.

Functia contractuala de asistent social practicant definutd de citre doamna Nicoar
Anca Rodica care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului se muta la Serviciul
management de caz pentru persoane adulie cu dizabilitifi $i monitorizare servicii sociale.

Functia contractuald de asistent social specialist detinuta de cétre doamna Oprisa loana
Teodora care se afla in concediu pentru Ingrijirea copilutui s¢ muta la Serviciul management
de caz pentru persoane adulte cu dizabilita}i si monitorizare servicii sociale.

Infiintarea functici publice de consilier, clasa I, gradul superior;

Infiintarea functiei publice de consilier, clasa I, gradul principal;

Infiintarea a 2 functii publice de consilier, clasa I, gradul asistent;

?nﬁin;area functiei publice de consilier, clasa 1, gradul debutant.

Redenumirea Compartimentului Asisteni maternali profesionisti in Compartiment
Asistentd maternal3, deoarcee acesta a primit licenia de functionare sub aceastd denumire.

D). Serviciul Management de caz pentru copii §i managementul calititii serviciilor de
tip rezidential copii gi adulti

Propunere: schimbarea denumirii in Serviciul Management de caz pentru copii si
managementul calitiifii serviciilor de tip rezidential

Postul de naturfi contractuald ocupat - de asistent social principal se transforma in
conformitate cu art. 111 din Legea nr. 188/1999, in funciia public de consilier, clasa I, gradul
superior, fisa de post fiind completatd cu atribugii care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publicd, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin (3) din Legeanr. 188/1999.

Doamna Cordea Andreea Elena ce ocupd in prezent acest post contractual indeplineste
conditiile previizute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 si conditiile de vechime in specialitatea
studiilor corespunzitoare clasei si gradului profesional a functiei publice de consilier, clasa I,
gradul superior.

Postul de naturd contractuald ocupat - de asistent social principal se transforma in
conformitate'cu art. 111 din Legea nr. 188/1999, in functia publici de consilier, clasa I, gradul
superior, figa de post fiind completatit cu atributii care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publicd, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin (3) din Legea nr. 188/1999.

Doamna Cristea Pompilia Camelia ce ocupd in prezent acest post contractual
indeplineste condifiile previizute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 §i condifiile de vechime in
specialitatea studiilor corespunzitoare clasei si gradului profesional a functiei publice de
consilier, clasa 1, gradul superior.

Postul de naturd contractuald ocupat - de asistent soctal principal se transformi in
conformitate cu art, 111 din Legea nr. 188/1999, in functia publici de consilier, clasa I, gradul
superior, fisa de post fiind completatii cu atributii care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publica, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin (3) din Legea nr, 188/1999.
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Doamna Plesa Cristina ce ocupd in prezent acest post contractual indeplineste
conditiile previzute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 si conditiile de vechime Tn specialitatea
studiilor corespunzéitoare clasei §i gradului profesional a functiei publice de consilier, clasa IR
gradul superior,

Postul de natura contractuald ocupat - de asistent social priticipal se transforma in
conformitate cu art. 111 din Legea nr. 188/1999, in functia publicd de consilier, clasa I, gradul
superior, fisa dé post fiind completatd cu atributil care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publicy, astfel cum acestea sunt definite Ia art. 2, alin (3) din Legea nr. 188/1999.

Doamna Ruja Adriana ce ocupd in prezent acest post contractual indeplineste
conditiile prevazute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 si conditiile de vechime in specialitatea
studiilor corespunzitoare clasei si gradului profesional a functiei publice de consilier, clasa I,
gradul superior.

Postul de naturd contractuald ocupat - de asistent social practicant se transformi in
conformitate cu art. 111 din Legea nr. 188/1999, in functia publica de consilier, clasa I, gradul
asistent, fisa de post fiind completatd cu atributii care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publicd, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin (3) din Legea nr. 188/1999.

Doamna $osa Victoria Virginia ce ocupa In prezent acest post contractual indeplineste
condifiile previzute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 §i conditiile de vechime in specialitatea
studitlor corespunzatoare clasei si gradului profesional a functiei publice de consilier, clasa 1,
gradui asistent.

Postul de naturd contractuald ocupat - de asistent social principal se transforma in
conformitate cu art. 111 din Legea nr. 188/1999, n functia publica de consilier, clasa I, gradul
superior, fisa de post fiind completatd cu atributii care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publicd, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin (3) din Legea nr. 188/1999.

Doamna Munteanu Viorica Elena ce ocupd in prezent acest post contractual
indeplinegte conditiile previizute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 si condiiile de vechime in
specialitatea studiilor corespunzitoare clasei i gradului profesional a functiei publice de
consilier, clasa I, gradul superior.

Functia contractuali de asistent social principal detinutt de ciitre doamna Albu
Cristina lleana care sc afld in concediu pentru ingrijirea copilului se mutd la Serviciul
management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitafi si monitorizare servicii sociale.

Seinfiinteazd functia publica vacanta de consilier, clasa I, gradul superior.

Se desfiinfeaza functia publica vacantd de consilier juridic, clasa I, gradul superior.

m). La Compartimentul protectia persoanclor adulte §i managementul calititii serviciilor
pentru adulti din cadrul Serviciul Management de caz pentru copii §i managementul
calitdtii serviciilor de tip rezidential copii §i adulti se propune reorganizarea acestuia in
Serviciul Management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitifi §i monitorizare
servicii sociale care se va subordona directorului general adjunct care coordoneazd domeniul
protectiei persoanelor adulte gi/sau cu handicap,

Reorganizarea presupune;
- infiinjarea functiei publice de conducere de gef servicin, gradul II;
- Infiintarea functiei publice de consilier, clasa I, gradul asistent;
- infiintarea a 2 functii publice de consilier. clasa I, gradul debutant;

16



- preluarea functionarilor publici din cadrul Compartimentului proteciia persoanelor
adulte si managementul calitatii serviciilor pentru adulji, in conformitate cu prevederile art.

100 din Legea nr. 188/1999, fird modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente
functiei publice,

n). Biroul Management de caz si interventie pentru situatii sesizate fn regim de
urgenti
Propuncre: Schimbarea denumirii in Birou} interventie in regim de urgentd in
domeniul asistengei sociale

fnﬁingarea,func;iei publice de sef birou gradul 1I;

Postul de maturd contractuald ocupat - de sef birou, gradul Il sc transforma in
conformitate cu art. 111 din Legea nr. 188/1999, in funcfia publica de consilier, clasa I, gradul
principal, figa de post fiind completatd cu atributii care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publicd, astfel cum acestea sunt definite la art, 2, alin (3) din Legea nr. 188/1999.

Doanina Piazi Bianca ce ocupd in prezent acest post contractual indeplineste condifiile
previzute Ia art. 54 din Legea nr. 188/1999 si conditiile de vechime in specialitatea studiilor
corespunziitoare clasei §i gradului profesional a functiei publice de consilier, clasa I, gradul
principal,

Postul de naturd contractuali ocupat - de psiholog practicant se transformd in
conformitate cu art. 111 din Legea nr. 188/1999, in funcfia publica de consilier, clasa 1. gradul
asistent, fisa de post fiind completatd cu atributii care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publicd, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin (3) din Legea nr. 188/1999.

Domnisoara Nedela Mariana Alina ce ocupd in prezent acest post contractual
indeplineste conditiile previzute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 si conditiile de vechime in
specialitatea studiilor corespunzitoare clasei §i gradului profesional a funcfiei publice de
consilier, ¢lasa I, gradul asistent,

Postul de naturd contractuald ocupat - de asistent social principal se transformi in
conformitate cu ast. 111 din Legea nr, 188/1999, in functia publica de consilier, clasa I, gradul
principal, figa de post fiind completatit cu atributii care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publicd, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin (3) din Legea nr. 188/1999.

Domnul Grindean Marian Emil ce ocup in prezent acest post contractual indeplineste
conditiile prevazute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 si conditiile de vechime in specialitatea
studiilor corespunziitoare clasei i gradului profesional a functici publice de consilier, ¢lasa I,
gradul superior.

Postul de naturd contractuald ocupat - de asistent social specialist se transformi in
conformitate cu art. 111 din Legea nr, 188/1999, in functia publica de consilier, clasa I, gradul
principal, fisa de post fiind completatd cu atributii care presupun exercitarea prerogativelor de
putere public, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin (3) din Legea ar. 188/1999.

Doamna Pitea Roxana lleana ce ocupi in prezent acest post contractual indeplineste
conditiile previzute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 si conditiile de vechime Tn specialitatea
studiilor corespunziitoare clasei st gradului profesional a funciiei publice de consilier, clasa I,
gradul principal,

Postul de naturd contractuald ocupat - de asistent social debutant se transformé in
conformitate cu art. 111 din Legea nr. 188/1999, in functia publick de consilier, clasa I, gradul
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debutant, fisa de post fiind completats cu awibutii care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publica, astfel cum acestea sunt definite fa art, 2, alin (3) din Legea nr. 18871999,

Donmul Vesa Viad George ce ocupd in prezent acest post contractual indeplineste
conditiile prevazute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 si conditiile de vechime in specialitatea
studiilor corespunzatoare clasei §i gradului profesional a functiei publice de consilier, clasa 1.
gradul asistent,

Se desfiinfeaza funciia contractuali vacants de asistent social principal.

o). Biroul Evidenti i Platil Prestatii Sociale
Propunere: Schimbarea denumirii biroului in Biroul Evidentdi si Platd Beneficii de
Asistentt Sociali,

Postul de naturd contractuald ocupat - de asistent social specialist se transformi in
conformitate cu art. 111 din Legea nr. 188/1999, tn functia publica de consilier, clasa I, gradul
asistent, fisa de post fiind completati cu atribufii care presupun exercitarea prerogativelor de
putere public, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin (3) din Legea nr. 188/1999,

Doamna Brudar Viorica ce ocupi in prezent acest post contractual Tndeplineste
condifiile previizute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 §i conditiile de vechime in specialitatea
studiilor corespunzatoare clasei si gradului profesional a functiei publice de consilier, clasa |,
gradul asistent.

Postul de natur contractuald ocupat - de inspector de specialitate gradul 1 se transforma
in conformitate cu art. 111 din Legea nr. 1881999, in functia publica de consilier, clasa I,
gradul asistent, figa de post fiind completatd cu atribufii care presupun exercitarea
prerogativelor de putere publici, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin (3) din Legea
nr, 188/1999,

Doamna Avram Adriana ce ocupi in' prezent acest post contractual indeplineste
conditiile prevazute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 si conditiile de vechime in specialitatea
studiilor corespunzitoare clasei §i gradului profesional a funcyiei publice de consilier, clasa I,
gradul principal,

p). Serviciul financiar contabil

Propunere:

Postul de naturd contractuald ocupat - de referent treapta IA se transformd in
conformitate cu art. 111 din Legea nr. 188/1999, in functia publica de referent, clasa 11I,
gradul superior, fisa de post fiind completats cu atribujii care presupun exercitarea
prerogativelor de putere publica, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin (3) din Legea
nr. 188/1999.

Doamna Avrami Corina ce ocupd in prezent acest post contractual indeplineste conditiile
previzute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 si conditiile de vechime in specialitatea studiilor
corespunzdtoare clasei §i gradului profesional a functiei publice de referent, clasa I11, gradul
superior.

r). Serviciul achizitii, patrimoniu, tehnie si administrativ
Propunere:
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st

Postul de naturd contractuali ocupat - de inspector de specialitate gradul 1A se
transformd in conformitate cu art. 111 din Legea nr. 188/1999, in functia publics de consilier,
clasa 1, gradul superior, fisa de post fiind completatd cu atribugii care presupun exercitarea
prerogativelor de putere publics, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin (3) din Legea
nr. 188/1999,

Doamna Groza Nicoleta Maria ce ocupidl.in prezent acest post contractual indeplinesie
conditiile prevazute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 si conditiile de vechime in specialitatea
studiilor corespunzatoare clasei §i gradului profesional a functiei publice de consilier, clasa I,
gradul superior,

Postul de naturd contractuali ocupat - de inspector de specialitate gradul IA. se
transforma In conformitate cu art. 111 din Legea nr. 188/ 1999, in funcfia publici de consilier,
clasa 1, gradul superior. fisa de post fiind completatd cu atribulii care presupun exercitarea
prerogativelor de putere publicd, astfel cum acestes sunt defiriite la art. 2, alin (3) din Legea
nr. 18871999,

Doamna Maier Adriana ce ocupd in prezent acest post contractual indeplineste
conditiile prevazute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 §i conditiile de vechime in specialitatea
studiilor corespunzatoare clasei §i gradului profesional a functiei publice de consilier, clasa 1,
gradul superior.

Postul de naturd contractuald ocupat - de inspector de specialitate gradul IA se
transforma in conformitate cu-art. 111 din Legea nr. 18871999, in functia publici de consilier,
clasa I, gradul superior, fisa de post fiind completats cu atributii care presupun exercitarea
prerogativelor de putere: publica, astfel curn acestea sunt definite Ia art.2, alin (3) din Leégea
nr. 18871999,

Doamna §$tir Lacramioara loana ce ocupa in prezent acest post contractual indeplineste
conditiile previizute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 si conditiile de vechime in specialitatea
studiilor corespunzitoare clasei si gradului profesional a funciiei publice de consilier, clasa I,
gradul superior,

Postul de naturdi contractuald ocupat - de inspector de specialitate gradul | se transforma
in conformitate cu art. 111 din Legea nr. 188/1999, in functia public de consilier, clasa I,
gradul asistent, figa de post fiind completatd cu atributii care preésupun  exercitarea
prerogativelor de putere publica, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin (3) din Legea
nr. 18871999,

Domnul Chira Marius Andrei ce ocupd in prezent acest post contractual indeplineste
condiiile previizute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 si conditiile de vechime in specialitatea
studiilor corespunzatoare clasei si gradului profesional a functiei publice de consilier, clasa I,
gradul asistent.

Postul de paturd contractuald ocupat - de referent treapta IA se transformd in
conformitate cu art. 111 din Legea nr. 188/1999, in fimctia publica de referent, clasa 111,
gradul superior, fisa de post fiind completatd cu atribufii care presupun exercitarea
prerogativelor de putere publicd, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin (3) din Legea
nr, 188/1999.

Doamna Munteanu Eugenia ce ocupi in prezent acest post contractual indeplineste
condifiile previzute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 si conditiile de vechime in specialitatea
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studiilor corespunzitoare clasei si gradului profesional a functiei publice de referent, clasa 111,
gradul supetior,

Postul de natura contractuala ocupat - de inspector de specialitate gradul I se transforma
in conformitate cu art. 111 din Legea nr. 188/1999, in functia publicd de consilier, clasa 1,
gradul principal, fisa de post fiind completatd cu atributii care presupun exercitarea
prerogativelor de putere publics, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin (3) din Legea
nr. 18871999,

Doamna Plesa Laura ce ocupd in prezent acest post contractual Indeplineste condiiile
prevazute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 i conditiile de vechime in specialitatea studiilor
corespunzitoare clasei $i gradului profesional a funciei publice de consilier, clasa I, gradul
principal.

Postul de naturd contractuald ocupat - de inspector de specialitate gradul 1A se
transforma in conformitate cu art. 111 din Legea nr. 188/1999, in funciia publici de consilier,
clasa I, gradul principal, fisa de post fiind completata cu atributii care presupun exercitarea
prerogativelor de putere publicd, astfel cum acestea sunt definite la art. 2, alin (3) din Legea
nr. 188/1999.

Doamna Nagcu Diana ce ocupa in prezent acest post contractual indeplineste conditiile
prevazute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 si conditiile de vechime in specialitatea studiilor
corespunziitoare clasei §i gradului profesional a functiei publice de consilier, clasa 1, gradul
principal.

Modificarile propuse impun avizul Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici privind
functiile publice, in conformitate cu prevederile ar,107 alin.l lit. a din Legea 188/1999,
pentru stabilirea sau modificarea structurii de functii publice i in conformitate cu art.107
alin.1 1it. b, pentru modificarea calitafii posturilor, potrivit art.111 alin. (1) sau (5) din aceeasi
lege.

In conformitate cu prevederile art. 100 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul
existent in eadrul structurilor modificate, va fi numit in noile functii publice conform
precizirilor de mai sus.

Structura organizatoricd propusi respectd prevederile art. XVI alin. 2 din Legea
161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititfilor
publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea corupjiei si ale
art. 112 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, in ceea ce priveste
numdrul total al functiilor de conducere din cadrul autoritatii, respectiv 12% din numiirul total
al posturilor aprobate.

SERVICH SOCIALE

Avénd In vedere noul Nomenclator privind serviciile sociale reglementat prin H.G. nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorulai serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, modificats, conform ciruia denumirea
unei unitafi de asistenfd sociald are 3 elemente componente, respectiv: tipul de centru,
categoria de beneficiari §i elementele de identificare Ia nivel judetean, se propune
modificarea denumirii unititilor de asistentd sociald din domeniul proteciiei persoanei adulte
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cu handicap din structura DGASP Alba, in vederea uniformizirii denumirii pentru aceste
componente funcfionale, dupl cum urmeazi:

1. Din Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatric in Centrul de Recuperare
si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati;

2. Din Centrul de Ingrijire §i Asistena tn Centrul de Ingrijire si Asistentii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati;

3. Din Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Handicap in Locuinta Protejati
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii.

La Servicii comunitare Abrud - Centrul de ingrijire si Asistentit Abrud

Desfiintarea din statul de functii §i din organigrama institufiei a denumirii de Servicii
comunitare Abrud deoarece aceasta sintagma nu se mai regaseste in Nomenclatorul serviciilor
sociale reglementat de H.G. nr. 86772015 aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,

precum §i a regulamentelor-cadru de organizare $i funcfionare a serviciilor sociale,
modificata.

La Locuinta Protejati pentru persoane cu handicap nr. 7 Abrud

Desfiintarea a doud posturi vacante de infirmier.

Postul de asistent social treapta de competenji profesionald specialist se transformi in
post de asistent social treapta de competentd profesionala principal, potrivit prevederilor art.
41 alin. (2) din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual  din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modifichrile §i completdrile ulterioare si ale art. 31 alin. {4} din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, ca urmare a faptului ca titulara postului,
doamna Hebedeanu Nicoleta a oblinut in data de 06.03.2018, Avizul de exercitare a profesiei
treapta de competentd profesionali asistent social principal, din partea Colegiului National al
Agsistentilor Sociali din Romania

La Locuinta Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi nr. 8 Abrud

Postul de asistent social treapta de competen(a profesionald practicant se transforma in
post de asistent social treapta de competents profesionala principal, ca urmare a faptului ¢a
salariata in cauzi, doamna Bogdan Elena Gabriela a obtinut Avizul de exercitare a profesiei
treapta de competend profesionald asistent social principal, din partea Colegiului National al
Asistentilor Sociali din Roménia In data de 26.01.2018.

La Locuinta Protejati pentru persoanc cu handicap nr. 15 Abrud

Transformarea postului vacant de asistent social specialist in post de infirmier
debutant,
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La Centrul de ingrijire §i Asistentd Baia de Aries

Transformarea unui post vacant de asistent medical debutant in post de infirmier
debutant,

La Casa de tip familial » Speranta copiilor " Cugir
Transformarea unui post vacant de educator principal in post de educator debutant.
La Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi Arnsberg ” Alba Tulia

Transformarea postului de muncitor calificat. treapta | (spalitoreasd) in post de
asistent medical principal.

La Casa de tip familial nr. 1 Aiud
Transformarea unui post vacant de educator in post de educator debutant.

La Casa de tip familial nr. 8 Sancrai

Transformarea unui post vacant de asistent medical in post de asistent medical
debutant,

Transformarea unui post vacant de educator principal in post de educator debutant.
La Locuinta Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti nr, 17 SAncrai

Un post de educator se transformi in post de educator principal, ca urmare a faptului
¢a salariata in cauza, doamna Cioca Angela Raluca a promovat examenul de promovare in
treapta imediat superiord funciei definute la examenul organizat in acest scop in data de
23.01.2018.

La Centrul de Recuperare si Reabilitare N eurgpshiatrici Galda de Jos

Transformarea postului vacant de asistent social practicant in post de subinginer
gradul IA.

Desfiintarea din statul de functii si din organigrama institutiei a denumirii de Servicii
comunitare Galda de Jos deoarece aceastd sintagma nu se mai regdseste in Nomenclatorul
serviciilor sociale reglementat de H.G. nr. 867/2015 aprobarca Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale,
modificata.

La Centrul de Ingrijire si Asistentii Girbova

Desfiintarea din statul de funciii §i din organigrama institutici a denumirii de Servicii
comunitare Garbova deoarece aceastd sintagmi nu se mai regiseste in Nomenclatorul
serviciilor sociale reglementat de H.G. nr. 867/2015 aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum i a regulamentelor-cadru de organizare si funcionare a serviciilor sociale,
modificati.

Prin intrarea In vigoare a H.G. nr. 548/2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a
atestatulni, procedurile de atestare si statutul asistentului personal profesionist, propunem
pentru prevenirea institulionalizdrii sau a dezinstitutionalizérii infiintarea unui Compartiment
cu 26 posturi de asisteni personali profesionisti, in vederea acordarii de ingrijire si protectie
adultului cu handicap grav sau accentuat. '
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Noul stat de functii al DGASPC Alb

a, in urma reorganizarii, se prezintd dupd cum

urmeazi:
Nr. de posturi Ocupate Vacante Total
Nr. total de functii publice 117 22 139
Nr. total de functii publice de conducere 13 6 19
Nr. total de functii publice de executie 104 16 120
Nr. total de functii contractuale 700.75 293.25 994
Nr. total de funcii contractuale de 13 ] i4
conducere
Nr. total de functii contractuale de executie 687.75 29225 980
Nr. total de functii pe aparat propriu 151 27 i78
Nr. posturi Manager de caz 43 10 53
Nr. posturi asistent maternal profesionist 96 7 103
Nr. posturi asistent personal profesionist 0 26 26
Total General 817.75 315.25 1133

La reorganizarea aparatului propriu si a serviciilor sociale din cadrul Directiei sc are In
vedere cel mai avantajos raport eficacitate/eficientd precum si respectarea standardelor de
calitate si a reglementiilor legale in vigoare pe fiecare tip de serviciu.

In concluzie, aceste modificari duc la cresterea cu 20 ‘de posturi vacante fatd de

numarul de posturi aprobate in statul de functii anterior, stabilirea numirului de personal
facéndu-se cu incadrarea in fondurile alocate de la bugetul de stat, cu aceasta destinatie;, In
vederea realizirii obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite i cu men{iunea ca nu va fi
eliberat din funcfie nici un funcfionar public §i nu se va desfiinta nici un post ocupat de
personatul contractual.

Tindnd seama de cele prezentate mai sus, intemeiul dispozitiilor art. 15, alin. {4, lit. d
si g din Anexa 1 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare s
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala i a structurii orientative de personal,
propunem spre aprobare -Consiliului Judetean Alba modificarea statulyi de funetii,

organigramei i Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale de

asistentd sociala si protectia copilutui Alba.
Anexam: proiectul organigramei, statului de funciii i Regulamentului de organizare ]
functionare, conform modificarilor propuse.

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

CUJW. NTONIU
SEF SERVICTU RESURSE UMANE
POPA VASILE
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MINISTERUL MUNCII
$1 JUSTITIEI SOCIALE

ROMANIA A4/

Nr. 236/DPSS/35€> /DM/ 2202, 2018
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Catre: Domnul lon DUMITREL y $ 2 %M'LITARA
Presedinte ’ r'O .
Consiliul judetean Alba 7 O -
Piata I.C. Bratianu, nr. 1, judetul Alba -Mﬁﬁ j

E-mail: cjalba@cjalba.ro et

Spre stiintd: S NA,Q/Q
D1rect1a Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului AlbausETui AL y“ i
B-dul. 1 Decembrie 1918, Nr. 68, jud. Alba, Cod 510207 ; CONSIL ’ULJ”L. ’2’5&’@’\ t
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Ref:  solicitare aviz consultativ privind structura organizatoricd $i numdrului de persor\; \’
aferent DGASPC Alba

Stimate domnule presedinte,

Raspunzand adresei dvs. nr. 1569/111/12/25.01.2018, finregistrati la Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale cu nr. 7282/RG/31.01.2018 i cu nr. 236/DPSS/01.02/2018, prin care
solicitati aviz consultativ privind structura organizatoricd si numarul de personal aferent
DGASPC Alba, luand in considerare clarificarile transmise de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba prin adresa nr. 2110/20.02.2018, va atasam, in original,
Avizul consultativ elaborat de Comisia de avizare a structurii organizatorice si de personal a
directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene sau ale sectoarelor

municipiului Bucuresti, constituita in baza Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.
1048/08.02.2018.

Cu deosebita consideratie,

Str. Dem. I. Dobrescu, nr. 2-4, Sector 1, Bucurestl
Tel: +4 02123023 61
Servicii.Sociale@mmungii.gov.ro
www.mmuncii.gov.ro



MINISTERUL MUNCII
S1 JUSTITIEI SOCIALE

1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

AVIZ CONSULTATIV
Nr. 2/ 21.02.2018

in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) din Hotardrea Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal,

Avand in vedere solicitarea formulata de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Alba inregistrata la MMJS cu nr. 7282/RG/31.01.2018, prin care se solicitd Ministerului
Muncii §i Justitiei Sociale avizul consultativ, necesar la aprobarea prin hotirare a consiliului
judetean a structurii organizatorice si a numarului de posturi aferente directiei,

Tindnd cont de Nota de prezentare a Comisiei de avizare a structurii organizatorice si de
personal a directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene sau ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, constituitd in baza Ordinului ministrului muncii si justitiei
sociale nr. 1048/08.02.2018,

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

avizeaza structura organizatorica si numarul de personal aferente Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba, cu sediul in localitatea Alba lulia, B-dul. 1 Decembrie 1918,
nr. 68, jud. Alba, cu un numar de posturi de 178 de posturi.

Orice modificare a structurii organizatorice si de personal ulterioard prezentului aviz, va trebui
notificata Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

} Minik
Lia-Olguta VA

Str. Dem. I. Dobrescu, nr. 2-4, Sector 1, Bucuresti T

Tel: +4 02123023 61 : o
Servicii.Sociale@mmuncii.gov.ro T~
www.mmuncii.gov.ro
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Avand in vedere:

o L |
- prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul ﬁmctionarﬁE\wblici (rZ)/&

modificirile si completarile ulterioare,

- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea
transpareniei in exercitarea demnitigilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
$i sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completarile ulterioare,

- adresa Consiliului Judetean Alba nr, 7440/2018 de solicitare a avizului pentru stabilirea functiilor

publice din cadrul Directiei Generale de Asistentd Socialid si Protectia Copilului Alba, judetul
Alba, inregistratd la Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu nr. 22942/2018,

in temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu
modificarile §i completirile ulterioare

Agentia Nationali a Functionarilor Publici acords
aviz
pentru functiile publice din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociali §i Protectia Copilului Alba, judetul Alba

Presedinte
Vasile — Felix COZMA

Conform legil 45575001 -

Nota: potrivit prevederilor art. 26 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completdarile ulterioare, aveti obligatia de a transmite Agentiei, in termen de 10 zile lucritoare, actul administrativ prin care
s-au aprobat modificarile intervenite in structura functiilor publice din cadrul autoritatii/institugiei dumneavoastra.
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