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GLOSAR DE TERMENI

ADSEA - Asociatia pentru Dezvoltare Socio - Economica Alba

AELS - Asociatia Europeana a Liberului Schimb (Islanda, Liechtenstein, Norvegia si
Elvetia)

AJOFM - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
AJPIS - Agentia Judeteana pentru Pliti si Inspectie Sociala
ANC — Autoritatea Nationala pentru Calificari

ANOFM - Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

ANPCDEFP - Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale

ANPIS - Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala

APL — Autoritate Publica Locala

CA - Cifra de Afaceri

CAEN - Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala

CCIA - Camera de Comert si Industrie

CCD - Casa Corpului Didactic

CEDEFORP - Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale

CJ — Consiliul Judetean

CJRAE - Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala

CL - Consiliu Local

CLDPS - Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social

CNDIPT - Centrul National de Dezvoltare a invitimantului Profesional si Tehnic
COR - Clasificarea ocupatiilor din Roménia

CROFP - Centrul Regional de Resurse pentru Ocupare si Formare Profesionala
DADR - Directia pentru Agricultura judeteana

ECVET - Sistemul European de Credite pentru Educatie si Formare Profesionala

EURES - European Employment Services
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IMM — intreprinderi Mici si Mijlocii

INS — Institutul National de Statistica

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

ITM - Inspectoratul Teritorial de Munca

ISD — Investitii Straine Directe

MEN — Ministerul Educatiei Nationale

MMJS - Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
ONG - Organizatii Non - Guvernamentale

PAS - Plan de Actiune a Scolii

PCLM — persoane in ciautarea unui loc de munca
PIB — Produs Intern Brut

PLAI - Plan Local de Actiune in Invitimant
POR — Programul Operational Regional

POS DRU - Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
PRAI - Plan Regional de Actiune in invatamant
SEE - Spatiul Economic European

TIC — Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor
UE — Uniunea Europeana

VAB - Valoarea Adaugata Bruta

VET - Vocational Educational Training - invitimant Profesional si Tehnic — IPT
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Introducere. Educatia si formarea profesionala VET — 0 prioritate
pentru judetul Alba

Educatia si formarea profesionala trebuie sa fie o prioritate a guvernarii pentru orice
natiune preocupata de prezentul si viitorul ei. Cresterea economica inteligenta este realizabila
prin investitii majore in educatie, cercetare si inovare sustenabila, fiind necesara orientarea
spre o crestere economica incluziva, cu accent pe crearea de locuri de munca si reducerea
saraciei.t

Reformele in domeniul educatiei si formarii profesionale in Romania (in sensul
reducerii rolului ministerelor economice in formarea profesionald, renuntarea la scoala
profesionald, modificari succesive ale legii educatiei) au determinat o deteriorare treptata a
nivelului de calificare a resursei umane pregatite de invatamantul profesional, degradarea
imaginii sociale a scolii profesionale, ajungandu-se la situatia in care un parcurs de formare in
scoala profesionald sa fie considerat de elevi si parinti mai degraba o ultima solutie decat o
alegere. Revenirea la scoala profesionala de trei ani si dezvoltarea invatamantului dual din
ultimii ani au reafirmat importanta pregatirii practice in tranzitia de la scoala la viata activa si
necesitatea implicdrii active si colaborarii reprezentantilor sistemului de educatie si ai pietei
muncii in formarea tinerei generatii.

In plan economic se asistd la un fenomen de imbitranire a fortei de munca calificate,
la o rata ridicatd a somajului in randul tinerilor de 15-24 ani (20,6% in Romania si 23,7% in
Regiunea Centru in anul 2016) si o nevoie tot mai acuta a companiilor de fortd de munca
calificata, ceea ce genereaza o provocare adresatd mediului educational de adaptare a ofertei
educationale si a competentelor profesionale la solicitdrile pietei muncii.

In acest context, Consiliul Judetean Alba ca autoritate publicd locald cu atributii de
coordonare a autoritatilor publice locale si de asigurare a cadrului necesar furnizarii serviciilor
publice de interes judetean, conform Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale si in
concordantd cu Strategia de dezvoltare a Judetului Alba pe perioada 2014-2020 a initiat
elaborarea unui set de strategii sectoriale, printre care si Strategia judetului Alba in
domeniul educatiei si formarii profesionale VET.

Obiectivul principal al elaborarii strategiei este asigurarea unei forte de munci
calificate in domeniul tehnologic, adaptatd cerintelor angajatorilor din judetul Alba prin
asigurarea unor relatii functionale intre actorii relevanti de pe piata muncii si din domeniul
educatiei si formarii profesionale.

Strategia isi propune sa identifice masurile concrete de actiune care sa vina in sprijinul
unei formari profesionale de calitate In domeniul tehnic, in judetul Alba, adaptata nevoilor
mediului de afaceri, implicand in acest demers actori activi ai pietei muncii, astfel incat
relatiile Intre ei sa devina functionale si sa aduca rezultate.

! Valori incluse de Comisia Europeana in Strategia Europa 2020
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Strategia a fost elaboratd pornind de la o analiza a profilului economic al judetului
Alba §i a perspectivelor de dezvoltare economica, cu impact asupra cererii de fortd de munca
reprezentatd de mediul de afaceri. Analiza a cuprins apoi infrastructura VET, insemnand
furnizorii de formare profesionala initiala si continud, cei care pregatesc forta de munca
calificata din economie, urmand analiza ofertei de fortd de munca din judetul Alba — elevi,
tineri, adulti, someri, persoane 1n cautarea unui loc de munca, beneficiari ai formarii
profesionale. La finalul analizei a fost abordata infrastructura suport VET, insemnand
institutiile, organizatiile, parteneriatele care sprijind in Romania, in general si in judetul Alba,
in special, formarea profesionald in domeniul tehnic.

Identificarea problemelor a fost urmata de elaborarea unor propuneri alternative de

rezolvare, respectiv de formularea directiilor de actiune, a obiectivelor si activitatilor pentru
perioada 2018-2023.

Realizarea Strategiei judetului Alba in domeniul educatiei si formarii profesionale
VET in perioada 2018-2023 a fost un demers realizat in parteneriat cu reprezentanti ai
mediului de afaceri, institutiilor responsabile pentru formarea profesionala initiala si continua,
autoritati publice locale, reprezentanti ai sectorului non-guvernamental. Intentia este ca acest
proces de evaluare a domeniului educatiei si formarii profesionale in domeniul tehnologic sa
continue cu actiuni concrete, stabilite de comun acord in grupuri de lucru la care sa participe
toti actorii implicati in acest domeniu.

Rolul asumat de Consiliul Judetean Alba in elaborarea si implementarea acestei
Strategii este de a reuni si corela perspectivele tuturor actorilor implicati la nivel judetean si
de a structura o planificare realista si asumata a interventiilor ce vor avea loc in perioada
urmatoare la nivel judetean in domeniul educatiei.

Repere in invatamantul profesional si tehnic din Romania

Legea invatidmantului din 1995 — desfiintarea sistemului de formare profesionald gestionat de
ministerele economice din diferite domenii (transporturi, turism, comert, agriculturd, constructii,
energie, etc.) si transferul responsabilitatilor catre Ministerul Educatiei

2009-2012 Scoala profesionala dispare din sistemul de educatie si planul de scolarizare aferent
invatdmantului profesional si tehnic este transferat liceelor tehnologice

2012 Reinfiintarea invatamantului profesional prin Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu sincope
in functionalitatea invatamantului profesional; prima scoald profesionald in sistem dual din
Romania la Brasov — Scoala Profesionald Germana Kronstadt

2013 Inaugurarea Scolii Profesionale Germane Alba lulia

2014-2015 Scoala profesionalad cu durata de trei ani (dupa clasa a VIlI-a); selectia elevilor pentru
scoala profesionala inainte de repartizarea la liceu a absolventilor de gimnaziu

Dupa 2014 Dezvoltarea modelului de invatamant dual in anumite zone ale Romaéniei (ex. 1n
Regiunea Centru la Brasov, Fagaras, Alba Iulia, Blaj, Cugir, Sibiu)

2017-2018 Invatamantul profesional dual promovat la nivel national prin OUG 81/2016 privind
modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011
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Aspecte conceptuale privind domeniul educatiei §i
formarii profesionale VET

VET iPT
Vocational Educational Training Invatamant Profesional si Tehnic

Este invatamdnt si formare pentru dobdndirea de competente tehnice si specifice
unui loc de munca

Functionalitatea sistemului de educatie si formare profesionala VET

Cantitativa — nr. elevi, nr.
someri, nr. PCLM

Calitativa — calitatea pregatipt
profesionale

judetului
Necesar
personal,

Oferta de Cererea de calificari

forta de forta de
munca munca

Infrastructura suport VET
CNDIPT, 1SJ, CJRAE, CLDPS
AJOFM, AJPIS, CJ, CL

Furnizori de formare
profesionala

Infrastructura VET — unitati de
invatdmant/furnizori de formare
profesionald, profile de pregétire, ateliere de
practica, firme colaboratoare
Resurse umane — cadre didactice, maistri,
tutori, mentori, formatori
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Referinte legislative in domeniul educatiei si formarii profesionale VET

> Legea Educatiei nationale nr. 1 din 5 ianuarie 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare

» Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare

> Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare

» Legea nr. 279/2005, privind ucenicia la locul de munca, republicata

> Legea nr. 82 din 30 martie 2018 pentru aprobarea OUG nr. 81/2016 privind
modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 (cu privire la organizarea
invatamantului dual)

» Hotararea Guvernului nr. 556 din 25 mai 2011 privind organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale pentru Calificari, cu modificarile si completarile ulterioare

» Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor,
republicata

» Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 49/2014 privind instituirea unor masuri in
domeniul educatiei, cercetarii stiintifice si pentru modificarea unor acte normative

» Ordinul nr. 5555 din 7 octombrie 2011 al ministrului Educatiei, Cercetirii,
Tineretului si Sportului pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd
educationala

» Ordinul nr. 4456 din 8 iulie 2015 al ministrului Educatiei si Cercetirii Stiintifice
privind aprobarea Cadrului general de organizare si functionare a structurilor parteneriale
consultative pentru invatamantul profesional si tehnic

» Ordinul nr. 3914 din 18 mai 2017 referitor la aprobarea reperelor metodologice privind
proiectarea curriculumului in dezvoltare locald (CDL), pentru clasele a IX-a si a X-a,
ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica si invatamantul profesional

» Ordinul nr. 4798 din 31 august 2017 al ministrului educatiei nationale privind
aprobarea Contractului de pregatire practica a elevilor din invatamantul dual
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In ce fel este sprijinit VET?

La nivel european:

CEDEFOP este Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale si
sprijina elaborarea si aplicarea politicilor europene referitoare la VET

Sistemul European de Credite pentru Educatie si Formare Profesionala
(ECVET) sprijind studiile si munca in straindatate simplificind procedurile de
recunoastere a competentelor si a cunostintelor profesionale

Alianta Europeana pentru Ucenicii, Corpul european de solidaritate

Site-ul de educatie si formare al Comisiei Europene

Programul Erasmus+

Saptamana europeand a competentelor profesionale (ex. 5-9 nov. 2018)

La nivelul Roméaniei:

CNDIPT - Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic
aflat in subordinea Ministerului Educatiei Nationale

Programul national ,,2017 — anul invatamantului profesional si tehnic in
Romania”

Platforma Alege-fi drumul - http://www.alegetidrumul.ro/

Portalul EPROFU.RO, Catedra tehnica virtuala - https://eprofu.ro/tehnic/
Programul Erasmus+

La nivel regional:

Consortiu Regional - structura manageriald consultativd a Consiliillor pentru
Dezvoltare Regionala pentru domeniile invatdmant profesional si tehnic, ocupare si
dezvoltare a resurselor umane

Agentia pentru Dezvoltare Regionala Centru — rol in dezvoltarea regionald prin
elaborarea de strategii de dezvoltare regionala, studii tematice, finantare investitii 1n
sectorul productiv, infrastructura, educatie, sanatate, dezvoltarea locala, IMM-uri din
fonduri europene prin programele operationale (POR, POS CCE)

La nivel judetean:

Comitet Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) - structura
manageriala consultativa reunind actori relevanti din mediul educational tehnologic,
mediul de afaceri, patronate, mediul public (APL si institutii publice), mediu ONG
Targul liceelor si meseriilor

Campania Caravana meseriilor

Evenimente gen ,,Saptimana meseriilor” in scolile gimnaziale
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Cap. 1. Cererea de forta de munca in judetul Alba

1.1. Profilul economic al judetului

In judetul Alba, agricultura reprezinti 6,8% din PIB, industria 33,4% din PIB,
constructiile 4,1% din PIB, serviciile 44,2% din PIB, iar TIC 1,1% din PIB% Astfel, la nivel
national, judetul Alba se afla pe locul 4 dupa judetele Prahova, Constanta si Arges, fiind
cel mai industrializat judet din Regiunea Centru. De asemenea, analizand, la nivelul
Regiunii Centru, contributia judetelor la formarea Valorii Adaugate Brute (VAB), s-a
constatat ca judetul Alba se situeaza pe locul 4, dupa judetele Brasov, Sibiu si Mures.

Prin urmare, economia judetului Alba este predominant indreptata spre sectorul
serviciilor si al industriei - in special industria prelucritoare. In prezent pilonii principali
ai industriei judetului Alba care au cea mai mare pondere sunt:

fabricarea autovehiculelor de transport;
industria de prelucrare a lemnului;
industria alimentara;

fabricarea echipamentelor electrice.

Acestora li se adaugd urmatoarele domenii care au o pondere mai micd in economia
judetului: fabricarea de masini, utilaje si echipamente, fabricarea produselor din minereuri
nemetalifere.

Structura productiei industriale in judetul Alba
(date 2017)

B Fabricarea autovehiculelor de
transport

B Industria de prelucrare a lemnului
u Industria alimentara

® Fabricarea echipamentelor
electrice

B Fabricarea de masini, utilaje si
echipamente

® Fabricarea produselor din
minereuri nemetalifere

Altele

Sursa: DRS Alba

2 Date INS, Eurostat 2018 in Studiu privind potentialul de dezvoltare si perspectivele economice ale Regiunii
Centru, beneficiar ADR Centru, mai 2018, p. 73
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La finalul anului 2016, soldul investitiilor striine directe (ISD) in intreprinderile cu
cel putin 20 de salariati si in Intreprinderile atipice3 din judetul Alba era de 1.075 milioane
euro, reprezentind 18% din soldul ISD la nivelul Regiunii Centru, comparativ cu 35% in
judetul Brasov, 28% in judetul Mures 15% in judetul Sibiu, cate 2% in fiecare din judetele
Covasna si Harghita.* La nivel national, judetul Alba se situa in anul 2016 pe locul 11 din
punct de vedere a investitiilor straine directe.

Analizand judetul Alba din perspectiva contributiei la activitatea de comert
exterior, se poate spune ca in anul 2017 judetul Alba a contribuit cu 3,9% (locul 7) in totalul
exporturilor realizate la nivel national, iar importurile au reprezentat o pondere de 1,9% (locul
12) din totalul importurilor realizate la nivel national, rezultind 0 balanta comerciala
pozitiva la nivel judetean.

La nivelul Regiunii Centru functioneaza aproximativ 12% din numarul total de
intreprinderi existent la nivel national (date 2015). In cadrul regiunii, in judetul Alba
functioneaza 12,97% din intreprinderile active la nivel regional, in judetul Brasov
30,52%, in judetul Mures 20,85%, in judetul Sibiu 17,45%, in judetul Harghita 11,94%, iar in
judetul Covasna 6,16%. Structura corespunde cu contributia judetelor la formarea valorii
adaugate brute, si implicit la formarea PIB-ului regional.

In ceea ce priveste dinamica intreprinderilor nou create la 1000 de locuitori in judetul
Alba, dupa o tendinta de scadere in perioada 2010-2014, s-a inregistrat o crestere la 5,53
intreprinderi nou create/1000 locuitori, comparativ cu 4,46 in judetul Brasov, 4,37 in
judetul Sibiu sau media regionala de 3,98.°

Din punctul de vedere a contributiei la formarea cifrei de afaceri la nivelul Regiunii
Centru, judetul Alba se situeaza dupa judetele Brasov, Mures si Sibiu, dar inregistreaza 0
dinamica mai accentuata de la aproximativ 10% in 2008 la 14% in 2015, in timp ce, in cifre
absolute, valoarea cifrei de afaceri se dubleaza in aceasta perioadé.6

Analizand corelatia la nivelul judetului Alba intre numarul de unitdti economice active
si cifra de afaceri realizata la nivelul principalelor sectoare de activitate (a se vedea Tabelul
1), se constata ca cea mai ridicata cifra de afaceri medie (cifra de afaceri/unitate economica
activa) se obtine in domeniul productiei si furnizarii de energie electrica si termica, gaze, apa
calda si aer conditionat, urmat de domeniul industriei prelucratoare (in crestere de la 6,77
milioane lei in 2015 la 8,78 milioane lei in 2016) si domeniul industriei extractive. Cresteri
ale cifrei de afaceri medie anualda se inregistreazd si in domeniul comertului (de la 1,60
milioane lei in 2015 la 1,80 milioane lei in 2016), dar si al transportului si depozitarii (de la
1,23 milioane lei in 2015 la 1,31 milioane lei in 2016).

3 Intreprinderi sub 20 de salariati, dar cu cifra de afaceri sau capitalul social de peste 30 milioane lei sau care au
atras credite pe termen lung de la investitorii strdini directi sau de la companii nerezidente din grupul acestora in
valoare de peste 15 milioane lei

* Cf. Raportului BNR privind Investitiile striine directe in 2016, citat in Studiu privind potengialul de dezvoltare
si perspectivele economice ale Regiunii Centru, beneficiar ADR Centru, mai 2018, p. 19

> Date INS Romania, cf. Studiu privind potentialul de dezvoltare si perspectivele economice ale Regiunii Centru,
beneficiar ADR Centru, mai 2018, p. 51

® Ibidem, pp. 96-97

11| Pagina



STRATEGIA JUDETULUI ALBA iN DOMENIUL EDUCATIEI $I FORMARII PROFESIONALE VET IN PERIOADA 2018-2023

Comparativ cu cifra de afaceri la nivel de ramurd a economiei nationale, aferenta
anului 2016, cele mai ridicate valori ale investitiilor nete au fost facute in domeniul
distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitdfi de decontaminare (188 lei
investitii la 1000 lei cifra de afaceri), urmat de industria extractiva (176 lei investitii la 1000
lei cifra de afaceri), de productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda
si aer conditionat, respectiv sanatate si asistenta sociala (160 lei investitii la 1000 lei cifra de
afaceri) si industria prelucratoare (108 lei investitii la 1000 lei cifra de afaceri). Analizand

evolutia investitiilor nete la 1000 lei cifra de afaceri in anul 2016 comparativ cu anul 2015,
se constatd cresteri in domeniile comert, hoteluri §i restaurante, informatii si comunicatii,

respectiv sandtate §i asistenta sociald.

Tabel. 1. Cifra de afaceri medie si investitiile nete la 1000 lei cifra de afaceri pe ramuri ale

economiei nationale, la nivelul judetului Alba (calculate pe baza datelor din Anexa 1)

Cifra de afaceri medie

Investitii nete la 1000 lei CA

S Alte activitati de servicii

Activititi ale economiei nationale - sectiuni Anul 2015 | Anul 2016 | Anul 2015 Anul 2016
(CAEN Rev.2) - - -
Milioane | Milioane lei Lei Lei
lei RON RON

Total 1,85 2,16 117 100
A Agricultura, silvicultura si pescuit
B Industria extractiva 5,74 5,15 200 176
C Industria prelucratoare 6,77 8,78 153 108
D Pr_oducgla si furnizarea _de energie glectrlca si 17.86 17.72 205 160
termica, gaze, apa calda si aer conditionat
E Dlstr'lbu‘gla apei; s_alubrltate, ges_tlonarea 2,57 2,05 661 188
deseurilor, activitati de decontaminare
F Constructii 1,01 1,07 66 57
G Come_r; cu rldlc_:ata si cu amanuntul; repararea 1,60 1,80 29 82
autovehiculelor si motocicletelor
H Transport si depozitare 1,23 1,31 114 96
I Hoteluri si restaurante 0,36 0,40 83 89
J Informatii Si comunicatii 0,61 0,58 83 93
K Intermedieri financiare si asigurari
L Tranzactii imobiliare
M Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 0,27 0,25 141 95
N Activitati de servicii administrative si
activitati de servicii suport
P Invatamant 0,17 0,15 100 100
Q Sanatate si asistenta sociala 0,33 0,34 128 160
R Activitati de spectacole, culturale si recreative

0,41 0,43 76 54

Nota: ... — lipsa date

Sursa: calcule pe baza datelor furnizate de INS Romaénia, baze de date Tempo-online, septembrie 2018
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O serie de intreprinderi din judetul Alba sunt prezente in lanturi de creare de valori,
supraregionale si globale, in domenii precum:

o Industria auto, constructii de masini si instalatii cu produse din industria prelucratoare de
metale, electronicad/electrotehnica si sisteme de siguranta — Star Transmission Cugir, Star
Assembly, Bosch Rexroth, IAMU, Nova Grup, VCST Automotive Production Alba,
SEWS Romania;

o Industria alimentara si de prelucrare a produselor alimentare:

- industria de bauturi - Romaqua Group SA, Jidvei;

- lapte si produse lactate — Albalact, Alpin 57 Lux (inghetata), Biomilk, Binal
Mob (Torockoi);

- carne §i prelucrarea produselor din carne - Transavia;

- condimente — Solina Romania (ex Supremia Grup);

- miere — Apidava;

e Industria lemnului si mobilei - Holzindustrie Schweighofer, Kronospan, Transilvania
Production, Savini Due, Atero;

o [ndustria textild — productia de piese de imbrdcaminte, pielarie - Rekord, Matin Maier,
Ariesul Conf, Ciserom, Galway Sport, Rapel, Fair Play Impex, Lenjerie Werk 83;

o [Industria portelanului - Apulum, IPEC, Axa Porcelaine;

o [ndustria betonului si a produselor din beton pentru constructii - Prebet Aiud, Elis Pavaje,
Florea Grup;

o [Industria metalurgica - Saturn;

o [Industria hdrtiei si cartonului - Pehart TEC.

De asemenea, judetul Alba are avantaj comparativ la nivelul Regiunii Centru pentru
urmitoarele categorii de marfuri’:

- cele mai performante: produse din lemn, exclusiv mobilier; hartie si articole din acestea;
incaltaminte, paldrii, umbrele si articole similare; articole din piatrd, ipsos, ciment,
ceramica, sticla si alte materiale similare;

- performante: produse vegetale; produse alimentare, bauturi si tutun; materiale plastice,
cauciuc si articole din acestea;

- cu potential: animale vii si produse animaliere; grasimi si uleiuri animale sau vegetale;
mijloace s1 materiale de transport; instrumente si aparate optice, fotografice,
cinematografice, medico-chirurgicale, ceasuri, instrumente muzicale;

- neperformante: produse minerale; produse chimice; piei crude, piei tabacite, blanuri si
produse din acestea; metale comune si articole din acestea.

La nivelul Regiunii Centru au fost identificate urmatoarele domenii de specializare
inteligenta®:

v Industria auto si mecatronica
v" Industria aerospatiala

" Ibidem, pp. 73-74
8 Cf. Strategia de Specializare Inteligentd a Regiunii Centru 2014-2020, versiunea septembrie 2017
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Sectorul agroalimentar

Industria usoara

Mediul construit sustenabil

Silvicultura, prelucrarea lemnului si industria mobilei
Sectorul IT si industriile creative

Sectorul medical si farmaceutic

Turismul balnear

AN NI N N NN

Dintre acestea, la nivelul judetului Alba sunt dezvoltate, in mod special, urmatoarele
domenii: industria auto si mecatronica, sectorul agroalimentar, industria usoara, silvicultura,
prelucrarea lemnului si industria mobilei.

In acelasi timp, existenta unor structuri de sustinere a mediului de afaceri si de
cercetare-inovare, precum clustere — Clusterul Prelmet Transilvania (Cugir) in domeniul
prelucrarilor metalice, Transylvania Lands Cluster in domeniul turismului si serviciilor,
centre de formare profesionalid - Centrul Regional de Resurse pentru Ocupare si Formare
Profesionala Cugir (CROFP Cugir) care asigura formarea in meserii precum cele din
domeniul automotive si prelucrari metalice, structuri de transfer tehnologic -
Compartimentul pentru Transfer Tehnologic (CTT) din cadrul Universitatii ,,1 Decembrie
1918” din Alba Iulia si In perspectivd Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic Cugir,
reprezinta premise pentru dezvoltarea domeniilor economice de interes pentru judetul Alba.
De asemenea, formarea Consortiului Clusterelor "TRANSYLVANIA”din Regiunea Centru
permite cooperarea trans-sectoriala in cadrul Regiunii Centru.

In concluzie, economia judetului Alba este predominant indreptatd spre sectorul
serviciilor si al industriei, in special industria prelucratoare (fabricarea autovehiculelor de
transport, industria de prelucrare a lemnului, industria alimentard, fabricarea
echipamentelor electrice), inregistrandu-se evolutii pozitive la nivelul cifrei de afaceri,
investitiilor nete, investitiilor strdine directe, activitatii de comert exterior.
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Sectoare industriale dezvoltate din judetul Alba

Zona Muresului
(23UAT)

Zona Muntilor Apuseni
(26 UAT)

Zona Podisul Secaselor
si Valea Cugirului
(18 U.AT)

18 '\--x”t e
uﬂge 15 g‘uﬂ

Zona Téarnavelor
(1M UAT)

industria alimentara si a bauturilor

confecti textile

productia de incaltaminte
productia de articole din piele
productia de articole din ceramica/ portelan
prelucrarea primara a lemnului
prelucrarea lemnului

@ fabricarea hartiei

fabricarea mobilei

industria extractiva

industria metalurgica

constructii de masini si piese auto
[7] tehnica militara

industria electrotehnica

constructii si materiale de contructii

@ producerea echipamentelor/ instalatiilor sanitare/ incalzire! electrice
industria chimica

EI prelucrarea maselor plastice

transporturi auto

15|Pagina



STRATEGIA JUDETULUI ALBA iN DOMENIUL EDUCATIEI $I FORMARII PROFESIONALE VET IN PERIOADA 2018-2023

1.2. Structura si dinamica fortei de munca

Pe baza datelor furnizate de INS Romania, in anul 2016, la nivelul judetului Alba, din
populatia rezidenta (333,49 mii persoane), 62% (206,8 mii persoane) reprezinta resurse de
munca, 50,52% (168,5 mii persoane) reprezinta populatie activa civila si 47,94% (159,9
mii persoane) reprezinta populatie ocupata civila.

Figura 1. Distributia populatiei dupa participarea la activitatea economica la nivelul judetului
Alba, anul 2016 (mii persoane)

Populatia rezidenta: 333,49

Resursele de munca*: 206,8 Populatia in afara

resurselor de
munca: 126,69

Populatie activa civila**: 168,5 Populatie in pregitire profesionala
si alte categorii de populatie in
varstia de munca: 38,3

Populatie ocupata civila***: 159,9 Someri
inregistrati:
8,57
Salariati: 84,21 Alte
categorii:
75,69

Agricultura, silvicultura, piscicultura: 3,14
A) | (h+(C) (S) | Industrie + constructii: 41,19
Servicii: 39,88

Note: * Resursele de munca includ populatia in varsta de munca, apta de a lucra, precum si persoanele sub si
peste varsta de munca aflate in activitate.
** Populatia activa civild caracterizeaza oferta potentiald de forta de munca si gradul de ocupare a
populatiei, cuprinzand populatia ocupata civila si somerii inregistrati.
**% Populatia ocupata civila cuprinde (1) salariati, (2) patroni-conducatori de unitati private, (3) lucratori
pe cont propriu, (4) lucratori familiali neremunerati.
Sursa: INS Romania, Tempo-online, Septembrie 2018

Rata de ocupare a resurselor de munca (raportul, exprimat procentual, dintre
populatia ocupata civila si resursele de muncd), in anul 2016, era in judetul Alba de 77,3%,
mai ridicata decat cea de la nivelul Regiunii Centru de 69,5% sau cea de la nivel
national de 66,2%.

in judetul Alba, anul 2016, populatia ocupatii civili era cea mai numeroasi in
industria prelucritoare (31,02%), urmata de agricultura, silviculturd si pescuit (21,51%),
respectiv comert (14,20%).

Analizand evolutia populatiei ocupate in perioada 2014-2016, pe activitati ale
economiei nationale, se constatd o sciddere a populatiei ocupate in agricultura, silvicultura si
pescuit cu 24,06%, precum si cresteri in industria prelucratoare cu 18,66%, constructii cu
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21,05%, informatii si comunicatii cu 20%, hoteluri si restaurante cu 10,34%, sanatate si

asistenta sociala cu 12,50%.

Tabel 2. Populatia ocupata civila in judetul Alba, in perioada 2014-2016, pe activitati ale
economiei nationale

Activititi ale economiei nationale (CAEN Rev.2)

Anul 2014 | Anul 2015 | Anul 2016

UM: Mii persoane

A Agricultura, silvicultura si pescuit 45,3 39,8 34,4
B Industria extractiva 1,3 1,2 1,3
C Industria prelucratoare 41,8 458 49,6
D Productia si furnizarea de energie electrica si

termica, gaze, apa calda si aer conditionat 0,9 0,9 0,8
E Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor,

activitati de decontaminare 2.1 2.1 22
F Constructii 7,6 8,1 9,2
G Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea

autovehiculelor si motocicletelor 22,9 23 22,7
H Transport si depozitare 8,2 8,3 8,8
| Hoteluri si restaurante 29 2,8 3,2
J Informatii Si comunicatii 0,5 0,5 0,6
K Intermedieri financiare si asigurari 0,9 0,9 0,9
L Tranzactii imobiliare 0,3 0,7 0,7
M Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 2,2 2,2 2,2
N Activitati de servicii administrative si activitati de

servicii suport 2,4 3 2,5
O Administratie publica si aparare; asigurari sociale

din sistemul public 3,8 3,8 4
P Invatamant 6,4 6,1 6,2
Q Sanatate si asistenta sociala 6,4 6,5 7,2
R Activitati de spectacole, culturale si recreative 1 0,9 0,7
S Alte activitati de servicii 2,7 2,6 2,7
TOTAL 159,6 159,2 159,9

Sursa: INS Romania, baza de date Tempo online, septembrie 2018

Din totalul de 84,21 mii salariati din economia judetului Alba, in anul 2016, 41,19 mii
persoane (48,91%) lucrau in industrie si constructii, 39,88 mii persoane (47,35%) in servicii si
3,14 mii persoane (3,72%) in agricultura, silvicultura si piscicultura.

Primele 10 domenii de activitate din sectoarele industriei si constructiilor in care

lucrau majoritatea salariatilor in anul 2016 sunt:

Tabel 3. Numar mediu de salariati pe domenii de activitate ale economiei nationale

Nr. | Activititi ale economiei nationale

Numaér mediu de salariati

crt. Anul 2016
1. | Constructii 6397
2. | Industria alimentara 5069
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3. F_abricfarea aut_ovehiculelor de transport rutier, a remorcilor 4109
si semiremorcilor
4. | Fabricarea altor produse din minerale nemetalice 3489
5. | Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, 3051
exclusiv masini, utilaje si instalatii
6. | Fabricarea articolelor de imbracaminte 3011
7. | Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a. 2808
8. | Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de
voiaj si marochinarie, harnasamentelor si incaltamintei; 2633
prepararea si vopsirea blanurilor
9. | Fabricarea de mobila 2104
10. | Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si
pluta, cu exceptia mobilei; fabricarea articolelor din paie si 1901
din alte materiale vegetale impletite

Sursa: INS Romaénia, baza de date Tempo online, septembrie 2018

Potrivit datelor din anul 2017, cel mai important sector angajator din judetul Alba
(cu 5134 contracte individuale de munca) este fabricarea lagirelor, angrenajelor, cutiilor
de vitezi si a elementelor mecanice de transmisie (CAEN 2815).°

Primele 10 domenii de activitate din sectorul serviciilor in care lucrau majoritatea
salariatilor in anul 2016 sunt:

Tabel 4. Numar mediu de salariati pe domenii de activitate in domeniul serviciilor

Nr. Activititi al ei national Numair mediu de salariati
ort. | Activi ati ale economiei nationale Anul 2016
Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea
1 . ! . 11569
autovehiculelor si motocicletelor
2 | Sanatate si asistenta sociala 5925
3 | Invatamant 5714
4 | Transport si depozitare 4232
Administratie publica si aparare; asigurari sociale din
5 ) e 3842
sistemul public
6 | Hoteluri si restaurante 2115
7 Activitati de servicii administrative si activititi de servicii 2115
suport
8 | Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 1523
9 | Intermedieri financiare si asigurari 847
10 | Activitati de spectacole, culturale si recreative 678

Sursa: INS Romania, baza de date Tempo online, septembrie 2018

Analizand structura fortei de munci pe grupe de angajati in judetul Alba, in anul
2015 (Tabelul 5), se constatd ci cea mai mare pondere o au muncitorii calificati si
asimilati (20,56%) — cea mai ridicata din Regiunea Centru, dar si muncitorii necalificati
(19,22%) — printre cele mai ridicate din Regiune, urmati de specialisti in diverse domenii de

® patronatul Investitorilor Autohtoni PIAROM, Studiu privind dinamica pietei muncii la nivelul principalelor
industrii angajatoare din Romdnia in perioada 2016-2017, p. 72
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activitate (17,70%), respectiv lucrdtori in domeniul serviciilor (12,76%) sau operatori la

instalatii i masini; asamblori de masini si echipamente (10,95%).

Tabel 5. Structura fortei de munca pe grupe de angajati, in anul 2015

Grupa de angajati (cf. COR) ALBA Rggl#gEA
Functionari administrativi 5,13% 6,19%
Lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit 0,68% 0,46%
Lucratori in domeniul serviciilor 12,76% 12,88%
sdmintrae publice,condueton s uncionrtsuperiors | 0369 | 684%
Muncitori calificati si asimilati 20,56% 16,24%
Muncitori necalificati 19,22% 17,14%
Operatori la instalatii $i masini; asamblori de masini si echipamente 10,95% 12,84%
Specialisti in diverse domenii de activitate 17,70% 18,92%
Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic 6,63% 8,49%

Sursa: Studiu privind analiza fortei de munca la nivelul regiunilor de dezvoltare ale Romdniei, aferent anului

2015, Patronatul Investitorilor Autohtoni PIAROM

In anul 2016, in judetul Alba:

- ascazut ponderea specialistilor in diverse domenii de activitate la 14,32%, fiind una dintre

cele mai scazute valori la nivel national;

- a crescut ponderea tehnicienilor si altor specialisti din domeniul tehnic la 7,62%, fiind

totusi una dintre cele mai scazute valori la nivel national;

- a scazut ponderea muncitorilor calificati si asimilati 1la 18,67%, fiind totusi una dintre cele

mai ridicate din taré.lo

In anul 2015, primele 5 ocupatii in judetul Alba' erau:

Lucrator comercial (2.694 contracte de munca);

Confectioner cablaje auto (1.874 contracte de munca);

a bk wn =

Sofer autocamion/masina de mare tonaj (3.206 contracte de munca);

Muncitor necalificat in industria confectiilor (2.197 contracte de munca);

Muncitor necalificat la asamblarea, montarea piesei (1.835 contracte de munca).

Nivelul salariilor de incadrare la nivelul judetului Alba era, in octombrie 2017, cu
8,66% mai mic decat media Regiunii Centru si cu 10,00% mai mica fata de media

nationala.

19 |bidem, pp. 34-35

Y Studiu privind analiza fortei de muncd la nivelul regiunilor de dezvoltare ale Romaniei, aferent anului 2015,

Patronatul Investitorilor Autohtoni PIAROM
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Distributia contractelor de munca pe intervale salariale, ne aratd o pondere ridicata a
contractelor sub 400 euro — 61,31% (fata de 46,16% la nivel national), aproximativ 29%
contracte de munca intre 400 si 700 euro (fatd de 37,52% la nivel national) si aproximativ
10% contracte de munca peste 700 euro (fata de 16,32% la nivel national).

Figura 2. Distributia contractelor de munca pe intervale salariale
01.10.2017, la nivelul judetului Alba

60,00%
50,00%
40,00%
' 61,31%
30,00%
20,00%
28,95%
10,00% I
0.00% . - 700 1000 t
- - peste
Sub 350 | 350-400 | 400-500 | 500-600 | 600-700 1000 5000 5000
euro euro euro euro euro
euro euro euro

M Seriel| 47,85% | 13,46% | 16,85% 7,50% 4,60% 6,41% 2,90% 0,43%

Sursa: Patronatul Investitorilor Autohtoni PIAROM, Studiu privind dinamica pietei muncii la nivelul
principalelor industrii angajatoare din Romdnia in perioada 2016-2017

Potrivit datelor furnizate de Inspectoratul Scolar al Judetului Alba, principalele
calificari profesionale solicitate de catre firmele din judetul Aba, in vederea includerii
acestora in Tnvatamantul profesional si tehnic din judet (invatimant profesional, anul scolar
2016-2017), erau:

Tabel 6. Calificari profesionale solicitate pentru nivelul 3 de calificare (invatamant
profesional), anul scolar 2016-2017, judetul Alba

Profil Domeniu de pregitire Calificarea profesionala solicitata
TEHNIC Electromecanica Electromecanic utilaje si instalatii industriale
Mecanica Frezor-rabotor-mortezor

Lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic
Lacatus mecanic prestari servicii

Sculer matriter

Mecanic auto

Mecanic agricol

Mecanic utilaje si instalatii industriale
Modelier

Operator la masini cu comanda numerica
Rectificator

Electric Electrician constructor
Electrician aparate si echipamente electrice si
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energetice

Constructii, instalatii si
lucrari publice

Constructor - montator de structuri metalice
Fierar betonist — montator prefabricate
Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze
Zidar-pietrar-tencuitor

Industrie textila si
pielarie

Confectioner articole din piele si inlocuitori
Confectioner produse textile
Tricoter - confectioner

Fabricarea produselor
din lemn

Tamplar universal
Operator la producerea semifabricatelor pe baza de
lemn

SERVICII Turism si alimentatie Buciatar
Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie
Comert Comerciant vanzator
Receptioner - distribuitor
RESURSE Industrie alimentara Preparator produse din carne si peste
NATURALE $SI Agricultura Horticultor
PROTECTIA Agricultor culturi de cdmp
MEDIULUI Lucrator in agroturism
Silvicultura Padurar

Sursa: 1SJ Alba

In concluzie, in judetul Alba, populatia este ocupati in principal in industria
prelucratoare, tendinta fiind de crestere. Cel mai important sector angajator din judetul
Alba este fabricarea lagarelor, angrenajelor, cutiilor de viteza si a elementelor mecanice de
transmisie. Alte domenii cu un numdr mare de angajati sunt: comertul, constructiile,
industria alimentarad, transport si depozitare, fabricarea autovehiculelor de transport rutier,
a remorcilor si semiremorcilor, dar si sandtatea i asistenta sociald, precum §i invagamadntul.

Cei mai multi angajati din judetul Alba sunt muncitori calificati §i asimilati, dar si
muncitori necalificati, in timp ce tehnicienii si specialistii din domeniul tehnic sau alte
domenii detin unele dintre cele mai scazute ponderi la nivel national. Primele 5 ocupatii din
judetul Alba, din perspectiva celor mai multe contracte de muncd inregistrate, au un nivel
redus de calificare, iar peste 60% din angajagi au un salariu brut de incadrare sub 400
euro.
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Cap. Il. Infrastructura VET - furnizorii de formare profesionala

2.1.  Furnizorii de formare profesionali initiala

O imagine de ansamblu a sistemului de educatie si formare profesionald initiala din
Romania este pusd 1n evidenta in figura de mai jos, fiind accentuat cu o culoare mai inchisa
invatamantul secundar superior (profesional si tehnic) si invatamantul postliceal, care prezinta
interes pentru studiul nostru:

e invatamantul liceal — filiera tehnologica (nivel 4 de calificare);

e invatamantul profesional — IPT de 3 ani (nivel 3 de calificare), invatamant dual (nivel
3 de calificare) si IPT special;

e invatamdantul postliceal de 1-3 ani (nivel 5 de calificare).

Figura 3. Structura sistemului de educatie si formare profesionala initiala din Romania,
la nivelul anului 2017

Filiera Filiera
teoretica | vocationala

11-14 Invatamant
ani Invatamant gimnazial (clasele V — VII11) secundar
inferior
6-10 A . Invatamant
- Invitimant primar (clasele I-1V) primar
0-5 A . < 1o e Educatie
- Invatamant anteprescolar si prescolar (crese, gradinite) timpurie
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2.1.1. Unitatile de invatamant tehnologic

In judetul Alba, formarea profesionald initiald pentru invatamantul profesional si
tehnic este asiguratd in cadrul a 20 de unitati de invatamant tehnologic (19 publice si 1

privatd) din 37 unitati de Invatdmant secundar superior (licee si colegii).

Tabel 7. Unitati de invatamant tehnologic si profile de pregatire, pe zone de dezvoltare

economica a judetului Alba

Zona de dezvoltare Unitatea de invatamant tehnologic Profil de pregitire
economica
Alba lulia Colegiul Tehnic ,,Alexandru Domsa”, Alba Iulia Tehnic
(include Scoala duala Germanda din Alba Iulia)
Colegiul Tehnic ,,Dorin Pavel”, Alba lulia Tehnic
Colegiul Tehnic Apulum, Alba lulia Tehnic, Servicii
Colegiul Economic D.P. Martian, Alba Iulia Servicii
Colegiul de afaceri Alba lulia (privat) Servicii
Sebes Liceul Tehnologic Sebes Servicii, Tehnic,
Resurse naturale si
protectia mediului
Blaj Liceul Tehnologic ,,Stefan Manciulea” Blaj Servicii, Resurse
naturale si protectia
mediului
Liceul Tehnologic ,, Timotei Cipariu” Blaj Tehnic
Liceul Tehnologic Jidvei Resurse naturale si
protectia mediului
Cugir Colegiul tehnic ,,I.D. Lazarescu” Cugir Servicii, Tehnic
Aiud Colegiul National ,,Bethlen Gabor” Aiud Servicii
Colegiul Tehnic Aiud Tehnic, Servicii
Liceul Tehnologic Agricol ,,Alexandru Borza” Resurse naturale si
Ciumbrud protectia mediului
Ocna Mures Liceul Tehnologic Ocna Mureg Tehnic, Servicii
Apuseni Liceul Tehnologic ,,Tara Motilor” Albac Resurse naturale si

protectia mediului

Liceul ,,Corneliu Medrea” Zlatna

Tehnic, Resurse
naturale si protectia
mediului

Liceul ,,Horea, Closca si Crisan” Abrud

Tehnic, Servicii

Liceul Tehnologic Silvic Cimpeni

Servicii, Tehnic,
Resurse naturale si
protectia mediului

Liceul Tehnologic de Turism si Alimentatie Servicii
Arieseni
Liceul ,,Dr. Lazar Chirila” Baia de Aries Tehnic

Sursa: 1SJ Alba

Desi cele mai multe licee din judetul Alba continud sa fie unitati cu profil tehnologic
(54,05% din totalul unitatilor de invatamant secundar superior din judet), numarul elevilor
din invatamantul tehnologic public si privat este in scadere de la 59,4% in anul scolar 2010-
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2011, la 53,8% in anul scolar 2016-2017*2. Datele sugereazi o orientare in scidere a elevilor
spre invatamdntul profesional si tehnic.

Invatamantul special profesional si tehnic din judetul Alba se desfisoara in 7 unitati
de invatamant secundar superior cu profil tehnologic si anume Liceul ,,Corneliu Medrea”
Zlatna, Liceul Tehnologic Agricol "Alexandru Borza"Ciumbrud, Colegiul Tehnic "lon D.
Lazarescu" Cugir, Colegiul Tehnic ,,Alexandru Domsa” Alba lulia, Liceul "Horea, Closca si
Crisan" Abrud, Liceul Tehnologic ,,Timotei Cipariu” Blaj si Colegiul Tehnic "Apulum" Alba
lulia. Profilele de pregatire sunt Tehnic, in domeniile de pregdtire: electromecanicd, industrie
textila si pielarie, mecanica, fabricarea produselor din lemn, constructii, instalatii si lucrari
publice, si respectiv Resurse naturale si protectia mediului, domeniul Agricultura.

Invitamantul postliceal de stat se desfisoara in 13 unititi de invataimant din Alba
Iulia, Aiud, Ciumbrud, Ocna Mures, Cugir, Blaj, Cimpeni, Baia de Aries, din care 9 sunt
unititi de invitimant secundar superior cu profil tehnologic. Invitiméntul postliceal
particular se desfasoara in 9 unitati de invatamant din Alba Iulia, Blaj, Cimpeni, Aiud, Sebes,
Cugir, Ocna Mures.

Invatamantul profesional si tehnologic
in judetul Alba

tehnic
scoala /\
demaistri. \/ vicl)
scoala @R < oroto <
postliceala \ / bl
inyazam'm“nvatamant

special dual

12 Planul Regional de Actiune pentru Invatamant (PRAI) 2016-2025, Regiunea de Dezvoltare Centru, actualizare
2017
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Formarea profesionald in domeniul tehnic poate fi continuatd in invatamantul tertiar
(universitar). Astfel, in judetul Alba, cele doud universitati existente ofera specializari in
domeniul tehnologic precum:

* Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba Iulia — Electronica aplicata, Informatica,
Ingineria mediului, Masuratori terestre si cadastru, Contabilitate si informatica,
Marketing, Finante si banci,

* Universitatea Tehnica Cluj-Napoca extensia Alba — inginerie industriala (TCM),
inginerie economicd industriald, inginerie mecanicd, master tehnologii avansate de
fabricatie.

2.1.2. Domeniile de pregatire, calificarile oferite, niveluri de calificare

Invitamaéntul liceal, vocational si tehnologic, invatamdntul profesional i
invatamdntul postliceal se organizeazd pentru specializari si calificari stabilite de
Ministerul Educatiei Nationale, in conformitate cu Registrul national al caliﬁcdrilor.13

Invatamantul liceal este organizat in doud cicluri care se succed: ciclul inferior al
liceului, format din clasele a 1X-a - a X-a si ciclul superior al liceului, format din clasele a XI-
a - a Xll-a/a Xlll-a. Absolventii clasei a X-a din cadrul filierei tehnologice care au finalizat un
stagiu de pregatire practica pot sustine examen de certificare a calificarii corespunzator
nivelului de certificare stabilit prin Cadrul national al calificarilor.

,Cifra de scolarizare pentru invatdmantul profesional se stabileste anual, pe baza
nevoilor pietei muncii si a tendintelor de dezvoltare, conform documentelor de planificare,
respectiv Planul Regional de Actiune pentru Invatamant (PRAI) la nivel regional si Planul
local de actiune pentru invatamant (PLAI) la nivel local, precum si pe baza solicitarilor
operatorilor economici.” Cf. Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului
profesional de stat (OMEN nr. 5033 din 29 august 2016, art. 9 (1)).

Figura 4. Etape in fundamentarea cifrei de scolarizare

~
* Solicitare calificari profesionale, nr. locuri, disponibilitatea de a
Mediu de oferi efectuarea stagiilor de practica
afaceri Y,
~
* Centralizare solicitari si stabilire oferta formare profesionala
(unitati de invatamant, calificari, nr. locuri acceptate, firme
colaboratoare) pe baza PRAIL, PLAI si solicitari agenti economici
/
A
* Avizare Proiect plan de scolarizare
/

13 Cf. art. 23, alin. 3 din Legea Educatiei nationale nr. 1 din 5 ianuarie 2011 cu modificarile si completarile
ulterioare
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Tabel 8. Domenii de pregatire, calificari si niveluri de calificare in unitatile de invatamant
tehnologic din judetul Alba, anul scolar 2015-2016

Profil Domeniu de Calificari liceu filiera Calificari invatamant
pregatire tehnologica (Nivel 4) profesional (Nivel 3)
TEHNIC Electronica Tehnician operator tehnica de | Electronist aparate si
automatizari calcul echipamente*
Tehnician Tn automatizari*
Tehnician de telecomunicatii*
Electromecanica Tehnician electromecanic Electromecanic utilaje si
instalatii industriale
Mecanica Tehnician mecanic pentru Modelier*
intretinere §i reparatii* Mecanic auto
Tehnician transporturi* Lacatus constructii metalice
Tehnician proiectant CAD si utilaj tehnologic*
Tehnician mecatronist Sculer matriter**
Tehnician prelucrari la cald* | Operator la masini cu
comanda numerica**
Rectificator**
Mecanic agricol
Frezor-rabotor-mortezor*
Strungar
Lacatus mecanic prestari
servicii
Mecanic utilaje si instalatii
in industrie
Electric Tehnician in instalatii Electrician constructor
electrice Electrician aparate si
Tehnician electronist* echipamente electrice si
energetice*
Electrician exploatare joasa
tensiune*
Constructii, Tehnician desenator pentru Instalator instalatii tehnico-
instalatii si lucrari constructii si instalatii sanitare si de gaze
publice Tehnician in constructii si Zidar-pietrar-tencuitor
lucrari publice* Zugrav, ipsosar, vopsitor,
tapetar*
Industrie textila si Tehnician designer Confectioner articole din
pielarie vestimentar piele si Inlocuitori
Tehnician in industria Confectioner produse textile
pielariei
Tehnician 1n industria textila
Chimie industriala Tehnician chimist de laborator | Operator fabricarea si
prelucrarea celulozei si
hartiei
Materiale de Tehnician 1n industria sticlei Operator ceramica fina*
constructii si ceramicii
Fabricarea Tamplar universal
produselor din lemn Operator la producerea
semifabricatelor pe baza de
lemn*
SERVICII Economic Tehnician in activitati
economice
Turism si Organizator banqueting Bucétar
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alimentatie Tehnician in turism Ospatar (chelner) vanzator
Tehnician 1n gastronomie in unitati de alimentatie
Comert Tehnician In comert Comerciant-vanzator
Tehnician in achizitii si
contractari
Estetica si igiena Coafor stilist
corpului omenesc
RESURSE Industrie alimentara | Tehnician in industria Brutar-patiser-preparator
NATURALE alimentara produse fainoase
SI Tehnician analize produse
PROTECTIA alimentare*
MEDIULUI | Agriculturd Tehnician horticultor Lucrator in agroturism**
Tehnician veterinar
Tehnician 1n agroturism™
Protectia mediului Tehnician ecolog si protectia
calitatii mediului*
Silvicultura Tehnician 1n silvicultura si Padurar*
exploatari forestiere™

Note: * calificari care nu se mai regasesc in oferta educationald a unitatilor de invatamant tehnologic pentru
anul scolar 2018-2019;
** calificari care se regasesc in oferta educationala din anul scolar 2018-2019, pentru invatamantul dual

Incepand cu anul scolar 2013-2014 s-a organizat si invatimant profesional dual in
judetul Alba, la Scoala Profesionalda Germand din Alba Iulia organizatd in cadrul
Colegiului Tehnic ,,Alexandru Domsa”, pentru doud clase de elevi in domeniul
electromecanica, utilaje si instalatii industriale, respectiv modeldrie. Proiectul s-a derulat in
parteneriat cu firmele Star Transmission Cugir, Bosch Rexroth Blaj, Supremia Alba lulia,
Saturn Alba lulia, IPEC Alba lulia, Apulum Alba lulia, Transavia fiind orientat in mai mare
masura spre pregatirea practica (60% in primul an de studiu si 75% in al doilea an de studiu).

Succesul acestui gen de proiecte de promovare a Tnvatimantului dual, cum sunt cele
ale scolii profesionale germane din Brasov, respectiv Alba Iulia, au condus la organizarea prin
lege a invatdmantului dual, incepand cu anul scolar 2017-2018. Astfel, in anul scolar 2017-
2018 s-au organizat 7,5 clase de invatamant dual in 5 unitiati de invatamant tehnologic
din Alba Iulia, Blaj, Cugir, Aiud si Sebes in domeniile de pregatire mecanic (calificari de
nivel 3 - turnator, operator la masini cu comanda numerica, rectificator, sculer-matriter,
lacatus mecanic prestari servicii, frezor-rabotor-mortezor, sudor), electromecanic (calificare
de nivel 3 - electromecanic utilaje si instalatii industriale), industrie textila si pielarie
(calificare de nivel 3 - tricoter-confectioner).

Invatamantul dual se doreste a fi organizat la inifiativa operatorilor economici
interesati, pe baza unui contract de parteneriat si a unor contracte individuale de pregitire
practica, facilitand implicarea operatorilor economici in mecanismele decizionale la nivelul
unitatilor de invatamant partenere, precum si o educatie §i formare profesionala de calitate
pentru elevi.

Conform prevederilor Legii educatiei nationale, invatamantul dual pentru calificari
profesionale de nivel 4 i 5 se organizeaza incepand cu anul scolar 2019-2020.
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Tabel 9. Domenii de pregatire, calificari profesionale in invatamantul postliceal

din judetul Alba

Domeniu de pregatire

Calificari profesionale invataméant postliceal

Electronica automatizari

Tehnician electronist echipamente de automatizare

Mecanica

Tehnician operator masini cu comanda numerica

Constructii, instalatii si lucrari publice

Tehnician devize i masuratori in constructii

Fabricarea produselor din lemn

Tehnician exploatari forestiere

Transporturi

Tehnician transporturi auto interne si internationale

Informatica Analist programator

Tehnician echipamente de calcul

Turism si alimentatie Agent de turism — ghid

Asistent manager unitati hoteliere

Comert Asistent manager
Industrie alimentara Tehnician controlul calitatii produselor agroalimentare
Agriculturad Tehnician cadastru funciar — topograf

Tehnician protectia plantelor

Asistent medical balneofiziokinetoterapie si recuperare
Asistent medical generalist*
Asistent medical de farmacie*

Sanatate si asistenta pedagogica

Nota: * calificarile se regasesc si in nvatdmantul postliceal particular

In cadrul invatimantului postliceal din judetul Alba se organizeazi incepand cu anul
scolar 2016-2017 si scoala de maistri in domeniile mecanic, electric si fabricarea
produselor din lemn, la seral, cu durata de 18 luni.

In ceea ce priveste cifra de scolarizare pe niveluri de pregitire (nivel 3 —
invatamant profesional, nivel 4 — invatamant liceal, nivel 5 — scoala postliceald) in anul scolar
2015-2016, se constatd ca este ridicata in cazul liceului filiera tehnologica ZI (3945 elevi,
reprezentand 42,08% din total), destul de ridicatd si in cazul invatamantului liceal filiera
tehnologica SERAL (2196 elevi, reprezentand 23,42% din total) si mai redusd in cazul
invatamantului profesional (16,52%), respectiv scoala postliceala (17,98%).

Tabel 10. Cifra de scolarizare in anul scolar 2015-2016 in invatamantul profesional si tehnic
de stat si particular din judetul Alba

Liceu Liceu a
Zone de dezvoltare filiera filiera Invatamant Scoala
economica tehnologica | tehnologica | profesional | postliceala LIS
ZIl SERAL

Zona Alba lulia 1466 261 385 713 2825
Zona Sebes 453 76 348 48 925
Zona Blgj 488 330 243 111 1172
Zona Cugir 229 49 98 121 497
Zona Aiud 533 527 167 266 1493
Zona Ocna Mures 179 185 67 140 571
Zona Apuseni 597 768 241 287 1893
TOTAL 3945 2196 1549 1686 9376
Total procente 42,08% 23,42% 16,52% 17,98% 100%

Sursa: ISJ Alba, calcule proprii
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In ceea ce priveste structura invatimantului profesional si tehnic pe niveluri de
pregatire si zone ale judetului Alba, se constatd o pondere mai ridicata a Invatdmantului liceal
(Z1 + SERAL) in zonele Blaj, Aiud si Apuseni, in special ca urmare a ponderii ridicate a
invatamantului liceal SERAL care, in Zona Apuseni, chiar depaseste invatamantul liceal ZI.
Invatimantul profesional are o pondere ridicati in Zona Sebes (37,62%), comparativ cu
Zonele Aiud si Ocna Mures unde se situeaza la 11-12%. Invatamantul postliceal are o pondere
mai ridicata in zonele Alba lulia, Cugir si Ocna Mures, fiind mai putin reprezentat in zonele
Sebes si Blaj.

Figura 5. Structura invatamantului profesional si tehnic pe niveluri
de pregatire si zone ale judetului Alba

Zona Apuseni

Zona Ocna Mures

Zona Aiud
2ona i o7
Zona Blaj 9,47%
Zona Sebes Ji5%
Zona Alba lulia 13,63% | 2524%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%
m Liceu filiera tehnologica ZI m Liceu filiera tehnologica SERAL
» Invatamant profesional m Scoala postliceala

2.1.3. Pregitirea practica

Pregétirea practicd a elevilor din invatdmantul profesional si tehnic se desfasoard in
cadrul atelierelor scoala din cadrul unitatilor de Tnvatdmant tehnologic din judet, dar si la
agentii economici cu care acestea au incheiate contracte pentru pregatire practica sau la
organizatii — gazda din strainatate, in cadrul unor programe ale Uniunii Europene —
componenta de formare profesionald inifiald. Durata stagiului de pregatire practica este
stabilita prin planul-cadru de invatimant, aprobat de Ministerul Educatiei Nationale.*

Situatia atelierelor scoald din cadrul unitatilor de invatamant tehnologic din judetul
Alba se prezinta astfel:

14 Cf. Art. 32, alin. 4 din Legea Educatiei nationale nr. 1 din 5 ianuarie 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare
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Tabel 11. Ateliere de practica in unitatile de invatamant tehnologic din judetul Alba

Nr.
crt.

Unitatea de invatamant
tehnologic / Domenii de
pregdtire

Ateliere de practica

Observatii

Colegiul Tehnic
»Alexandru Domsa”,
Alba lulia

Electronica automatizari
Mecanica

Electric
Electromecanica

1 atelier electromecanica

1 atelier mecanica auto

3 ateliere lacatugarie generala

2 ateliere tamplarie

1 atelier electronica si
automatizari

1 atelier electrotehnica

1 atelier modelarie/turnatorie

Necesitatea dotarii unui nou
atelier de electromecanica
avand in vedere cresterea
numarului de elevi de la
aceasta calificare

Colegiul Tehnic ,,Dorin
Pavel”, Alba lulia
Constructii, instalatii si
lucrari publice
Mecanica

Electric

Colegiul Tehnic
»Apulum”, Alba lTulia
Chimie industriala
Materiale de constructii
Industrie textila si pielarie
Estetica i igiena corpului
omenesc

Atelier confectii imbracaminte

Atelier Inciltaminte

Atelier ceramica

Dotari cu grad de uzura
fizica si morala ridicat

Atelier estetica

Dotari neadaptate numarului
mai mare de elevi

Colegiul Economic D.P.
Martian, Alba Iulia
Economic

Comert

Turism si alimentatie

Liceul Tehnologic Sebes
Electronica automatizari
Mecanica

Industrie textila si pielarie
Electromecanica
Industrie alimentara
Fabricarea produselor din
lemn

Chimie industriala
Economic

Comert

Turism §i alimentatie

1 atelier tamplarie

2 ateliere de mecanica

1 atelier croitorie

Dotari cu grad de uzura
fizica si morala ridicat

Liceul Tehnologic
»Stefan Manciulea” Blaj
Economic

Comert

Agricultura

Industrie alimentara

Liceul Tehnologic

» T'imotei Cipariu” Blaj
Mecanica

Electric

Fabricarea produselor din
lemn

1 atelier tamplarie

2 ateliere de mecanica

laboratoare de mecatronica,
electronica

Dotari cu grad de uzura
fizica si morala ridicat
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8. Liceul Tehnologic Jidvei | - Necesar 1 atelier profil
Agriculturad Mecanic agricol cu dotarile
Mecanica aferente

9. Colegiul tehnic ,,1.D. 1 atelier prelucrari prin aschiere | Necesare dotari (ex. freza,
Lazarescu” Cugir strung)

Electronica automatizari 1 atelier lacdtuserie Necesare dotdri (ex. truse
Mecanica lacatuserie)
Electromecanica 1 atelier electromecanic Necesare dotéri (ex. truse
Economic electrician)

10. | Colegiul national Atelier profil servicii Atelier dotat corespunzator
,Bethlen Gabor”, Aiud
Turism §i alimentatie

11. | Colegiul Tehnic Aiud 1 atelier de lacatugerie generala | Este necesara realizarea unui
Electronica automatizari 1 atelier de strunguri atelier pentru calificarea
Mecanica profesionala de Sudor si
Industrie textila si pielarie Operator la masini cu
Constructii, instalatii si comanda numerica
lucrari publice
Electric
Economic
Comert

12. | Liceul Tehnologic Agricol | - Este necesara realizarea unui
»Alexandru Borza” laborator veterinar, aferent
Ciumbrud domeniului de pregatire
Agriculturad Agricultura, calificarea
Mecanica Tehnician veterinar
Comert

13. | Liceul Tehnologic Ocna 1 atelier mecanic Este necesara realizarea unui
Mures 1 atelier electric atelier pentru calificarea
Mecanica Tehnician in industria
Electric alimentara
Chimie industriald
Protectia mediului
Comert

14. | Liceul Tehnologic ,,Tara | - -

Motilor” Albac
Agricultura (agroturism)

15. | Liceul ,,Corneliu 1 atelier electronica Dotari cu grad de uzura
Medrea” Zlatna 1 atelier mecanic fizicd si morala ridicat
Electronica automatizari 1 atelier electrotehnica
Mecanica
Protectia mediului

16. | Liceul ,,Horea, Closca si | 2 ateliere mecanicd Dotari cu grad de uzura
Crisan” Abrud 1 atelier mecanica auto fizica si morala ridicat
Mecanica 1 atelier confectii textile si
Electric imbracaminte
Electronica automatizari
Electromecanica
Economic

17. | Liceul Tehnologic Silvic 1 atelier prelucrare mecanica a
Cimpeni lemnului
Electric 1 atelier prelucrare manuala a
Mecanica lemnului

Electronica automatizari

1 atelier mecanica/
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Electromecanica electromecanica
Fabricarea produselor din
lemn

Industrie textila si pielarie
Silvicultura

Protectia mediului
Economic

Turism §i alimentatie

18. | Liceul Tehnologic de 1 atelier servire -
Turism si Alimentatie 1 atelier mecanic

Arieseni 1 atelier prelucrarea lemnului
Turism §i alimentatie

19. | Liceul ,,Dr. Lazar 2 ateliere mecanica Dotari cu grad de uzura
Chirila” Baia de Aries fizica si morala ridicat
Mecanica

Sursa: 1SJ Alba

Din analiza datelor privind atelierele scoald, se constatd urmatoarele aspecte: 1)
atelierele existente dispun, in cea mai mare parte, de dotari cu un grad ridicat de uzura fizica
si morald; 2) profilul atelierelor nu se coreleaza in unele cazuri cu domeniile de pregatire
existente in unitatea de invatamant tehnologic, ceea ce inseamna o adaptabilitate scazutd la
tendintele pietei. Aspectele mentionate conduc la concluzia ca pregatirea practici a elevilor
in atelierele scoald nu este adaptatd la noile tehnologii si cerintele de pe piata muncii.

In ceea ce priveste pregitirea practici la agentul economic, aceasta se realizeaza in
baza unui contract individual de pregatire incheiat intre elev, respectiv parintele, tutorele sau
sustinitorul legal al elevului minor, operatorul economic si unitatea de invitimant.

Astfel, in judetul Alba, pregatirea practica la agentii economici a presupus in anul
scolar 2016 — 2017 colaborarea a 16 unititi de inviatamant tehnologic din cele 19 existente
cu 111 firme din judetul Alba cu activitate in domenii precum: prelucrari mecanice, productie
magini-unelte, turndtorie piese fontd, productie mobila, productie ceramica, instalatii,
constructii masini, automatizari, confectii metalice, producere prefabricate beton armat,
confectii textile, confectii articole din piele si inlocuitori, fabricare produse lemn stratificat,
intretinerea si repararea autovehiculelor, industria alimentara, cultivarea plantelor, alimentatie
publica, hotel, restaurant, pensiune, comert.

Tabel 12. Sinteza planuri de invatamant pentru liceu filiera tehnologica

Cultura de specialitate
Cultura < Practica
Clasa g:g?bg?ﬁ generala | Teorie sﬁPtr;r;t;;znlé comasata Observatii
** (ore) | (ore) P (ore) CDL*
(ore)
Stagiul de pregatire practica
se desfasoara in atelierele
alXa | 1170 756 216 108 90 scoald/la operatorul
economic/institutia publica
partenerd
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Pregatirea practica
sdptamanald si pregatirea
a X-a 1140 700 175 175 90 practica comasata se
desfasoara preponderent la

operatorul economic

Absolventii clasei a X-a care opteazd pentru obtinerea unui certificat de calificare de nivel 3,

parcurg un stagiu de pregitire practicd de specialitate cu durata de 720 ore.
Stagii de pregatire practica

a Xl-a 1140 627 132 165 216 (30 ore/sapt.x 5 sapt. + 66
ore CDL)

Stagii de pregatire practica

a Xll-a 1080 589 124 155 212 (30 ore/sapt.x 5 sapt. + 62
ore CDL)

Note: * CDL — Curriculum in dezvoltare locala — se realizeaza in parteneriat cu agentii economici,
se aproba la nivelul unitatii de invatdmant tehnologic, cu avizul stiintific al ISJ

** Cultura generald cuprinde ariile curriculare: Limba si comunicare, Matematica si stiinte ale naturii,
Om si societate, Arte, TIC

Figura 6. Ponderea orelor de studiu in invatamantul liceal filiera tehnologica

| M Cultura generala
a Xll-a 14,35%

B Cultura de specialitate

aXl-a

Cultura de specialitate
practica saptamanala

alX-a 23% % B Cultura de specialitate
practica comasata CDL

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%  120,00%

In cazul invatamantului liceal filiera tehnologicd, se constati o crestere a ponderii
orelor de studiu dedicate culturii de specialitate de la clasa a 1X-a (35,38%) la clasa a Xll-a
(45,46%), desi in nici un an din cei patru nu depaseste 50% din totalul orelor de studiu. De
asemenea, ponderea orelor de practica creste de la 16,92% din totalul orelor de studiu in
clasa a 1X-a la 33,98% din totalul orelor de studiu in clasa a XII-a.

Analizand ponderea orelor de practicd in totalul orelor de studiu aferent culturii de
specialitate, se constatd o crestere de la 48% la 75%. Tindnd cont de dotdirile atelierelor
scoald, uzate moral si fizic, dar si de dificultitile in realizarea practicii la nivelul
operatorilor economici, intrebarea care se pune priveste CALITATEA pregadtirii practice a
elevilor din invatamantul liceal tehnologic.
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Tabel 13. Sinteza planuri de invatamant pentru invatamantul profesional

Total
Clasa

ore de
studiu

Cultura
generala
** (ore)

Cultura de specialitate

Teorie
(ore)

Practica
saptamanala
(ore)

Practica
comasata
CDL*
(ore)

Consiliere
si
orientare

Observatii

alX-a | 1238

748

204

102

150

34

Stagiul de pregatire
practica se desfasoara
in atelierele scoald/la

operatorul
economic/institutia
publica partenera

a X-a 1326

352

160

512

270

32

Pregitirea practica
sdptamanala si
pregatirea practica
comasata se desfasoara
preponderent la
operatorul economic

aXl-a| 1290

330

630

300

30

Practica saptimanala
se desfasoara in
atelierele
scoald/operatori
economici, iar practica
comasata la operatorii
economici

Note: * CDL — Curriculum in dezvoltare locala — se realizeaza 1n parteneriat cu agentii economici,
se aproba la nivelul unitatii de invatdmant tehnologic, cu avizul stiintific al ISJ

** Cultura generala cuprinde ariile curriculare: Limba si comunicare, Matematica si stiinte ale naturii,
Om si societate, Educatie fizica si sport, TIC

In cazul invatimantului profesional, se constati o crestere a ponderii orelor de studiu
dedicate culturii de specialitate de la clasa a 1X-a (36,83%) la clasa a Xl-a (72,09%). De
asemenea, ponderea orelor de practicd in totalul orelor de studiu creste de la 20,36% in
clasa a 1X-a la 72,09% in clasa a XI-a. In cadrul orelor de studiu, au fost alocate 30-34 ore
Ppe an pentru consiliere i orientare profesionala.

Chiar daca sunt alocate pregdtirii practice un numdr mare de ore, calitatea
pregatirii profesionale a elevilor din invatamantul profesional nu se ridica la cerintele
angajatorilor. Atentia ar trebui orientatd spre calitatea actului de invatamant i facilitarea
pregatirii practice la nivelul agentilor economici, prin implicarea sustinuti de ambele parti
— unitdti de invatamdnt si operatori economici.
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Figura 7. Ponderea orelor de studiu in invatamantul profesional de 3 ani

48,84% -133% H Cultura generala

B Cultura de specialitate -
teorie

38,61% -41% Cultura de specialitate -
practica saptamanala
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0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%  120,00%

a Xl-a

a X-a

alX-a

Programe ale Uniunii Europene destinate pregitirii practice a elevilor din
invatamantul preuniversitar si imbunatatirii competentelor personalului didactic/
formatorilor/ personalului din intreprinderi cu atributii in invatarea la locul de munca:

e Programul Operational Capital Uman 2014-2020 gestionat de Autoritatea de
Management pentru Programul Operational Capital Uman din cadru Ministerului
Fondurilor Europene - Axa prioritari 6. Educatie si competente. Exemple:

- Stagii de practica elevi si studenti in sectorul agroalimentar, industrie $i servicii
(0S 6.14);

- Formare profesionala initiala pentru elevi/ucenici din comunitati dezavantajate,
in special din mediu rural sau minoritate roma (OS 6.11);

- Imbunitatire nivel de competente personal didactic/ formatori/ personal din
intreprinderi cu atributii in invatarea la locul de munca (OS 6.15);

- Programe de formare profesionald pentru sectoarele economice cu potential
competitiv (OS 6.17);

e Programul Erasmus+ gestionat de Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in
domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP):

- Stagii de formare profesionala sau ucenicie in alta tara pentru elevi din
invitimantul profesional si tehnic si pentru ucenici (proiecte de mobilitate
pentru formare profesionald VET)

- Proiecte de parteneriat strategic in domeniul formarii profesionale VET —
sprijind dezvoltarea, transferul si/sau implementarea de practici inovatoare,
precum si initiative comune in scopul schimbului de experientd la nivel
european.
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Granturile SEE - Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul
Tinerilor in Romania, gestionat de ANPCDEFP:
- proiecte de imbunatatire a calitatii stagiilor de practica a elevilor din Romania,

prin cooperare cu institutii din domeniul educatiei din Statele AELS (Norvegia,

Islanda si Liechtenstein);
- proiecte de imbunatatire a abilitatilor si competentelor expertilor educationali

(inspectori, formatori de profesori, consilieri din 1SJ, CCD, CJRAE);

2.1.4. Resursele umane — cadre didactice, maistri, tutori, mentori

In ceea ce priveste resursele umane din invatimantul profesional si tehnic, schimbarile
demografice, de mentalitate, schimbdrile generate de reformele din invatamantul profesional
si tehnic dar si schimbarile din mediul economic si social, necesita o adaptare sustinutd a
cadrelor didactice la noile generatii de elevi si in acelasi timp la noile cerinte ale mediului de
afaceri.

Numarul cadrelor didactice din unitatile de invatamant tehnologic din judetul Alba a
scazut nesemnificativ in perioada 2012 — 2017 cu 2,42%, de la 991 la 967 cadre didactice.

Tabel 14. Numar cadre didactice unitati de invatamant tehnologic din judetul Alba

Nr. Zona de Unitatea de invatamant tehnologic Personal didactic
crt. | dezvoltare 2012-2013 | 2016-2017
economica
1. | Alba lulia Colegiul Tehnic ,,Alexandru Domsa”, Alba Tulia 80 70
(include Scoala duala Germanda din Alba lulia)
2. Colegiul Tehnic ,,Dorin Pavel”, Alba Iulia 55 38
3. Colegiul Tehnic Apulum, Alba lulia 82 74
4. Colegiul Economic D.P. Martian, Alba lulia 53 55
5. | Sebes Liceul Tehnologic Sebes 80 71
6. | Blaj Liceul Tehnologic ,,Stefan Manciulea” Blaj 45 44
7. Liceul Tehnologic ,,Timotei Cipariu” Blaj 74 70
8. Liceul Tehnologic Jidvei 31 73
9. | Cugir Colegiul tehnic ,,I.D. Lazarescu” Cugir 40 35
10. | Aiud Colegiul National ,,Bethlen Gabor” Aiud 48 45
11. Colegiul Tehnic Aiud 55 47
12. Liceul Tehnologic Agricol ,,Alexandru Borza” a1 16
Ciumbrud
13. | Ocna Mureg | Liceul Tehnologic Ocna Mures 30 37
14. | Apuseni Liceul Tehnologic ,,Tara Motilor” Albac 30 39
15. Liceul ,,Corneliu Medrea” Zlatna 29 28
16. Liceul ,,Horea, Closca si Crisan” Abrud 58 51
17. Liceul Tehnologic Silvic Cimpeni 70 62
18. Liceul Tehnologic de Turism si Alimentatie 28 29
Arieseni
19. Liceul ,,Dr. Lazar Chirila” Baia de Aries 62 53
TOTAL 991 967

Sursa: 1SJ Alba
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In ceea ce priveste dezvoltarea profesionali a personalului didactic din IPT, aceasta
ar trebui sa vizeze atdt competentele pedagogice, metodice cdt si actualizarea competentelor
de specialitate cu accent pe noile tehnologii din mediul economic aflat intr-o dinamica
continud.

Astfel, domeniile de pregitire profesionala ale cadrelor didactice din judetul
Alba, conform datelor furnizate de 1SJ Alba, au vizat, in principal:

- Dezvoltare profesionala;

- Managementul conflictelor din mediul scolar;

- Metode interactive de predare invatare;

- Comunicare;

- JOBS- formarea profesorilor in vederea desfasurarii activitatilor de orientare si
consiliere 1n cariera a elevilor;

- Activitati extra-curriculare;

- Evaluarea competentelor profesionale;

- TIC;

- Management;

- Securitate ecologica;

- Calificare de bazd in vederea implementarii de elemente de sistem dual in
invatamantul profesional si tehnic din Romania;

- Stagiul de formare "Calificare de baza in vederea implementarii unui sistem dual in
invatamantul profesional si tehnic din Romania”, Landes Akademie, Esslingen,
Germania;

- Cursuri in specialitate.

Prin Casa Corpului Didactic Alba au fost organizate cursuri de formare a cadrelor
didactice din judetul Alba astfel: evaluare pentru evolutia in cariera, educatie pentru ecologie,
management educational, formator, animatie socio-educativa, expert achizitii publice,
invatarea stiintelor - abordari metodologice moderne-disciplinele fizica si chimie.

De asemenea, in cadrul Universitiatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
functioneaza Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic care ofera programe
de formare profesionald continud adresate cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar
in special in domeniul pedagogic, in acord cu politici §i practici validate In context european,
si care organizeazd examene pentru obtinerea gradelor didactice din Invatdmantul
preuniversitar inclusiv in domenii precum: electronica aplicatd, masuratori terestre i cadastru,
ingineria mediului, stiinte economice (economia comertului, turismului si serviciilor,
contabilitate si informatica de gestiune, marketing, finante-banci, administrarea afacerilor).

In timp ce pentru dezvoltarea competentelor pedagogice, metodice se fac demersuri
prin organizarea si participarea cadrelor didactice la programe de formare profesionala
continud, dar si la schimburi de experientd in cadrul unor proiecte finantate din fonduri
europene si implementate in parteneriat cu tari din Uniunea Europeana, actualizarea
competentelor de specialitate ale cadrelor didactice in conformitate cu noile evolutii din
mediul economic nu are loc decdt intr-o foarte mici masurd. Cauza este o comunicare
defectuoasda intre gcoala si agentii economici, limitata la aspecte formale si nu de continut.
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in ceea ce priveste activitatea cadrelor didactice privind orientarea scolari/
profesionala, acestia organizeaza in parteneriat cu agentii economici evenimente de
promovare a invatamantului profesional si tehnic, precum Caravana meseriilor, Saptamana
meseriilor si Tdrgul liceelor si meseriilor, in vederea promovarii oportunitatilor oferite de
invatamantul profesional si tehnic.

De asemenea, prin Centrul Judetean de Resurse si Asistenti Educationala
(CIJRAE) Alba, profesorii consilieri insuficienti in raport cu numarul elevilor (1 cabinet
scolar la cel putin 800 elevi) propun si organizeaza activitati de consiliere si orientare scolara
in general si nu tintit doar pentru IPT. Anual, CJRAE Alba realizeazi un studiu la nivel
judetean, pe baza de chestionar, privind optiunile elevilor de clasa a VIII-a. Din analiza
ultimilor ani rezultd o orientare redusa a elevilor de clasa a VIII-a spre invatamantul
profesional si tehnic — nivel 3 de calificare (aproximativ 16,5% din respondenti).

2.2.  Furnizorii de formare profesionala continua

2.2.1. Furnizorii de formare profesionala autorizati

Formarea profesionala a adultilor este asiguratd prin participarea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca la programe de formare organizate de Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca prin agentiile judetene sau alti furnizori de formare profesionalda
autorizati, finalizate cu certificate de calificare sau absolvire si/sau certificate de competente
profesionale.

Programele de formare profesionald sunt programe de initiere, calificare, recalificare,
perfectionare, specializare, organizate pentru ocupatii, meserii, specializari si profesii cuprinse
in Clasificarea ocupatiilor din Romania — C.O.R.

Tabel 15. Numar furnizori de formare profesionald autorizati in judetul Alba,
in perioada 2015-2017

Anul Nr. furnizori Institutii Agenti economici, ONG
autorizati, din care: publice organizatii patronale

2015 52 3 30 19

2016 32 3 19 10

2017 16 3 7 6

Sursa: date preluate din Registrul National al Furnizorilor de Formare Profesionald Autorizati Alba

Se constatda un numdr mare de furnizori de formare profesionald autorizati in anul
2015 comparativ cu anii urmatori, in principal datorat existentei In perioada respectiva a
proiectelor implementate prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane (POS DRU), prin care se organizau cursuri de formare profesionald pentru aduli.

Cei mai multi furnizori de formare profesionald continua autorizati sunt agenti
economici, organizatii patronale (o medie de 53,61% 1in perioada analizatd), urmati de
organizatii non-guvernamentale (in medie 35,10%) si institutii publice (o medie de 11,30%).
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2.2.2. Programe de formare profesionali oferite

In perioada 2015-2017 numirul de programe de formare profesionald autorizate a
scazut de 6,7 ori (de la 161 in 2015 la 24 in 2017). Cele mai numeroase sunt programele de
calificare, urmate de cele de specializare, perfectionare, respectiv initiere.

Tabel 16. Numar programe de formare profesionald autorizate, pe tipuri

Anul 2015 2016 2017
Nr. programe de formare autorizate, 161 52 24
din care:
initiere 24 5 2
calificare 97 30 15
perfectionare 13 3 4
specializare 27 14 3

Sursa: date preluate din Registrul National al Furnizorilor de Formare Profesionald Autorizati Alba si Raportul
de activitate al AJPIS Alba, 2016

Dintre calificarile oferite de furnizorii de formare profesionald autorizati in perioada
2015-2016 1n judetul Alba, mentionam cateva, pe domenii ale activitatii economice:

e Agricultura: lucrator in cresterea animalelor, lucrator in cultura plantelor, apicultor;

e Industrie si constructii: lacatus mecanic prestari servicii, operator CNC, electrician
instalatii si echipamente electrice industriale, electrician constructor, masinist la
magini pentru terasamente, stivuitorist, lucrator finisor pentru constructii, confectioner
asamblor articole din textile, operator ceramica find, lucrator in prelucrare carne,
peste, lapte si conserve, lucrdtor in tAmplarie, betonist;

e Servicii: manager in activitatea de turism, agent de turism — ghid, ghid de turism
ecvestru, infirmiera, ingrijitoare batrani la domiciliu, camerista, frizer-coafor-
manichiurist-pedichiurist, masor, agent de securitate, servant pompier, agent
comercial, animator socio-educativ, designer pagini web.

Conform datelor furnizate de AJPIS Alba in Raportul de activitate din 2016, in
anul 2015 au fost eliberate un numar de 9.127 certificate de absolvire si 15.710
certificate de calificare.

Programul de formare profesionald cuprinde att instruire teoretica, cit si practica,
cea din urma fiind realizatd, in principal, la agentii economici organizatori ai formarii
profesionale sau la alti agenti economici colaboratori.

Cei care asigura pregatirea teoretica si practica in cadrul programelor de formare
profesionald continud sunt formatori care au profiluri sau specializari corespunzatoare
programei de pregatire, respectiv au pregatirea specificd educatiei adultilor conform
standardelor ocupationale.
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Cap. II1. Oferta de forta de munca in judetul Alba

3.1. Elemente de demografie cu efect asupra pregitirii initiale si formarii
profesionale continue

Populatia rezidenta a judetului Alba era la 1 ianuarie 2017 de 330.847 locuitori,
structura demografica pe categorii de varstda ardtdnd o populatie din ce in ce mai mica la
categoriile de varsta sub 24 ani, precum si o populatic mai redusa la categoria de varsta 50-54
ani.

Figura 8. Structura demograficéd in judetul Alba, pe grupe de
varsta, la data de 1 ianuarie 2017
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Figura 9. Populatia rezidenta a judetului Alba la 1 ianuarie
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Populatia judetului Alba a scazut in perioada 2011-2015 de la 342.276 la 335.875
persoane, adicd cu 6.501 persoane (o scddere procentuald de 1,89%) din cauza sporului
natural negativ si a fenomenului de emigrare internationald, scaderea Inscriindu-se in trendul
inregistrat dupa anul 1992.

Scaderea naturala a populatiei rezidente, cresterea migratiei interne si a migratiei
externe au determinat reducerea numarului de copii si tineri de 0-23 ani, astfel incat in anul
2015, fatd de anul 2011, judetul Alba a inregistrat reducerea populatiei de varsta
prescolara si scolara cu 5,2% comparativ cu 6,1% - reducerea de la nivel national.

Se observa astfel o scadere mai mare la grupa de varsta relevanta pentru acest studiu
(0-23 ani) — 5,2% comparativ cu scaderea la nivelul intregii populatii din judetul Alba —
1,89% in perioada 2011-2015.

Gradul de cuprindere in invatamant al populatiei prescolare si scolare de 0-23 ani, la
nivelul anului scolar/universitar 2014/2015 a fost in judetul Alba de 71,5%, apropiat de
valoarea inregistrata la nivel national de 73,7%, la categoriile de varsta 11-14 ani (gimnaziu),
respectiv 15-18 ani (liceu, scoala profesionala), valorile fiind si mai apropiate.

Tabel 17. Gradul de cuprindere in invatamant al populatiei prescolare si scolare,
in anul scolar 2014/2015

- procente —
0-2 ani 3-5 ani 6-10 ani 11-14 ani | 15-18 ani | 19-23 ani | 0-23 ani
Roménia 6,7 84,1 91,4 90,8 80,1 66,4 73,7
Judetul 54 94,5 90,3 90,7 82,7 48,6 71,5
Alba

Sursa: Proiectarea populatiei scolare din Romania, la orizontul anului 2060, INS 2016

Se observa cd, in judetul Alba, cel mai mare grad de cuprindere in invatamdnt este
la nivelul populatiei prescolare din categoria de virsta 3-5 ani, urmata de o scadere la
populatia scolard cuprinsa in invatimdntul primar, gimnazial, respectiv liceal, profesional.
Dupa varsta de 18 ani, gradul de cuprindere in invatimdant scade la aproximativ jumdtate.

Una din cauzele reducerii gradului de cuprindere in invatamant, odata cu cresterea
varstei, este abandonul scolar, problema cu care se confrunta invatdmantul din judetul Alba,
ca de altfel si cel din Romania.

Tabel 18. Situatia abandonului scolar in judetul Alba, in perioada 2012-2017

Judetul ALBA

A I 2012- 2013- 2014- 2015- 2016-

1 seotar 2013 2014 2015 2016 2017
Nr. Velveviﬂcu situ'ag:ie ne_&incheiatﬁ - 266 247 245 58 218
Invatamant obligatoriu
Nr. elevi cu situatie
neincheiata/retrasi/abandon CLS. 165 136 174 190 120
XI-X111
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Rata abandon scolar™ ‘ 1,36% ‘ 0,69% ’ 1,08% ’ 1,26% ‘ 1,3% ‘

Sursa: Inspectoratul Scolar al Judetului Alba

Se observa o ratd a abandonului scolar mai micd in anul scolar 2013-2014, dar in
crestere pana in anul scolar 2016-2017.

Tabel 19. Rata abandonului scolar pe niveluri de instruire, in judetul Alba,
in perioada 2010-2015

- procente -
. ., . . Anul Anul Anul Anul Anul Anul
ARSI @ IR 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
invé‘;émént primar si gimnazial 1,5 1,5 1,4 1,4 1,6 15
Ipva‘;amgnt secundar ciclul 2 (liceal ) 3.6 27 3 3.6 32
si profesional)
Invatamant postliceal si de maistri 59 12,4 8,8 7,9 7,5 8,8

Sursa: Date Institutul National de Statistica, TEMPO online

Abandonul scolar este mai ridicat in invafamantul postliceal si de maistri, dar si in
invatamantul secundar (liceal si profesional), comparativ cu invatamantul primar i gimnazial.

Motivatiile abandonului scolar sunt, in principal: situatia economica precara, mediul
familial dezorganizat, plecarea parintilor in strainatate, lipsa motivatiei elevilor pentru
educatie, accentuatda de lipsa sprijinului familiei (datorat nivelului scazut de educatie a
parintilor, lipsei comunicarii dintre copil si parinti), motive ce tin de identitatea culturala
(traditia) in cazul elevilor de etnie rromad, etc.

Dinamica populatiei prescolare si scolare pand in anii 2030 - 2060

In judetul Alba, pana in anul 2030, populatia rezidentd de vArstd prescolari si
scolara de 0-23 ani se va reduce cu 19,9%, ajungand la aproximativ 66,2 mii persoane, iar
pana in anul 2060 se va reduce cu 44,5%, ajungind la aproximativ 45,95 mii persoane,
principalul factor al acestei evolutii fiind scaderea naturald a populatiei.

Scaderea populatiei de varsta prescolard si scolara de 0-23 ani determina reducerea
populatiei prescolare si scolare.

Astfel, in judetul Alba, populatia prescolari si scolaria de 0-23 ani ar urma sa scada
Ccu 26,8 mii persoane in anul 2060 fata de anul scolar 2014/2015, scaderea procentuali fiind
de 45,2%, comparativ cu 42,5% la nivel national si 32,5% la nivelul Regiunii Centru.
Diferenta fatd de nivelul national si regional este mai evidentd pentru categoria de varsta 15-
18 ani (liceu si scoald profesionald).

> Rata abandonului scolar reprezinta diferenta intre numarul elevilor inscrisi la inceputul anului scolar si cel
aflat in evidenta la sfarsitul aceluiasi an scolar, exprimata ca raport procentual fatd de numarul elevilor inscrisi la
inceputul anului scolar.
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Tabel 20. Populatie rezidenta scolara in judetul Alba, proiectata in anii 2030 si 2060

Virsta 2014/2015 2030 Variatie 2030 2060 Variatie 2060
fati de 2015 fata de 2015
6-10 ani 15655 11602 -25,89% 8377 -46,49%
11-14 ani 12877 9938 -22,82% 7027 -45,43%
15-18 ani 12510 9560 -23,58% 6651 -46,83%
19-23 ani 8577 7797 -9,09% 5064 -40,96%
0-23 ani 59279 46423 -21,69% 32463 -45,24%

Sursa: Proiectarea populatiei scolare din Romania, la orizontul anului 2060, INS 2016 si calcule proprii

Tabel 21. Populatie rezidenta scolara in Romania, proiectata in anii 2030 si 2060

Varsta 2014/2015 2030 Variatie 2060 Variatie
2030 fata de 2060 fata de
2015 2015
6-10 ani 969936 777991 -19,79% 541804 -44,14%
11-14 ani 772990 654498 -15,33% 450388 -41,73%
15-18 ani 692949 597153 -13,82% 416123 -39,95%
19-23 ani 740469 645923 -12,77% 434581 -41,31%
0-23 ani 3735552 3116840 -16,56% 2149563 -42,46%

Sursa: Proiectarea populatiei scolare din Romania, la orizontul anului 2060, INS 2016 si calcule proprii

Tabel 22. Populatie rezidenta scolara in Regiunea Centru, proiectata in anii 2030 si 2060

Varsta 2014/2015 2030 Variatie 2060 Variatie
2030 fata de 2060 fata de
2015 2015
6-10 ani 121373 101361 -16,49% 76862 -36,67%
11-14 ani 91945 84166 -8,46% 63496 -30,94%
15-18 ani 78185 73627 -5,83% 56519 -27,71%
19-23 ani 76987 74404 -3,36% 55871 -27,43%
0-23 ani 443338 395045 -10,89% 299152 -32,52%

Sursa: Proiectarea populatiei scolare din Romania, la orizontul anului 2060, INS 2016 si calcule proprii

Concluzii: Tendinta de reducere dramatica a populatiei scolare este evidentd. Este

necesara corelarea, adaptarea infrastructurii scolare la aceste tendinte SAU mdsuri de
stimulare a natalitatii.
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3.2.

Elevii — beneficiari ai pregitirii initiale VET

3.2.1. Numar total si structura pe zone ale judetului, niveluri de pregatire,
domenii de pregatire si calificari

Educatia si formarea profesionala initiala in invatimantul gimnazial

Tabel 23. Numar elevi gimnaziu in perioada 2012-2017

-persoane -
Zona judet/ 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017
An scolar
Zona de dezvoltare 3676 3613 3.460 3.436 3.617
Alba lulia
Zona de dezvoltare 2419 2401 2127 2.027 2.122
Sebes
Zona deB‘::jZVO"are 2.025 1.902 1837 1777 1874
Zona de dezvoltare 918 849 858 746 879
Cugir
Zona deA(iisévoltare 1221 1.171 1.153 1.136 1.098
Zona de dezvoltare 956 935 874 850 846
Ocna Mures
Zona de dezvoltare 2 461 2171 2226 1.950 1.739
Apuseni
Numar total 13.676 13.042 12,535 11.922 12.175
Sursa: 1SJ Alba
Figura 10. Numar elevi gimnaziu 2012-2017
4.000
161% [ les;olar 2012-
3.500 -
2000 B An scolar 2016-
12,28% 2017 -29,34¢
2.500 -
-7,46%
2.000 -
1.500 4 10,07% 5
a25% -11,51%
1.000 -
500 _ .
0 - - ' ' '
Albalulia  Sebes Blaj Cugir Aiud  Ocna Mures  Apuseni
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In perioada 2012-2017, se observi o sciidere a numirului de elevi de gimnaziu in
judetul Alba cu 10,98%, generatd de o scadere majora in zona Apuseni (cu 29,34%),
scaderi medii in zonele Sebes (12,28%), Aiud (10,07%), Ocna Mures (11,51%) si Blaj
(7,46%) si reduceri minore in zonele Cugir (4,25%) si Alba lulia (1,61%0).

Reducerea numairului de elevi de gimnaziu se reflecta in reducerea numarului de
elevi din invatamantul liceal si profesional.

Educatia si formarea profesionala initiala in invatdméantul liceal si profesional

Sistemul de Tnvatamant liceal si profesional cuprinde:

a) Invatamantul liceal
1. Filiera teoretica (real si umanist)
2. Filiera vocationala (militar, sportiv, arte vizuale, muzica, teologic, pedagogic)
3. Filiera tehnologica (tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului)
b) invitimantul profesional
1. Invitimantul profesional de 3 ani
2. Invitimant dual pentru calificiri profesionale de nivel 3. In judetul Alba,
domeniile de pregatire in anul scolar 2018/2019 in invatamantul dual, profil TEHNIC,
sunt: mecanic, electromecanic, industric textild si pielarie — 9 calificari; profil
SERVICII, domeniu turism si alimentatic — 1 calificare; profil Resurse naturale si
protectia mediului — domeniu agriculturd — 2 calificéri
3. Invitimant special profesional si tehnic

In judetul Alba, in perioada 2004-2017, se constati o sciidere a ponderii elevilor
cuprinsi in invatamantul profesional de la 26,8% in anul scolar 2004-2005 1a 2,3% 1n 2011-
2012 si o crestere pana la 12,8% in 2016-2017. Invatimantul profesional a devenit neatractiv
pentru elevi si parinti, tendintd manifestata la nivel national.

Figura1l.  Evolutia ponderilor elevilor cuprinsi in invatdméntul secundar superior
100%
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Sursa: Planul Regional de Actiune pentru Invatimant (PRAI) 2016-2025, Regiunea de Dezvoltare Centru,
actualizare 2017
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In perioada analizati, ponderea invitimantului liceal tehnologic in judetul Alba a
crescut de la 31,6% in anul scolar 2004-2005 1a 41,1% in 2016-2017, cu un maxim de 55,7%
in 2011-2012.

Ponderea invatamantului liceal teoretic si vocational a inregistrat o crestere nu foarte
importantd de la 41,6% in anul scolar 2004-2005 la 46,0% in 2016-2017, mai evidenta in
ultimii 4 ani.

Comparativ cu situatia invatamantului secundar superior la nivelul Regiunii Centru, in
anul scolar 2016-2017, ponderea cumulatid a invatamantului profesional si liceal
tehnologic este mai mare in judetul Alba (53,9%) decat in Regiunea Centru (51,5%),
desi ponderea invatdmantului profesional este mai mica (12,8% - judetul Alba fata de 16,5% -
Regiunea Centru).

Figura12.  Eyolutia ponderilor elevilor cupringi in invétaméntul secundar superior
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Sursa: Planul Regional de Actiune pentru Invataiméant (PRAI) 2016-2025, Regiunea de Dezvoltare Centru,
actualizare 2017

Structura iPT in judetul Alba
dupa numarul de elevi, profile si domenii de pregatire

in judetul Alba, predomina invatimantul liceal tehnologic, cu 63,86% din total IPT la
nivel de judet. Ponderea este mai mare decat cea din Regiunea Centru, dar mai mica decat cea
de la nivel national. Invitamantul profesional clasic are o pondere mai scizuti decat la nivel
regional, dar mai ridicati decat la nivel national. In ceea ce priveste invatimantul dual,
ponderea acestuia in IPT este mai ridicata (3,38%) decat media regionala (2,80%) si media
nationala (0,87%).
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Tabel 24. Invatamantul profesional si tehnic pe nivel de calificare, an scolar 2017/2018

Judet Alba Regiunea Centru Romania

irT Numir | % dintotal | Numar | % dintotal | Numir % din

elevi judet elevi regiune elevi total tara
Invatimantliceal | 51907 | gag600 | 21665 | 62,20% | 209195 | 71,14%
filiera tehnologica
Invatamant 1599 | 32,76% | 12192 | 3500% | 82296 | 27.99%
profesional
Invatamant dual 165 3,38% 976 2,80% 2568 0,87%
TOTAL 4.881 | 100,00% | 34833 100,00% | 294059 | 100,00%

Sursa: calcule pe baza datelor din Planul Regional de Actiune pentru Invitimant (PRAI) 2016-2025,
Regiunea de Dezvoltare Centru, actualizare 2017

In anul scolar 2017-2018 erau cuprinsi in invitimantul dual din Romania 2568 elevi,
din care 38,00% erau din Regiunea Centru (cea mai ridicata pondere intre cele 8 regiuni) si
6,4% erau din judetul Alba (situat pe locul 5 dupa judetele Brasov — 21,7%, Satu-Mare —
7,8%, Bihor — 7,6% si Cluj — 6,7%).

Tabel 25. invitimantul liceal filiera tehnologica in judetul Alba — numar elevi si calificiri

Nr. | Procent | Nr. Procen
Profil Domeniu de Calificiri elevi din elevi tdin
pregitire 2017/ | total 2017/ | total
2018 judet 2018 judet
TEHNIC Electronica Tehnician operator tehnica o
automatizari de calcul 291 9,53%
Tehnician in automatizari 124 3,98% 430 | 13,80%
Tehnician Qe ) 9 0,29%
telecomunicatii
Electromecanicd | Tehnician electromecanic 49 1,57% 49 1,57%
Mecanica :I'ehn!CIan mecanic pgntru 101 3,24%
Intrefinere $1 reparatil
Tehnician transporturi 20 0,64% o
Tehnician proiectant CAD 47 1,51% 256 8,21%
Tehnician mecatronist 63 2,02%
Tehnician prelucrari lacald | 25 0,80%
Electric Tehnician in instalatii o
electrice 104 3,34% 129 4,14%
Tehnician electrotehnist 25 0,80%
Constructii, -
instalatii si lucrari TeltlrlICIar;id?Siin?;?; ipientru 81 2,60% 81 2,60%
publice constructi $1 instalat
Industrie textila si | Tehnician designer
pielarie vestimentar 163 5,23% 163 5,23%
Chimie Tehnician chimist de
0 0
industriala laborator 109 3,50% 109 3,50%
Materlale. 'de Te.:hn1.c1?m in 1nfig§trla 83 2.66% 83 2.66%
constructil sticlei si ceramicii
TOTAL PROFIL TEHNIC 1300 | 41,71% | 1300 | 41,71%
SERVICII | Economic | Tehnician in activitati 792 | 2541% | 846 | 27,14%
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economice
Tehn.wvmn in administratia 54 1,73%
publica
Turism si Organizator banqueting 55 1,76%
alimentatie Tehnician in turism 143 4,59% 309 9,91%
Tehnician in gastronomie 111 3,56%
Comert Tehnician 1n activitati de 109 3,50%
comert
Tehnician in comert 53 1,70% 215 6,90%
Tehn101avn.1n achizitii si 53 1.70%
contractarl
Estetica si igiena - o o
corpului omenesc Coafor stilist 117 3,75% 117 3,75%
TOTAL PROFIL SERVICII 1487 | 47,70% | 1487 | 47,70%
RESURSE Industrie Tehnician in industria
NATURALE | alimentara alimentara 26 0,83% 26 0.83%
SI Agricultura Tehnician horticultor 173 5,55% 259 8.08%
PROTECTIA Tehnician veterinar 79 | 253% e
MEDIULUI Protectia Tehnician ecolog si
0, 0,
mediului protectia calitatii mediului | 20 | 083% | 26 0,83%
Silvicultura Tehn1¢1iar} in s11V.10ultura si 2 0,83% 26 0,83%
exploatari forestiere
:"A(E'TD?SIE’&OFIL RESURSE NATURALE SI PROTECTIA 330 10,57% 330 10,57%
TOTAL ELEVI LICEU TEHNOLOGIC 3117 | 100% | 3117 | 100%

Sursa: Planul Regional de Actiune pentru Invatimant (PRAI) 2016-2025, Regiunea de Dezvoltare Centru,

actualizare 2017

in anul scolar 2017-2018 erau cuprinsi in invitimantul liceal filiera tehnologici
3117 elevi, din care majoritatea (47,70%) sunt la profilul Servicii, urmati de 41,71% la
profilul Tehnic si 10,57% la profilul Resurse naturale si protectia mediului.

Tabel 26. Iinvatimantul profesional in judetul Alba — numar elevi si calificiri

Profil Domeniu de Calificari Nr. | Procent| Nr. | Procent
pregitire elevi din elevi din
2017/ | total | 2017/ | total
2018 | judet | 2018 | judet
TEHNIC Electronjc? . Ele(_:tronist aparate si 14 0,88% 14 0,88%
automatizari echipamente
Electromecanica | Cicctromecanic utilajesi |00 | g ao0r | qa1 | 8g20s
instalatii industriale
Frezor-rabotor-mortezor 30 1,88%
Lacatus constructii
metalice si utilaj 88 5,50%
tehnologic
Lacatus mecanic prestari
Mecanica servicii 9 0,56% 591 36,96%
Mecanic agricol 35 2,19%
Mecanic auto 202 12,63%
Mecanic utilaje si 57 | 3.56%
instalatii In industrie
Modelier 24 1,50%
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Operator la masini cu

< . 84 5,25%
comandd numerica
Rectificator 29 1,81%
Sculer matriter 14 0,88%
Strungar 19 1,19%
Electrician constructor 26 1,63%
Electrician aparate si
. R 0
Electric echlpamente electrice si 50 3,13% 103 6,44%
energetice
!Elec:[nuan exploatare 27 1,69%
joasa tensiune
Constructii, . .
instalatii si lucrari | [nstalator instalaii 15 | 094% | 15 | 0,94%
. tehnico-sanitare si de gaze
publice
. o C.onfec.‘;Aloner grtlcple din 3 2.00%
Industrie textila si | piele si Inlocuitori 61 381%
pielarie Con_fec‘;loner produse 29 1.81%
textile
Chimie Operator fabricarea si
. . prelucrarea celulozei si 20 1,25% 20 1,25%
industriala NP
hartiei
Materiale de Operator ceramic find 15 | 094% | 15 | 0,94%
constructii
Fabricarea Tamplar universal
produselor din p 78 | 488% | 78 | 4,88%
lemn
TOTAL PROFIL TEHNIC 1038 | 64,92% | 1038 | 64,92%
SERVICII Bucitar 75 4,69%
Turism si Ospatar (chelner) 0
alimentatie vanzator in unitati de 188 11,76% 263 16,45%
alimentatie
Comert Comerciant-vanzitor 145 9,07% 145 9,07%
TOTAL PROFIL SERVICII 408 25,52% 408 25,51%
RESURSE _ Brutar—patl.ser—preparator 47 2.94%
NATURALE | Industrie produse fainoase 68 4,950
SI alimentara Preparator produse din 21 131% 70
PROTECTIA carne si peste o7
MEDIULUI | Agricultura Lucrator in agroturism 69 4,32% 69 4,32%
Silvicultura Padurar 16 1,00% 16 1,00%
:A(;E?LIILPLI;OFIL RESURSE NATURALE SI PROTECTIA 153 9,57% 153 9,57%
TOTAL ELEVI INVATAMANT PROFESIONAL 1599 | 100% | 1599 | 100%

Sursa: Planul Regional de Actiune pentru Invatimant (PRAI) 2016-2025, Regiunea de Dezvoltare Centru,

actualizare 2017

In anul scolar 2017-2018 erau cuprinsi in invitimantul profesional 1599 elevi, din
care majoritatea (64,92%) sunt la profilul Tehnic, urmati de 25,52% la profilul Servicii si
9,57% la profilul Resurse naturale si protectia mediului.
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Tabel 27. Invataimantul DUAL in judetul Alba — numir elevi si calificiri

Profil Domeniu de Calificari Nr. | Procent | Nr. | Procent
pregatire elevi din elevi din
2017/ | total 2017/ | total
2018 | judet 2018 | judet
TEHNIC Electromecanica Electro.rpfzcamc mﬂaje 3 30 18,18% 30 18,18%
instalatii industriale
Frezor-rabotor-mortezor 14 8,48%
Lacq‘a_l_s mecanic prestari 15 9,09%
servicii
. — 0
Mecanica Operatog la masini cu 59 35,76% 117 70,91%
comanda numerica
Rectificator 14 8,48%
Sculer matriter 15 9,09%
Industrie textild | jcoter - confectioner | 18 | 10,91% | 18 | 10,91%
si pielarie
TOTAL PROFIL TEHNIC 165 100% 165 100%
TOTAL ELEVI INVATAMANT DUAL 165 100% 165 100%

Sursa: Planul Regional de Actiune pentru Invataiméant (PRAI) 2016-2025, Regiunea de Dezvoltare Centru,

actualizare 2017

in anul scolar 2017-2018 erau cuprinsi in invitimantul dual 165 elevi, toti la profilul

Tehnic.

Tabel 28. Numir elevi din IPT pe profile de pregitire, in judetul Alba, an scolar 2017-2018

Profil de pregitire Invitimant Invitimant Invitimant dual Total IPT
liceal tehnologic profesional

Tehnic 1300 1038 165 2503

Servicii 1487 408 - 1895

Resurse naturale si 330 153 - 483

protectia mediului

Total 3117 1599 165 4881

Sursa: Planul Regional de Actiune pentru Invatimant (PRAI) 2016-2025, Regiunea de Dezvoltare Centru,

actualizare 2017

Figura 13. Elevi IPT pe profile de pregitire, judetul Alba, an
scolar 2017-2018
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Figura 14. Elevi IPT pe profile de pregitire, an scolar 2017-2018
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Numarul elevilor inscrisi in invatamantul liceal filiera tehnologica (3117) este de 1,77
ori mai mare decdt numarul elevilor din invatamantul profesional si dual (1764). Profilul
Servicii este preponderent in invatamdntul liceal filiera tehnologica, iar profilul tehnic este
preponderent in invatamdntul profesional.

Figura 15. Elevi IPT, profil TEHNIC pe domenii de pregitire,
an scolar 2017-2018
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Domeniile de pregatire Electronica automatizari, Mecanica si Industrie textila si
pielarie sunt cele mai cautate domenii in invatamantul liceal filiera tehnologica, in timp ce
domeniile Mecanica, Electromecanica si Electric sunt cele mai cautate domenii in
invitamantul profesional. In invataméantul dual, predomind calificarile din domeniul
mecanic.

Figura 16. Elevi IPT, profil SERVICII pe domenii de
pregatire, an scolar 2017-2018
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La profilul de pregatire Servicii, cei mai multi elevi din invatamantul liceal tehnologic
se pregatesc in domeniul Economic (846 elevi), in timp ce in invatamdntul profesional cei
mai multi elevi se pregatesc in domeniul Turism $i alimentatie (263 elevi).

Figura 17. Elevi IPT, profil RESURSE NATURALE SI
PROTECTIA MEDIULUI pe domenii de pregatire, an
scolar 2017-2018

300
252
250
® Invatimant
200 liceal
150 tehnologic
100 68 ® Invatimant
profesional
50 26 26—
0 _u e
Industrie Agriculturd Protectia Silviculturd

alimentard mediului

Cei mai mulfi elevi din IPT, profilul Resurse naturale si protectia mediului se
pregatesc in domeniul agricultura, urmati de cei in domeniul industrie alimentara, protectia
mediului si silvicultura.
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Absolventii de liceu si scoala profesionala in judetul Alba

In perioada 2010 — 2015 se constati o scidere cu 34,67% a numirului de absolventi de
licee si colegii teoretice de la 2062 absolventi in anul 2010 la 1347 absolventi in anul 2015, 0
scadere mai putin accentuati, cu 12,94% a absolventilor de liceu filiera tehnologica (de
la 1430 absolventi in 2010 la 1245 absolventi in anul 2015) si o crestere in cazul liceelor
filiera vocationala.

Figura 18. Evolutia numarului de absolventi de liceu - judetul Alba
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Sursa: prelucrare pe baza datelor din Planul Regional de Actiune pentru invitamant (PRAI) 2016-2025,
Regiunea de Dezvoltare Centru, actualizare 2017

In perioada 2010 — 2015, in judetul Alba a avut loc o scidere evidenti a absolventilor
din invatamantul profesional ca urmare, in principal, a restructurdrilor prin care a trecut
aceasta forma de invatamant, dar si ca urmare a lipsei de interes a elevilor si parintilor pentru
invatamantul profesional.

Figura 19. Evolutia numarului de absolventi de
invatamant profesional, judetul Alba
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Sursa: prelucrare pe baza datelor din Planul Regional de Actiune pentru invatamant (PRAI) 2016-2025,
Regiunea de Dezvoltare Centru, actualizare 2017
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Tabel 29. Situatia absolventilor de liceu si scoala profesionala in anul scolar 2015-2016

Profil Domeniu de pregatire Nr. absolventi Nr. absolventi scoala
liceu cu examen | profesionali cu examen
certificare certificare
2015/2016 2015/2016

TEHNIC Electronica automatizari 56 -
Electromecanica 14 13
Mecanica 102 100
Electric 24 -
Constructii, instalatii si lucrari 21 12
publice
Industrie textila si pielarie 84 24
Chimie industriala 20 -
Materiale de constructii 26 -
Fabricarea produselor din lemn - 13

TOTAL PROFIL TEHNIC 347 162

SERVICII Economic 202 -
Turism si alimentatie 173 42
Comert 84 -
Estetica si igiena corpului 28 -
omenesc

TOTAL PROFIL SERVICII 487 42

RESURSE Industrie alimentara 29 -

NATURALE | Agricultura 105 -

SI Protectia mediului 16 -

PROTECTIA | Silvicultura 8 -

MEDIULUI

TOTAL PROFIL RESURSE NATURALE SI 158 0

PROTECTIA MEDIULUI

TOTAL 992 204

Sursa: 1SJ Alba
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Figura 20. Absolventi invatdmant liceal tehnologic, an
scolar 2015-2016
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Figura 21. Absolventi invatamant profesional, an scolar
2015-2016
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In anul 2016, numdrul absolventilor de liceu filiera tehnologicd era de 4,86 ori mai
mare decat numdrul absolventilor de invdtamdntul profesional. Cei mai numerosi
absolventi de liceu filiera tehnologica sunt absolventi in domeniul serviciilor (aproximativ
50%), in timp ce aproximativ 35% sunt absolventi cu pregatire in domeniul tehnic.

Aproximativ 80% din absolventii de invatamdnt profesional din anul 2016 aveau

pregatire in domeniul tehnic.

3.2.2. Calitatea pregitirii profesionale

Nivelul de pregitire al elevilor din invatamantul profesional si tehnic

Tabel 30. Rezultate evaluare nationala 2015 in judetul Alba pe zone de dezvoltare economica

Zona de dezvoltare Medii evaluare nationala Absenti | Total
sub5 | intre5si | intre 8si elevi
8 10
Alba lulia 88 306 413 6 813
Sebes 134 225 136 20 515
Blaj 91 137 111 18 357
Cugir 16 95 45 0 156
Aiud 45 125 78 2 250
Ocna Mures 29 82 47 2 160
Apuseni 132 257 189 15 593
Total elevi 535 1227 1019 63 2844

Sursa: calcule pe baza datelor furnizate de 1SJ Alba

Din totalul de 2844 elevi inscrisi la examenele de evaluare nationala in anul 2015 —
sesiunea iunie, 2781 au fost prezenti, iar 63 au fost absenti. Din cei 2781 prezenti, 36,64% au
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obtinut medii intre 8 §i 10, 44,12% au obtinut medii intre 5 si 8 si 19,24% au obtinut medii
sub 5.

Figura 22. Medii la evaluarea nationala 2015, in judetul Alba, pe zone de
dezvoltare economica
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Zonele cu cele mai mari procente ale mediilor sub 5 sunt Sebes (27,07%), Blaj
(26,84%) si Apuseni (22,84%). Zonele cu cele mai mari procente ale mediilor intre 5 si 8
sunt Cugir (60,90%), Ocna Mures (51,90%), Aiud (50,40%).

Primele 3 zone cu cele mai ridicate procente ale mediilor sub 8 sunt Sebes (72,53%),
Cugir (71,15%) si Ocna Mures (70,25%). Aiud, Apuseni si Blaj au procente apropiate, in
jurul a 67-68%, iar Alba lulia sub 50%.

Concluzia care se desprinde este o pregdtire majoritar medie spre slabda a elevilor de
gimnaziu in 6 din 7 zone de dezvoltare a judetului Alba.

Care sunt cauzele slabei pregdtiri a elevilor de gimnaziu in zonele mentionate?!

- Lipsa de interes a elevilor si parintilor pentru invatare;

- Ineficienta metodelor de predare, a metodelor de stimulare a invatarii, folosite de
profesori;

- Curriculum incdrcat, etc.

Tabel 31. Invatimantul liceal filiera tehnologica in judetul Alba — medii admitere liceu si
medii bacalaureat

Profil Zone de dezvoltare Medie admitere liceu Medie BAC
an scolar 2015/2016 an scolar 2015/2016
min. max. med. min. max. med.
TEHNIC Alba lulia 3,85 7,87 6,24 6,00 8,90 7,20
Sebes 3,78 8,01 6,03 6,03 7,33 6,45
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Blaj 290 | 607 | 477 | 618 | 7,00 | 6,62
Cugir 534 | 811 | 661 | 643 7.3 6,36
Aiud 618 | 789 | 659 | 600 | 891 | 6,67
Ocna Mures 2,27 7,01 3,24 6,26 6,35 6,31
Apuseni 2,58 7,52 5,2 6,10 7,91 6,67
Medie 5,53 6,68
SERVICII Alba lulia 7,24 9,78 8,21 6,03 9,83 7,87
Sebes 6,69 8,42 7,31 6 9,05 7,04
Blaj 6,62 857 | 759 | 611 | 938 | 7,74
Cugir 6,64 8,62 764 | 6,16 | 9,63 8,04
Aiud 4,81 8,07 6,92 6,03 9,80 7,79
Ocna Mures 0* 0 0 0 6,66 6,66
Apuseni 3,42 7,54 591 6,01 9,51 7,33
Medie 6,23 7,50
RESURSE Alba lulia - - - - - -
gIATURALE Sebes 0* 0 0 6 7,56 6,67
PROTECTIA Blaj 4,06 9,13 5,88 6,06 8,45 7,02
MEDIULUI Cugir - - - - - -
Aiud 469 | 851 | 670 | 603 | 840 | 635
Ocna Mures - - - - - -
Apuseni 5,01 7,52 6,8 6,16 8,36 7,13
Medie 6,46 6,79
Nota: * Nu s-a organizat admitere la acest profil in anul scolar 2015-2016
Concluzii:
1) Cele mai mici medii de admitere in liceu (sub 5,00) s-au inregistrat la profilul Tehnic -

2)

in zonele Ocna Mureg, Apuseni, Blaj, Sebes, Alba lulia, la profilul Servicii — in zonele
Apuseni, Aiud, la profilul Resurse naturale §i protectia mediului — in zonele Blaj §i
Aiud. O medie zonala sub 5,00 a notelor de admitere la liceu s-a inregistrat la
profilul Tehnic, zonele Ocna Mures si Blaj. Concluzia care reiese este slaba
pregadtire a elevilor care intra la liceu, in special a celor de la profilul Tehnic.

Cunostintele de baza ale elevilor fiind deficitare, pregatirea lor in cadrul liceului (in
specialitatea aleasd) nu are o baza solidd, la care sa se adauge noile cunostinte. Prin
urmare, performantele elevilor sunt scizute la examenul de bacalaureat. Media
notelor obtinute la BAC pe zone ale judetului Alba se situeaza in intervalul 6,31 —
7,20 la profilul Tehnic, in intervalul 6,66 — 8,04 la profilul Servicii si in intervalul
6,35 — 7,13 la profilul Resurse naturale si protectia mediului (in conditiile in care se
considera admigi cei care obtin peste 6,00).
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Promovabilitate la examenul de bacalaureat in iPT

La nivelul judetului Alba, procentul de promovabilitate a examenului de Bacalaureat
sesiunea iunie — iulie 2016 este de 73,51% fatd de 67,22% la nivel national, repartitia pe
promotia curenta si promotie anterioara fiind:

- 79,6% promovabilitate promotie curenta la nivel de judet;
- 26,55% promovabilitate promotie anterioara la nivel de judet.

La nivelul celor 16 unitati de invatamant tehnologic, situatia promovabilitatii la
examenul de bacalaureat in sesiunea iunie-iulie 2016, se prezenta astfel:

Tabel 32. Promovabilitate la examenul de bacalaureat, sesiunea iunie-iulie 2016

Zone de Unitatea de inviatdmant inscrisi PII’ 0m0\$bl Prezenti | Eliminati _II_{ él_:_;ltll_
dezvoltare tehnologic itate (%0)
Colegiul Economic "Dionisie
Pop Martian™ Alba lulia 168 94.01 167 1 157
Colegiul Tehnic "Dorin Pavel"
Alba lulia 0 50.00 4 0 2
Alba lulia Coleglul_ Tehnic "Apulum 104 4713 87 0 41
Alba lulia
Colegiul Tehnic "Alexandru
Domsa" Alba lulia 38 3125 32 0 10
Total Alba lulia 316 72.41 290 1 210
Sebes Liceul Tehnologic Sebes 90 44.58 83 0 37
Liceul Tehnologic "Stefan 59 60.71 56 0 34
Manciulea" Blaj '
. Liceul Tehnologic Jidvei 11 36.36 11 0 4
Blaj - — -
Liceul Tehnologic "Timotei
s . 4 0.00 4 0 0
Cipariu" Blaj
Total Blaj 74 53.52 71 0 38
. Colegiul Tehnic "I. D.
Cugir Lazarescu” Cugir 48 60.98 41 0 25
Colegiul National "Bethlen
Gabor" Aiud 58 70.69 58 0 41
. Colegiul Tehnic Aiud 55 55.56 54 0 30
Alud Liceul Tehnologic Agricol
"Alexandru Borza™" Ciumbrud 13 50.00 12 0 6
Total Aiud 126 62.10 124 0 77
Ot Liceul Tehnologic Ocna Mures 14 7.69 13 0 1
Mures
Liceul "Horea, Closca si
Crisan” Abrud 89 78.82 85 1 67
_ Liceul "Corneliu Medrea 36 7999 36 0 26
Apuseni Zlatna
Liceul "Dr. Lazar Chirila"
Baia De Aries 65 69.84 63 0 44
Liceul Tehnologic de Turism 13 33.33 12 0 4
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si AlimentatieArieseni

Liceul Tehnologic Silvic

Cimpeni 19 29.41 17 0 5
Liceul Tehnologic "Tara

Motilor" Albac 15 27.21 1 0 3
Total Apuseni 237 66.52 224 1 149
Total unititi IPT 905 63.48 846 2 537
TOTAL general 2231 79.60 2167 3 1725

Concluzii: Promovabilitatea la bacalaureat in unitdtile de invatamdnt tehnologic
(63,48%) este mai redusa decdt cea de la nivelul intregului judet (79,6%). Zonele din judef cu
cea mai mica promovabilitate la bacalaureat sunt Ocna Mures (7,69%) si Sebes (44,58%),
iar cu cea mai ridicata — Alba lulia (72,41%). Unitatile de invatamdnt tehnologic cu cea mai

mica promovabilitate la bacalaureat sunt Liceul Tehnologic "Timotei Cipariu" Blaj (0,00%,),
Liceul Tehnologic "Tara Motilor" Albac (27,27%), Liceul Tehnologic Silvic Cimpeni
(29,41%), Colegiul Tehnic "Alexandru Domsa" Alba lulia (31,25%).

Tabel 33. Invatimantul profesional in judetul Alba — medii admitere si medii absolvire

Profil Zone de dezvoltare Medie intrare Medie absolvire
an scolar 2015/2016 an scolar 2015/2016
min. max. med. min. max. med.
TEHNIC Alba lulia 2,38 8,10 5,17 5,07 8,38 6,7
Sebes 2,83 7,23 5,2 0* 0 0
Blaj 222 | 7,75 | 386 0* 0 0
Cugir 235 | 811 | 521 | 613 | 872 | 7,20
Aiud
Ocna Mures 2,54 725 | 458 0* 0 0
Apuseni 1,02 7,20 4,66 5,22 8,47 7,03
SERVICII Alba lulia - - - - - -
Sebes 2,83 7,23 52 0* 0 0
Blaj - - - - - -
Cugir - - - - - -
Aiud 2,32 6,08 4,65 6,13 8,27 6,75
Ocna Mures - - - - - -
Apuseni 1,02 7,20 5,29 54 8,47 6,8
RESURSE Alba lulia - - - - - -
glIATURALE Sebes i i i i i i
PROTECTIA | Bl3j 2,4 7,6 5 663 | 95 | 806
MEDIULUI Cugir . . - R - -
Aiud - - - - - -
Ocna Mures - - - - - -
Apuseni 1,02 7,20 5,29 54 8.47 6,8

Nota: * in anul scolar 2015-2016 exista doar anul 1 si anul 2 gcoala profesionala
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Concluzii: Pragul de admitere in scoala profesionala este foarte mic (ex. media 1,02
la profilul Tehnic sau Servicii in zona Apuseni).O medie zonald sub 5,00 a notelor de
admitere la scoala profesionala s-a inregistrat la profilul Tehnic - zonele Blaj, Ocna Mures
si Apuseni, la profilul Servicii — zona Aiud.

Intrebare:

Cum va reusi un elev admis la liceu sau gcoala profesionala cu nota 2,22 (care reflectd
cunostintele sale de baza, in principal de limba romdna si matematica) sa fie bine pregatit in
calificarea ,, Operator la masini cu comanda numerica” sau ,, Electrician aparate §i echipamente
electrice si energetice” care presupun cunostinfe de fizicd, chimie, matematica, intelegere si
comunicare corecta, etc.?!!

Solutii posibile:

o Asigurarea unei mai bune pregatiri a elevilor de gimnaziu, acolo unde este necesar;

o Asigurarea unei mai bune informari a parintilor si elevilor privind oportunitatile de continuare
a studiilor (mai multe intdlniri ale parintilor si elevilor cu reprezentanti ai liceelor cu profil
tehnologic in care sa fie prezentate profilele/domeniile de pregatire pe intelesul acestora,
prezenta agentilor economici la aceste prezentari, intdlnirile sa inceapa din clasa a V-a);

o Monitorizarea procesului de invatamdnt de catre firme/ Existenta unei structuri a oamenilor de
afaceri care sa monitorizeze procesul de invatamant in unitdtile de invatamant tehnologic.

Activitiiti extrascolare in care sunt implicati elevii din {PT

Scolile IPT au inclus in programele proprii actiuni pe diverse domenii: proiecte
educative de mediu, activitd{i sportive, proiecte de educatie rutiera, educatie pentru sanatate,
educatie pentru non-violenta, educatie moral-civica (ex. Comemorarea Zilei Holocaustului in
Romania, Ziua Armatei Romdne, 1 Decembrie, 24 lanuarie, Festivalul National al Sanselor
Tale, Ziua Nationald Antitutun, Zilele Europene de Luptd Impotriva Traficului de Persoane).

Orientarea in carierd s-a constituit Intr-un domeniu important al activitatilor educative
prin diferite activitati: vizite de studiu, excursii tematice, vizite la agenti economici.

Tabel 34. Activitati extrascolare elevi din invatamantul profesional si tehnic

Vizite la agenti

Vizite de studiu Excursii tematice B
economici
2015- 2016- | 2015- | 2016- | 2015- | 2016-
2016 2017 2016 2017 2016 2017
309 294 330 353 231 223
Activitate raportata la 19,31 1838 | 2063 | 2206 14,44 13.94

nr. de scoli iPT (16)
Numir clase iPT 224 233 224 233 224 233

Activitate raportata la
nr. de clase iPT 1,38 1,26 1,47 1,52 1,03 0,96

Sursa: calcule pe baza datelor furnizate de 1SJ Alba
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Din perspectiva contactului elevilor din IPT cu mediul de afaceri, se observd cd elevii
unei unitati de invatamant IPT au realizat in anul scolar 2016-2017, in medie, 18,38 vizite de
studiu pe an si 13,94 vizite la agentii economici pe an, in scadere fatid de anul anterior. De
asemenea, elevii unei clase de IPT au participat in anul scolar 2016-2017, in medie, la 1,26
vizite de studiu pe an si la 0,96 vizite la agentii economici pe an, in scddere fata de anul
anterior. Prin urmare, contactul elevilor cu mediul de afaceri este total insuficient.

Unitatile de invatamant tehnologic au fost implicate Tn implementarea unor proiecte cu
finantare europeand, proiecte derulate in principal prin Programul ERASMUS+. Proiectele au
vizat in principal educatia vocationala si tehnologica in domenii precum mecatronicd,
cresterea si ingrijirea animalelor, agroturism, mobilitatea si imbunatatirea competentelor
elevilor din invatamantul profesional si tehnic.

Tabel 35. Proiecte implementate de catre unitatile de invatamant tehnologic din judetul Alba

Nr. | Proiectul Programul de Unitatea de invatamant
crt. finantare/ tehnologic implicata
Domeniul

1. | Innovations in teaching ERASMUS+ Colegiul Tehnic Alexandru Domsa"
mechatronics in automotive KA2 (VET) Alba lulia
sector, practically oriented

2. | Tehnici si tehnologii europene ERASMUS+ Liceul Tehnologic Agricol
pentru cresterea si ingrijirea KAL(VET) "Alexandru Borza" Ciumbrud
animalelor

3. | Agroturism-Prezent si Viitor! - ERASMUS+ Liceul Tehnologic “Tara Motilor”
Agritourism Present & Future! KAL(VET) Albac

4. | More Mobility, Better ERASMUS+ Liceul Tehnologic “Tara Motilor”
Employability KAL(VET) Albac

5. | European mobility for European | ERASMUS+ Liceul de Turism si Alimentatie
students KAL(VET) Arieseni

6. | Increased competencies for VET | ERASMUS+ Liceul de Turism si Alimentatie
students by means of European KAL(VET) Arieseni
placements Liceul Tehnologic Silvic Cimpeni

7. | Innover la pédagogie et ERASMUS+ Inspectoratul Scolar Judetean Alba
[’enseignement du francais par le | KA2 Liceul Tehnologic Ocna Mures
Kamishibai

Sursa: 1SJ Alba

De asemenea, in cadrul programului ERASMUS+ se deruleaza in perioada 2017-2019
proiectul TECHNIC - TECHnical partNership towards Innovation and Cooperation for
VET avand ca scop cresterea atractivitdtii invatdmantului profesional si tehnic pentru elevi si
parinti, astfel incat numarul elevilor care opteazd pentru aceasta forma de invdtdmant sa
creasca. Proiectul este implementat in cadrul unui parteneriat care implica autoritati publice
locale, unitati de invatamant tehnologic, organizatii de formare profesionald in domeniul
tehnologic din 3 regiuni europene: judetul Alba - Romania, Regiunea Brandenburg —
Germania, Regiunea Umbria - Italia.

Eficienta externa a formadarii profesionale inifiale poate fi apreciata prin rata de
ocupare la nivel national pentru grupa de vdrstda 20-64 de ani. Astfel, in 2017, rata de
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ocupare pentru grupa de varsta 20-64 ani a fost de 65,8% in Regiunea Centru, 68,8% in
Romania, ambele sub media UE de 72,2%.

Figura 23: Rata de ocupare dupai sex, grupa de varsta 20-64 ani, 1998-2016 (%)
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Sursa: Eurostat (online data code: Ifsa_ergaed)
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In ceea ce priveste rata de ocupare la grupa de virstd 15-24 ani, dupd nivelul de
educatie, se constatd ca la nivelurile 0-2 (gimnaziu si mai putin) rata de ocupare iIn Roméania
este relativ constanta (15,4% in 2017), situdndu-se sub valorile UE-28 (Uniunea Europeana in
compunerea ei actuald) 18,9% 1n 2017. Aceeasi situatie se observa si pentru tinerii in varsta
de 15-24 ani cu nivel 3 si 4 de educatie pentru care rata de ocupare se situa la 32,4% in
2017, sub nivelul celei din UE-28 de 46,1%, in intervalul 2007-2017 evolutia fiind relativ
constantd. O evolutie sinuoasa se observa in cazul tinerilor in varsta de 15-24 ani cu
educatie de nivel 5-8 (invatamant tertiar) a caror ratd de ocupare a oscilat de la valori
maxime (63,4% in 2007 — peste valoarea UE-28) la valori minime (34,5% 1in 2014) si
ajungand la 57,1% in 2017 — sub valoarea UE-28 de 60,9%.

Figura 24: Rata de ocupare dupi nivelul de educatie, grupa de varsta 15-24 ani, 2007-2017 (%)
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In ceea ce priveste rata de ocupare la grupa de virsti 25-64 ani, dupd nivelul de
educatie, se constatd cd in Romania aceasta a scazut pentru nivelurile 0-2 (gimnaziu $i mai
putin), fiind relativ apropiata (52,8%) de media europeana (54,3%) in 2016, in timp ce pentru
nivelurile 3-4, rata de ocupare se situa la 70,3%, mai mica decit cea de la nivelul UE
(74,8%).

Figura 25: Rata de ocupare dupi nivelul de educatie, grupa de varsta 25-64 ani, 1998-2016 (%0)
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Sursa: Eurostat (online data code: Ifsa_ergaed)

Analizand rata de ocupare dupd grupa de vdrsta, se constatd cd, in Romania, scade
pentru grupa de varsta 15-24 ani si 55-64 ani, in timp ce pentru grupa de varsta 25-54 ani
ramane relativ la acelasi nivel in perioada 1998 - 2016. La nivelul anului 2016, rata de
ocupare la categoria 15-24 ani era in Romdnia de 22,3%, sub nivelul celei din Uniunea
Europeand de 33,8%. In schimb, |a categoria 25-54 ani, valorile sunt apropiate: Romania
(77,6%) si Uniunea Europeand (78,7 %).

Figura 26: Rata de ocupare dupi grupa de varsta, 1998-2016 (%)
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Sursa: Eurostat (online data code: Ifsa_ergaed)
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3.3. Tinerii si adultii — beneficiari ai formarii profesionale continue VET

3.3.1. Numar, domenii de pregitire, calificari

Invitarea pe tot parcursul vietii (IPV) este un aspect important la nivelul Uniunii
Europene, iar obiectivul Romaniei este de a creste rata de participare a adultilor (cu varste
cuprinse intre 25 si 64 ani) la IPV, la 10% péana in anul 2020, in timp ce tinta UE este de 15%.
Totusi, in perioada 2007-2013 Romania nu a inregistrat progrese semnificative in legatura cu
aceasta ratd, care a crescut de la 1,3% la numai 1,8% in anul 2013, comparativ cu media
europeand de 8,9%.°

In timp ce imbunatitirea invatarii pe tot parcursul vietii in randul populatiei ocupate
genereazd beneficii personale la nivelul angajatilor si a firmelor (cresterea productivitatii
muncii), in randul persoanelor neocupate (inclusiv a somerilor), beneficiile sunt predominant
sociale, programele de recalificare ajutdndu-i sa-si gaseasca un loc de munca.

Participarea limitatd la educatie si formare profesionald continud a adultilor in
Romania poate fi generata de existenta unei lipse de comunicare intre angajatori, angajati si
furnizori de formare profesionald, acestia actionand independent, fara a interactiona suficient.
Astfel, furnizorii de formare profesionald oferd programe si produc absolventi ce detin
competente care nu reflectd pe deplin cerintele angajatorilor, sau lipsa de informare a
persoanelor/firmelor privind oportunitatile de formare si capacitatea manageriald si
antreprenoriala scazuta la nivelul firmelor mici si mijlocii genereaza o participare scazuta la
formare continud a adultilor.

In judetul Alba, in perioada 2015-2017, situatia beneficiarilor de formare profesionala
continud, a domeniilor si calificarilor se prezenta astfel:

e Conform datelor furnizate de AJPIS Alba in Raportul de activitate din 2016, in anul 2015
au fost eliberate un numar de 9.127 certificate de absolvire si 15.710 certificate de
calificare. Cateva dintre calificarile oferite de furnizorii de formare profesionala
autorizati, pe domenii ale activitatii economice, erau:

- In agricultura: lucrator in cresterea animalelor, lucrator in cultura plantelor, apicultor;

- In industrie si constructii: lacatus mecanic prestari servicii, operator CNC, electrician
instalatii si echipamente electrice industriale, electrician constructor, masinist la
masini pentru terasamente, stivuitorist, lucrator finisor pentru constructii, confectioner
asamblor articole din textile, operator ceramica fina, lucrator in prelucrare carne,
peste, lapte si conserve, lucrator in tAmplarie, betonist;

- In servicii: manager in activitatea de turism, agent de turism — ghid, ghid de turism
ecvestru, infirmierd, ingrijitoare batrani la domiciliu, camerista, frizer-coafor-
manichiurist-pedichiurist, masor, agent de securitate, servant pompier, agent
comercial, animator socio-educativ, designer pagini web.

18 Acordul de parteneriat al Romaniei pentru perioada de programare 2014-2020 citat in Strategia Nationala de
Invétare pe Tot Parcursul Vietii 2015-2020 (Ministerul Educatiei Nationale)
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e In perioada mai 2016 — mai 2017 numdrul absolventilor de cursuri de formare
profesionala era de 3311, pregatiti in domenii precum tehnic, textile-pielarie, comert,
turism, alimentatie publicd, constructii, informatica, social, resurse umane, estetica,
competente cheie comune mai multor ocupa;ii.17

Se constatd un numar ridicat de beneficiari de formare profesionald in perioadele in
care au fost implementate proiecte cu finantare europeana in cadrul programelor care vizau
dezvoltarea resurselor umane (POSDRU).

De asemenea, somerii si persoanele aflate in cautarea unui loc de munca beneficiaza
de masurile active implementate de AJOFM Alba pentru stimularea ocuparii fortei de munca
in judetul Alba.

Astfel, in anul 2016, desi numarul de persoane beneficiare de informare, consiliere
profesionald, mediere, formare profesionald si alte masuri de stimulare a ocuparii, a fost in
scadere evidentd fata de perioada anterioara, au fost incadrate in munca 6119 persoane, in
scadere usoara fata de media anilor anteriori (6188 persoane).

Tabel 36. Beneficiari masuri active AJOFM Alba in perioada 2013-2016

Masura activa 2013 2014 2015 2016

Informare si consiliere 29.477 21.345 21.264 7.727

Mediere 28.363 16.757 17.867 11.985

Formare profesionala 1.021 860 1.070 607

Stimulare angajare absolventi 519 538 477 408

Ince}drare in munca someri inainte de 538 490 437 367

expirarea perioadei de indemnizare

Incadrare in munca pers. >45 ani,

someri unici sustmator‘l famllul o 2602 3156 2767 2097

monoparentale, someri cu 5 ani pana la

pensionare

Stimulare mobilitate forta de munca 105 61 56 53

Facilitare mobilitate forta de munca in 410 603 355 436

strainatate prin reteaua EURES

Inca@rare in munca persoane cu 18 26 36 3

handicap

Incadrare prin incheierea de contracte 29 4

de solidaritate

incadrati in munci 6.237 6.417 5.910 6.119
Perioada nedeterminata 3074 3292 3432 n.a.

Perioada determinata 3163 3125 2478 n.a.

Sursa: Rapoartele de activitate ale AJOFM Alba 2013, 2014, 2015, 2016

In perioada analizati, a crescut ponderea persoanelor (someri sau persoane in ciutarea
unui loc de muncd) angajate pe perioadd nedeterminatd (58,07% in 2015 fata de 49,29% in
2013), ceea ce inseamnd o mai mare stabilitate a fortei de munca.

17 Conform datelor furnizate de AJPIS Alba
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Tabel 37. Beneficiari formare profesionala AJOFM Alba in perioada 2013-2016

Indicatori 2013 2014 2015 2016

Numar programe de formare 57 58 59 29

Numar beneficiari, din care: 1276 860 1070 607
- someri sau PLM 1208 786 1031 508
- persoane ocupate 68 74 39 99

Sursa: Rapoartele de activitate ale AJOFM Alba 2013, 2014, 2015, 2016, calcule proprii

In perioada 2013-2016 numarul de beneficiari ai programelor de formare profesionala
organizate prin AJOFM Alba a fost in scadere cu 52,42% (2016 fata de 2013) si ca urmare a
finalizarii proiectelor finantate din fonduri structurale, care sustineau financiar aceste cursuri

de formare profesionala.

in perioada 2013-2017, prin AJOFM Alba s-au desfisurat cursuri de formare
profesionald in urmatoarele domenii/ocupatii:

Tabel 38. Domenii/ocupatii pentru care s-au organizat cursuri de formare profesionald de

catre AJOFM Alba

Domeniul /
Grupa COR

Subgrupa COR

Ocupatia

Competente generale

Comunicare in limba engleza
Comunicare in limba germana
Competente antreprenoriale
Competente informatice

Memobri ai corpului
legislativ, ai
executivului, Tnalfi
conducatori ai
administratiei publice,
conducatori si
functionari superiori
(Grupa 1)

Directori generali, directori
executivi si asimilati

Antreprenor in economia sociala

in diverse
de activitate

Specialisti
domenii
(Grupa 2)

Specialisti in domeniul
administrativ-comercial

Manager proiect
Formator

Tehnicieni si alti
specialisti din domeniul
tehnic (Grupa 3)

Tehnicieni in informatica si
comunicatii

Operator calculator electronic si
retele

Specialisti in servicii
administrative si asimilati

Inspector resurse umane
Contabil

Alti specialisti in domeniul
juridic, social si cultural

Traducator

Functionari
administrativi (Grupa
4)

Functionari cu atributii
generale inclusiv operatori la
masini de scris/calcul

Operator introducere, validare si
prelucrare date

Alti lucratori in servicii
suport in domeniul
administrativ

Expert local pe problemele romilor

Servicii (Grupa 5)

Lucratori in domeniul
serviciilor personale

Ghid de turism
Bucatar
Ospatar(chelner),vanzator in unitati
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de alimentatie

Cosmetician
Frizer,coafor,manichiurist,pedichiu
rist

Lucratori in domeniul
vanzarilor

Lucrétor in comert

Personal de ingrijire

Baby sitter
Ingrijitoare copii
Ingrijitoare batrani la domiciliu

Lucratori in servicii de

Agent de securitate

protectie
Lucratori calificati in Muncitori calificati in | Peisagist floricultor
agricultura, silvicultura | agricultura
si pescuit (Grupa 6)
Muncitori calificati si Muncitori  constructori  si | Dulgher, tamplar, parchetar

asimilati
(Grupa 7)

asimilati, exclusiv electricieni

Zugrav

Zidar,pietrar,tencuitor

Faiantar

Fierar betonist, montator
prefabricate

Instalator instalatii tehnico-sanitare
si de gaze

Lucrator finisor in constructii
Asfaltator

Pavator
Muncitori calificati in | Sudor
metalurgie, constructii  de | Frezor, rabotor

masini §i asimilati

Rectificator
Operator masini-unelte cu comanda
numerica

Electricieni  constructii  si

asimilati

Electrician instalatii si echipamente
electrice industriale

Muncitori calificati in
industria alimentara,
prelucrarea lemnului,
confectii si alti lucratori
asimilati

Cofetar/ Patiser

Tamplar universal

Finisor lacuitor lemn
Strungar universal
Croitor imbracaminte
comanda

dupa

Sursa: AJOFM Alba

Cele mai multe cursuri s-au organizat pentru ocupatii din domeniul serviciilor,

constructiilor, constructiilor de magini, industria alimentard, prelucrarea lemnului, nivel 2

si 3 de instruire (studii medii), corelat cu ponderea mai ridicatd a somerilor cu nivel de
instruire de baza (aproximativ 75%) si mediu (19,5%).
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3.4. Forta de munca disponibila in judetul Alba — evolutia somajului

Analiza fenomenului somajului in judetul Alba din perspectiva numarului de someri, a
structurii somerilor din punct de vedere a grupei de varstd, nivelului de instruire, duratei
somajului, zonelor geografice, ne furnizeazd informatii utile privind forta de munca
disponibila in judetul Alba.

In perioada 2013-2016 se observa o tendinti de scidere a somajului, cel mai mare
numar de someri Inregistrandu-se in ianuarie 2014 (19.094 persoane) si cel mai mic in
septembrie 2016 (8.140 persoane). Tendinta s-a mentinut si in anul 2017, astfel incat la
sfarsitul lunii iulie 2017 s-au inregistrat 6.371 someri (de aproximativ 3 ori mai putini
decat in ianuarie 2014), din care 2.729 femei.

Figura 27. Evolutia somerilor din judetul Alba in perioada 2013 - 2016
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Sursa: AJOFM Alba

In perioada 2013 — 2016 rata somajului a inregistrat o tendintd de sciidere, cu
oscilatii majore in perioada 2013 — inceputul anului 2015 (minime de 5,5% in septembrie
2013, respectiv 5,74% in iunie 2014 si maxime de 11,09% in ianuarie 2014, respectiv 9,73%
in februarie 2015). In urmitoarea perioada tendinta de scidere a fost evident, stabilizindu-
se in cursul anului 2016 in jurul valorii de 5%. Tendinta s-a mentinut si in prima jumatate a
anului 2017, astfel incat la finele lunii iulie 2017, rata somajului inregistrata in judetul
Alba fiind de 3,70%.
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Figura 28. Evolutia ratei somajului din judetul Alba in perioada 2013-
2016
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Sursa: AJOFM Alba, pe baza datelor INS
Evolutia somajului pe grupe de varsta

Populatia din grupele de varsta 30-39 ani si 40-49 ani este afectata cel mai mult
de somaj, reprezentind impreund intre 45% si 50% din numarul total al somerilor. In
perioada 2014-2016, tinerii sub 25 ani si intre 25 si 29 ani reprezentau aproximativ 22% din
numadrul total al somerilor, iar persoanele peste 50 ani reprezentau aproximativ 30% din
numarul total al somerilor.

In perioada 2014-2016 s-a inregistrat o crestere a ponderilor somerilor intre 25 si
29 ani si a celor intre 50 si 55 ani in total someri. De asemenea s-a inregistrat o scadere a
ponderii somerilor sub 25 ani, a celor intre 40 si 49 ani in total someri si o relativa stabilitate
in cazul somerilor intre 30 si 39 ani, respectiv a celor peste 55 ani.

Figura 29. Evolutia somerilor pe grupe de varsta in perioada 2014 - 2016
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Figura 30. Evolutia ponderii somerilor pe grupe de varsta in perioada 2014-
2016
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Evolutia somerilor pe nivel de instruire

In perioada 2014 - 2016, din totalul somerilor, aproximativ 75% sunt persoane cu
nivel de instruire de baza, 19,5% cu nivel de instruire mediu si 5,5% cu nivel de instruire
superior. In 2016 s-a inregistrat o reducere a ponderilor somerilor cu instruire de baza si
mediu si o crestere a ponderii somerilor cu nivel de instruire superior.

Figura 31. Evolutia somerilor pe nivel de instruire in perioada 2014 - 2016
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Figura 32. Evolutia ponderilor somerilor pe nivel de instruire in perioada
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Evolutia somerilor dupa durata somajului

In perioada 2014-2016 s-a redus numiirul somerilor aflati in somaj de pani la 12
luni, scaderea fiind mai evidenta la cei aflati in gomaj de pana la 6 luni (cu 62,51% la cei intre
1 zi — 3 luni si cu 35,56% la cei intre 3 — 6 luni). In schimb, numarul somerilor de lunga
durata (peste 12 luni) a crescut de la 3152 persoane la 3315 persoane, adica cu 5,17%.

Se observa cd a crescut ponderea somerilor de lunga durata (aflati in somaj peste
12 luni) la 38,70%, a somerilor aflati in somaj intre 9-12 luni (la 9,88%) si a somerilor aflati
in somaj intre 6-9 luni (la 11,94%).

Figura 33. Repartizarea somerilor functie de durata somajului in perioada 2014-
2016
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Figura 34. Evolutia ponderii somerilor functie de durata somajului in perioada
2014-2016
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Evolutia somerilor pe zone ale judetului

Figura 35. Evolutia numarului de someri pe zone ale judetului, in perioada
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In perioada 2013-2016 s-a inregistrat o scidere a numirului de someri in toate
zonele judetului. Totusi, In decembrie 2016, cei mai multi someri se giseau in zonele
Apuseni (2455 persoane), Blaj (1984 persoane), Alba (1716 persoane) si cei mai putini in
zonele Cugir (433 persoane), Ocna Mures (522 persoane), Aiud (616 persoane) si Sebes
(840 persoane).
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Figura 36. Evolutia ponderii numarului de someri in populatia stabila in
varsta de 18-62 ani, pe zone ale judetului, in perioada 2013-2016
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In perioada 2013-2016 s-a inregistrat o reducere a ponderii numirului de someri in
populatia stabila in varsta de 18-62 ani, in toate zonele judetului. Totusi, In decembrie
2016, ponderile raman mai ridicate in zonele Blaj (6,99%) si Apuseni (6,27%) si mai scazute
in zonele Cugir (1,90%), Alba (2,15%), Sebes (2,38%), Aiud (2,57%) si Ocna Mures
(3,32%).

In concluzie, cele mai afectate zone ale judetului de somaj sunt Blaj, Apuseni si
Alba, in timp ce, cele mai putin afectate sunt Cugir, Aiud, Ocna Mures, Sebes.

Salariati si someri pe zone de dezvoltare ale judetului Alba

O analiza in paralel a populatiei stabile 18-62 ani, a numarului mediu de salariati si a
numarului de someri permite evidentierea fortei de munca disponibile pe zone de dezvoltare a
judetului Alba.

Astfel, in zona de dezvoltare Blaj, cele mai mari ponderi ale somerilor in populatia
stabila 18-62 ani (peste 10%) erau in anul 2016 in comunele Jidvei, Cetatea de Balta si
Bucerdea Granoasa, iar zona Blaj este zona cu cea mai mare pondere a somerilor (7,10%) din
judetul Alba. Din totalul populatiei stabile 18-62 ani de 29296 persoane, 7256 persoane
(24,77%) sunt angajati, 2080 persoane (7,10%) sunt someri, iar restul de 19960 persoane
(68,13%) ar putea fi persoane ocupate — alte categorii, persoane aflate in pregatire
profesionala, someri neinregistrati, alte categorii.

73| Pagina



STRATEGIA JUDETULUI ALBA iN DOMENIUL EDUCATIEI $I FORMARII PROFESIONALE VET IN PERIOADA 2018-2023

Tabel 39. Salariati si someri zona de dezvoltare Blaj, anul 2016

Populatia Numirul

Localitate stabila .18-62 med.iul-al ;?nI:firlzi spoorz(:firliarl
ani salariatilor
MUNICIPIUL BLAJ 13347 5491 586 4.39%
BUCERDEA GRANOASA 1505 79 169 11.23%
CENADE 587 70 36 6.13%
CERGAU 982 52 81 8.25%
CETATEA DE BALTA 1853 152 224 12.09%
CRACIUNELU DE JOS 1328 86 129 9.71%
JIDVEI 3417 813 541 15.83%
VALEA LUNGA 1886 194 90 4.77%
SONA 2765 226 175 6.33%
SANCEL 1626 93 49 3.01%
Zona BLAJ 29296 7256 2080 7,10%

in zona de dezvoltare Aiud, cele mai mari ponderi ale somerilor in populatia stabila
18-62 ani erau in anul 2016 in comunele Hoparta (peste 10%) , Rimet (9,36%) si Radesti
(6,23%). Din totalul populatiei stabile 18-62 ani de 23936 persoane, 6071 persoane (25,36%)
sunt angajati, 616 persoane (2,57%) sunt someri, iar restul de 17249 persoane (72,06%) ar
putea fi persoane ocupate — alte categorii, persoane aflate in pregitire profesionald, someri
neinregistrati, alte categorii.

Tabel 40. Salariati si someri zona de dezvoltare Aiud, anul 2016

Populatia Numarul

Localitate stabila _18—62 med’iul.al ;I)l:nnelf;gi zoorzgsirlii
ani salariatilor
MUNICIPIUL AIUD 17564 5462 319 1.82%
HOPARTA 625 61 75 12.00%
LIVEZILE 737 56 11 1.49%
LOPADEA NOUA 1638 147 39 2.38%
MIRASLAU 1313 107 72 5.48%
PONOR 336 34 10 2.98%
RADESTI 771 75 48 6.23%
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RAMET 299 39 28 9.36%
RAMETEA 653 90 14 2.14%
Zona AlUD 23936 6071 616 2,57%

in zona de dezvoltare Ocna Mures, cele mai mari ponderi ale somerilor in populatia
stabila 18-62 ani erau in anul 2016 in comuna Farau (8,76%), restul fiind sub 5%. Din totalul
populatiei stabile 18-62 ani de 15710 persoane, 1955 persoane (12,44%) sunt angajati, 522
persoane (3,32%) sunt someri, iar restul de 13233 persoane (84,23%) ar putea fi persoane
ocupate — alte categorii, persoane aflate in pregatire profesionald, someri neinregistrati, alte
categorii.

Tabel 41. Salariati si someri zona de dezvoltare Ocna Mures, anul 2016

Localitate stggg;l;géz :123: Slrlall: g)l:nlgfirlzi spoolz(ejfirli&rl
ani salariatilor
ORAS OCNA MURES 9270 1401 196 2.11%
FARAU 868 74 76 8.76%
LUNCA MURESULUI 1571 117 73 4.65%
NOSLAC 1055 67 48 4.55%
UNIREA 2946 296 129 4.38%
Zona OCNA MURES 15710 1955 522 3,32%

in zona de dezvoltare Sebes, cele mai mari ponderi ale somerilor in populatia stabila
18-62 ani erau in anul 2016 in comunele Calnic, Rosia de Secas (peste 10%) si Dostat
(8,39%). Din totalul populatiei stabile 18-62 ani de 37514 persoane, 14805 persoane
(39,47%) sunt angajati, 982 persoane (2,62%) sunt someri, iar restul de 21727 persoane
(57,91%) ar putea fi persoane ocupate — alte categorii, persoane aflate in pregatire
profesionala, someri neinregistrati, alte categorii.

Tabel 42. Salariati si someri zona de dezvoltare Sebes, anul 2016

Populatia Numaérul

Localitate stabila 18-62 mediul al Numa.rul Ponde.rea
. . . somerilor somerilor

ani salariatilor
MUNICIPIUL SEBES 21168 12714 270 1,28%
CALNIC 1137 102 141 12,40%
CuT 771 39 27 3,50%
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DAIA ROMANA 1964 189 36 1,83%
DOSTAT 560 126 47 8,39%
GARBOVA 1303 184 37 2,84%
OHABA 297 37 11 3,70%
PIANU 2259 216 59 2,61%
ROSIA DE SECAS 822 65 97 11,80%
SASCIORI 3834 747 160 4,17%
SPRING 1559 139 71 4,55%
SUGAG 1840 247 26 1,41%
Zona SEBES 37514 14805 982 2,62%

in zona de dezvoltare Cugir, cele mai mari ponderi ale somerilor in populatia stabila
18-62 ani erau in anul 2016 in comuna Blandiana (6,77%). Din totalul populatiei stabile 18-
62 ani de 21537 persoane, 7171 persoane (33,30%) sunt angajati, 312 persoane (1,45%) sunt
someri, iar restul de 14054 persoane (65,25%) ar putea fi persoane ocupate — alte categorii,
persoane aflate in pregatire profesionald, someri neinregistrati, alte categorii.

Tabel 43. Salariati si someri zona de dezvoltare Cugir, anul 2016

Populatia Numarul Numirul Ponderea
Localitate stabila 18-62 mediul al umaru .
. . . somerilor somerilor
ani salariatilor

ORAS CUGIR 17883 6883 184 1,03%
BLANDIANA 561 56 38 6,77%
CERU-BACAINTI 135 26 0 0,00%
SIBOT 1565 137 54 3,45%
SALISTEA 1393 69 36 2,58%
Zona CUGIR 21537 7171 312 1,45%

in zona de dezvoltare Apuseni, cele mai mari ponderi ale somerilor in populatia
stabila 18-62 ani erau in anul 2016 in comunele Scarisoara (24,04%), Albac, Avram lancu,
Vadu Motilor, Rosia Montana (peste 10%). Din totalul populatiei stabile 18-62 ani de 38659
persoane, 7961 persoane (20,59%) sunt angajati, 2458 persoane (6,36%,) sunt someri, iar
restul de 28240 persoane (73,04%) ar putea fi persoane ocupate — alte categorii, persoane
aflate in pregdtire profesionald, someri neinregistrati, alte categorii.
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Tabel 44. Salariati si someri zona de dezvoltare Apuseni, anul 2016

Populatia = Numarul .
i . . Numarul Ponderea
Localitate stabila 18- mediul al . .
. L. somerilor = somerilor
62 ani salariatilor

ORAS ABRUD 3872 1594 193 4,98%
ORAS BAIA DE ARIES 2786 672 108 3,88%
ORAS CAMPENI 5051 2153 171 3,39%
ORAS ZLATNA 5213 1196 209 4.01%
ALBAC 1289 233 235 18,23%
ALMASU MARE 751 122 50 6,66%
ARIESENI 1017 179 54 5,31%
AVRAM IANCU 854 60 147 17,21%
BISTRA 3137 324 130 4,14%
BUCIUM 957 67 27 2,82%
CIURULEASA 725 48 39 5,38%
GARDA DE SUS 1024 160 102 9,96%
HOREA 1262 117 87 6,89%
LUPSA 2070 159 118 5,70%
MOGOS 423 39 9 2,13%
OCOLIS 305 37 4 1,31%
POIANA VADULUI 663 70 31 4,68%
POSAGA 623 59 31 4,98%
ROSIA MONTANA 1877 218 214 11,40%
SALCIUA 979 98 41 4,19%
SCARISOARA 911 97 219 24,04%
SOHODOL 1095 69 57 5,21%
VADU MOTILOR 832 110 122 14,66%
VIDRA 943 80 60 6,36%
TOTAL 38659 7961 2458 6,36%

in zona de dezvoltare Alba lulia, cele mai mari ponderi ale somerilor in populatia
stabila 18-62 ani erau in anul 2016 in comunele Berghin (7,60%) si Ighiu (6,40%). Din totalul
populatiei stabile 18-62 ani de 245123 persoane, 84208 persoane (34,35%) sunt angajati,
8566 persoane (3,49%) sunt someri, iar restul de 152349 persoane (62,15%) ar putea fi
persoane ocupate — alte categorii, persoane aflate in pregatire profesionald, someri
neinregistrati, alte categorii.
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Tabel 45. Salariati si someri zona de dezvoltare Alba Iulia, anul 2016

Populatia Numarul .
i . . Numarul Ponderea
Localitate stabila 18- | mediul al . .
. L. somerilor @ somerilor
62 ani salariatilor

MUNICIPIUL ALBA

ULIA 51100 32568 772 1.51%
ORAS TEIUS 4809 892 97 2.02%
BERGHIN 1184 96 90 7.60%
CIUGUD 1878 429 35 1.86%
CRICAU 1323 134 40 3.02%
GALDA DE JOS 2819 2353 56 1.99%
IGHIU 4358 410 279 6.40%
INTREGALDE 326 26 2 0.61%
METES 1681 76 33 1.96%
MIHALT 2059 89 31 1.51%
SANTIMBRU 1901 1094 57 3.00%
STREMT 1529 84 40 2.62%
VINTU DE JOS 3504 738 64 1.83%
Zona Alba lulia 245123 84208 8566 3,49%|

In concluzie, in zonele Sebes, Alba Iulia si Cugir angajatii reprezinti mai mult de
30% din populatia stabila 18-62 ani, in restul judetului ponderile fiind mai scazute (in Ocna
Mures - 12,44%, cea mai scazutd), 1ar somerii au cea mai ridicatd pondere in zonele Blaj si
Apuseni (peste 6%). Prin urmare, exista forta de munca disponibila din categoria somerilor
inregistrati, dar §i a celor iesiti din evidentele AJOFM, alte categorii de persoane care nu
sunt ocupate si nici nu se afla in programe de pregatire profesionald.

78| Pagina



STRATEGIA JUDETULUI ALBA iN DOMENIUL EDUCATIEI $I FORMARII PROFESIONALE VET IN PERIOADA 2018-2023

Cap. IV. Infrastructura suport VET — institutii, organizatii si
parteneriate

4.1. Infrastructura suport VET in formarea profesionala initiala —
CNDIPT, 1SJ, CIJRAE, CLDPS

In formarea profesionali initiala in domeniul tehnologic se implici o serie de institutii
publice, organizatii, parteneriate atat la nivel national cat si la nivel judetean si local.

La nivel national, Ministerul Educatiei Nationale (MEN) are responsabilitatea
generala pentru educatia si formarea profesionald in cadrul sistemului de educatie formala, iar
Centrul National de Dezvoltare a invitimantului Profesional si Tehnic (CNDIPT), aflat
in subordinea MEN, propune principiile politicii educationale si strategiile de dezvoltare a
formarii profesionale initiale prin reteaua de unitati scolare a invatamantului profesional si
tehnic si corelarea cu invatamantul universitar.

De asemenea, prin inspectorii de specialitate si coordonatorii regionali, CNDIPT
asigura coordonarea stiintifici si metodologica a curriculumului pentru IPT, a sistemului de
evaluare si certificare in IPT, a pregatirii personalului didactic din IPT, a functionarii
parteneriatului social la nivel national, regional si local, a planificarii structurilor si resurselor
pentru IPT, a elaborarii planurilor regionale si locale de actiune pentru IPT, etc.

La nivel judetean, Inspectoratul Scolar Judetean Alba (ISJ Alba) este serviciu
public deconcentrat al Ministerului Educatiei, actionand, prin inspectorii de specialitate,
pentru realizarea obiectivelor educationale prevazute de Legea Educatiei in domeniul
invatamantului preuniversitar, deci si pentru Invatamantul profesional si tehnic.

Prin Centrul Judetean de Resurse si de Asistenta Educationald (CJRAE) Alba,
institutie subordonata MEN, coordonatd metodologic de ISJ Alba si finantatd de catre
Consiliul  Judetean Alba®®,  se asigurd elevilor si parintilor servicii de asistenta
psihopedagogica si orientare scolard si profesionald. Activitatile de consiliere si orientare
scolard sunt desfasurate in general si nu tintit pentru IPT, institutia realizand anual studii
privind optiunile elevilor de clasa a VIII in ceea ce priveste parcursul lor profesional in ciclul
urmitor de invatimant. In conditiile in care un profesor consilier trebuie sd se ocupe de circa
800 elevi, iar orele disponibile pentru orientare si consiliere profesionala sunt foarte putine,
impactul acestor activitati asupra elevilor este foarte mic.

La nivel judetean functioneaza Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului
Social din judetul Alba (CLDPS Alba)®® care reuneste autoritati publice, institutii publice,
mediu de afaceri, organizatii sindicale si organizatii ale societdtii civile si care are un rol

'8 Conform Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrelor Judetene/al municipiului Bucuresti de
Resurse si de Asistenta Educationala, aprobat prin OMECTS nr. 5555/2011

19 constituit prin decizia nr. 1892/14.10.2015 a Inspectoratului Scolar Judetean Alba, in conformitate cu Cadrul
general de organizare si functionare a Comitetelor Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social, aprobat prin
OMECS nr. 4456 din 8 iulie 2015
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consultativ in elaborarea, avizarea, monitorizarea Planului Local de Actiune in Invitimant
(PLAI), Planului Regional de Actiune in Invitiméant (PRAI) si in analizarea si avizarea
Planului de scolarizare in IPT.

Figura 37. Structuri manageriale consultative
(cuprind membri relevanti pentru formarea profesionala)

N
* Consortii Regionale
nivel + Plan Regional de Actiune in Invatimant (PRAI)
regional )
‘
* Comitet Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS)
nivel + Plan Local de Actiune in Invatamant (PLAI)
judetean J/
~
* Consiliu de Administratie a unititii de invitamant
* Plan de Actiune a Scolii (PAS)
y,

Planurile de Actiune pentru iPT (PRAI, PLAI, PAS) au ca obiectiv corelarea

dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio-economica la
nivel regional, judetean si local.

Figura 38. Componenta structurilor manageriale consultative

Autoritati / institutii publice Mediu de afaceri

CNDIPT, ISJ, unitate de Firme

i e Camere de Comerf, Industrie si

ADR, CJ, CL Agricultura
ANOFM, AJOFM ge= Patronate
Structuri
manageriale
consultative

Organizatii Organizatii
ale societatii civile sindicale

Membri ai CLDPS Alba sunt: Institutia Prefectului Judetul Alba, Consiliul Judetean
Alba, Primaria Municipiului Alba lulia, AJOFM Alba, DADR Alba, ITM Alba, AJPIS Alba,
Camera de Comert si Industrie Alba, Uzina Mecanica Cugir, UGIR 1903, Star Transmission
SRL, Rexroth Bosch Group Blaj SRL, Saturn SA, Albalact SA, F.S.L.I. filiala Alba, CNS
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Cartel Alfa — filiala Alba, B.N.S — filiala Alba, CNSRL Fratia — filiala Alba, Fundatia PAEM
Alba, Asociatia AS 2001, SC 4C Rural Strategic SRL, ANTREC filiala Alba.

Consiliul Judetean Alba, autoritate publica judeteana, este implicat in sprijinirea
invatamantului profesional si tehnic din judetul Alba, avand atributii privind dezvoltarea
economico-sociala a judetului, gestionarea serviciilor publice din subordine in domeniul
educatiei si cooperarea interinstitutionala in vederea finantdrii si realizarii in comun a unor
actiuni, lucrdri, servicii sau proiecte de interes public judetean (conform Legii nr. 215/2001 a
administratiei publice locale); atributii privind asigurarea finantirii CJRAE Alba, institutie
care asigura servicii de asistenta psihopedagogica si orientare scolara si profesionala (conform
OMECTS nr. 5555/2011); fiind membru in CLDPS Alba, organism consultativ care
contribuie la elaborarea, avizarea, monitorizarea PLAI si PRAI (planuri de actiune
pentru IPT), respectiv analiza si avizarea planului de scolarizare in IPT (conform
OMECS nr. 4456 din 8 iulie 2015 privind aprobarea Cadrului general de organizare si
functionare a structurilor parteneriale consultative pentru Invatdmantul profesional si tehnic).

In baza acestor atributii legale, Consiliul judetean Alba s-a implicat in promovarea
invatdmantului profesional si tehnic, facilitarea contactului scolii cu mediul de afaceri,
sprijinirea functiondrii invatamantului dual dupa modelul scolii germane, prin activitati si
proiecte.

Mediul de afaceri este reprezentat in cadrul CLDPS Alba, avdnd astfel posibilitatea
de a avea un cuvdnt de spus la nivel judetean privind planificarea scolarizarii in IPT din
perspectiva domeniilor de pregdtire si calificarilor necesare pentru urmatoarea perioada. De
asemenea, mediul de afaceri s-a implicat in sustinerea tehnica si financiara a invatamantului
dual din judetul Alba, fiind direct interesati in a avea angajati bine pregatiti in meseria lor.

4.2. Infrastructura suport VET in formarea profesionala continua —
AJOFM, AJPIS, ANC

Formarea profesionali continua in general si cea in domeniul tehnologic in special,
este sustinutd de institutii s1 organizatii care actioneaza la nivel national si/sau local.

Astfel, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale elaboreaza, promoveaza si actualizeaza
cadrul strategic national din domeniul ocuparii §i formarii profesionale a fortei de muncd, pe
baza cerintelor interne si europene, impreuna cu institutiile si organismele implicate in
domeniu; analizeaza, propune modificari si aproba anual Planul national de formare
profesionala, initiat de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd;
monitorizeazd, controleaza §i evalueaza modul de implementare a politicilor de ocupare §i
formare profesionala a fortei de munca de catre ANOFM.

De asemenea, Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociald, institutie
subordonatda Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, urmareste aplicarea si respectarea
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politicilor in domeniul formarii profesionale a adultilor, monitorizeaza si controleaza
acreditarea furnizorilor de formare profesionala, conform prevederilor legale.

Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC), coordonata de MEN, este
responsabila pentru dezvoltarea Cadrului National al Calificarilor, care are la baza Cadrul
European al Calificarilor. Printre atributii enumeram:

- administrarea Registrului national al calificarilor, a Registrului national al furnizorilor de
formare profesionald pentru adulfi si a altor registre aferente formarii profesionale;

- acreditarea centrelor de evaluare si a organismelor de evaluare;

- reglementarea pietei de educatie si formare profesionala;

- coordonarea asigurarii calitatii invatamdntului profesional si tehnic continuu si a
activitatii Comitetelor sectoriale.

Comitetele sectoriale sunt structuri de dialog social, coordonate de ANC, cu
reprezentanti in Consiliul national al calificarilor, organism consultativ la nivelul ANC si avand ca
membri reprezentanti ai angajatorilor, sindicatelor, asociatiilor profesionale, furnizorilor de
formare profesionald, ministerelor si ONG-urilor. Exista 15 comitete sectoriale:

- CS Turism, Hoteluri si Restaurante;

- CS Energie Electrica, Termica, Petrol si Gaze;

- CS din Ramura Cultura;

- CS Metalurgia Feroasa, Metalurgia Neferoasa si Produse Refractare;
- CS Administratie si Servicii Publice;

- CS Sanatate s1 Asistentd Sociala;

- CS Agriculturd, Piscicultura si Pescuit;

- CS Transporturi;

- CS Textile-Confectii COMITEX;

- CS Silvicultura, exploatarea si prelucrarea lemnului;

- CS Formare Profesionala in domeniul protectiei mediului;
- CS din Constructii;

- CS din Constructii de masini;

- CS Activitati financiare, bancare, de asigurari;

- CS din Chimie si Petrochimie.

Principalele roluri ale acestor comitete sunt acelea de a valida calificdrile si
standardele asociate, precum si de a elabora cadrul pentru formare, evaluare si
certificare. Totusi, aceste comitete nu participa la evaluarea competentelor necesare pe piata
muncii, acesta fiind un rol major al organismelor similare din alte tari europene.zo

La nivel local, 1si desfasoara activitatea Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei
de Munca Alba si Agentia Judeteana pentru Pliti si Inspectie Sociald Alba, ale caror
atributii si activitdti in domeniul formarii profesionale continue a adultilor si al ocuparii fortei
de munca sunt prezentate in continuare.

% Strategia Nationala de Invitare pe Tot Parcursul Vietii, 2015-2020 (Ministerul Educatiei Nationale)
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Figura 39. Institutii publice suport VET — structura si atributii relevante

( )
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale (MMJS)
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( Agentia Nationala pentru Ocuparea ) ( Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie |
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2 Agentii Locale (Alba, Campeni) Sociala ALBA
4 Puncte de lucru (Aiud, Blaj, Baia de Compartiment Autorizare Formare
Aries, Cugir, Sebes) Profesionala

1 Centru de Formare Profesionald Blaj L
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{ Atributii:
‘ - implementeaza masuri de prevenire Atributii:
a somajului Aplica in teritoriu politicile, strategiile,

legislatia si programele elaborate de

- implementeaza masuri de stimulare ANPIS si de MMJS in domeniul:

a ocuparii fortei de munca
- asigura protectia sociala a

persoanelor aflate in cautarea unui loc - beneficiilor de asistenta sociala si a
de munca serviciilor sociale
- organizeaza si realizeaza activitatea - inspectiei sociale

‘ de ocupare si formare profesionald a - formarii profesionale a adultilor.

fortei de munca
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In vederea indeplinirii atributiilor sale, AJOFM Alba interactioneaza cu:

1. Somerii si persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca:

- 1inregistrare;

- informare (cu privire la ocupatii, meserii, profesii, salarizare, conditii impuse de
angajatori, cursuri de calificare / recalificare / perfectionare), consiliere (luand in
considerare nivelul de educatie, calificarea, aptitudinile profesionale, interesele),
orientare si formare profesionali;

- medierea muncii (ex. servicii de preconcediere colectiva, bursa locurilor de
munca);

- informare, consiliere §i mediere privind incadrarea iIn muncid in stridinatate
(EURES);

- stabilire si plati drepturi (indemnizatii de somaj) someri.
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2. Angajatorii:

- Consultanta si sprijin in realizarea programelor de reconversie profesionala (ex.
subventionarea a 50% din cheltuielile de formare profesionald pentru cel mult
20% din angajati);

- Inregistrarea si gestionarea locurilor de munci vacante, in stransd legiturd cu
potentialii beneficiari;

- Organizarea burselor locurilor de munca;

- Stimularea angajarii categoriilor de persoane cu sanse reduse la angajare (ex.
absolventi, persoane de peste 45 ani, intretindtori unici de familie, persoane cu
handicap, etc.);

- Informare, indrumare in ceea ce priveste angajarea de lucritori migranti
(EURES);

- Gestionarea declaratiilor lunare privind evidenta asiguratilor.

3. Prestatorii de servicii de informare, consiliere si mediere a muncii:
- Acreditarea prestatorilor de servicii de ocupare;
- Evaluarea activitatii acestora.

4, Terti:

- Informare si comunicare materiale informative privind piata muncii (ex.
evolutie somaj la nivel judetean, pe zone, cauze determinante ale cresterii/descresterii
ratei somajului, etc.);

- Participare in structuri consultative care vizeazi adaptarea pregitirii
profesionale a fortei de munca la nevoile pietei (ex. CLDPS Alba).

AJOFM Alba utilizeaza urmatoarele instrumente de planificare:

e Programul judetean pentru ocuparea fortei de munca (anual)
¢ Planul judetean de formare profesionala (anual)

Maisurile pentru stimularea ocupirii fortei de munca (dupa adresanti) vizeaza:

a) cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca (prin
informare, consiliere profesionala, medierea muncii, formare profesionali, evaluare si
certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale,

.....

afaceri, stimularea mobilitatii fortei de munca);

b) stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor si crearea de noi locuri de
muncd (prin subventionarea locurilor de munca, acordarea de credite in conditii
avantajoase in vederea crearii de noi locuri de munca, acordarea unor facilitati — reducerea

contributiei la bugetul asigurarilor de somaj).

c) promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociala
(contract de solidaritate).
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Masurile de ocupare a fortei de munca sunt:

1. Active (cursuri de formare, subventionarea locurilor de munca pentru categorii de
persoane cu sanse reduse de angajare, stimularea mobilitatii, acordarea de prime de
incadrare, etc.);

2. Pasive (plata indemnizatiei de somaj, plati compensatorii, plata contributiilor la
asigurdrile sociale si de sanatate ale somerilor).

Din bugetul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Alba s-au folosit
urmatoarele sume de bani pentru sustinerea masurilor de ocupare a fortei de munca:

Tabel 46. Sume sustinere masuri de ocupare a fortei de munca, AJOFM Alba,

in perioada 2013-2016 -lei -
Indicatori 2013 2014 2015 2016
Sume sustinere masuri
active 6.432.168,00 | 5.237.738,00 | 4.915.118,00 | 4.817.292,00
Sume sustinere masuri
pasive 36.489.778,00 | 31.565.160,00 | 22.702.891,00 | 17.606.915,00
Total 42.921.946,00 | 36.802.898,00 | 27.618.009,00 | 22.424.207,00

Sursa: Rapoartele de activitate ale AJOFM Alba 2013, 2014, 2015, 2016, calcule proprii

Se constatda o reducere cu 51,75% a sumelor alocate pentru masurile pasive,
determinatda de reducerea numarului de someri de la 18557 persoane din care 5240 someri
indemnizati la sfarsitul anului 2013, la 8566 persoane din care 2736 someri indemnizati la
sfarsitul anului 2016. Cu toate acestea, ponderea sumelor alocate masurilor pasive de
ocupare este ridicata (78,52%) comparativ cu cea pentru masurile active de ocupare
(21,48%).

Desi bugetul alocat masurilor active de ocupare s-a redus de la an la an, ponderea

sumelor alocate pentru masurile active in totalul masurilor de ocupare a crescut de la
14,99% la 21,48%.

Tabel 47. Ponderi alocari masuri de ocupare a fortei de munca, AJOFM Alba

Indicatori 2013 2014 2015 2016
Pondere alocari masuri active 14,99% 14,23% 17,80% 21,48%
Pondere alocari masuri pasive 85,01% 85,77% 82,20% 78,52%

Sursa: Rapoartele de activitate ale AJOFM Alba 2013, 2014, 2015, 2016, calcule proprii

Din masurile active de ocupare, cea mai accesata masura activa de citre angajatori
pentru care s-au alocat si cele mai multe resurse financiare este incadrarea persoanelor
peste 45 ani, someri unici sustinitori de familie, someri cu 5 ani pana la pensionare
(65,60%). Angajatorii prefera acest tip de masura activa deoarece persoanele din aceastad
categorie de varstd detin experienta profesionald, iar mobilitatea acestora pe piata muncii este
scazuta, motive pentru care angajatorii au o anumita stabilitate in procesul de productie.

O altd masura activda importantd ca resurse financiare alocate este Stimularea
incadrarii in munca a absolventilor (18,91%) prin subventionarea angajatorilor si
acordarea de prime de incadrare absolventilor.
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Figura 40. Structurd sume alocate masuri active de ocupare, anul 2016

B Formare profesionala

B Stimulare angajare absolventi

M Incadrare in munca someri inainte de expirarea
per. de indemnizare

M Incadrare in munca pers.>45 ani, someri unici
sustinatori familii monoparentale, someri cu 5 ani

pana la pensionare
B Stimulare mobilitate forta de munca

M Incadrare in munca persoane cu handicap

Incadrare prin incheierea de contracte de
solidaritate

in domeniul Formirii Profesionale a Adultilor, atributiile AJPIS Alba vizeazi:

- Autorizarea si monitorizarea furnizorilor de formare profesionala (pentru fiecare tip
de program de formare profesionald);

- Asigurarea secretariatului tehnic al comisiei de autorizare a furnizorilor de formare
profesionala, aflatd in subordinea Autoritatii Nationale pentru Calificari (comisia are 5
membri: reprezentanti AJPIS, ISJ, AJOFM, asociatii patronale, organizatii sindicale);

- Inregistrarea contractelor de formare profesionali a furnizorilor de formare profesionala;

- Verificarea certificatelor de absolvire si calificare completate de catre furnizorii de formare
profesionala;

- Evidenta si relatia cu specialistii care asigura formarea profesionala in diverse
domenii.

Formarea profesionala a adultilor:

- este finalizata cu certificate de calificare sau de absolvire cu recunoastere nationald si/sau
certificate de competente profesionale;

- asigura adultilor fie dezvoltarea competentelor profesionale deja dobandite, fie dobandirea
de noi competente.
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4.3. Mecanisme de corelare cerere — oferta de forta de munca

Cererea de forti de munci este exprimatd de catre angajatori si este facuta
cunoscutd institutillor — furnizori de formare profesionala initiald/ continua sau
institutiilor care au ca atributii sprijinirea ocuparii fortei de muncd in economie, care
pregatesc profesional, respectiv informeaza, consiliaza, mediaza forta de munca reprezentata
de elevi, tineri, adulti — oferta de forti de munca.

Astfel, atunci cand cererea se adreseaza furnizorilor de formare profesionala initiala
(unitati de invatamant secundar, tertiar), mecanismul este prezentat in figura de mai jos.

Figura 41. Etape in fundamentarea anuali a cifrei de scolarizare in IPT

'\
* Solicitare calificari profesionale, nr. locuri, disponibilitatea de a
Mediu de oferi efectuarea stagiilor de practica
afaceri y
'\
+ Centralizare solicitari si stabilire oferta formare profesionala
(unitati de invatamant, calificari, nr. locurt acceptate, firme
colaboratoare) pe baza PRAI, PLAI si solicitari agenti economici
y,
\
* Avizare Proiect plan de scolarizare
J

Finalitatea este planul de scolarizare pentru IPT care cuprinde numarul de clase pentru
fiecare domeniu de pregatire, respectiv calificare profesionala, repartizarea claselor pe unitdti
de invatamant tehnologic din judet.

In acest mecanism intervine si Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului
Social din judetul Alba (CLDPS Alba) care, desi implica parteneri relevanti din zona
publicd, mediu de afaceri, societate civilda, are mai mult un rol formal in stabilirea
prioritdtilor in pregatirea profesionald a elevilor din Invatdmantul profesional si tehnic.
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Figura 42. Membri ai Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
din judetul Alba

ONG-uri, furnizori de Sindicate (filiale Alba):
formare:
ESLIL

Fundatia PAEM Alba
Asociatia AS 2001 NS Cartel Alla
ANTREC filiala Alba . BAS o
SC 4C Rural Strategic SRL CNSRL Frajia

e CLDPS
Autoritati publice ! !
locale: Alb a Mediu de afaceri:

Judetul Alba Patronate - UGIR 1903

Camera de Comert, Industrie si

Municipiul Alba Iulia Coordonator Agviculturd Alba

ISJ Alba Uzina Mecanica Cugir

Star Transmission SRL
Rexroth Bosch Group Blaj SRL
Institutia Prefectului Judeful Saturn SA

Alba Albalact SA
Institutii deconcentrate:

AJOFM Alba
AJPIS Alba
DADR Alba

ITM Alba

Elaboreaza, Anah.zeaza $1
avizeazi, avizeazd

monitorizeaza Planul de
PRAI si PLAI scolarizare in IPT

Atunci cand cererea de forta de munca se adreseaza institutiilor care au ca atributii
sprijinirea ocupirii fortei de munci in economie (AJOFM), respectiv furnizorilor de
formare profesionala continua (institutii publice, furnizori privati), succesul demersului de
corelare a cererii cu oferta, a competentelor si abilitatilor fortei de muncd cu cerintele
angajatorilor depind Tn mare masura de orientarea politicilor de ocupare catre masurile active,
stimularea muncii, 0 comunicare eficienta si o implicare activa intre actorii pietei fortei de
munca.
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Cap.

V. Analiza SWOT a educatiei si formarii profesionale VET in
judetul Alba

PUNCTE TARI

Relansarea invatamantului dual

2. Existenta structurilor consultative din IPT (ex. CLDPS)

3. Retea dezvoltata a unitatilor de invatamant tehnologic

4. Procent peste 50% a elevilor orientati spre Invatdmantul profesional si tehnic (liceal si
profesional)

5. Diversitatea calificarilor profesionale in IPT

6. Implicarea unitatilor de invatamant tehnologic in implementarea unor proiecte cu
finantare europeana care au vizat educatia vocationala si tehnologica in mecatronica,
cresterea si iIngrijirea animalelor, agroturism, dar si mobilitatea si Tmbunatatirea
competentelor elevilor din invatdmantul profesional si tehnic

7. Colaborarea unitatilor de invatamant cu APL in proiecte ce vizeaza promovarea VET

8. Colaborarea unitatilor de invatdmant tehnologic cu agenti economici in ceea ce
priveste organizarea de evenimente de promovare a VET

9. Corelarea cursurilor organizate pentru adulti cu nivelul de instruire al somerilor

PUNCTE SLABE

1. Tendinta de scadere a elevilor inscrigi in invatamantul profesional si tehnic

2. Tendinta de crestere a abandonului scolar pentru invatamantul liceal si in special in
invatamantul profesional

3. Nivel de pregdtire majoritar medie spre slaba a elevilor de gimnaziu in majoritatea
zonelor judetului Alba

4. Cunostintele de baza deficitare ale elevilor admisi in Tnvatdmantul tehnologic, in
special profilul tehnic

5. Ateliere scoald cu dotari insuficiente, neadaptate la cerintele tehnologice actuale

6. Ineficienta metodelor de predare, a metodelor de stimulare a Invatarii, folosite de
profesori

7. Curriculum incarcat, cu putine aspecte practice

8. Contactul insuficient al elevilor cu mediul de afaceri

9. Performante scazute la bacalaureat ale elevilor din invataimantul tehnologic

10. Promovare insuficienta a invatimantului profesional si tehnic

11. Orientarea si consilierea in carierd a elevilor incepe tarziu pentru a avea impactul
asteptat

12. Domeniile de pregitire profesionald a cadrelor didactice nu privesc pregitirea
profesionala specifica calificarilor din IPT, nu au presupus colaborarea scoald — agent
economic

13. Pondere ridicata a finantdrii pentru masuri pasive de ocupare, comparativ cu masuri

active de ocupare
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14. Insuficiente resurse umane (consilieri orientare cariera, psihologi) pentru activitatea de

orientare profesionala

15. Infrastructura insuficienta pentru servicii de consiliere si orientare In cariera

OPORTUNITATI

1.

Programe de finantare nerambursabile in domeniul educatiei, formarii profesionale in
domeniul tehnologic

2. Colaborarea cu firme pentru programe de practica

3. Participarea elevilor si profesorilor la schimburi de bune practici 1n domeniul educatiei
in profil tehnologic

AMENINTARI

1. Reducerea dramatica a populatiei scolare in orizontul de timp 2030-2060

2. Migratia externa

3. Somajul ridicat al tinerilor

4. Abandonul scolar mai ridicat in Invatimantul secundar (liceal si profesional),
invatamantul postliceal si de maigtrii

5. Reducerea numarului de elevi de gimnaziu

6. Lipsa de interes a elevilor si parintilor pentru invatare

7. Atitudinea negativa si lipsa de apreciere sociala a meseriilor
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Cap. V1. Perspective: viziune, scop, obiective si plan de actiune

SCOPUL Strategiei Judetului Alba in domeniul educatiei si formarii profesionale
VET in perioada 2018-2023 este asigurarea unei forte de munca calificate in domeniul
tehnologic, adaptata cerintelor angajatorilor din judetul Alba prin asigurarea unor relatii
functionale intre actorii relevanti de pe piata muncii si din domeniul educatiei si formarii
profesionale.

DIRECTIILE DE ACTIUNE SI OBIECTIVELE aferente sunt:

D1. Asigurarea unor relatii functionale intre companii, unititi de invatamant tehnologic,
autoritati publice locale, institutii, organizatii care sprijind formarea profesionala
initiala si continua VET

O1. Imbunatatirea comunicarii institutionale intre institutii, companii, organizatii care
sprijind formarea profesionald initiald si continud VET

O2. Facilitarea cooperarii agentilor economici cu unitatile de invatamant tehnologic

D2. imbunititirea calititii serviciilor oferite de furnizorii de formare profesionali
initiala si continud in domeniul profesional si tehnic din judetul Alba

OL1. Diversificarea ofertei de scolarizare a unitatilor de invatamant tehnologic, corelat
cu profilul socio-economic al judetului si cerintele angajatorilor

O2. Cresterea calitatii pregatirii profesionale initiale si continue, adaptata cerintelor
angajatorilor

D3. Asigurarea unei mai bune informari a elevilor, parintilor, somerilor si persoanelor
in cautarea unui loc de muncd privind oportunitatile unei cariere profesionale in
domeniul tehnologic, in judetul Alba

O1. Informarea si consilierea elevilor si parintilor privind oferta educationala VET din
judetul Alba in vederea angajarii tinerilor absolventi in domeniile respective la nivelul
judetului Alba

O2. Informarea somerilor si persoanelor in cautarea unui loc de muncad privind
oportunitatile unei cariere profesionale in domeniul tehnologic, in judetul Alba
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PLAN DE ACTIUNE
in cadrul Strategiei Judetului Alba in domeniul educatiei si formarii profesionale VET in perioada 2018-2023

D1. Asigurarea unor relatii functionale intre companii, unititi de invatamant tehnologic, autoritiati publice locale, institutii,
organizatii care sprijina formarea profesionala initiala si continua VET

Obiective /Activitate Responsabili Surse de finantare Termen de | Observatii
realizare

O1. Imbunatatirea comunicarii institutionale intre institutii, companii, organizatii care sprijina formarea profesionala initiala si continua
VET

Constituirea unui grup de lucru la CJ Alba 2019
nivelul judetului pentru promovarea ISJ Alba
si dezvoltarea VET Unitati de invatamant tehnologic

Companii

Coordonator regional CNDIPT
ADSEA - CROFP

CLDPS Alba
Valorificarea Centrului Regional de ADSEA — CROFP Bugete locale 2018-2023
Resurse pentru Ocupare si Formare CJ Alba Fonduri nerambursabile
Profesionala (CROFP) Cugir — Companii Fonduri private
infrastructurd suport pentru promovarea
VET
0O2. Facilitarea cooperirii agentilor economici cu unititile de invatdmant tehnologic
Organizarea de stagii de pregatire a Unitati de invatamant tehnologic Fonduri publice 2018-2023 Ex. vizite de lucru de o
profesorilor la companii Companii Fonduri nerambursabile saptamana a cadrelor

Fonduri private didactice de specialitate in
firma, pe tema continutului
pregatirii teoretice si practice
a elevilor din VET SAU
programe de formare
continui a cadrelor didactice
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in domeniile de specialitate
in colaborare cu firmele)

Implicarea operatorilor economiciin | I1SJ Alba Bugete locale 2018-2023
elaborarea Curriculum-ului in Unitati de invatamant tehnologic Fonduri nerambursabile
Dezvoltare Localia (CDL) Companii Fonduri private
Coordonator regional CNDIPT
CJ Alba
CLDPS Alba
Cooptarea de specialisti in formarea ISJ Alba Bugete locale 2018-2023 Schimburi de experienta
profesionala de elita din tara/strainatate | Unitati de invatamant tehnologic Fonduri nerambursabile Modele de excelenta
pentru dezvoltarea unor domenii Companii Fonduri private Parteneriate internationale
prioritare in economia judetului Coordonator regional CNDIPT
CJ Alba
CLDPS Alba
ADSEA - CROFP
Dezvoltarea invatamantului dual ISJ Alba Bugete locale 2018-2023 Calificari
Unitati de invatamant tehnologic Fonduri nerambursabile Nivel de pregatire
Companii Fonduri private Continut contract cadru
Coordonator regional CNDIPT incheiat intre agentul
CJ Alba economic — parinte - elev
CLDPS Alba
ADSEA - CROFP
Reglementarea statutului de ISJ Alba Bugete locale 2018-2023
indrumaitor de practici/ mentor/ Unitati de invatdmant tehnologic Fonduri nerambursabile
tutore in cadrul firmei Companii Fonduri private

Coordonator regional CNDIPT
CJ Alba

CLDPS Alba

ADSEA - CROFP
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D2. Imbunatitirea calitatii serviciilor oferite de furnizorii de formare profesionali initiala si continua in domeniul profesional si

tehnic din judetul Alba

Obiective /Activitate

Responsabili

Surse de finantare

Termen de
realizare

Observatii

O1. Diversificarea ofertei de scolarizare a unititilor de invatimant tehnologic, corelat cu profilul socio-economic al judetului si cerintele

angajatorilor

Fundamentarea ofertei educationale
VET corelat cu profilul economic al
judetului si domeniile prioritare de
dezvoltare
- Colectare date de la agentii
economici privind nevoia de
forta de munca calificata
(calificari si competente)
- Planificarea ofertei de
scolarizare in acord cu nevoile
mediului de afaceri

ISJ Alba

Unitati de invatamant tehnologic
Coordonator regional CNDIPT
Companii

AJOFM Alba

CJ Alba

APL

ADSEA - CROFP

CLDPS

Bugete locale
Fonduri nerambursabile
Fonduri private

2018-2023

Corelat cu calendarul anual al
Ministerului Educatiei Nationale

02. Cresterea calitatii pregatirii profesionale initiale si continue, adap

tata cerinfelor angajatorilor

Dotarea laboratoarelor, atelierelor | ISJ Alba Bugete locale 2018-2023
si a sililor de curs din scolile VET Unitati de invatamant tehnologic Fonduri nerambursabile
Companii Fonduri private
CJ Alba
APL
Monitorizarea practicii la agentii CLDPS Alba Bugete locale 2018-2023 Referitor la continut, organizare,

economici de catre membrii CLDPS
Alba

Coordonator regional CNDIPT
CJ Alba

rezultate, feedback din partea
elevilor si firmelor

Includerea in cadrul CLDPS
Alba si a reprezentantilor
agentilor economici pentru
domeniul Turism si alimentatie,
Economic - Comert
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Revizuirea programelor scolare si ISJ Alba Bugete locale 2018-2023 Inclusiv comasarea orelor de
cresterea ponderii continuturilor Unitati de invatdmant tehnologic practica
practice, orientate spre descoperirea si | Companii
dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor | Coordonator regional CNDIPT
elevului CJ Alba
CLDPS Alba
Asigurarea unor manuale, materiale | ISJ Alba Bugete locale 2018-2023

didactice de calitate, actualizate
astfel incat pregatirea elevilor sa fie In
acord cu noile evolutii tehnologice/ale
pietei

Unitati de invatdmant tehnologic
Coordonator regional CNDIPT
CJ Alba

Companii

CLDPS Alba

Fonduri nerambursabile
Fonduri private

D3. Asigurarea unei mai bune informari a elevilor, parintilor, somerilor si persoanelor in ciutarea unui loc de munca privind
oportunititile unei cariere profesionale in domeniul tehnologic, in judetul Alba

Obiective /Activitate

Responsabili

Surse de finantare

Termen de
realizare

Observatii

O1. Informarea si consilierea elevilor si parintilor privind oferta
absolventi in domeniile respective la nivelul judetului Alba

educationala VET din

judetul Alba

in vederea angajarii tinerilor

Promovarea VET prin caravane si
campanii de informare adresate
elevilor (incepand din clasa a V-a) si
parintilor

ISJ Alba

Unitati de invatamant tehnologic
Companii

CJ Alba

APL

ADSEA - CROFP

CLDPS

Bugete locale
Fonduri nerambursabile
Fonduri private

2018-2023

Promovarea meseriilor

Accent pe campanii de promovare
in medii defavorizate

Schimburi de experienta intre
elevi din VET si elevi de
gimnaziu

Vizite elevi - parinti la firme —
Ziua portilor deschise/Ziua
industriei/ serviciilor/ turismului,
Scoala ALTFEL, etc.
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Dezvoltarea de parteneriate scoli ISJ Alba Bugete locale 2018-2023 Material didactic pentru
gimnaziale — companii din zone Unitati de invatamant tehnologic | Fonduri nerambursabile experimentarea abilitatilor
arondate/de interes, care sa vizeze Companii Fonduri private elevilor in diverse domenii,
educatia tehnologica a elevilor CJ Alba prezentari meserii, vizite de
APL lucru/ateliere la firme pentru
cunoasterea meseriilor
Dezvoltarea activitatilor de CJRAE Alba Bugete locale 2018-2023 | Atragere de resurse umane
consiliere vocationala in scoli, ISJ Alba Fonduri nerambursabile
adresate elevilor si parintilor CJ Alba Fonduri private Includerea unui numar cat mai
ADSEA - CROFP mare de copii In evaluare
Furnizori privati de consiliere aptitudini
vocationald
Dezvoltarea activititii de consiliere | CJ Alba Bugete locale 2018-2023

profesionala a elevilor, corelat cu
practica de specialitate

ADSEA - CROFP

Furnizori privati de consiliere
vocationala

Companii

Fonduri nerambursabile
Fonduri private

02. Informarea somerilor si persoanelor in ciutarea unui loc de munca privind oportunitatile

tehnologic, in judetul Alba

unei cariere p

rofesionale in domeniul

Organizarea de campanii de
informare privind oportunitatile unei
cariere profesionale in domeniul
tehnologic

AJOFM Alba

CJ Aba

ADSEA — CROFP
Companii

Furnizori privati de consiliere
vocationald

Fonduri publice
Fonduri private
Fonduri nerambursabile

2018-2023

Masuri diferentiate in functie de
varsta, nivel de instruire, zone ale
judetului
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Cap. VII. Implementarea si monitorizarea Strategiei Judetului
Alba in domeniul educatiei si formarii profesionale VET in
perioada 2018-2023

7.1. Implementarea Planului de actiuni al strategiei

In cadrul acestei etape se vor realiza actiunile, activititile, masurile si proiectele
concrete de implementare. Fiecare proiect va contine obiective stricte, planul activitatilor
necesare, perioada de desfasurare, persoanele responsabile in proiect si partenerii implicati in
realizarea proiectului, sursele de finantare.

Schema implementarii

plan de

actiune implementare rezultate

MECANISME DE IMPLEMENTARE

A. STRUCTURA INTERINSTITUTIONALA
B. STRUCTURA DE RESURSE UMANE
C. PORTOFOLIUL DE METODE SI INSTRUMENTE DE IMPLEMENTARE

A) STRUCTURA INTERINSTITUTIONALA

Schema de implementare interinstitutionala

SJ Alba, Coordonator
regional CNDIPT, scoli CONSORTIUL
tehnologice, INSTITUTIONAL
universitdti, CJRAE, DE

CONSILIUL

JUDETEAN ALBA

COMPANII, CROFP, IMPLEMENTARE
AJOFM, APL, ONG, A STRATEGIEI
GAL
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Consiliul Judetean Alba

1. Asigura coordonarea implementarii planului de masuri prin desemnarea unei echipe de
management

2. Monitorizeaza implementarea

Evalueaza implementarea

4. Revizuieste planul de masuri

L

Companiile/Institutiile/organizatiile partenere

1. Desemneazd un responsabil din partea organizatiei care sa faca parte din echipa de
implementare a Strategiei

Participa la implementarea activitatilor specifice alaturi de alti parteneri

Coordoneazd implementarea anumitor activitati, conform planului de actiune
Raporteaza implementarea activitatilor pe care le coordoneaza

Participa la revizuirea planului de activitati

ok own

B) STRUCTURA DE RESURSE UMANE - ECHIPA DE IMPLEMENTARE
INTERINSTITUTIONALA

e Echipa de management a Consiliului Judetean Alba
e Reprezentanti institutionali

REPREZENTANTII

ECHIPA DE COMPANIILOR/ ECHIPA DE
e INSTITUTIILOR/ IMPLEMENTARE

STRATEGIC ORGANIZATIILOR
DIN DOMENIUL DE
REFERINTA

INTERINSTITUTIONALA
CJ ALBA

Componenta echipei de implementare a STRATEGIEI judetului Alba in domeniul
EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE VET

CJ ALBA - ECHIPA DE MANAGEMENT

REPREZENTANTI Al PARTENERILOR
1. ISJALBA
Coordonator regional CNDIPT
UNITATI DE INVATAMANT TEHNOLOGIC
CJRAE ALBA
UNIVERSITATI
COMPANII DIN JUDETUL ALBA
AJOFM ALBA
ADSEA — CROFP
FURNIZORI PRIVATI DE CONSILIERE VOCATIONALA/
FORMARE PROFESIONALA
10. APL
11. GAL

MANAGER
RESPONSABIL TEHNIC
JURIST

ECONOMIST

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
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ACTIVITATI SPECIFICE ECHIPEI DE MANAGEMENT

MANAGER

e Constituirea si coordonarea echipei de implementare

e Planificarea intalnirilor de lucru

e Planificarea prioritatilor in implementarea planului de actiuni
e Analiza stadiului implementarii planului de actiuni

e Intocmirea rapoartelor de progres

RESPONSABIL TEHNIC

e Asigurarea comunicdrii intre toate entitatile implicate in implementare, conform
planului de implementare

e Asigurarea iIntocmirii documentelor aferente intdlnirilor de lucru si dezbaterilor
organizate pe perioada implementarii

e Asigurarea activitatii de secretariat aferentd implementarii strategiei (corespondenta,
redactare documente, arhivare, etc.).

RESPONSABIL JURIDIC

e Asigurarea consultantei juridice cu privire la aspectele juridice ce decurg din
implementarea planului de actiuni (incheierea unor acorduri interinstitutionale,
asocieri, parteneriate, propuneri de modificari legislative)

RESPONSABIL ECONOMIC

e Asigurarea consultantei financiare privind corelarea planului de actiuni cu solutiile
financiare propuse

e (Corelarea prioritatii actiunilor din planul de activitdti cu bugetul institutiei
e Fundamentarea bugetelor aferente activitdfilor specifice institutiei din Planul de
actiuni al Strategiei

ACTIVITATI SPECIFICE ECHIPEI DE IMPLEMENTARE

e Reprezinta institutia in cadrul activitatilor specifice
e Asigurd comunicarea interinstitutionala

e Participa, organizeaza, coordoneaza si implementeaza in cadrul institugiei activitati
specifice.

ACTIVITATI CONEXE de pregitire a echipelor de management si implementare

e Desemnarea echipelor prin dispozitie a conducerii institutiei;
e Formarea profesionald a echipelor de management al strategiilor pe urmatoarele
domenii: comunicare, elaborare instrumente de lucru pentru implementare si
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monitorizare, utilizarea mijloacelor moderne de prezentare $i comunicare
institutionald, coordonare si colaborare interinstitutionald, planificare, prelucrare si
stocare date, intocmire baze de date specifice;

e Metode de lucru: workshop, prezentare publica, dezbatere, comunicare.

C) PORTOFOLIUL DE METODE SI INSTRUMENTE DE IMPLEMENTARE

Cuprinde totalitatea metodelor si instrumentelor utilizate in vederea implementarii

Planului de actiuni din cadrul Strategiei.

Implementarea Planului de actiuni se va realiza in etape, folosind ca metode de

implementare workshop-ul, prezentarea publica, dezbaterea, comunicarea, astfel:

1. Comunicarea clara a obiectivelor/actiunilor/rezultatelor urmarite a fi implementate, catre
membrii echipei de implementare/ consortiului institutional/publicului;

2. Prioritizarea actiunilor prevazute in Planul de actiuni si realizarea unui Grafic anual al
actiunilor;

3. Organizarea de intalniri periodice de lucru a echipei de implementare;

4, Stabilirea, pentru fiecare actiune ce urmeaza a fi implementatd, a obiectivelor,
activitatilor, resurselor umane (grupul de lucru), financiare, materiale necesare pentru
atingerea rezultatelor propuse;

5. Organizarea de intalniri punctuale cu actori din sistemul de sanatate, implicati in actiunile
propuse in Graficul anual al actiunilor;

6. Dezbaterea in cadrul intalnirilor punctuale cu actori din sistemul de sanitate a
problemelor legislative identificate, formularea si transmiterea de propuneri legislative
forurilor responsabile;

7. Urmadrirea calendarului de implementare a actiunilor prioritare stabilite conform
Graficului anual al actiunilor;

8. Analiza rezultatelor actiunilor implementate conform Graficului anual al actiunilor.

In implementarea Planului de actiuni din cadrul Strategiei vor fi utilizate ca
instrumente:

1. instrumente administrative (de planificare, implementare, monitorizare, evaluare) —
Grafic anual al actiunilor, Fisa actiunii, invitatie de participare, agenda Intalnirii,
prezentdri materiale informative, listd participan{i, minutd 1Intalnire, rapoarte de
monitorizare, raport de evaluare, etc.

2. instrumente de comunicare (formale si informale) — corespondenta scrisd, prin email,

comunicare directd, brainstorming, grup de lucru pe internet, prezentari Power Point, etc.
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7.2. Monitorizare si evaluare

MONITORIZAREA

Monitorizarea implementarii strategiei ca intreg si a actiunilor concrete urmareste
realizarea obiectivelor in contextul actiunilor/activitatilor propuse, a resurselor umane,
materiale si financiare alocate, respectarea planificirilor in timp, buna functionare a
parteneriatelor generale sau individuale pe proiecte, performantele echipelor de
implementare, etc.

In cazul aparitiei de devieri de la planificare, a situatiilor de criza sau de fortd majora,
modificari ale elementelor de preconditie, aparitia de reactii negative sau neasteptate din
partea participantilor la strategie sau proiect, etc., activitatea de monitorizare va genera actiuni
de ajustare — restructurare — alocari suplimentare, prin care sa se asigure cele mai eficiente si
rationale solutii de remediere si readucere a Strategiei sau proiectelor pe sensul de
implementare prevazut si, astfel, sa se asigure realizarea impactului asteptat.

Cine face monitorizarea?

e Echipa de management institutional prin intermediul Departamentului de planificare
Ce monitorizeaza?

e Activitatea echipei de implementare

e Planul de actiuni aferent Strategiei

e (alitatea implementarii

e Gestiunea termenelor stabilite
Cum? Prin ce mijloace?

e Rapoarte de progres realizate de Echipa de implementare si supervizate de
Departamentul de planificare

e Intalniri semestriale de analizi a stadiului implementirii intre Echipa de management
institutional si echipa de implementare a Strategiei

e Participarea la activitati organizate de echipa de implementare
EVALUAREA
Evaluarea rezultatelor si impactului implementarii planului de actiuni

Sistemul de evaluare permite sd se aprecieze in ce masura Strategia si proiectele
componente si-au atins obiectivele propuse, iar rezultatele tangibile si intangibile sunt cele
prevazute, in termeni de eficienta, calitate si cantitate.
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Evaluarea se realizeaza la trei momente cheie:

e Evaluarea anterioara inceperii actiunii: se evalueazd impactul potential al actiunii si
corectitudinea presupunerilor, constituind un element important de decizie asupra
oportunitatii proiectului/actiunii;

e Evaluarea intermediara a actiunii: se efectueazd la jumaitatea perioadei de
implementare, analizand cursul corect al actiunii si rezultatele intermediare;

e Evaluarea finala se realizeaza dupa finalizarea unei activitati/ proiect, imediat sau/si
dupa anumite perioade, pentru a analiza daca au fost atinse rezultatele prevazute.

Pentru realizarea monitorizarii si evaludrii, atat la nivel de strategie cat si la nivel de
actiune individuald, se pot utiliza indicatori de progres, la nivel de strategie si indicatori de
impact si de rezultat, la nivel de actiuni concrete.

Metodologia de evaluare are la baza o analiza a:

e gradului de realizare a indicatorilor cuprinsi in strategie;

e eficientel implementarii acesteia;

e impactului efectiv In termeni de eliminare a problemelor sau de valorificare a sanselor
care au stat la baza Strategiei;

e sustenabilitatii rezultatelor obtinute;

e mecanismelor cauzale care au stat la baza succesului sau insuccesului in
implementarea prioritatilor strategiet;

e eventualelor efecte secundare neplanificate;

e lectiilor invatate din implementarea actualei strategii pentru exercitiile de planificare
viitoare.
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ANEXE

Anexa. 1. Date economice pe ramuri ale economiei nationale, la nivelul judetului Alba

Numar:clt;:;:taulor Cifra de afaceri Investitii nete
Activitati ale economiei Anul Anul Anul Anul Anul Anul
nationale 'Rsect;“m (CAEN | 2015 2016 2015 2016 2015 2016
) Numér | Numir Milioane | Milioane | Milioane | Milioane
lei RON | lei RON | lei RON | lei RON
Total 7975 8183 14777 17706 1723 1773
A Agr_lcultura, silvicultura si 417 424
pescuit
B Industria extractiva 34 33 195 170 39 30
C Industria prelucratoare 1107 1115 7498 9786 1150 1060
D Productia si furnizarea de
energie electrica si termica, 21 18 375 319 77 51
gaze, apa calda si aer
conditionat
E Distributia apei; salubritate,
gestionarea deseurilor, 69 63 177 186 117 35
activitati de decontaminare
F Constructii 809 816 817 874 54 50
G Comert cu ridicata si cu
aménuntul; repararea 2455 2437 3921 4387 86 361
autovehiculelor si
motocicletelor
H Transport si depozitare 874 916 1074 1204 122 116
| Hoteluri si restaurante 495 503 180 202 15 18
J Informatii Si comunicatii 180 185 109 108 9 10
K .Inte[medlerl financiare si 115 129
asigurari
L Tranzactii imobiliare 121 127
I\/I“Agtivitét_i prof_esionale, 678 751 304 317 43 30
stiintifice si tehnice
N Activitati de servicii
administrative si activitati de 228 237
servicii suport
P Invatamant 60 67 10 10 1 1
Q Sanatate si asistenta sociala 117 147 39 50 5 8
R Activitati de spectacole, 78 9%
culturale si recreative 79 03 6 5
S Alte activitati de servicii 117 119

Nota: ... — lipsa date
Sursa: INS Romania, baze de date Tempo-online, septembrie 2018
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