ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Intelegerii de Cooperare intre Judetul Alba din Romdnia si
Districtul Prignitz - Landul Brandenburg din Republica Federalid Germania

Consiliul Judetean Alba convocat in sedinta ,,ordinara” din luna martie 2019;

Luand in dezbatere:

- expunerea de motive la proiectul de hotirare privind aprobarea Infelegerii de
Cooperare intre Judetul Alba din Romdnia si Districtul Prignitz - Landul Brandenburg din
Republica Federala Germania

- raportul de specialitate nr. 4548/6 martie 2019 al Biroului relatii internationale,
diaspora, relatii publice si comunicare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Alba;

- adresa nr. 3764/25 februarie 2019 a Ministerului Afacerilor Externe, prin care se
comunica avizul favorabil pentru incheierea Infelegerii de Cooperare intre Judetul Alba din
Romania si Districtul Prignitz - Landul Brandenburg din Republica Federald Germania;

- adresa nr. 2285/1 februarie 2019 a Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice, prin care se comunici avizul favorabil pentru incheierea Infelegerii de Cooperare intre
Judetul Alba din Romdnia si Districtul Prignitz - Landul Brandenburg din Republica Federala
Germania;

Avand in vedere prevederile:

- art. 11 alin. 3, art. 16, art. 91 alin. 1 lit. e, art. 91 alin. 6 lit. ¢ si art. 102 alin. 1 din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 41 din Legea nr. 590/2003 privind tratatele, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 97 si art. 115 alin. 1 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta urmatoarea

HOTARARE

Art. 1. (1) Se aproba Infelegerea de Cooperare intre Judetul Alba din Roménia si
Districtul Prignitz - Landul Brandenburg din Republica Federalid Germania, conform anexei -
parte integranta a prezentei hotarari.

(2) Intelegerea de Cooperare este redactati in douid exemplare originale, in
limbile romana si germana, toate textele fiind egal autentice.

Art. 2. Se mandateazi Presedintele Consiliului Judetean Alba si semneze /nfelegerea de
Cooperare intre Judetul Alba din Romdania si Districtul Prignitz - Landul Brandenburg din
Republica Federala Germania

Art. 3. Prin intermediul secretarului Judetului Alba prezenta hotdrare se publicd in
Monitorul Oficial al Judetului Alba si pe pagina de internet www.cjalba.ro, se Tnainteaza si se
comunica: Prefectului Judetului Alba, Presedintelui Consiliului Judetean Alba, Directiei juridica
si administratie publica, Directiei dezvoltare si bugete si Biroului relatii internationale, diaspora,
relatii publice si comunicare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba.

AVIZAT
PRESEDINTE, p. SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
lon DUMITREL DIRECTOR EXECUTIV,
Liliana NEGRUT

Inregistrat cu nr. 48
Alba lulia, 6 martie 2019



Anexa la Proiectul de hotardre
a Consiliului Judetean Alba nr. 48/6 martie 2019

iNTELEGERE DE COOPERARE
intre Judetul Alba din Roménia si
Districtul Prignitz - Landul Brandenburg din Republica Federala Germania

Avand in vedere relatiile traditionale de prietenie si parteneriatul strategic intre Romania
si Republica Federala Germania,

Judetul Alba din Romania si Districtul Prignitz din Republica Federala Germania,
denumite in continuare ,,Parti”,

In concordanti cu dorinta autoritatilor locale din cele doua unitati administrativ-teritoriale
de a intensifica relatiile economice si culturale si de a intdri legdturile de prietenie intre
comunitatile pe care le reprezinta,

Dorind sa contribuie la dezvoltarea cooperdrii bilaterale si a relatiilor de prietenie intre
statele lor,

Fiind interesate de consolidarea si diversificarea relatiilor traditionale de prietenie dintre
Parti, ca si de dezvoltarea de noi dimensiuni ale cooperdrii bilaterale in domeniul administratiei
publice locale,

Convinse de faptul ca aceastd noud formd de cooperare va contribui la diversificarea
relatiilor dintre parti,

Au convenit urmatoarele:
Articolul 1: Principii ale cooperarii:

Cele doui Pirti se angajeazi, prin prezenta Intelegere de Cooperare:

- sa elaboreze si sa realizeze programe, proiecte si actiuni comune, pe baza respectului si
intereselor reciproce;

- sa sprijine si sd incurajeze cooperarea intre autoritatile administratiei publice locale din
Judetul Alba si Districtul Prignitz;

- sa valorizeze initiativele publice sau private, in vederea maririi capacitatii de a realiza
proiecte de interes comun;

- sd sprijine dezvoltarea legaturilor si comunicarii intre comunitdtile locale pe care le
reprezinta,

- sa actionzeze pentru cunoasterea reciproca a valorilor, istoriei si culturii specifice celor
douad unitati administrativ-teritoriale, in vederea promovarii tolerantei si respectului;

- sa actioneze constant pentru identificarea de noi resurse financiare necesare
implementirii prezentei /nfelegeri de Cooperare;

- sa se sprijine reciproc §i sd sprijine initiative comune ale lor, la nivel european, in cadrul
organismelor de cooperare europeana in care sunt membre;

- sd se informeze reciproc si sd mentind o legaturd constantd pentru implementarea
prezentei Intelegeri de Cooperare.

Articolul 2: Domenii ale cooperarii:

Cele doud Parti vor actiona pentru dezvoltarea de actiuni §i proiecte comune, cu
precadere in urmatoarele domenii:

- cooperarea economica si Incurajarea legaturilor comerciale

- turismul si promovarea turistica

- cooperarea In domeniul dezvoltarii sociale

- masuri de stopare a fenomenului depopularii zonelor rurale

- mobilitatea tinerilor pe piata muncii

- educatie si formare profesionald continud

Pentru fiecare an, cele doua Parti definesc o scrisoare de angajament comuna, ce devine
anex la prezenta Intelegere de Cooperare, prin care stabilesc actiunile si proiectele de cooperare
concrete, ce vor fi realizate in cursul anului respectiv, precum si termenele de implementare si
responsabilii de proiect.



Extinderea cooperarii comune, in alte domenii decét cele prevazute in prezenta Infelegere
de Cooperare, se va face prin act aditional, semnat de cele doua parti, cu respectarea atributiilor
de care dispun in conformitate cu legislatiile in vigoare in statele lor.

Articolul 3: Coordonarea activititilor de cooperare:

Fiecare Parte va desemna un coordonator care va raspunde de implementarea eficienta a
acestei Intelegeri de Cooperare.

Coordonatori desemnati de catre Parti vor elabora un plan de implementare si vor
propune actiuni suplimentare care pot fi Intreprinse de ambele parti.

Articolul 4: Aspecte financiare:

Partile vor suporta In mod independent cheltuielile aparute in cursul implementarii
prezentei Intelegeri de Cooperare, in limitele stipulate de legislatiile nationale ale statelor celor
doua Parti.

Articolul 5: Angajamentul partilor:

Cele doua Parti se angajeaza, in cadrul fiecarui program anual de actiuni, derivat din
Intelegerea de Cooperare, si indeplineasca obiectivele convenite intre cele doud Parti, prin toate
mijloacele legale posibile.

Cele doua Parti se angajeaza sa sprijine proiecte ale altor operatori din sfera asociativa,
daci ele se circumscriu domeniilor si principiilor enuntate prin prezenta Infelegere de
Cooperare.

Cele doua Parti se angajeaza sa coopereze pentru promovarea de initiative comune la
nivel european, 1n acord cu principiile si domeniile enumerate mai sus, in cadrul organismelor de
cooperare in care sunt membre.

Articolul 6: Modificari:

Prezenta Intelegere de Cooperare poate fi modificati sau completati in baza acordului
reciproc, in scris al Partilor. Modificarile si completdrile intra in vigoare si produc efecte la data
semnarii actului aditional.

Articolul 7 : Solutionarea diferendelor:

Orice diferend aparut cu privire la interpretarea sau aplicarea prezentei Infelegeri de
Cooperare se va solutiona amiabil, de catre Parti, pe calea negocierilor directe.

Articolul 8: Durata Intelegerii de Cooperare. Denuntarea:

Prezenta Intelegere de Cooperare este incheiatd pe duratd nedeterminati si intrd in
vigoare si produce efecte de la data semnarii sale de catre cele doud Parti.

Oricare dintre Parti poate denunta prezenta Intelegere de Cooperare printr-o notificare
scris adresata celeilalte Parti. In acest caz, prezenta Infelegere de Cooperare nu mai este in
vigoare incepand cu cea de-a 30-a zi de la data notificarii.

Incetarea prezentei Intelegeri de Cooperare nu va afecta punerea in aplicare a
programelor si proiectelor demarate in perioada de valabilitate a acesteia, cu exceptia cazului n
care s-a convenit altfel intre Parti.

Semnata la ..o, la (data)....cc..oevveveniininininnnns , iIn doud exemplare
originale, fiecare exemplare in limbile roméana si in germana, toate textele fiind egal autentice.

Pentru Judetul Alba Pentru Districtul Prignitz, Landul Brandenburg
din Roménia din Republica Federalad Germania

Presedinte Presedinte



ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Intelegerii de Cooperare intre Judetul Alba din
Romdnia si Districtul Prignitz - Landul Brandenburg din Republica Federala Germania

Cooperarea externa reprezintd ansamblul actiunilor pe care le realizeaza administratia
unui judet, cu un scop definit, legat de interesele de dezvoltare ale comunitatii pe care aceasta o
reprezintd, prin interactiune cu persoane fizice sau juridice, altele decat cele romane.
Parteneriatele institutionale — intelegerile de cooperare cu unitdti administrativ-teritoriale din
straindtate, in diferite domenii de activitate, constituie un mijloc deosebit de util pentru realizarea
acestui deziderat.

In baza acestei premise, judetul Alba si districtul Prignitz doresc sa initieze o intelegere
de cooperare Tn domenii ca: turism si promovare turisticd, cooperare economica si incurajare a
legaturilor comerciale, cooperare in domeniul dezvoltarii sociale, depopulare a spatiului rural,
mobilitate a tinerilor profesionisti, educatie si formare.

Initierea acestei Intelegeri de cooperare este rezultatul legaturilor solide de prietenie si
colaborare, care dainuie de mai bine de 10 ani, Intre Regiunea Centru si Landul Brandenburg.
Judetul Alba, ca parte a Regiunii Centru, a avut ocazia de a se implica in aceastd relatie
fructuoasa de cooperare si de a fi parte in numeroasele schimburi si proiecte care au avut loc de-
a lungul timpului.

Demersul se bazeaza, astfel, pe aceastd colaborare intre Regiunea Centru si Landul
Brandenburg, pe vointa realizarii unui parteneriat intre judetul Alba si districtul Prignitz, prin
care relatiile de prietenie romano-germane sa fie duse la un nivel mai apropiat de cetateni si sa se
poata dezvolta in domenii de activitate specifice competentelor administratiei judetene.

Avand in vedere cele prezentate, am initiat proiectul de hotarare pentru aprobarea
intelegerii de Cooperare intre judetul Alba din Romania si districtul Prignitz, Landul
Brandenburg din Republica Federala Germania.

PRESEDINTE,
lon DUMITREL



ROMANIA

JUDETUL ALBA

CONSILIUL JUDETEAN

Biroul Relatii internationale, diaspora, relatii publice si comunicare
Nr. 4.548/06 martie 2019

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Intelegerii de Cooperare intre Judetul Alba din
Romdnia si Districtul Prignitz - Landul Brandenburg din Republica Federala Germania

In conformitate cu prevederile art. 11 — (3) din Legea administratiei publice locale  nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ,unitatile administrativ-
teritoriale au dreptul ca, in limitele competentelor autoritatilor lor deliberative si executive, sa
coopereze si sd se asocieze si cu unitati administrativ-teritoriale din strdinatate, in conditiile
legii”.

Parteneriatele institutionale — intelegerile de cooperare cu unitati administrativ-teritoriale
din strdinatate, In diferite domenii de activitate, constituie un mijloc deosebit de util pentru
dezvoltarea comunitatii pe care administratia unui judet o reprezinta. Principiul de identificare si
realizare al unui astfel de parteneriat in cooperare descentralizata il reprezintd interesul comun,
imediat sau de perspectiva mai Indelungata.

Judetul Alba impreuna cu districtul Prignitz doresc sa initieze o intelegere de cooperare
in domenii ca: turism si promovare turistica, cooperare economica si incurajare a legaturilor
comerciale, cooperare in domeniul dezvoltarii sociale, depopulare a spatiului rural, mobilitate a
tinerilor profesionisti, educatie si formare.

Conform prevederilor art. 16 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ,inifiativa unitdtilor administrativ-
teritoriale de a coopera si de a se asocia cu unitati administrativ-teritoriale din strainatate, precum
si de a adera la o asociatie internationala a unitatilor administrativ-teritoriale va fi comunicata
Ministerului Afacerilor Externe si Ministerului Internelor si Reformei Administrative.”

Prin adresele nr.: 1.321/18 ianuarie 2019 si 1.324/18 ianuarie 2019, Consiliul Judetean
Alba a comunicat Ministerului Afacerilor Externe si Ministerului Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice initiativa de cooperare si a transmis, spre avizare, proiectul Intelegerii de
Cooperare intre judetul Alba din Romania si districtul Prignitz, Landul Brandenburg din
Republica Federala Germania.

Prin adresa nr. 3.764/25 februarie 2019, Ministerul Afacerilor Externe a transmis avizul
sdu favorabil pentru aceastd initiativa, iar Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice a comunicat avizul sau favorabil prin adresa nr. 2.285/01 februarie 2019.

Prin incheierea acestei Intelegeri se va asigura baza legali a unei viitoare cooperiri
functionale, intre cele doud administratii, pentru generarea unei dezvoltari locale sustenabile a
comunitatilor pe care le reprezinta.

Avand in vedere cele precizate mai sus considerim oportuni aprobarea intelegerii de
Cooperare intre judetul Alba din Romania si districtul Prignitz, Landul Brandenburg din
Republica Federala Germania si propunem a se aproba proiectul de hotarare in forma prezentata.

ADMINISTRATOR PUBLIC,
Dan Mihai POPESCU

intocmit,
Cornelia Carmen MADARAS,
Consilier
Biroul Relatii internationale, diaspora, relatii publice si comunicare



ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Intelegerii de Cooperare intre Judetul Alba din Romdnia
si Departamentul Rhéne - Regiunea Ron-Alpi din Republica Francezd

Consiliul Judetean Alba convocat in sedinta ,,ordinara” din luna martie 2019;

Luand in dezbatere:

- expunerea de motive la proiectul de hotirare privind aprobarea Infelegerii de
Cooperare intre Judetul Alba din Romdnia si Departamentul Rhone - Regiunea Ron-Alpi din
Republica Franceza,

- raportul de specialitate nr. 4551/6 martie 2019 al Biroului relatii internationale,
diaspora, relatii publice si comunicare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Alba;

- adresa nr. 3768/25 februarie 2019 a Ministerului Afacerilor Externe, prin care se
comunica avizul favorabil pentru incheierea Infelegerii de Cooperare intre Judetul Alba din
Romania si Departamentul Rhéone - Regiunea Ron-Alpi din Republica Franceza,

- adresa nr. 2285/1 februarie 2019 a Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice, prin care se comunici avizul favorabil pentru incheierea Infelegerii de Cooperare intre
Judetul Alba din Romdnia si Departamentul Rhone - Regiunea Ron-Alpi din Republica
Franceza,

Avand in vedere prevederile:

- art. 11 alin. 3, art. 16, art. 91 alin. 1 lit. e, art. 91 alin. 6 lit. ¢ si art. 102 alin. 1 din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 41 din Legea nr. 590/2003 privind tratatele, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 97 si art. 115 alin. 1 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta urmatoarea

HOTARARE

Art. 1. (1) Se aproba Infelegerea de Cooperare intre Judetul Alba din Romdnia si
Departamentul Rhone - Regiunea Ron-Alpi din Republica Francezda, conform anexei - parte
integrantd a prezentei hotdrari.

(2) Intelegerea de Cooperare este redactati in douid exemplare originale, in
limbile romana si franceza, toate textele fiind egal autentice.

Art. 2. Se mandateazi Presedintele Consiliului Judetean Alba si semneze Infelegerea de
Cooperare intre Judetul Alba din Romania si Departamentul Rhone - Regiunea Ron-Alpi din
Republica Franceza.

Art. 3. Prin intermediul secretarului Judetului Alba prezenta hotdrare se publicd in
Monitorul Oficial al Judetului Alba si pe pagina de internet www.cjalba.ro, se Tnainteaza si se
comunica: Prefectului Judetului Alba, Presedintelui Consiliului Judetean Alba, Directiei juridica
si administratie publica, Directiei dezvoltare si bugete si Biroului relatii internationale, diaspora,
relatii publice si comunicare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba.

AVIZAT
PRESEDINTE, p. SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
lon DUMITREL DIRECTOR EXECUTIV,
Liliana NEGRUT

Inregistrat cu nr. 49
Alba lulia, 6 martie 2019



Anexa la Proiectul de hotardre
a Consiliului Judetean Alba nr. 49/6 martie 2019

INTELEGERE DE COOPERARE
intre Judetul Alba din Roméania si
Departamentul Rhone - Regiunea Ron-Alpi din Republica Franceza

Avand 1n vedere relatiile traditionale de prietenie si parteneriatul strategic intre Romania
si Republica Franceza,

Judetul Alba din Romaénia si Departamentul Rhone, Regiunea Ron-Alpi din Republica
Franceza, denumite in continuare ,,Parti”,

In concordanti cu dorinta autoritatilor locale din cele doud unititi administrativ-teritoriale
de a intensifica relatiile economice si culturale si de a intari legaturile de prietenie intre
comunitdtile pe care le reprezinta,

Dorind sa contribuie la dezvoltarea cooperarii bilaterale si a relatiilor de prietenie Intre
statele lor,

Fiind interesate de consolidarea si diversificarea relatiilor traditionale de prietenie dintre
Parti, ca si de dezvoltarea de noi dimensiuni ale cooperarii bilaterale in domeniul administratiei
publice locale,

Tinand cont de valorile culturale comune pe care le impartasesc,

Convinse de faptul ca aceasta noud forma de cooperare va contribui la diversificarea
relatiilor dintre Parti,

Au convenit urmatoarele:
Articolul 1: Principii ale cooperarii:

Cele doui Pirti se angajeazi, prin prezenta Intelegere de Cooperare:

- sa elaboreze si sd realizeze programe, proiecte si actiuni comune, pe baza respectului si
intereselor reciproce;

- sd sprijine si sd incurajeze cooperarea intre autoritatile administratiei publice locale din
judetul Alba si din departamentul Rhone;

- sa valorizeze initiativele publice sau private, in vederea mariri capacitatii de a realiza
proiecte de interes comun;

- sa actioneze constant pentru identificarea de resurse financiare necesare implementarii
prezentei Intelegeri de Cooperare.

Articolul 2: Domenii ale cooperdrii:

Cele doud Parti vor actiona pentru dezvoltarea de actiuni si proiecte de cooperare, cu
precddere in urmatoarele domenii:

- masuri de stopare a fenomenului depopularii zonelor rurale

- formarea profesionala continua a tinerilor

- mobilitatea tinerilor pe piata muncii

- cultura si turism rural

- dezvoltare locald, inclusiv prin proiecte finantate prin programe europene.

Extinderea cooperirii comune in alte domenii decat cele prevazute in prezenta Intelegere
de Cooperare se va face prin act aditional, semnat de cele doua Parti, cu respectarea atributiilor
de care dispun in conformitate cu legislatiile in vigoare in statele lor.

Articolul 3: Coordonarea activitatilor de cooperare:

Fiecare Parte va desemna un coordonator care va raspunde de implementarea eficientd a
acestei Intelegeri de Cooperare.



Coordonatorii desemnati de catre Parti vor elabora un plan de implementare si vor
propune actiuni suplimentare care pot fi Intreprinse de ambele parti.

Articolul 4: Aspecte financiare:

Partile vor suporta in mod independent cheltuielile aparute in cursul implementarii
prezentei Intelegeri de Cooperare, in limitele stipulate de legislatiile nationale ale statelor celor
doua Parti.

Articolul 5: Angajamentul partilor:

Cele doua Parti se angajeaza, in cadrul fiecarui program anual de actiuni, derivat din
Intelegerea de Cooperare, sa indeplineasca obiectivele convenite intre cele doud parti, prin toate
mijloacele legale posibile.

Cele doud Parti se angajeaza sa sprijine, prin toate mijloacele legale, cooperarea intre
Asociatia Alba AFRODA si Asociatia SDRR — Solidarité Développement Rhone Roumanie -
drept operatori esentiali si parteneri pentru dezvoltare rurala.

Cele doua Parti se angajeaza sa sprijine proiecte ale altor operatori din sfera asociativa
dacd ele se circumscriu domeniilor si principiilor enuntate prin prezenta [ntelegere de
Cooperare.

Articolul 6: Modificari:

Prezenta Intelegere de Cooperare poate fi modificati sau completati in baza acordului
reciproc, in scris al Partilor. Modificarile si completarile intra in vigoare si produc efecte de la
data semnarii actului aditional.

Articolul 7: Solutionarea diferendelor:

Orice diferend aparut cu privire la interpretarea sau aplicarea prezentei Infelegeri de
cooperare se va solutiona amiabil, de catre Parti, pa calea negocierilor directe.

Articolul 8: Durata Intelegerii de Cooperare. Denuntarea:

Prezenta Intelegere de Cooperare este incheiati pe durati nedeterminati si intrd in
vigoare si produce efecte de la data semnarii sale de catre cele doud Parti.

Oricare dintre Parti poate denuntid prezenta Intelegere de Cooperare printr-o notificare
scrisd adresata celeilalte Parti. In acest caz, prezenta Infelegere de Cooperare nu mai este in
vigoare incepand cu cea de-a 30-a zi de la data notificarii.

Incetarea prezentei Intelegeri de Cooperare nu va afecta punerea in aplicare a
programelor si proiectelor demarate in perioada de valabilitate a acesteia, cu exceptia cazului in
care s-a convenit altfel intre Parti.

Semnata la .......cccoeeeeveeeeieeeieens la (data)...........ooovviiniiinnn.nn. , In  doud exemplare
originale, Tn limbile romana si franceza, toate textele fiind egal autentice.

Pentru Pentru
Judetul Alba Departamentul Rhone, Regiunea Ron-Alpi
din Romania din Republica Franceza

Presedinte Presedinte



ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirare privind aprobarea Intelegerii de Cooperare intre Judetul Alba
din Romania si Departamentul Rhone - Regiunea Ron-Alpi din Republica Francezi

Cooperarea externa reprezintd ansamblul actiunilor pe care le realizeaza administratia
unui judet, cu un scop definit, legat de interesele de dezvoltare ale comunitatii pe care aceasta o
reprezintd, prin interactiune cu persoane fizice sau juridice, altele decat cele romane.
Parteneriatele institutionale — intelegerile de cooperare cu unitati administrativ-teritoriale din
straindtate, in diferite domenii de activitate, constituie un mijloc deosebit de util pentru realizarea
acestui deziderat.

In baza acestei premise, judetul Alba si departamentul Rhone doresc si-si reinnoiasca
asocierea, respectiv cooperare In domenii ca: depopulare a spatiului rural, formare a tinerilor,
mobilitate a tinerilor profesionisti, cultura si turism rural, dezvoltare locala.

Intre judetul Alba si departamentul Rhone existi o colaborare indelungata, formalizata
prin semnarea unui Protocol de Cooperare in anul 2008, completat de o Conventie Cadru de
Cooperare Descentralizata, semnata in anul 2013. Reforma administrativa, din anul 2016, din
Franta, a determinat o noud configuratic a departamentului Rhone, precum si schimbari
importante in ceea ce priveste teritoriul administrativ al departamentului, dar, mai ales, la nivelul
competentelor sale.

In acest context, impreuna cu partenerii francezi, am apreciat ca necesard semnarea unei
noi intelegeri de Cooperare, cu obiectivul de a crea conditiile pentru o dezvoltare echilibrati si
durabila a celor doud comunitati.

Proiectul de hotarare, initiat in baza prevederilor art. 11 alin. 3 si art. 16 din Legea
nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, va asigura baza legala pentru continuarea cooperarii bilaterale, functionale, pentru
generarea unei dezvoltari locale sustenabile.

Avand in vedere cele prezentate, am initiat proiectul de hotdrare pentru aprobarea
Intelegerii de Cooperare intre judetul Alba din Romania si departamentul Rhone, Regiunea Ron-
Alpi din Republica Franceza.

PRESEDINTE,
lon DUMITREL



ROMANIA

JUDETUL ALBA

CONSILIUL JUDETEAN

Biroul Relatii internationale, diaspora, relatii publice si comunicare
Nr. 4.551/06 martie 2019

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind aprobarea Intelegerii de Cooperare intre Judetul Alba
din Romdania si Departamentul Rhone - Regiunea Ron-Alpi din Republica Franceza

In conformitate cu prevederile art. 11 — (3) din Legea administratiei publice locale  nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ,unitatile administrativ-
teritoriale au dreptul ca, in limitele competentelor autoritatilor lor deliberative si executive, sa
coopereze si sd se asocieze si cu unitati administrativ-teritoriale din strdinatate, in conditiile
legii”.

Parteneriatele institutionale — intelegerile de cooperare cu unitati administrativ-teritoriale
din strainatate, in diferite domenii de activitate, constituie un mijloc deosebit de util pentru
dezvoltarea comunitatii pe care administratia unui judet o reprezintd. Principiul de identificare si
realizare al unui astfel de parteneriat in cooperare descentralizata il reprezintd interesul comun,
imediat sau de perspectiva mai Indelungata.

Judetul Alba impreund cu departamentul Rhone doresc sd-si reinnoiascd asocierea,
respectiv cooperare in domenii ca: depopulare a spatiului rural, formare a tinerilor, mobilitate a
tinerilor profesionisti, cultura si turism rural, dezvoltare locala.

Conform prevederilor art. 16 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ,,initiativa unitatilor administrativ-
teritoriale de a coopera si de a se asocia cu unitafi administrativ-teritoriale din strainatate, precum
si de a adera la o asociatie internationald a unitatilor administrativ-teritoriale va fi comunicata
Ministerului Afacerilor Externe si Ministerului Internelor si Reformei Administrative.”

Prin adresele nr.: 1.325/18 ianuarie 2019 si 1.327/18 ianuarie 2019, Consiliul Judetean
Alba a comunicat Ministerului Afacerilor Externe si Ministerului Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice inifiativa de reinnoire a asocierii cu departamentul Rhone si a transmis,
spre avizare, proiectul Intelegerii de Cooperare intre judetul Alba din Romania si departamentul
Rhone, Regiunea Ron-Alpi din Republica Franceza.

Prin adresa nr. 3.768/25 februarie 2019, Ministerul Afacerilor Externe a transmis avizul
sau favorabil pentru aceastd initiativa, iar Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice a comunicat avizul sdu favorabil prin adresa nr. 2.285/01 februarie 2019.

Prin incheierea acestei Intelegeri se va asigura baza legald a continudrii cooperari
functionale, intre cele doua administratii, pentru generarea unei dezvoltari locale sustenabile a
comunitatilor pe care le reprezinta.

Avand in vedere cele precizate mai sus considerim oportuni aprobarea Intelegerii de
Cooperare intre judetul Alba din Romania si departamentul Rhone, Regiunea Ron-Alpi din
Republica Franceza si propunem a se aproba proiectul de hotarare in forma prezentata.

ADMINISTRATOR PUBLIC,
Dan Mihai POPESCU

intocmit,
Cornelia Carmen MADARAS,
Consilier
Biroul Relatii internationale, diaspora, relatii publice si comunicare



ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
VICEPRESEDINTE

PROIECT DE HOTARARE
cu privire la acordarea unui mandat special, reprezentantului Judetului Alba in
Adunarea Generala a Actionarilor la Societatea ,,Drumuri si Poduri Locale Alba” SA

Consiliul Judetean Alba convocat in sedinta ,,ordinara” din luna martie 2019;

Luand in dezbatere :

- expunerea de motive la proiectul de hotarare cu privire la acordarea unui mandat
special reprezentantului Judetului Alba in Adunarea Generala a Actionarilor la Societatea
,Drumuri si Poduri Locale Alba”SA;

- raportul de specialitate nr. 4820/12 martie 2019 al Directiei dezvoltare si bugete din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba;

- adresa nr. 1005/7 martie 2019 a Societatii ,,Drumuri si Poduri Locale Alba” SA
inregistrata la registratura Consiliului Judetean Alba cu nr. 4605/7 martie 2018;

Luand in considerare prevederile Hotdardrii Consiliului Judetean Alba nr. 309/19
octombrie 2017 privind desemnarea reprezentantului Judefului Alba in Adunarea Generald a
Actionarilor la Societatea Drumuri si Poduri Locale Alba SA si aprobarea mandatului acestuia,

Avand in vedere prevederile:

- art. 91 alin. 2 lit. d din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 97 si art. 115 alin. 1 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta urmatoarea

HOTARARE

Art. 1. Se acordd mandat special doamnei Paraschiva HORVAT in calitate de
reprezentant al Judetului Alba in Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea ,,Drumuri si
Poduri Locale Alba” SA pentru aprobarea prelungirii pentru o perioadd de 1 an, a imprumutului
bancar, in limita plafonului de 1600000 lei si aprobarea garantiilor propuse.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazd reprezentantul
Judetului Alba in Adunarea Generald a Actionarilor a Societdtii ,,Drumuri si Poduri Locale
Alba” SA, doamna Paraschiva HORVAT.

Art. 3. Prin intermediul secretarului Judetului Alba prezenta hotdrare se publicd in
Monitorul Oficial al Judetului Alba si pe pagina de internet www.cjalba.ro, se Tnainteaza si se
comunica: Prefectului Judetului Alba, Presedintelui Consiliului Judetean Alba, Societatii
,2Drumuri si Poduri Locale Alba” SA, doamnei Paraschiva HORVAT, Directiei juridica si
administratie publica, Directiei dezvoltare si bugete si Biroului resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba.

AVIZAT
VICEPRESEDINTE, SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
Marius Nicolae HATEGAN Vasile BUMBU

Inregistrat cu nr. 50
Alba lulia, 12 martie 2019



ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
VICEPRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirare cu privire la acordarea unui mandat special,
reprezentantului Judetului Alba in Adunarea Generala a Actionarilor la
Societatea ,,Drumuri si Poduri Locale Alba” SA

Societatea ,,Drumuri si Poduri Locale Alba” SA functioneaza ca persoand juridicd cu
capital integral detinut de Judetul Alba si are ca obiect de activitate principal executarea
lucrarilor specifice de drumuri si poduri (constructia, Intretinerea, repararea, modernizarea i
exploatarea acestora).

Pentru finantarea activitatii curente pe langad resurse proprii, societatea are un credit de
tip descoperire de cont (contract nr. 50013/2011) pe termen scurt, respectiv pentru un an, acordat
de catre Raiffeisen Bank, 1n limita unui plafon de 1600000 lei.

Perioada de acordare a creditului expira la data de 31 martie 2019, astfel ca societatea a
intreprins masuri de prelungire a acestuia pe o perioada de inca un an, in limita aceluiasi plafon.

Prin adresa nr. 1005/7 martie 2019, inregistrata la registratura Consiliului Judetean Alba,
cu nr. 4605/7 martie 2019, Societatea ,,Drumuri si Poduri Locale Alba” SA, solicitd acordarea
unui mandat special doamnei Horvat Paraschiva, in calitate de reprezentant al judetului Alba in
Adunarea Generalda a Actionarilor, pentru prelungirea imprumutului bancar si a garantiilor
propuse.

Consiliul Judetean Alba exercita toate drepturile actionarului in numele Judetului Alba,
prin reprezentantul mandatat. Astfel in baza Hotararii Consiliului Judetean Alba nr. 309 din 19
octombrie 2017 privind desemnarea reprezentantului judetului Alba in Adunarea Generald a
Actionarilor, se impune acordarea unui mandat special doamnei Horvat Paraschiva, reprezentant
al Judetului Alba, pentru aprobarea prelungirii pentru o perioada de un an a imprumutului
bancar, in limita plafonului de 1600000 lei si aprobarea garantiilor propuse.

Tinand cont de cele prezentate mai sus va supunem dezbaterii si aprobarii proiectul de
hotarare 1inregistrat cu nr. 50 din 12 martie 2019 privind acordarea unui mandat special
doamnei Paraschiva HORVAT, reprezentant al Judetului Alba in Adunarea Generala a
Actionarilor la Societatea Drumuri si Poduri Locale Alba SA, pentru aprobarea prelungirii pentru
o perioadd de un an a creditului bancar, in limita plafonului de 1600000 lei si aprobarea
garantiilor propuse.

VICEPRESEDINTE
Marius Nicolae HATEGAN



ROMANIA
JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN

Directia Dezvoltare si Bugete
Nr. 4820/12.03.2019

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare cu privire la acordarea unui mandat special,
reprezentantului Judetului Alba in Adunarea Generala a Actionarilor la
Societatea ,,Drumuri si Poduri Locale Alba” SA

Societatea ,,.Drumuri si Poduri locale Alba” SA functioneazd ca persoana juridica cu
capital integral detinut de Judetul Alba si are ca obiect de activitate principal executarea
lucrarilor specifice de drumuri si poduri (constructia, Intretinerea, repararea, modernizarea i
exploatarea acestora).

Pentru finantarea activitatii curente pe langd resurse proprii, Societatea are un credit de
tip descoperire de cont (contract nr.50013/2011) pe termen scurt, respectiv pentru un an, acordat
de catre Raiffeisen Bank, in limita unui plafon de 1.600.000 lei.

Perioada de acordare a creditului expira la data de 31 martie 2019, astfel ca societatea a
intreprins masuri de prelungire a acestuia pe o perioada de inca un an.

Prin adresa nr.1005/07.03.2019, inregistrata la registratura Consiliului Judetean Alba, sub
nr. 4605/07.03.2019, Societatea ,,Drumuri si Poduri Locale Alba” SA, solicitd acordarea unui
mandat special doamnei Horvat Paraschiva, in calitate de reprezentant al judetului Alba in
Adunarea Generala a Actionarilor, pentru prelungirea imprumutului bancar curent si a garantiilor
propuse.

Conform Actului Constitutiv al societatii, Adunarea Generald a Actionarilor hotaraste cu
privire la contractarea de Tmprumuturi bancare si stabileste garantiile pentru acestea.

Consiliul Judetean Alba exercita toate drepturile actionarului in numele Judetului Alba,
prin reprezentantul mandatat. Astfel in baza Hotararii Consiliului Judetean Alba nr.309 din 19
octombrie 2017 privind desemnarea reprezentantului judetului Alba in Adunarea Generald a
Actionarilor, se impune acordarea unui mandat special doamnei Horvat Paraschiva, reprezentant
al Judetului Alba, pentru aprobarea prelungirii pentru o perioada de un an a creditului bancar, in
limita plafonului de 1.600.000 lei si aprobarea garantiilor propuse.

Avand 1n vedere cele expuse prezentdim spre aprobare proiectul de hotarare nr.
50/12.03.2019.

Director executiv,
Marian AITAI



ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai investitiei ,, Reparatie capitald Sectiile
de Cardiologie si Medicina Interna ale Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia”

Consiliul Judetean Alba convocat in sedinta ,,ordinara” din luna martie 2019;

Luand in dezbatere:

- expunerea de motive la proiectul de hotarare privind aprobarea indicatorilor tehnico-
economici ai investitiei ,,Reparatie capitala Sectiile de Cardiologie si Medicina Interna ale
Spitalului Judetean de Urgenta Alba lulia”;

- raportul de specialitate nr. 4939 din 13 martie 2019 comun, al Directiei dezvoltare si
bugete si al Serviciului pentru implementarea Programului Alba - Romania 100 din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba;

Vazand Avizul favorabil nr. 1 din data de 11 martie 2019 al Comisiei de avizare a
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii noi si/sau lucrarilor de
interventii la constructii existente, numitd prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Alba nr. 196/28 februarie 2017,

Avand in vedere prevederile:

- art. 91 alin. 3 lit. f si art. 91 alin. 5 lit. a pnct. 10 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 44 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 42 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 97 si art. 115 alin. 1 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta urmatoarea

HOTARARE

Art. 1. Se aproba indicatorii tehnico-economici pentru obiectivul de investitii ,,Reparatie
capitala Sectiile de Cardiologie si Medicina Interna ale Spitalului Judetean de Urgenta Alba
lulia”, conform anexei nr. 1 care cuprinde descrierea sumara a investitiei si anexei nr. 2 care
cuprinde indicatorii tehnico-economici - parti integrante ale prezentei hotarari.

Art. 2. Presedintele Consiliului Judetean Alba, prin Directia dezvoltare si bugete si
Serviciul pentru implementarea Programului Alba - Romaénia 100 din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Alba, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 3. Prin intermediul secretarului Judetului Alba prezenta hotdrare se publicd In
Monitorul Oficial al Judetului Alba si pe pagina de internet www.cjalba.ro, se inainteaza si se
comunica: Prefectului Judetului Alba, Presedintelui Consiliului Judetean Alba, Spitalului
Judetean de Urgenta Alba Iulia, Directiei juridica si administratie publica, Directiei dezvoltare si
bugete si Serviciului pentru implementarea Programului Alba - Romania 100 din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba.

p- PRESEDINTE AVIZAT
VICEPRESEDINTE, SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
Marius Nicolae HATEGAN Vasile BUMBU

Inregistrat cu nr. 51
Alba lulia, 13 martie 2019



Anexa nr. 2 la Proiectul de hotdrdre a
Consiliului Judetean Alba nr. 51/13 martie 2019

INDICATORII TEHNICO-ECONOMICI Al OBIECTIVULUI DE INVESTITII
,.Reparatie capitala Sectiile de Cardiologie si Medicina Internd
ale Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia”

1. Denumirea obiectivului de investitii: ,,Reparatie capitald Sectiile de Cardiologie si
Medicina Internd ale Spitalului Judetean de Urgentd Alba Iulia”

2. Proiectant: S.C. Instal Vest S.R.L. Alba lulia
3. Beneficiarul obiectivului de investitii: Spitalul Judetean de Urgenta Alba Iulia

4. Amplasamentul obiectivului de investitii: Judetul Alba, Municipiul Alba Iulia,
Bulevardul Revolutiei 1989, nr. 23

5. Indicatori tehnico - economici:
e valoarea totala a investitiei este de 2.702.915,69 lei cu TVA inclus, din care valoarea
C+M este 1.512.338,34 lei.

e Durata de executie a lucrarilor este 17 luni

e Suprafata construitd desfasurata reabilitata: 1.430 mp

p. PRESEDINTE AVIZAT
VICEPRESEDINTE, SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
Marius Nicolae HATEGAN Vasile BUMBU



ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai investitiei
»Reparatie capitala Sectiile de Cardiologie si Medicina Internd
ale Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia”

Amplasamentul constructiei in care functioneaza Sectiile de Cardiologie si Medicina
Interna ale Spitalului Judetean de Urgentd Alba Iulia este 1n intravilanul municipiului Alba Iulia,
b-dul Revolutiei 1989, nr. 23, judetul Alba. Terenul este identificat prin CF nr. 106270 Alba
lulia, in suprafatd de 20884 mp. Imobilul este proprietatea publica a Judetului Alba, aflat in
administrarea Spitalului Judetean de Urgentd Alba Iulia, nefiind inclus in lista monumentelor
istorice sau in zona de protectie a acestora.

Lucrarile de interventie privind ,,Reparatie capitala Sectiile de Cardiologie si Medicina
Internd ale Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia”, constau in:

» realizarea de spatii in conformitate cu noile cerinte din punct de vedere sanitar si
medical, in vederea asigurdrii unui circuit sanitar corespunzator intre functiunile sectiilor
medicale;

» realizarea de spatii pentru asigurarea de functiuni nou propuse in special pentru
Unitatea de Supraveghere si Tratament Avansat al Pacientilor Cardiaci Critici (USTACC);

» finlocuirea integrald a instalatiilor interioare (sanitare, termice, electrice, fluide
medicale);

» realizarea de sisteme noi de instalatii pentru semnalizare, detectie si stingere incendiu,
conform normelor 1n vigoare;

» inlocuirea tamplariilor interioare cu usi metalice pentru spatii medicale, respectiv
tamplarie din aluminiu cu geam simplu pentru accese si compartimentari, respectiv usi rezistente
la foc;

» refacerea integrald a finisajelor interioare cu materiale corespunzatoare din punct de
vedere sanitar si medical (zugraveli sanitare antimicrobiene la pereti si tavane, faianta la pereti,
gresie si covor pvc pentru pardoseli).

In urma elaborarii Documentatiei de Avizare a Lucrarilor de Interventii la obiectivul de
investitii ,,Reparatie capitala Sectiile de Cardiologie si Medicina Internd ale Spitalului Judetean
de Urgenta Alba Iulia”, conform devizului general elaborat, valoarea totala a investitiei este de
2702915,69 lei (inclusiv TVA), din care valoarea C+M este de 1512338,34 lei (inclusiv TVA).

Durata de executie a lucrarilor este 17 luni.

Prin proiectul propus se doreste realizarea unei infrastructuri sanitare care sa contribuie la
nivel judetean la cresterea gradului de confort al pacientilor, la imbunatatirea calitatii si eficientei
servicii de calitate, eficiente si eficace pentru toti pacientii ce acceseaza serviciile medicale de
cardiologie si medicina interna ale Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia.

In urma analizirii documentatiei in sedinta de lucru din data de 11 martie 2019 a
Comisiei de avizare a documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii noi
si/sau lucrarilor de interventii la constructii existente, numitd prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Alba nr. 196/28 februarie 2017, a fost emis Avizul favorabil nr. 1 din data
de 11 martie 2019.

Fata de cele de mai sus, propunem aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai
investitiei ,,Reparatie capitald Sectiile de Cardiologie si Medicind Internd ale Spitalului Judetean
de Urgenta Alba Iulia”, conform anexei nr. 1 care cuprinde descrierea sumara a investitiei si
anexei nr. 2 care cuprinde indicatorii tehnico-economici - parti integrante ale hotararii.

Luand in considerare aspectele prezentate mai sus, in temeiul art. 41 alin. 1 din
Regulamentul de organizare §i functionare a Consiliului Judetean Alba initiez Proiectul de
hotarare inregistrat cu nr. 51 din 13 martie 2019.

p. PRESEDINTE,
VICEPRESEDINTE
Marius Nicolae HATEGAN



ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
Directia dezvoltare si bugete
Serviciului pentru implementarea
Programului Alba - Roméania 100
Nr. 4.939 din 13.03.2019

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirare privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai investitiei

wReparatie capitala Sectiile de Cardiologie si Medicina Interna
ale Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia”

Amplasamentul constructiei in care functioneazd Sectiile de Cardiologie si Medicina

Interna ale Spitalului Judetean de Urgentd Alba Iulia este in intravilanul municipiului Alba Iulia,
b-dul Revolutiei 1989, nr. 23, judetul Alba. Terenul este identificat prin CF nr. 106270 in
suprafatd de 20.884 mp. Imobilul este proprietatea publici a judetului Alba, aflat in
administrarea Spitalului Judetean de Urgentd Alba Iulia prin contractul de adminstrare 1324-
1479/2004, nefiind inclus 1n lista monumentelor istorice sau in zona de protectie a acestora.

Lucrarile de interventie privind “Reparatie capitald Sectiile de Cardiologie si Medicina

Interna ale Spitalului Judetean de Urgentd Alba Iulia”, isi propun urmatoarele:

>

YV VV VYV

realizarea de spatii in conformitate cu noile cerinte din punct de vedere sanitar si medical,
in vederea asigurdrii unui circuit sanitar corespunzitor intre functiunile sectiilor
medicale;

realizarea de spatii pentru asigurarea de functiuni nou propuse in special pentru Unitatea
de Supraveghere si Tratament Avansat al Pacientilor Cardiaci Critici (USTACC);
inlocuirea integrala a instalatiilor interioare (sanitare, termice, electrice, fluide medicale);
realizarea de sisteme noi de instalatii pentru semnalizare, detectie si stingere incendiu,
conform normelor in vigoare;

inlocuirea tamplariilor interioare cu usi metalice pentru spatii medicale, respectiv
tamplarie din aluminiu cu geam simplu pentru accese si compartimentari, respectiv usi
rezistente la foc;

refacerea integrala a finisajelor interioare cu materiale corespunzatoare din punct de
vedere sanitar si medical (zugraveli sanitare antimicrobiene la pereti si tavane, faianta la
pereti, gresie si covor pvc pentru pardoseli).

CONSTRUCTII

In vederea indeplinirii scopului urmadrit si anume asigurarea confortului in special a

pacientilor si implicit si a personalului medical prin asigurarea unui climat interior corespunzator
cerintelor actuale din punct de vedere sanitar se vor reface in totalitate finisajele si instalatiile,
respectiv:

>

>

refacerea integrald a finisajelor interioare la pereti si tavane cu zugraveli lavabile sanitare,
respectiv faiantd pentru peretii din spatiile de grupuri sanitare;

realizarea de finisaje de pardoseald noi din covor pvc pentru spatii sanitare in saloane,
holuri, birouri, cabinete, respectiv gresie in spatiile de grupuri sanitare;

inlocuirea tamplariilor interioare cu uti metalice pentru spatii medicale respectiv
tamplarie din aluminiu cu geam simplu pentru accese si compartimentari, respectiv usi
rezistente la foc;

realizarea de compartimentari interioare din pereti de gips-carton pe structura metalica
(inclusiv termoizolatie din vata minerald) rezistenti la foc sau umezeala in functie de
functiunile din care fac parte;

consolidarea elementelor structurale in care se realizeaza goluri nou propuse prin
bordarea acestora cu profile laminate metalice sau prin realizarea de camasuieli din beton
armat monolit, conform Expertizei tehnice privind rezistenta si stabilitatea constructiei.



INSTALATII SANITARE

Spatiile create prin recompartimentare, vor fi dotate cu instalatii sanitare specifice in
functie de destinatia acestora, astfel in saloane, cabinete, sali de tratamente, sala de mese,
depozite materiale, etc — s-au prevazut lavoare din portelan cu picior, acestea fiind complet
echipate cu oglinda, etajera portelan, baterie monobloc din alama nichelata, dispenser sapun,
dispenser propsop hartie, racorduri flexibile, ventil si sifon pentru canalizare. In spatiile de
oficiu, spalator, materiale curatenie au fost prevazute spalatoare cu o cuva, sau doua cuve,
acestea de asemenea fiind racordate la coloanele existente de alimentare cu apa rece si apa calda
si la coloanele de canalizare menajera existente in nise.

INSTALATII DE STINGERE A INCENDIILOR

Conform P118/2-2013 "Normativ privind securitatea la incendiu a constructiilor, Partea
a ll-a “Instalatii de stingere" cladirea avand categoria de importantd B si functiune de cladire
pentru sandtate cu aria construitd mai mare de 600 mp, conform cap. 4 pct. 4.1 (f) cladirea va fi
prevazuta cu hidranti interiori.

Hidrantii de incendiu interiori (6 buc) s-au amplasat in locuri vizibile si usor accesibile in
caz de incendiu, in functie de raza lor de actiune si de necesitati.

INSTALATIA INTERIOARA DE CANALIZARE

Va fi executatd din tuburi de polipropilena (PP) pentru canalizare, etansarea facandu-se
pe inele de cauciuc la montaj.

La realizarea instalatiei interioare de canalizare se va tine seama de pantele de montaj de
la obiectele sanitare si sifoanele de pardoseala spre coloane existente.

Pardoseala finita a grupurilor sanitare va fi realizatd cu panta continua spre sifoanele de
pardoseala cu iesire laterala.

Distantele minime intre obiectele sanitare vor fi cele reglementate prin STAS 1504.

Conductele de canalizare interioare de la obiectele sanitare pana la coloane vor fi montate
ingropat in pardoseald, iar coloanele vor fi montate aparent, pe aceastea prevazandu-se piese de
curatire. Piesele de curatire vor fi montate la 0.4 - 0.8 m fata de pardoseala.

Pentru buna functionare a instalatiei interioare de canalizare se va avea in vedere
asigurarea ventildrii acesteia.

De asemenea preluarea condensului de la aparatele de climatizare in reteaua de
canalizare, se va face prin sifonare cu posibilitatea completarii apei in sifoane in cazul cand
aceasta apa se evapora pe timpul iernii.

INSTALATII ELECTRICE

Alimentarea cu energie electricd se va face de la tabloul general al spitalului cu cablu
rezistent la foc NHXH. Coloanele existente (normal si vital) se vor inlocui cu coloane de
alimentare noi, distincte pentru fiecare tablou electric de la palier. Toate traseele electrice se vor
monta in paturi de cablu din pvc fara emisii de halogenuri.

Puterea electrica estimata este:

» putere instalata estimata Pi = 85,00 kW,
» putere absorbita estimata Pa = 50.00 kW,
» tensiune nominalda U =400/230 V;

» factor de putere compensat cose = 0,92;
» frecventa nominala a retelei f= 50 Hz.

De la tabloul general TG se alimenteaza tablourile de distributie TD4 si TD-V4. Se va
prevedea dispozitiv de protectie la supratensiune in tabloul electric general.

INSTALATII ELECTRICE INTERIOARE

Au fost tratate urmatoarele tipuri de instalatii electrice interioare:

Instalatie interioara de iluminat normal;

Instalatie interioard de iluminat de siguranta;

Instalatie interioard de prize normale;

Instalatie de putere;

Instalatie electrica de protectie impotriva atingerilor indirecte;
Instalatii curenti slabi.

VVVYYY

1. Instalatie interioara de iluminat normal

Sistemul de iluminat proiectat indeplineste conditiile impuse de normele in vigoare (NP
061/02) in ceea ce priveste valoarea iluminarii mentinute Em [Ix], astfel incat sd se asigure o
buna vizibilitate a sarcinilor vizuale specifice activitatii in conditii de confort vizual. Se va avea



in vedere ca 1n incaperile cu bolnavi atat iluminatul cat si culorile pentru finisarea principalelor
suprafete trebuie sa asigure efectuarea activitatilor vizuale in cele mai bune conditii atat celor ce
lucreaza in spitale cat si bolnavilor, sa aiba un rol terapeutic.

In incaperile pentru bolnavi se previd urmitoarele sisteme de iluminat normal: iluminat
general, iluminat local la pat pentru lecturd, iluminat local la pat pentru examinarea si ingrijirea
bolnavilor, iluminat pentru supraveghere in timpul noptii. Sursele de lumina vor avea culori
calde. Amplasarea corpurilor de iluminat se face astfel incat sa se evite orbirea persoanelor ce
efectueaza examindrile si Ingrijirile bolnavilor.

2. Instalatie interioara de iluminat de siguranta de securitate pentru evacuare,
marcare hidranti,interventie si impotriva panicii

Conform Normativului 17-2011, art. 7.23.7, pentru obiectivul studiat se va prevedea
instalatie electrica pentru iluminatul de siguranta de securitate pentru evacuare.

Pentru marcarea iesirilor din incaperi, a traseului si a iesirilor cdilor de evacuare se
folosesc aparate de iluminat tip “indicator luminos” (STAS 297/2). Ele se amplaseaza astfel incat
s indice traseul de urmat in caz de pericol.

Iluminat de securitate Tmpotriva panicii se prevede 1n incéperile cu suprafata mai mare de
60 mp.

Se va prevedea iluminat de sigurantd pentru continuare lucru in incaperea de la parter
unde este amplasata centrala de alarmare la incendiu.

[luminatul impotriva panicii se va realiza cu corpuri de iluminat echipate cu Kit
emergenta pentru LED, autonomie minimum 180 min care ofera posibilitatea functionarii
oricarui tip de lampa in situatia in care exista o avarie la reteaua de alimentare cu curent electric
a cladirii.

3. Instalatie interioara de prize normale 230v

Tipul constructiv al aparatelor de priza, respectiv gradul de protectie este in concordanta
cu categoria de influente externe ale incaperilor in care sunt montate. Circuitele de prize se vor
realiza cu cablu cu intarziere marita la propagarea flacarii si fara halogen N2XH 3X1,5 mm?
montat an plinta PVC aparenta. Se va folosi plinta PVC fara halogen. Toate prizele sunt cu
contact de protectie si se monteaza la o inaltime de 0.5 m fata de pardoseala finita si 1,5 m in
spatiile tehnice.

4. Instalatie electrica de protectie impotriva atingerilor indirecte

Reteaua de distributie interioara se realizeaza dupa schema de tip TN-S, in care
conductorul de protectie distribuit este utilizat pentru intreaga schema, de la firida de bransament
pana la ultimul punct de consum.

Bara PE a tabloului electric general este legata la o priza de pamant a carei rezistenta de
dispersie nu depaseste valoarea de 1 Q si va fi comuna cu cea a instaltiei de protectie impotriva
trasnetului.

5. Instalatii de curenti slabi

a) Instalatie de detectare, semnalizare si avertizare la incendiu

Asigurarea alimentarii cu energie electricd, In cazul caderii retelei, se face de la
acumulatoarele tampon prevazute. Sistemul de detectie si semnalizare la incendiu este alimentat
din tabloul electric general de pe un circuit separat.

Structura sistemului este data de tipul cladirii, localizare, compartimentarea si ocuparea
regulamentul intern de functionare si programul de lucru. Sistemul propus este unul de tip
adresabil si asigura protectia totala a cladirii. Sistemul adresabil identifica fiecare adresa si zona
in care s-a declansat alarma. Butoanele de incendiu sunt repartizate pe zone avand si acestea
adresa cu posibilitatea indentificarii butonului de la care s-a declansat alarma.

APELARE ASISTENTA

In esenta, sistemul este format din urmitoarele echipamente ( conform specificatiei de
echipamente) - Modul de semnalizare, Modul de control, Modul de apelare, Lampa semnalizare,
Modul apelare grup sanitar, Priza cu buton de apelare;

Sistemul apelare asistenta in caz de urgente este realizat cu echipamente conventionale.
Apelarea asistentei se face de la fiecare pat din saloanele sectiilor propuse spre reabilitare.
Fiecare sectie este deservita de propriul sistem de apelare asistenta cu modulele de semnalizare



montate in camera asistentelor. Modulul de control se amplaseaza de asemenea in camera
asistentelor si fiecare modul deserveste trei directii distincte.

in fiecare salon deservit de sistemul de apelare se amplaseaza cate un modul de apelare
asistenta, care va fi in legatura cu butoanele de semnalizare de la fiecare pat si lampile de
semnalizare de deasupra usilor. Modulul de apelare pentru grup sanitar deserveste grupurile
sanitare din afara.

Pentru cazurile caderii tensiunii de retea s-au introdus UPS-uri, care sa asigure o
autonomie energetica pe intervalul de timp pana la pornirea grupului electrogen.

INSTALATIE DE DATE SI TELEFONIE

Posturile in care au fost prevazute prize de date interne au fost stabilite in tema de
proiectare a beneficiarul. Se vor prevedea prize de date RJ45 cat. 6 de tip modular, amplasate
conform planurilor, in canal de cablu din PVC sau ingropat. Pentru transmiterea datelor se va
utiliza cablu FTP cat.6 Gigabyte montat in plinta PVC aparenta. Se va folosi plinta PVC fara
halogen.

Pentru nivelul studiat se prevede un rack, amplasat in Registratura. Cablarea se va
realiza independent pentru fiecare priza de date pana la RACK.

RACK-ul se va dota cu echipamente de distributie semnal (switch, pach pannel) si
elemente de conversie iar conexiunea acestuia la retele spitalului se va realiza prin grija
beneficiarului, in conformitate cu necesitatile activitatii desfasurate.

Pentru reteaua de telefonie se cableaza cu cablu telefonic individual pentru fiecare punct
de utilizare. Reteaua de telefonie se va executa cu cablu FTP cat.6 montat in plinta PVC
aparenta. Se va folosi plinta PVC fara halogen.

Instalatia de date si cea de telefonie se vor integra in instalatia spitalului prin conectarea
la instalatia de date existenta si racordarea la centrala telefonica a beneficiarului, prin grija
beneficiarului.

INSTALATII TERMICE

In baza SR 1907/1-2 — 2014 si a Normativului 113-2002 si tinand seama de exigenta “D”
cu privire la igiena si sanatatea oamenilor, stipulata in legea nr.10/95, in spatiile sectiilor de
cardiologie si medicina interna s-a proiectat un sistem de incélzire cu corpuri statice.

S-a adoptat solutia de incalzire cu corpuri statice - radiatoare - amplasate, in principal,
in dreptul suprafetelor vitrate sau in apropierea acestora, alimentate printr-o instalatie in sistem
bitubular cu distributia inferioara si circulatie fortatd , cu agent termic — apa calda de 750/550C.

Vor fi prevazute corpuri de incélzire din tabla de otel eloxat, cu inaltimi de 600 mm si
corpuri portprosop pentru bai (dusuri).

INSTALATII VENTILARE /CLIMATIZARE

In baza Normativului 15-2010 si tinand seama de exigenta “D’ cu privire la igiena si
sanatatea oamenilor, stipulata in legea nr.10/95, pentru spatiile studiate, s-a adoptat solutia de
racire a aerului interior - prin 8 sisteme multisplit de tratare a aerului - de tip compact cu 4
unitati/3 unitati interioare si unitate exterioara , aceste sisteme utilizeaza ca agent primar aerul
exterior, agent de transfer - frigorific freon R410A (ecologic) pentru incalzirea/racirea agentului
secundar aerul interior. Aceste sisteme multisplit vor fi cu functionarea de tip inverter asfel
incat poate prelua caldura din aerul interior in regim de vara, o transmite prin intermediul
agentului frigorific si o evacueaza fortat spre exterior, in conditii energetice optime
(functionarea compresorului la viteze variabile).

Unitatile interioare de climatizare vor fi dotate cu filtre electrostatice, au functia turbo
care va maximiza functia de racire , atingand temperatura dorita in cel mai scurt timp, nivel
scazut de zgomot obtinut datorita ventilatorului cu diametru mare cu flux de aer transversal prin
reducerea vitezei functie de necesitate, telecomanda pentru setarea functiilor principale si
diagnoza acestora.

INSTALATII DE FLUIDE MEDICALE

Se va prevedea o instalatie de utilizare pentru fluide tehnice, cu respectarea standardelor
si normativelor in vigoare. Fluidele tehnice necesare functionarii in conditii optime sunt: AC (aer
comprimat) si O2 (oxigen).

Instalatia de aer comprimat si instalatia de oxigen se vor racorda la coloanele existente.

Prizele de fluide medicale si circuitele de energie electrica ce intra in componenta
echipamentelor se dispun in module separate. Fiecare priza pentru fluide medicale comprimate
sau pentru evacuarea gazelor anestezice se afla la o distanta de cel putin 0,20 m de orice priza



electrica. Pentru a asigura electrosecuritatea, carcasa modulului cu circuite electrice se leaga in
mod obligatoriu la nulul de protectie, prin intermediul clemelor de impamantare de tip special.

Prizele de fluide medicale trebuie sa fie prevazute cu LED indicator integrat ce alarmeaza
vizual in cazul scaderii sau depasirii presiunii de lucru. Alimentarea LED-ului din priza de fluide
se face prin intermediul unei baterii cu durata de viata de 5 ani. Modulul electric al
echipamentelor se racordeaza la circuitul de alimentare cu energie electrica pus la dispozitie de
catre Beneficiar.

in cazul peretilor de rigips, pentru montarea rampelor de fluide medicale, se prevad placi
de rigidizare puse la dispozitie de catre constructor.

Trecerile conductelor prin pereti si plansee se vor face in tevi de protectie, care sa
depaseasca suprafata elementului de constructie in ambele sensuri cu cel putin 5 mm si sa fie cu
cel putin doua dimensiuni mai mare fata de conducta protejata.

Imbinarile se vor realiza prin suduri cu aliaj de argint. Resturile rimase pe partea
exterioara a lipiturii vor fi inlaturate.

in urma elaborarii Documentatiei de Avizare a Lucririlor de Interventii la obiectivul de
investitii "Reparatie capitald Sectiile de Cardiologie si Medicind Interna ale Spitalului Judetean
de Urgenta Alba Iulia", conform devizului general elaborat, valoarea totala a investitiei este de
2.702.915,69 lei (inclusiv TVA), din care valoarea C+M este de 1.512.338,34 lei (inclusiv TVA).

Durata de executie a lucrarilor este 17 luni.

Documentatia de Avizare a Lucrdrilor de Interventii a fost analizatd in sedinta de lucru
din data de 11 martie 2019 a Comisiei de avizare a documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor de investitii noi si/sau lucrarilor de interventii la constructii existente, numitd prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Alba nr. 196/28.02.2017, fiind emis avizul
favorabil nr. 1 din data de 11.03.20109.

Fata de cele de mai sus, se propune aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai
investitiei "Reparatie capitala Sectiile de Cardiologie si Medicina Interna ale Spitalului Judetean
de Urgenta Alba Iulia", conform Anexei 1 care cuprinde descrierea sumara a investitiei si Anexei
2 care cuprinde indicatorii tehnico-economici.

Director executiv, Sef serviciu,
Marian Florin AITAI Cornelia FAGADAR



ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea modificarii Organigramei si a Statului de functii
ale Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia

Consiliul Judetean Alba convocat in sedinta ,,ordinara” din luna martie 2019;

Luand in dezbatere:

- expunerea de motive la proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii
Organigramei si a Statului de functii ale Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia;

- raportul de specialitate nr. 5326 din 19 martie 2019 al Biroului resurse umane din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba;

- solicitarea nr. 4476 din 13 martie 2019 a Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia
inregistrata la registratura Consiliului Judetean Alba cu nr. 4955 din 13 martie 2019;

Avand in vedere prevederile:

- art. 91 alin. 1 lit. a si 91 alin. 2 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribusii si competense
exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare,

- art. 15 din Normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atribufii si competente exercitate de Ministerul Sandatatii cdtre autoritatile
administragiei publice locale, aprobate prin H.G. nr. 56/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 6 din Ordinul ministrului sanatatii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor
de personal pentru asistenta medicala spitaliceascda, precum si pentru modificarea si
completarea Ordinului ministrului sanatatii  publice nr. 1778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal;

- Ordinul ministrului sdnatatii nr. 1706/2007 privind conducerea si organizarea
unitatilor §i compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificarile §i completarile
ulterioare.

In temeiul art. 97 si art. 115 alin. 1 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta urmatoarea

HOTARARE

Art. 1. Se aproba modificarea Organigramei Spitalului Judetean de Urgentia Alba
lulia, conform anexei nr. 1- parte integranta a prezentei hotarari.

Art. 2. Se aproba modificarea Statului de functii al Spitalului Judetean de Urgenta
Alba lulia, conform anexei nr. 2 - parte integranta a prezentei hotarari.

Art. 3. Hotdrdrea Consiliului Judetean Alba nr. 7 din 31 ianuarie 2019 isi inceteaza
aplicabilitatea la data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 4. Presedintele Consiliului Judetean Alba prin intermediul Biroului resurse umane
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba si al Managerului Spitalului
Judetean de Urgenta Alba Iulia, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.



Art. 5. Prin intermediul secretarului Judetului Alba prezenta hotarare se publica in
Monitorul Oficial al Judetului Alba si pe pagina de internet www.cjalba.ro, se inainteaza si se
comunica: Prefectului Judetului Alba, Presedintelui Consiliului Judetean Alba, Spitalului
Judetean de Urgenta Alba Iulia, Directiei juridica si administratie publica si Biroului resurse
umane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba.

AVIZAT
PRESEDINTE, p. SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
lon DUMITREL DIRECTOR EXECUTIV,
Liliana NEGRUT

Inregistrat cu nr. 52
Alba lulia, 19 martie 2019



ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii Organigramei si a Statului de
functii ale Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia

Prin Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 7 din 31 ianuarie 2019 a fost aprobata
Organigrama si Statul de functii ale Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia.

Spitalul Judetean de Urgentda Alba Iulia prin adresa nr. 4476 din 13 martie 2019
inregistrata la registratura Consiliului Judetean Alba cu nr. 4955 din 13 martie 2019 a solicitat
modificarea statului de functii in sensul transformarii unor posturi ca urmare a obtinerii gradului
de specialist/primar de catre titularii unor posturi de medici, a modificarii anului de rezidentiat
pentru medici rezidenti, si ca urmare a promovarii in grade sau trepte profesionale imediat
superioare pentru personalul de specialitate medico-sanitar, precum si in sensul transformarii
unor posturi vacante, din cadrul structurilor medicale, intr-un grad profesional inferior, pentru o
mai mare adresabilitate iIn momentul scoaterii la concurs si infiintarea/desfiintarea unor posturi
din cadrul structurilor medicale.

Totodatd urmare a adresei Comisiei Interministeriale pentru Suport Tehnic cu privire la
organizarea in cadrul Unitatii de primiri urgente a Spitalul Judetean de Urgenta Alba Iulia, a unui
compartiment de radiologie si imagistica medicala, s-a solicitat infiintarea de noi posturi pentru
asigurarea permanentei si efectuarea rapida a investigatiilor radiologice (medici 1n specialitatea
radiologie si imagisticd medicald, tehnicieni de radiologie si imagisticd medicald si asistenti
medicali generalisti).

Potrivit prevederilor art. 31 alin. 2 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice promovarea personalului platit din fonduri publice pe
functii, grade sau trepte profesionale se face potrivit prevederilor din statute sau alte acte
normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului.

Pentru personalul de specialitate din sistemul sanitar criteriile de promovare au fost
stabilite prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea
criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar. Avand 1n vedere gradele
profesionale obtinute de cdtre medici si treptele profesionale obtinute de asistenti, in urma
examenului de promovare se impune transformarea posturilor din statul de functii.

In conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al
Consiliului Judetean Alba, si ale art. 15 din Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.
162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii cdtre autoritdtile administratiei publice locale, aprobate prin H.G. nr. 56/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit cdrora consiliul judetean aproba modificarea
organigramei si a statului de functii ale unitatilor sanitare subordonate, am initiat proiectul de
hotarare inregistrat cu nr. 52 din 19 martie 2019.

PRESEDINTE,
lon DUMITREL



ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
Biroul resurse umane

Nr. 5326/19.03.2019

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii Organigramei si a Statului de
functii ale Spitalului Judetean de Urgenta Alba lulia

In conformitate cu prevederile art. 91 alin. 2 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean ,,aproba
regulamentul de organizare si functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii,
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate, precum i ale
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societdatilor comerciale si regiilor
autonome de interes judetean”.

Articolul 15 din Normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 162/2008 privind
transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre
autoritatile administratiei publice locale, aprobate prin H.G. nr. 56/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevede: ,, Autoritatea administratiei publice locale, prin structura cu
atributii specifice in domeniu, are urmatoarele competente:

a) aproba Statele de functii ale unitatilor sanitare subordonate, cu incadrarea in
normativele de personal si in bugetul de venituri §i cheltuieli aprobat;

b) aproba modificarea Statelor de functii aprobate;

¢) aproba organigrama si modificarea acesteia;

d) inainteaza Ministerului Sanatatii, in vederea obfinerii avizului conform, propunerile
managerului  unitatii  privind modificarea  structurii  organizatorice, reorganizarea,
restructurarea, schimbarea sediului §i a denumirii pentru unitdatile sanitare cu paturi al caror
management a fost transferat, pentru aprobarea acestora.. ”

Prin adresa nr. 4476 din 13 martie 2019 Spitalul Judetean de Urgenta Alba Iulia a
solicitat modificarea statului de functii, prin transformarea/infiintarea/desfiintarea unor posturi,
dupa cu urmeaza:

|. Transformadri de posturi ca urmare a obtinerii de cdtre titulari posturilor a unui grad
superior

Compartiment nefrologie - Transformare un post de asistent medical PL in post de
asistent medical principal PL;

Sectia oncologie medicala - Transformare un post de asistent medical PL in post de
asistent medical principal PL;

Compartiment hematologie - Transformare un post de medic specialist in specialitatea
hematologie in post de medic primar in specialitatea hematologie;

Sectia neonatologie — Transformare un post de medic rezident anul V in specialitatea
neonatologie in post de medic specialist in specialitatea neonatologie;

Sectia ortopedie si traumatologie - Transformare un post de medic specialist in
specialitatea ortopedie si traumatologie in post de medic primar in specialitatea ortopedie si
traumatologie; Transformare un post de asistent medical PL in post de asistent medical principal
PL,;

Compartiment dermatovenerologie - Transformare un post de medic specialist in
specialitatea dermatovenerologie in post de medic primar in specialitatea dermatovenerologie;

Statia de hemodializa - Transformare un post de asistent medical PL in post de asistent
medical principal PL;

Unitatea de primiri urgente - Transformare doua posturi de asistent medical PL in
doua posturi de asistent medical principal PL; Transformare doud posturi de asistent medical S 1n
doua posturi de asistent medical principal S;



Unitatea de primiri urgente - Cabinet medicini dentara de urgenta - Transformare
un post de medic in specialitatea stomatologie In post de medic dentist in specialitatea
stomatologie;

Laborator radiologie si imagisticd medicala - computer tomograf - Transformare un
post de medic rezident anul III in specialitatea radiologie si imagistica medicala in post de medic
rezident anul IV in specialitatea radiologie si imagistica medicala;

Laborator endoscopie digestiva diagnostica si terapeutica - Transformare doua posturi
de asistent medical PL in doua posturi de asistent medical principal PL;

Potrivit art. 4 alin. 1 pct. 26, pct. 27 si pct. 29 din H.G. nr. 144/2010 privind organizarea
si functionarea Ministerului Sanatatii, acesta ,,coordoneaza programele de specializare prin
rezidentiat, in specialitatile prevazute in Nomenclatorul de specialitati medicale, medico-dentare
si farmaceutice pentru reteaua de asistenta medicald, desfagurate in centre universitare si unitati
sanitare acreditate, pe baza curriculumurilor aprobate de Ministerul Sanatatii si de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;”, , asigura coordonarea la nivel national a
pregatirii teoretice §i practice de rezidentiat i in a doua specialitate a medicilor, medicilor
dentisti §i farmacistilor, inclusiv editarea carnetelor de monitorizare a activitatii rezidentilor;”
si
., asigura organizarea §i desfasurarea examenelor de promovare si evaluare profesionala a
medicilor, medicilor dentisti, farmacistilor, biologilor, biochimistilor, chimistilor, asistentilor
medicali si moaselor;” In urma promovarii examenului de medic primar Ministerul Sanatitii a
emis Ordinul nr. 987/07 august 2018 prin care confirma obtinerea gradului de medic primar
pentru medicii specialisti. De asemenea, Ministerul Sanatatii a emis Ordinul nr. 1141/1386/2007
privind modul de efectuare a pregatirii prin rezidentiat in specialititile prevazute de
Nomenclatorul specialitatilor medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru reteaua de
asistenta medicala, cu modificarile si completarile ulterioare, in care sunt stabilite specialitatile
medicale si anii de pregatire in rezidentiat pentru fiecare specialitate in parte.

In urma promovirii examenului de medic specialist Ministerul Sanatatii a emis Ordinul
nr. 1566/20 decembrie 2018 prin care confirmd obtinerea gradului de medic specialist pentru
medicii care au stagiul de rezidentiat terminat.

Organizarea examenului de grad principal pentru asistentii medicali se face in baza
Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de grad principal pentru asistenti
medicali generalisti, moase, asistenti medicali, surori medicale §i oficianti medicali, aprobata
prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1137/2018, cu respectarea prevederilor Anexei la Ordinul
ministrului sanatatii nr. 1.470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unitatile sanitare publice din sectorul sanitar.

I1. Transformare de post ca urmare a ocuparii postului prin concurs

Sectia chirurgie generala - compartiment neurochirurgie - Transformare un post de
medic specialist in specialitatea neurochirurgie in post de medic primar in specialitatea
neurochirurgie deoarece castigatorul concursului detine titlul de medic primar.

Organizarea concursurilor de ocupare a posturilor de medici se fac in baza
Metodologiilor privind organizarea §i desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de
medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice,
precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile
sanitare fara paturi, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitdtile sanitare publice cu paturi,
aprobatd prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 869/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu respectarea prevederilor Anexei la Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.470 din 20
octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar.

I11. Transformari/infiintari/desfiintiri de posturi vacante

Sectia medicini internii - compartiment endocrinologie: - Infiintarea unui post vacant
de asistent medical debutant PL; Desfiintarea unui post vacant de medic primar in specialitatea
endocrinologie;



Sectia gastroenterologie - Desfiintarea unui post vacant de medic primar in specialitatea
endoscopie

Sectia oncologie medicali - compartiment ingrijiri paleative - Desfiintarea unui post
vacant de medic primar in specialitatea medicina de familie cu competenta in ingrijiri paleative;
Infiintarea unui post de medic specialist in specialitatea oncologie medicald cu competenta in
ingrijiri paliative;

Compartiment Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice - Infiintarea unui post
vacant de registrator medical debutant;

Compartiment urologie - Desfiintarea unui post vacant de registrator medical principal;
Infiintarea unui post vacant de registrator medical debutant;

Sectia pediatrie - Desfiintarea unui post vacant de registrator medical principal;

Sectia ortopedie si traumatologie - Infiintarea unui post vacant de asistent medical
debutant PL;

Sectia ATI - Desfiintarea unui post vacant de tehnician sanitar utilaje medicale principal
cu studii postliceale; Infiintarea unui post vacant de kinetoterapeut debutant cu studii superioare;

Sectia neurologie - Infiintarea unui post vacant de kinetoterapeut debutant cu studii
superioare

Unitatea de primiri urgente - Cabinet medicina dentara de urgenta — Desfiintarea a
trei posturi vacante de medic specialist in specialitatea stomatologie; Infiintarea a trei posturi de
medic dentist in specialitatea stomatologie;

Ambulatoriu integrat spitalului cu cabinetele: - Cabinet gastroenterologie -
Desfiintarea unui post vacant de asistent medical PL;

Farmacie spital - Desfiintarea a doua posturi vacante de asistent medical principal PL;

Laborator analize medicale - imunoserologie, contagioase si planificare familiara -
Desfiintarea unui post vacant de asistent medical principal PL; Infiintarea unui post vacant de
asistent medical debutant PL;

Cabinet medicina muncii - Infiintarea unui post vacant de asistent medical principal PL;

Serviciul informatica si statistici medicala - Desfiintarea unui post vacant de inspector
de specialitate gradul 1A;

Serviciul resurse umane si relatii cu publicul - compartiment relatii cu publicul si
consiliere - Infiintarea unui post de inspector de specialitate gradul I specialitatea economist/
sociolog

Unitatea de primiri urgente — Infiintarea unui post vacant de medic primar in
specialitatea medicind de urgentd; Infiintarea a 3,5 posturi vacante de medici specialisti in
specialitatea medicinid de urgentd; Infiintarea a 0,5 post vacant de medic in specialitatea
medicina de familie; Infiintarea unui post vacant de medic in specialitatea medicina de urgent3;

Potrivit art. 6 din Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1.224 din 16 septembrie 2010
privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenfa medicald spitaliceasca, precum si
pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal ”(1) Numarul de posturi, pe categorii de personal, intre
limita minima §i maxima, se stabileste de managerul fiecarei unitati sanitare cu personalitate
juridica, potrivit structurilor medicale aprobate, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate ca limita maxima prin bugetul anual de venituri §i cheltuieli.”

IVV. Transformari/infiintari de posturi vacante din cadrul Unititii de primiri
urgente

Unitatea de primiri urgente — Transformare un post vacant de medic primar in
specialitatea medicind de urgentd in post de medic specialist in specialitatea radiologie si
imagistica medicald cu competente in tomografie computerizata; Transformarea a 3,5 posturi
vacante de medici specialisti In specialitatea medicind de urgentd in 3,5 posturi de medici
specialisti in specialitatea radiologie si imagistica medicald cu competente in tomografie
computerizata; Transformare 0,5 post vacant de medic in specialitatea medicina de familie in 0,5
post de medic specialist in specialitatea radiologie si imagistici medicala cu competente in
tomografie computerizata; Transformare un post vacant de medic In specialitatea medicind de
urgentd in post de medic specialist in specialitatea radiologie si imagisticd medicala cu
competente in tomografie computerizati; Infiintarea a sapte posturi vacante de tehnicieni de
radiologie si imagistica licentiati; Infiintarea a opt posturi de asistenti medicali debutanti PL;



Prin adresa nr. 1331138/28.12.2018 a Comisiei Interministeriale pentru Suport Tehnic,
aflatd in subordinea Guvernului Romaniei sunt aprobate posturile necesare pentru asigurarea
permanentei cu privire la investigatiile radiologice care sunt realizate in Unitatea de Primiri
Urgente a Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia.

Punctul IV din Anexa 2 la Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1.706 din 2 octombrie 2007
privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire a urgentelor, cu
modificarile si completarile ulterioare prevede:

,IV. Posturile minime necesare suplimentar in cazul in care UPU detine un
Compartiment de imagistica

Denumirea ObligatoriuDupd Post|Post/tura sau asigurat prin linie delUPU|UPU cpU
postului caz |uniclgarda tip | [tip 1l

I (In cazul in care in UPU functioneaza
b2 Medic in permanentd un serviciu de radiologie|
specialist/ propriu care include cel putin un apczrat
orimar rontgen fix. Garda poate fl efectuata la
radiologie - | + - domiciliu sau la glistan[a, cu conditiaxr |- -
imagistica existentei posibilita,tiiv de transmitere a
medicald imaginilor la distanta si de primire a

rapoartelor in scris in timp util si fara

intdrziere.)
Denumirea . . \Dupa |Post |Post/tura sau asigurat prinlUPU [UPU ti
postului Obllgam”ucazp unic  |linie de garda ¢ g tipl |l fepu
23.Tehnician i i 1 + i i
imagistica

2

Avand 1n vedere considerentele si textele legale la care am facut trimitere in prezentul
raport de specialitate, propunem aprobarea Proiectului de Hotéarare privind aprobarea modificarii
Organigramei si a Statului de functii ale Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia.

Sef birou,
Suciu Horatiu Zaharia

Intocmit,
Baltat Ramona
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| CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

4

[ MANAGER
s

¥
DIRECTOR MEDICAL I

DIRECTOR INGRUJIRI

A4

A. STRUCTURI MEDICALE
A 4

SECTII SI COMPARTIMENTE

AMBULATORIUL INTEGRAT AL

4

ALTE STRUCTURI FUNCTIONALE

| DIRECTOR FIN. CONTABIL |
B. STRUCTURI FUNCTIONALE - ARARAT FUNCTIONAL

Cabinet pediatrie

Cabinet obst ginecologie

ION DUMITREL

SPITALULUI
_FI Sectia medicina interne I 6 HI Comp. reumatologie | —PI Cabinet interne I 1 | —>| Bloc operator | 59 |
A
Comp. pneumologie | —PI Cab. cardiologie I 2 | —Pl Farmacie spital | 17 | I L. analize medicale | | Serv.finan.-contab. | ] | | Serv. achiz. publ. aprov. si transp. | 18 |
\
—PI Sectia gastroenterologie I 29 | 1 Comp. endocrinologie I —>I Cab. Gastoenterologie I 2 | > Laborator bacteriologie | 35 ksemlog\e‘wncagmases\plamf\carel
| e =] N e I B Y B\ o ]| e |
_’I Sectia cardiologie I 56 |—>| Comp. terapie intensiva I —>I Cab. Nefrologie I 1 | Laborator hematoloy
—PI Sectia oncologie medicala I 56 I—VI Comp. ingriir paliative | _’I Cab. Endocrinologie I 1 | —Pl Laborator radiologie si imagistica medicala | 2% l\ed\ca\a—compu(eliumugra'-spua\sl I Comp. rel. cu publicul si consiliere |<—I Serviciul resurse umane I 10 Iq—
_VI Comp hematologie I 5 | stica medicala-RMN- spital si amb
|—— [Comp. diabet zaharat, nutritie s boli metabolic] 15| | Cab. Pediatrie [ 1] —>| L. explorari functionale [ 1] [ Muncitori indirect productivi Jegg| _Serv. tehnic administrativsi PSM | 35 | i
—bl L endosopie digestiva diagosticasi terapeutica | 4 |
[ Tendoopebroma | 3]
_’I Sectia chirurgie generala I 50 |_4x:omp neurochirurgie I —PI Cab. Chirurgie generala I 2 | —>| Serviciul judetean de medicina legala | 14 | J Comp. citologie | Centrala telefonica
. CTTE PIESUEa TVETOCT e T PTETICa ST EF e
reconstrutiva Reconstructiva 1
| ‘Comp. chirurgie vasculara | —] Cab. Neurochirurgie [ ] ] Serviciul de anatomie patologica [ Comp. hisiopatologie | ‘Muncitorii spati verzi
_’I Comp. urologie I 18 | —PI Cab. Neurologie I 1 | —Pl Cab. planificare familiala | 3 | Comp. prosectura |
le
—PI Sectia obstetica ginecologie I 59 | —PI Cab. Dermato-venerologice I 1 | > Cab. medicina muncii | 5 | ¢
_’I Cab. Psihiatrie 1
—PI Sectia neonatologie I 37 H Comp. terapie intensiva | —'} Cab. Urologie I 1 | —Pl Cab. oncologie medicala | 4 |
<
Comp. prematuri Cab. Ortopedie-traumatologie 2 > Cab. boli infectioase 1 Comp. juridic 2 [¢
,[ Sectia pediatrie | =N ‘Comp. terapie acuta | '[ ‘Cab. Oftalmologie |IEN | [—»[ Cab. Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice | 1|
el ‘Cab. ORL [ 1] >z Diabet zanarat, nutritie siboli metabolice (ed spe] 1|
—bl Sectia ortopedie si traumatologie I a | —PI Cab. Ginecologie I 1| —>|D\aheuaharapnu(rmesinuhme[anuhce(picmrdiakl 1 |
—PI Comp. oftalmologie I 14 | > Cab. Psihiatrie I 2 | —Pl CSM adulti cu stationare de zi | 8 | —> Bloc alimentar
Cab. Neuropsiniatrie T
_; Comp. Ergoterapie 1
—pl Sectia ORL I 2 |—>I Comp. chirurgie maxilo-faciala I P cab. Recuperare fizica i balneologie | 3 _’I CSM copii | 12 |
'I Sectia ATI I 81 | Comp. cronici | _’I Sala de gimnastica I 1 | _>| Dispensar TBC | 17 |
—PI Sectia neurologie I 69 I Comp. terapie acuta I —Pl Cab. Medicina sportiva I 2 |
—PI Sectia boli infectioase I a2 l—"[ Comp. HIVISIDA | —PI Cab. Geriatrie si gerontologie I 2 | |—| Serv. de management al calitatii serviciilor med. | 9 |‘— —>|comp.cmc.npmmiimminmimmnmmc I | 2 |
—Pl Comp. dermato-venerice I 12 | —’I Cab. Alergologie si \mumtateclmlcal 2 | —Vl Managementul calitatii serviciilor medicale |
L5 Cab pneumologic
_>| ‘Cab. Hematologie | 1 | | Serv de prev a infectiilor asociate asistenfei med. | 1 g
! Punct recoltare 1
—)I Sectia psihiatrie acuti I 50 | —’I Fisier dispensar policlinica I 4 | | Comp. de internari- informatii | 3 |<—\
—PI Comp. psihiatrie cronici (Baia de Aries) I 19 | —.I Ingrijitoare curatenie I 4 | | Dietetici | 2 Id—l
_FI Sectia recuperare medicala fizica si balneo I 2 H Comp. recup. medic.ortop. uaumawlog\el I Comp. religios | 2 |‘ i TOTAL POSTURI 1.450
> comp reauperareneurologica | ¢ | | Garderabi [ Je— COMITETUL DIRECTOR 4
—] Unitateadeprimireurgente | 158 || cavinetmed. genrace ugenia | | spalitorie [ o ]e— POSTURI IN STRUCTURA MEDICALA 1347
—] — [ -] POSTURI iN STRUCTURA FUNCTIONALA 99
—bl Statie hemodializa I 10 | I Spitalizare de zi |
_.ICemrul de sanatate multifunct. Ocna Mures I 7 Cabinet med.interna PRESEDINTE, AVIZAT

p- SECRETARUL JUDETULUI ALBA
DIRECTOR EXECUTIV

LILIANA NEGRUT



CONSILIUL JUDETEAN ALBA

Anexa nr. 2 la Proiectul de Hotarare a

STAT DE FUNCTII
AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA ALBA IULIA

Consiliului Judetean Alba
nr. 52/19 martie 2019

DENUMIRE NR
FUNCTIE/GRAD NIVEL STUDII CATEGORIE SPECIALITATE POSTURI
1 MANAGER GRADUL Il S COMITET DIRECTOR 1
2 DIRECTOR MEDICAL S COMITET DIRECTOR 1
DIRECTOR FIN. CONTABIL
3 GRADUL II S COMITET DIRECTOR ECONOMIST 1
4 DIRECTOR INGRUIRI S COMITET DIRECTOR ASISTENT MEDICAL 1
A. STRUCTURI MEDICALE
SECTII SI COMPARTIMENTE CU PATURI
SECTIA MEDICINA INTERNE 32 PATURI
5 MEDIC SEF SECTIE S MEDICI MEDICINA INTERNA 1
11 MEDIC PRIMAR S MEDICI MEDICINA INTERNA 6
12 MEDIC SPECIALIST S MEDICI MEDICINA INTERNA 1
ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
13 |ASISTENT MEDICAL SEF S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
17 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 4
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
28  |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 11
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
29 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
30 |DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
35  |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 5
PERSONAL AUXILIAR
38 |INGRIWITOARE G SANITAR TNGRNITOARE 3
Nr. total posturi 34
SECTIA MEDICINA INTERNE - COMPARTIMENT REUMATOLOGIE 6 PATURI
39 |MEDIC PRIMAR S MEDICI REUMATOLOGIE 1
40 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI REUMATOLOGIE 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
41 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
Nr. total posturi 3
SECTIA MEDICINA INTERNA - COMPARTIMENT PNEUMOLOGIE 6 PATURI
42  |MEDIC PRIMAR S MEDICI PNEUMOLOGIE 1
43  |MEDIC SPECIALIST S MEDICI PNEUMOLOGIE 1
ASIST MED
45  |ASISTENT MED. PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 2
ASIST MED
46 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
PERSONAL AUXILIAR
47  |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 1
Nr. total posturi 6
SECTIA MEDICINA INTERNE - COMPARIMENT ENDOCRINOLOGIE 5 PATURI
49  |MEDIC SPECIALIST S MEDICI ENDOCRINOLOGIE 2
ASISTENT MEDICAL ASIST MED
50 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
Nr. total posturi 3
SECTIA GASTROENTEROLOGIE 25 PATURI
51 |MEDIC SEF SECTIE S MEDICI GASTROENTEROLOGIE 1
54  |MEDIC PRIMAR S MEDICI GASTROENTEROLOGIE 3
56 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI GASTROENTEROLOGIE 2
ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
57  |ASISTENT MEDICAL SEF S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
58 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
67 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 9
ASISTENT MEDICAL
71 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 4
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
72  |DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
77  |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 5
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PERSONAL AUXILIAR
79  |[INGRUITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 2
Nr. total posturi 29
COMPARTIMENT NEFROLOGIE 13 PATURI
80 |MEDIC COORDONATOR S MEDICI NEFROLOGIE 1
81 |MEDIC PRIMAR S MEDICI NEFROLOGIE 1
82 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI NEFROLOGIE 1
ALT PERSONAL SANITAR [ASIST MED
83  |ASISTENT MED. PRINCIPAL SSD SUPERIOR GENERALIST 1
ALT PERSONAL SANITAR [ASIST MED
84  |ASISTENT MEDICAL S SUPERIOR GENERALIST 1
ASIST MED
87 |ASISTENT MED. PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 3
ASIST MED
88 |ASISTENT COORDONATOR PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASIST MED
90 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 2
REGISTRATOR MED. REGISTRATOR
91 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
94 INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 3
PERSONAL AUXILIAR
98 INGRIJITOARE G SANITAR INGRUITOARE 4
Nr. total posturi 19
SECTIA CARDIOLOGIE 40 PATURI
99 |MEDIC SEF SECTIE S MEDICI CARDIOLOGIE 1
101  |MEDIC PRIMAR S MEDICI CARDIOLOGIE 2
106 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI CARDIOLOGIE 5
ALT PERSONAL SANITAR
108 |PROFESOR CFM PRINCIPAL S SUPERIOR PROFESOR CFM 2
ASISTENT MEDICAL
109 |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
123 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 14
ASISTENT MEDICAL
125 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 2
ASISTENT MEDICAL ASISTENT APARATURA
126  |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICALA 1
STATISCIAN MEDICAL
127 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [STATISCIAN MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
131  |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 4
PERSONAL AUXILIAR
133  |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 2
PERSONAL AUXILIAR
138 [INGRUITOARE G SANITAR TNGRNITOARE 5
Nr. total posturi 40
SECTIA CARDIOLOGIE - COMPARTIMENT TERAPIE INTENSIVA CORONARIENI 10 PATURI
140 |MEDIC PRIMAR S MEDICI CARDIOLOGIE 2
141 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI CARDIOLOGIE 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
142 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
149 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 7
ASISTENT MEDICAL
150 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
151 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
PERSONAL AUXILIAR
153  |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 2
REGISTRATOR
154 |REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
Nr. total posturi 16
SECTIA ONCOLOGIE MEDICALA 29 PATURI
155 |MEDIC SEF SECTIE S MEDICI ONCOLOGIE MEDICALA 1
158 |MEDIC PRIMAR S MEDICI ONCOLOGIE MEDICALA 3
159 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI ONCOLOGIE MEDICALA 1
ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
160 |ASISTENT MEDICAL SEF S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASIST MEDICAL
162 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 2
ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
163 |ASISTENT MEDICAL S SUPERIOR GENERALIST 1
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ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
176  |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 13
ASISTENT MEDICAL
179 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 3
STATISCIAN MEDICAL
181 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |[STATISCIAN MEDICAL 2
REGISTRATOR
183 |REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 2
PERSONAL AUXILIAR
189  |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 6
PERSONAL AUXILIAR
190 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
194 [INGRUITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 4
Nr. total posturi 40
SECTIA ONCOLOGIE MEDICALA - COMPARTIMENT INGRIJIRI PALTATIVE 6 PATURI
ONCOLOGIE MEDICALA
CU COMPARTIMENT
195 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI PALEATIE 1
196 |PSIHOLOG PRACTICANT S SUPERIOR PSIHOLOG 1
ASISTENT SOCIAL ALT PERSONAL SANITAR
197 |PRINCIPAL S SUPERIOR ASISTENT SOCIAL 1
ASISTENT MEDICAL
198 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
201 [PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 3
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
205 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 4
210 [INFIRMIERA M PERSONAL AUXILIAR INFIRMIERA 5
Nr. total posturi 16
COMPARTIMENT HEMATOLOGIE 5 PATURI
211 [MEDIC COORDONATOR S MEDICI HEMATOLOGIE 1
ASISTENT MEDICAL
214 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 3
PERSONAL AUXILIAR
216 [INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 2
Nr. total posturi 6
COMPARTIMENT DIABET ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE 17 PATURI
DIABET ZAHARAT,
NUTRITIE SI BOLI
217 [MEDIC COORDONATOR S MEDICI METABOLICE 1
DIABET ZAHARAT,
NUTRITIE SI BOLI
218 [MEDIC PRIMAR S MEDICI METABOLICE 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASIST MED
219 [PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL
220 [ASISTENT COORDONATOR PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
223  |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 3
ASISTENT MEDICAL
224 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
225 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
226 |DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
228 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 2
PERSONAL AUXILIAR
229 [INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
231 [INGRNITOARE G SANITAR TNGRNITOARE 2
Nr. total posturi 15
SECTIA CHIRURGIE GENERALA 40 PATURI
232 |MEDIC SEF SECTIE S MEDICI CHIRURGIE GENERALA 1
239 [MEDIC PRIMAR S MEDICI CHIRURGIE GENERALA 7
240 [MEDIC REZIDENT ANUL IV S MEDICI CHIRURGIE TORACICA 1
ASISTENT MEDICAL
241 |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
244  [PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 3
ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
245 [ASISTENT MEDICAL S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
261 |[PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 16
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ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
263 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 2
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
264 |[PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
271 |[INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 7
PERSONAL AUXILIAR
272 |BRANCARDIER G SANITAR BRANCARDIER 1
PERSONAL AUXILIAR
276  |INGRUITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 4
Nr. total posturi 45
SECTIA CHIRURGIE GENERALA - COMPARTIMENT NEUROCHIRURGIE 8 PATURI
277 [MEDIC PRIMAR S MEDICI NEUROCHIRURGIE 1
279 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI NEUROCHIRURGIE 2
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
281 [PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 2
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
282 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL
283 |[ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
PERSONAL AUXILIAR
286 |[INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 3
PERSONAL AUXILIAR
287 |BRANCARDIER G SANITAR BRANCARDIER 1
Nr. total posturi 11
SECTIA CHIRURGIE GENERALA - COMPARTIMENT CHIRURGIE PLASTICA
MICROCHIRURGIE RECONSTRUCTIVA 7 PATURI
288 [MEDIC PRIMAR S MEDICI CHIRURGIE PLASTICA 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
289 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
Nr. total posturi 2
SECTIA CHIRURGIE GENERALA- COMPARTIMENT CHIRURGIE VASCULARA 5 PATURI
CHIRURGIE
290 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI VASCULARA 1
ASISTENT MEDICAL
291 [ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
Nr. total posturi 2
COMPARTIMENT UROLOGIE 20 PATURI
292 [MEDIC COORDONATOR S MEDICI UROLOGIE 1
294 [MEDIC PRIMAR S MEDICI UROLOGIE 2
ASISTENT MEDICAL
295 [ASISTENT COORDONATOR S PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
300 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 5
ASISTENT MEDICAL
302 |[ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 2
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
303 [DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
304 |[INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
307 [INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 3
PERSONAL AUXILIAR
309 [INGRNITOARE G SANITAR TNGRNITOARE 2
Nr. total posturi 18
SECTIA OBSTETRICA GINECOLOGIE 62 PATURI
OBSTETRICA
310 [MEDIC SEF SECTIE S MEDICI GINECOLOGIE 1
OBSTETRICA
317 [MEDIC PRIMAR S MEDICI GINECOLOGIE 7
OBSTETRICA
319 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI GINECOLOGIE 2
OBSTETRICA
320 |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GINECOLOGIE 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR |OBSTETRICA
322 [PRINCIPAL S SUPERIOR GINECOLOGIE 2
ASISTENT MEDICAL OBSTETRICA
340 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GINECOLOGIE 18
ASISTENT MEDICAL
347 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 7
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
349 [DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 2
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
350 [PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
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REGISTRATOR
351 |[REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
359 [INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 8
PERSONAL AUXILIAR
360 [INFIRMIERA DEBUTANTA M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
368 [INGRNITOARE G SANITAR TNGRNITOARE 8
Nr. total posturi 59
SECTIA NEONATOLOGIE 15 PATURI
369 |MEDIC SEF SECTIE S MEDICI NEONATOLOGIE 1
371 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI NEONATOLOGIE 2
ASISTENT MEDICAL
374 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [PEDIATRIE 3
ASISTENT MEDICAL
376 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 2
STATISCIAN MEDICAL
377 [PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |[STATISCIAN MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
378 |[INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
380 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 2
PERSONAL AUXILIAR
381 [INGRNITOARE G SANITAR TNGRNITOARE 1
Nr. total posturi 13
SECTIA NEONATOLOGIE - COMPARTIMENT TERAPIE INTENSIVA 5 PATURI
382 [MEDIC PRIMAR S MEDICI NEONATOLOGIE 1
383 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI NEONATOLOGIE 1
384 |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU [PEDIATRIE 1
ASISTENT MEDICAL
390 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [PEDIATRIE 6
ASISTENT MEDICAL
392 [DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [PEDIATRIE 2
PERSONAL AUXILIAR
396 [INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 4
Nr. total posturi 15
SECTIA NEONATOLOGIE - COMPARTIMENT PREMATURI 10 PATURI
397 [MEDIC PRIMAR S MEDICI NEONATOLOGIE 1
398 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI NEONATOLOGIE 1
399 [MEDIC REZIDENT ANUL IV S MEDICI NEONATOLOGIE 1
400 [MEDIC REZIDENT ANUL I S MEDICI NEONATOLOGIE 1
ASISTENT MEDICAL
404 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [PEDIATRIE 4
405 [ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [PEDIATRIE 1
Nr. total posturi 9
SECTIA PEDIATRIE 38 PATURI
406 [MEDIC SEF SECTIE S MEDICI PEDIATRIE 1
410 [MEDIC PRIMAR S MEDICI PEDIATRIE 4
413 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI PEDIATRIE 3
ALT PERSONAL SANITAR
414  |ASISTENT MEDICAL SEF S SUPERIOR PEDIATRIE 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR
416 [PRINCIPAL S SUPERIOR PEDIATRIE 2
ASISTENT MEDICAL
426  |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [PEDIATRIE 10
ASISTENT MEDICAL
428 |[ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 2
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
429 [DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
INSTRUCTOR MEDICAL
430 [PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |INSTRUCTOR MEDICAL 1
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
431 [PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
438 [INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 7
PERSONAL AUXILIAR
440 [INGRNITOARE G SANITAR TNGRNITOARE 2
Nr. total posturi 35
SECTIA PEDIATRIE - COMPARTIMENT TERAPIE ACUTA 5 PATURI
441 [MEDIC PRIMAR S MEDICI PEDIATRIE 1
ASISTENT MEDICAL
445  [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [PEDIATRIE 4
PERSONAL AUXILIAR
446  [INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 1

Nr. total posturi
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SECTIA ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE

35 PATURI

ORTOPEDIE §I

447  [MEDIC SEF SECTIE S MEDICI TRAUMATOLOGIE 1
ORTOPEDIE SI
452 |[MEDIC PRIMAR S MEDICI TRAUMATOLOGIE 5
ORTOPEDIE SI
454  [MEDIC SPECIALIST S MEDICI TRAUMATOLOGIE 2
KINETOTERAPEUT ALT PERSONAL SANITAR [ORTOPEDIE SI
455  [PRINCIPAL S SUPERIOR TRAUMATOLOGIE 1
ASISTENT MEDICAL
456 |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
468 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 12
ASISTENT MEDICAL
470  [ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 2
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
471 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
472  [PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
473  [GIPSAR PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |GIPSAR 1
476 [GIPSAR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |GIPSAR 3
PERSONAL AUXILIAR
480 |[INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 4
PERSONAL AUXILIAR
481 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
483 [BRANCARDIER G SANITAR BRANCARDIER 2
PERSONAL AUXILIAR
487 |INGRUITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 4
Nr. total posturi 41
COMPARTIMENT OFTALMOLOGIE 15 PATURI
488 [MEDIC COORDONATOR S MEDICI OFTALMOLOGIE 1
490 [MEDIC PRIMAR S MEDICI OFTALMOLOGIE 2
ASISTENT MEDICAL
491 [ASISTENT COORDONATOR PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
495  [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 4
ASISTENT MEDICAL
496 [ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
497 [PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
498 |[INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
501 |INGRUITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 3
Nr. total posturi 14
SECTIA ORL 20 PATURI
502 [MEDIC SEF SECTIE S MEDICI ORL 1
505 [MEDIC PRIMAR S MEDICI ORL 3
506 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI ORL 1
ASISTENT MEDICAL
507 |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
512 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 5
ASISTENT MEDICAL
513 [ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
514 [DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
REGISTRATOR
515 |REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
519 [INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 4
PERSONAL AUXILIAR
520 |[INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
522 |INGRUITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 2
Nr. total posturi 21
SECTIA ORL - COMPARTIMENTCHIRURGIE MAXILO-FACIALA 5 PATURI
CHIRURGIE MAXILO-
523 [MEDIC PRIMAR S MEDICI FACIALA 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
524 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
PERSONAL AUXILIAR
525 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 1
Nr. total posturi 3
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SECTIA ATI 28 PATURI
526 |MEDIC SEF SECTIE S MEDICI ATI 1
534 [MEDIC PRIMAR S MEDICI ATI 8
535 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI ATI 1
KINETOTERAPEUT ALT PERSONAL SANITAR
536 [DEBUTANT S SUPERIOR KINETOTERAPEUT 1
ASISTENT MEDICAL
537 |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
544  [PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 7
ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
545 |[ASISTENT MEDICAL S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
587 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 42
ASISTENT MEDICAL
589 [ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 2
ASISTENT MEDICAL ASISTENT APARATURA
590 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICALA 0,5
ASISTENT MEDICAL ASISTENT APARATURA
590 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICALA 0,5
STATISCIAN MEDICAL
591 [PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [STATISTCIAN MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
600 [INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 9
PERSONAL AUXILIAR
602 [INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 2
PERSONAL AUXILIAR
606 [INGRUITOARE G SANITAR TNGRNITOARE 4
Nr. total posturi 81
SECTIA NEUROLOGIE 63 PATURI
607 |MEDIC SEF SECTIE S MEDICI NEUROLOGIE 1
613 [MEDIC PRIMAR S MEDICI NEUROLOGIE 6
614 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI NEUROLOGIE 1
KINETOTERAPEUT ALT PERSONAL SANITAR
615 [DEBUTANT S SUPERIOR KINETOTERAPEUT 1
ASISTENT MEDICAL
616  |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
639 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 23
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
640 |[DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
641 [MASEUR PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MASEUR 1
REGISTRATOR
642 |REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
643 |DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
658 [INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 15
PERSONAL AUXILIAR
659 |[INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
662 [BRANCARDIER G SANITAR BRANCARDIER 3
PERSONAL AUXILIAR
669 [INGRUITOARE G SANITAR TNGRNITOARE 7
Nr. total posturi 63
SECTIA NEUROLOGIE - COMPARTIMENT TERAPIE ACUTA 5 PATURI
670 [MEDIC PRIMAR S MEDICI NEUROLOGIE 1
PERSONAL AUXILIAR
672 |[INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 2
Nr. total posturi 3
SECTIA NEUROLOGIE - COMPARTIMENT CRONICI 5 PATURI
673 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI NEUROLOGIE 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
675 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 2
Nr. total posturi 3
SECTIA BOLI INFECTIOASE 42 PATURI
676 |MEDIC SEF SECTIE S MEDICI BOLI INFECTIOASE 1
679 [MEDIC PRIMAR S MEDICI BOLI INFECTIOASE 3
681 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI BOLI INFECTIOASE 2
682 [MEDIC REZIDENT ANUL IV S MEDICI BOLI INFECTIOASE 1
ASISTENT MEDICAL
683 |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
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ASISTENT MEDICAL

ALT PERSONAL SANITAR

ASISTENT MEDICAL

684 [PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
691 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 7
ASISTENT MEDICAL
696 [ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 5
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
698 [PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 2
PERSONAL AUXILIAR
699 [SPALATOREASA G SANITAR SPALATOREASA 1
PERSONAL AUXILIAR
703  |[INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 4
PERSONAL AUXILIAR
704  |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
709 [INGRUITOARE G SANITAR TNGRNITOARE 5
Nr. total posturi 34
SECTIA BOLI INFECTIOASE - COMPARTIMENT HIV/SIDA 4 PATURI
710 [MEDIC PRIMAR S MEDICI BOLI INFECTIOASE 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
712 [PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 2
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
714  [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 2
PERSONAL AUXILIAR
716  [INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 2
PERSONAL AUXILIAR
717  [INGRNITOARE G SANITAR TNGRNITOARE 1
Nr. total posturi 8
COMPARTIMENT DERMATO-VENEROLOGICE 8 PATURI
DERMATO-
718 [MEDIC COORDONATOR S MEDICI VENEROLOGICE 1
DERMATO-
719 [MEDIC PRIMAR S MEDICI VENEROLOGICE 1
DERMATO-
720 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI VENEROLOGICE 1
ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
721 |ASISTENT COORDONATOR S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
725 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 4
ASISTENT MEDICAL
726 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
PERSONAL AUXILIAR
727  |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
728 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
729  |INGRUITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 1
Nr. total posturi 12
SECTIA PSIHIATRIE ACUTI 50 PATURI
730 [MEDIC SEF SECTIE S MEDICI PSIHIATRIE 1
736 [MEDIC PRIMAR S MEDICI PSIHIATRIE 6
ALT PERSONAL SANITAR
738  [PSIHOLOG SPECIALIST S SUPERIOR PSIHOLOG 2
ASISTENT MEDICAL
739  |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
744  [PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 5
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
757  [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 13
STATISCIAN MEDICAL
758  [PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [STATISCIAN MEDICAL 1
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
759  [PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
INSTRUCTOR
760 [INSTRUCTOR ERGOTERAP M PERSONAL SANITAR MEDIU |ERGOTERAP 1
PERSONAL AUXILIAR
773 [INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 13
PERSONAL AUXILIAR
775 |BRANCARDIER G SANITAR BRANCARDIER 2
PERSONAL AUXILIAR
779  |INGRUITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 4
Nr. total posturi 50

SECTIA RECUPERARE MEDICINA FIZICA SI BALNEO

25 PATURI
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RECUPERARE
MEDICINA FIZICA SI
780  |MEDIC SEF SECTIE S MEDICI BALNEO 1
RECUPERARE
MEDICINA FIZICA SI
782 |MEDIC PRIMAR S MEDICI BALNEO 2
ALT PERSONAL SANITAR
783 |[PROFESOR CFM PRINCIPAL S SUPERIOR PROFESOR CFM 1
ASISTENT MEDICAL
784 | ASISTENT MEDICAL SEF S PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
786 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 2
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
792 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 6
793 [MASEUR PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MASEUR 1
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
794 [PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
797 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 3
PERSONAL AUXILIAR
799  |[INGRUITOARE G SANITAR INGRUITOARE 2
Nr. total posturi 20
SECTIA RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE
- COMPARTIMENT RECUPERARE MEDICALA ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE 7 PATURI
RECUPERARE
MEDICINA FIZICA SI
800 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI BALNEO 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
801 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
Nr. total posturi 2
COMPARTIMENT RECUPERARE NEUROLOGICA 15 PATURI
RECUPERARE
MEDICINA FIZICA SI
802 |MEDIC COORDONATOR S MEDICI BALNEO 1
RECUPERARE
MEDICINA FIZICA SI
803 |MEDIC PRIMAR S MEDICI BALNEO 1
KINETOTERAPEUT ALT PERSONAL SANITAR
804 [PRINCIPAL S SUPERIOR KINETOTERAPEUT 1
ALT PERSONAL SANITAR
805 |PROFESOR CFM S SUPERIOR PROFESOR CFM 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
807  [PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 2
ASISTENT MEDICAL
808 [ASISTENT COORDONATOR PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
814  [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 6
815 |[MASEUR PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MASEUR 1
816 |[MASEUR M PERSONAL SANITAR MEDIU [MASEUR 1
PERSONAL AUXILIAR
822  |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 6
PERSONAL AUXILIAR
825 |INGRUITOARE G SANITAR INGRUITOARE 3
Nr. total posturi 24
COMPARTIMENT PSIHIATRIE CRONICI (BAIA DE ARIES) 22 PATURI
826 |[MEDIC PRIMAR S MEDICI PSIHIATRIE 1
827 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI PSIHIATRIE 1
828 |[MEDIC REZIDENT AN lI S MEDICI PSIHIATRIE 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
834  [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 6
ASISTENT MEDICAL
835 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
PERSONAL AUXILIAR
840 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 5
PERSONAL AUXILIAR
841 |INFIRMIERA DEBUTANTA M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
842  |INGRUWITOARE G SANITAR INGRUITOARE 1
PERSONAL AUXILIAR
843 |[BRANCARDIER G SANITAR BRANCARDIER 1
844 [MUNCITOR CALIFICAT IV G MUNCITORI MUNCITOR BUCATAR 1
Nr. total posturi 19
STATIE HEMODIALIZA 4 APARATE
845 |MEDIC SPECIALIST | S [ MEDICI [NEFROLOGIE [ 1
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ASISTENT MEDICAL

ALT PERSONAL SANITAR

ASISTENT MEDICAL

846 [PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
849 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 3
ASISTENT MEDICAL
850 [ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
851 [PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
852 [INFIRMIERA G SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
854 [INGRNITOARE G SANITAR TNGRNITOARE 2
Nr. total posturi 10
UNITATEA DE PRIMIRE URGENTE 5 PATURI
855 [MEDIC SEF SECTIE S MEDICI URGENTA 1
864 [MEDIC PRIMAR S MEDICI URGENTA 9
866 [MEDIC PRIMAR S MEDICI PEDIATRIE 2
876 |[MEDIC SPECIALIST S MEDICI URGENTA 9,5
MEDICINA DE FAMILIE
CU COMPETENtA IN
878 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI UPU 2
878 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI MEDICINA DE FAMILIE 0,5
881 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI PEDIATRIE 3
RADIOLOGIE SI
IMAGISTICA MEDICALA
CU COMPETENTA iN
TOMOGRAFIE
887 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI COMPUTERIZATA 6
888 [MEDIC REZIDENT AN V S MEDICI MEDICINA DE 1
889 [MEDIC S MEDICI URGENTA 1
GENERALIST CU
890 [MEDIC S MEDICI COMPETENTA IN UPU 1
ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
891 [ASISTENT MEDICAL SEF S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT SOCIAL ALT PERSONAL SANITAR
896 [PRINCIPAL S SUPERIOR ASISTENT SOCIAL 5
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
904 [PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 8
TEHNICIAN DE TEHNICIAN DE
RADIOLOGIE SI ALT PERSONAL SANITAR [RADIOLOGIE SI
911 [IMAGISTICA LICENTIAT S SUPERIOR IMAGISTICA LICENTIAT 7
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
938 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 27
ASISTENT MEDICAL
946  [ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 8
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
959 [DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 13
INSPECTOR DE ALT PERSONAL SANITAR
960 [SPECIALITATE GRADUL IA S SUPERIOR ANALIST PROGRAM 0,5
INSPECTOR DE ALT PERSONAL SANITAR
960 [SPECIALITATE GRADUL IA S SUPERIOR INGINER DE SISTEM 0,5
SECRETAR DACTILOGRAF | SECRETAR
961 |[A M PERSONAL SANITAR MEDIU [DACTILOGRAF 1
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
965 [PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 4
REGISTRATOR
967 |REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 2
PERSONAL AUXILIAR
982 [BRANCARDIER G SANITAR BRANCARDIER 15
PERSONAL AUXILIAR
994 [INFIRMIERA G SANITAR INFIRMIERA 12
PERSONAL AUXILIAR
997 [INFIRMIERA DEBUTANT G SANITAR INFIRMIERA 3
PERSONAL AUXILIAR
1007 |INGRIITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 10
Nr. total posturi 153
UNITATEA DE PRIMIRE URGENTE - CABINET MEDICAL DENTARA DE URGENTA
1011 [MEDIC DENTIST S MEDICI STOMATOLOG 4
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1012 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
Nr. total posturi 5
SPITALIZARE DE ZI 25 PATURI
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REGISTRATOR

1014 |REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL
Nr. total posturi
AMBULATORIUL INTEGRAT SPITALULUI
CABINET MEDICINA INTERNA
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1015 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |[GENERALIST
CABINET CARDIOLOGIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1017 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST
CABINET GASTROENTEROLOGIE
ASISTENT MEDICAL
1019 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |[GENERALIST
CABINET REUMATOLOGIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1020 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST
CABINET NEFROLOGIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1021 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |[GENERALIST
CABINET ENDOCRINOLOGIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1022 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST
CABINET PEDIATRIE
ASISTENT MEDICAL
1023 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |PEDIATRIE
CABINET CHIRURGIE GENERALA
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR |ASISTENT MEDICAL
1024 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1025 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |[GENERALIST
CABINET CHIRURGIE PLASTICA SI MICROCHIRURGIE RECONSTRUCTIVA
ASISTENT MEDICAL
1026 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |[GENERALIST
CABINET NEUROCHIRURGIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1027 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST
CABINET NEUROLOGIE
ASISTENT MEDICAL
1028 |ASISTENT MED. PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |[GENERALIST
CABINET DERMATO - VENEROLOGICE
ASISTENT MEDICAL
1029 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST
CABINET PSIHIATRIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1030 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |[GENERALIST
CABINET UROLOGIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1031 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST
CABINET ORTOPEDIE - TRAUMATOLOGIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1032 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |[GENERALIST
1033 |GIPSAR MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |[GIPSAR
CABINET CHIRURGIE MACILO-FACIALA
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1034 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |[GENERALIST
CABINET OFTALMOLOGIE
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR |ASISTENT MEDICAL
1035 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST
CABINET ORL
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR |ASISTENT MEDICAL
1036 |PRINCIPAL SSD SUPERIOR GENERALIST
CABINET OBSTETRICA GINECOLOGIE
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR |ASISTENT MEDICAL
1037 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST
CABINET PSIHIATRIE
ALT PERSONAL SANITAR |ASISTENT MEDICAL
1038 |ASISTENT COORDONATOR S SUPERIOR GENERALIST
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR |ASISTENT MEDICAL
1039 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST
CABINET NEUROPSIHIATRIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1040 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |[GENERALIST
COMPARTIMENT ERGOTERAPIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1041 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST
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CABINET RECUPERARE MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE

ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1043 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 2
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
1044 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 1
SALA DE GIMNASTICA
1045 |PROFESOR PRINCIPAL CFM | PL | PERSONAL SANITAR MEDIU |[PROFESOR CFM 1
CABINET MEDICINA SPORTIVA
1046 |MEDIC SPECIALIST [S MEDICI MEDICINA SPORTIVA 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1047 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
CABINET GERIATRIE SI GERONTOLOGIE
GERIATRIE SI
1048 |MEDIC PRIMAR S MEDICI GERONTOLOGIE 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL 1
1049 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST
CABINET DE ALERGOLOGIE SI IMUNITATE CLINICA
ALERGOLOGIE SI
1050 |MEDIC PRIMAR S MEDICI IMUNITATE CLINICA 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1051 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
CABINET PNEUMOLOGIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1052 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |[GENERALIST 1
CABINET HEMATOLOGIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1053 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
PUNCT DE RECOLTARE
ASISTENT MEDICAL
1054 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
FISIER DISPENSAR POLICLINICA
ASISTENT MEDICAL
1055 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |[GENERALIST 1
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
1056 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
REGISTRATOR
1057 |REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
STATISTICIAN MEDICAL
1058 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [STATISCIAN MEDICAL 1
INGRIJITOARE CURATENIE
PERSONAL AUXILIAR
1062 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 4
Nr. total posturi 48
ALTE STRUCTURI FUNCTIONALE
BLOC OPERATOR
ASISTENT MEDICAL
1063 |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
1070 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 7
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR |[OBSTETRICA
1072 |PRINCIPAL S SUPERIOR GINECOLOGIE 2
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
1073 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 1
TEHNICIAN SUPERIOR DE TEHNICIAN SUPERIOR
IMAGISTICA, RADIOLOGIE, DE IMAGISTICA,
RADIOTERAPIE SI RADIOLOGIE,
RADIODIAGNOSTIC ALT PERSONAL SANITAR |RADIOTERAPIE SI
1074 |PRINCIPAL SSD SUPERIOR RADIODIAGNOSTIC 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1088 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 14
ASISTENT MEDICAL OBSTETICA
1092 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GINECOLOGIE 4
ASISTENT MEDICAL
1096 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 4
PERSONAL AUXILIAR
1109 |[INFIRMIERA G SANITAR INFIRMIERA 13
PERSONAL AUXILIAR
1112 |[INFIRMIERA DEBUTANT G SANITAR INFIRMIERA 3
PERSONAL AUXILIAR
1113 |BRANCARDIER G SANITAR BRANCARDIER 1
PERSONAL AUXILIAR
1121 |INGRUITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 8
Nr. total posturi 59
UTS
1122 [MEDIC PRIMAR S | MEDICI [MEDIC 1
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ASIST MED
1123 |ASISTENT MED. PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
Nr. total posturi 2
STERILIZARE
ASISTENT APARATURA
1124 |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICALA 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT APARATURA
1133 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICALA 9
ASISTENT MEDICAL ASISTENT APARATURA
1134 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICALA 1
PERSONAL AUXILIAR
1135 [INGRNITOARE G SANITAR INGRUITOARE 1
Nr. total posturi 12
FARMACIE SPITAL
ALT PERSONAL SANITAR
1136 |FARMACIST SEF SECTIE S SUPERIOR FARMACIE 1
ALT PERSONAL SANITAR
1138 |FARMACIST PRIMAR S SUPERIOR FARMACIE 2
ALT PERSONAL SANITAR
1139 |FARMACIST SPECIALIST S SUPERIOR FARMACIE 1
ASISTENT MEDICAL
1150 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [FARMACIE 11
1151 |REFERENT IA M PERSONAL SANITAR MEDIU [REFERENT 1
PERSONAL AUXILIAR
1152 |INGRUITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 1
Nr. total posturi 17
LABORATOR BACTERIOLOGIE
1153 |MEDIC SEF LABORATOR S MEDICI LABORATOR 1
ALT PERSONAL SANITAR
1154 |CHIMIST PRINCIPAL S SUPERIOR LABORATOR 1
1155 |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU [LABORATOR 1
ASISTENT MEDICAL
1156  |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [LABORATOR 1
ASISTENT MEDICAL
1158 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [LABORATOR 2
Nr. total posturi 6
LABORATOR ANALIZE MEDICALE
1160 |MEDIC PRIMAR S MEDICI LABORATOR 2
ALT PERSONAL SANITAR
1161 |BIOLOG PRINCIPAL S SUPERIOR LABORATOR 1
ASISTENT MEDICAL
1166 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [LABORATOR 5
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
1167 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
Nr. total posturi 9
LABORATOR IMUNOSEROLOGIE, CONTAGIOASE SI PLANIFICARE FAMILIARA
ALT PERSONAL SANITAR
1168 |BIOLOG PRINCIPAL S SUPERIOR LABORATOR 1
ALT PERSONAL SANITAR
1169 |CHIMIST PRINCIPAL S SUPERIOR LABORATOR 1
ASISTENT MEDICAL
1170 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [LABORATOR 1
PERSONAL AUXILIAR
1171 |INGRUITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 1
Nr. total posturi 4
LABORATOR BIOCHIMIE
ALT PERSONAL SANITAR
1172 |BIOLOG PRINCIPAL S SUPERIOR LABORATOR 1
ALT PERSONAL SANITAR
1175 |CHIMIST PRINCIPAL S SUPERIOR LABORATOR 3
ASISTENT MEDICAL ASISTENT APARATURA
1176 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICALA 1
ASISTENT MEDICAL
1178 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [LABORATOR 2
Nr. total posturi 7
LABORATOR HEMATOLOGIE
1179 |MEDIC PRIMAR S MEDICI LABORATOR 1
ALT PERSONAL SANITAR
1180 |BIOLOG PRINCIPAL S SUPERIOR LABORATOR 1
ALT PERSONAL SANITAR
1181 |CHIMIST S SUPERIOR LABORATOR 1
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ASISTENT MEDICAL
1184 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [LABORATOR 3
1185 |[ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [LABORATOR 1
STATISCIAN MEDICAL
1186 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [STATISCIAN MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
1187 |INGRUITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 1
Nr. total posturi 9
LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA
RADIOLOGIE SI
1188 [MEDIC SEF LABORATOR S MEDICI IMAGISTICA MEDICALA 1
RADIOLOGIE SI
1190 [MEDIC PRIMAR S MEDICI IMAGISTICA MEDICALA 2
RADIOLOGIE SI
1192 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI IMAGISTICA MEDICALA 2
RADIOLOGIE SI
1193 |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU [IMAGISTICA MEDICALA 1
ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE SI
1199 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [IMAGISTICA MEDICALA 6
ASISTENT MEDICAL
1200 |[ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1201 |[DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
1202 [STATISTICIAN MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [STATISTCIAN MEDICAL 1
REGISTRATOR
1203 |REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
1204 |[INGRNITOARE G SANITAR TNGRNITOARE 1

Nr. total posturi 17

LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA - COMPUTER TOMOGRAF - SPITAL ST AMBULATORIUL DE
SPECIALITATE

RADIOLOGIE SI

1206 |MEDIC PRIMAR S MEDICI IMAGISTICA MEDICALA 2
RADIOLOGIE SI

1207 [MEDIC REZIDENT ANUL IV S MEDICI IMAGISTICA MEDICALA 1
ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE SI

1212 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [IMAGISTICA MEDICALA 5
RADIOLOGIE SI

1213 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [IMAGISTICA MEDICALA 1

ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1214 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
Nr. total posturi 10

LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA - RMN SPITAL SI AMBULATORIUL DE SPECIALITATE

ASISTENT MEDICAL

RADIOLOGIE SI

1215 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [IMAGISTICA MEDICALA 0,5
RADIOLOGIE SI
1215 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [IMAGISTICA MEDICALA 0,5
Nr. total posturi 1
LABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE
ASISTENT MEDICAL
1216 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
Nr. total posturi 1
LABORATOR ENDOSCOPIE DIGESTIVA DIAGNOSTICA SI TERAPEUTICA
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1218 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 2
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1219 |[DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
PERSONAL AUXILIAR
1220 [INFIRMIERA DEBUTANT G SANITAR INFIRMIERA 1
Nr. total posturi 4
LABORATOR ENDOSCOPIE BRONSICA
1221 |MEDIC PRIMAR | S MEDICI [PNEUMOFIZIOLOGIE 1
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ASISTENT MEDICAL

ASISTENT MEDICAL

1222 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL
1223 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
Nr. total posturi 3
SERVICIUL JUDETEAN DE MEDICINA LEGALA
MEDIC SEF SERVICIU
1224 |MEDICINA LEGALA S MEDICI MEDICINA LEGALA 1
1226 [MEDIC PRIMAR S MEDICI MEDICINA LEGALA 2
1227 |[MEDIC SPECIALIST S MEDICI MEDICINA LEGALA 1
FARMACIST PRIMAR ALT PERSONAL SANITAR [FARMACIST MEDICINA
1228 [MEDICINA LEGALA S SUPERIOR LEGALA 1
CHIMIST PRNCIPAL ALT PERSONAL SANITAR [CHIMIST MEDICINA
1229 [MEDICINA LEGALA S SUPERIOR LEGALA 1
ASISTENT MEDICAL
PRINCIPAL MEDICINA
1233 [LEGALA PL PERSONAL SANITAR MEDIU | MEDICINA LEGALA 4
ASISTENT MEDICAL
DEBUTANT MEDICINA
1234 [LEGALA PL PERSONAL SANITAR MEDIU | MEDICINA LEGALA 1
1235 |REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU | MEDICINA LEGALA 1
PERSONAL AUXILIAR
1236 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 1
PERSONAL AUXILIAR
1237 |BRANCARDIER G SANITAR BRANCARDIER 1
Nr. total posturi 14
SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA - COMPARTIMENT CITOLOGIE
BIOLOG PRINCIPAL ALT PERSONAL SANITAR
1238 |ANATOMIE PATOLOGICA S SUPERIOR BIOLOG 1
ASISTENT MEDICAL
PRINCIPAL ANATOMIE ASISTENT MEDICAL
1239 [PATOLOGICA PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
PERSONAL AUXILIAR
1240 |INGRUITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 1
Nr. total posturi 3
SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA - COMPARTIMENT HISTOPATOLOGIE
ANATOMIE
1241 |ASISTENT COORDONATOR PL PERSONAL SANITAR MEDIU [PATOLOGICA 1
ASISTENT MEDICAL
PRINCIPAL ANATOMIE ANATOMIE
1242 [PATOLOGICA PL PERSONAL SANITAR MEDIU [PATOLOGICAA 1
ASISTENT MEDICAL
PRINCIPAL ANATOMIE
1243 [PATOLOGICA PL PERSONAL SANITAR MEDIU |FARMACIE 1
ASISTENT MEDICAL
1244 |DEB.AP. PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
PERSONAL AUXILIAR
1245 [INGRNITOARE G SANITAR INGRUITOARE 1
Nr. total posturi 5
SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA - PROSECTURA
MEDIC SEF SERVICIU ANATOMIE
1246 |ANATOMIE PATOLOGICA S MEDICI PATOLOGICA 1
MEDIC PRIMAR ANATOMIE ANATOMIE
1248 [PATOLOGICA S MEDICI PATOLOGICA 2
ASISTENT MEDICAL
PRINCIPAL ANATOMIE ANATOMIE
1249 [PATOLOGICA PL PERSONAL SANITAR MEDIU [PATOLOGICA 1
ASISTENT MEDICAL
DEBUTANT ANATOMIE ANATOMIE
1250 [PATOLOGICA PL PERSONAL SANITAR MEDIU [PATOLOGICA 1
ANATOMIE
1251 |[AUTOPSIER DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU [PATOLOGICA 1
Nr. total posturi 6
SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE
1252 [MEDIC SEF SERVICIU S MEDICI EPIDEMIOLOGIE 1
1253 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI BOLI INFECTIOASE 1
ASISTENT MEDICAL
1254 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [IGIENA 1
ASISTENT MEDICAL
1256 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 2
PERSONAL AUXILIAR
1257 |AGENT D.D.D. G SANITAR AGENT D.D.D. 1
PERSONAL AUXILIAR
1258 |AGENT D.D.D. DEBUTANT G SANITAR AGENT D.D.D. 1
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PERSONAL AUXILIAR

1261 |INGRUITOARE G SANITAR INGRUITOARE 3
MUNCITOR
1262 [MUNCITOR NECALIFICAT | G MUNCITORI NECALIFICAT 1
Nr. total posturi 11
CABINET PLANIFICARE FAMILIALA
MEDICINA DE FAMILIE
COMPETENTA
PLANIFICARE
1263 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI MEDICALA 1
ASISTENT MEDICAL
1264 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |OCROTIRE 1
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
1265 [DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU |MEDICAL 1
Nr. total posturi 3
CABINET MEDICINA MUNCII
1267 [MEDIC PRIMAR S MEDICI MEDICINA MUNCII 2
ALT PERSONAL SANITAR
1268 |PSIHOLOG PRACTICANT S SUPERIOR PSIHOLOG 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1269 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1270 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 0,5
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1270 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 0,5
Nr. total posturi 5
CABINET ONCOLOGIE MEDICALA
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1273 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 3
REGISTRATOR MEDICAL
1274 |DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU |STATISTCIAN MEDICAL 1
Nr. total posturi 4
CABINET BOLI INFECTIOASE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1275 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
Nr. total posturi 1
CABINET DIABET ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
1276 [PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 1
Nr. total posturi 1
CABINET DIABET ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE (EDUCATIE SPECIF ICA)
STATISCIAN MEDICAL
1277 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |STATISCIAN MEDICAL 1
Nr. total posturi 1
CABINET DIABET ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE (PICIOR DIABETIC)
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
1278 [PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |MEDICAL 1
Nr. total posturi 1
CENTRU SANATATE MINTALA ADULTI CU STATIONARE DE ZI - 35 LOCURI
1279 [MEDIC COORDONATOR S MEDICI PSIHIATRIE 1
1280 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI PSIHIATRIE 1
1281 [MEDIC REZIDENT AN Il S MEDICI PSIHIATRIE 1
ALT PERSONAL SANITAR
1282 |PSIHOLOG S SUPERIOR PSIHOLOG 1
ALT PERSONAL SANITAR
1283 [ASISTENT SOCIAL S SUPERIOR ASISTENT SOCIAL 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1284 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
1285 [PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
1286 |INGRUITOARE G SANITAR INGRUITOARE 1
Nr. total posturi 8
CENTRU SANATATE MINTALA COPII
PSIHIATRIE
1287 [MEDIC SEF CSM S MEDICI PEDIATRICA 1
PSIHIATRIE
1289 |MEDIC PRIMAR S MEDICI PEDIATRICA 2
PSIHIATRIE
1290 [MEDIC REZIDENT AN Il S MEDICI PEDIATRICA 1
ALT PERSONAL SANITAR
1291 |PSIHOLOG PRINCIPAL S SUPERIOR PSIHOLOG 1
ALT PERSONAL SANITAR
1292 [PSIHOLOG SPECIALIST S SUPERIOR PSIHOLOG 1
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ASISTENT SOCIAL ALT PERSONAL SANITAR
1293 [PRINCIPAL S SUPERIOR ASISTENT SOCIAL 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1295 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 2
ASISTENT MEDICAL
1296 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
1297 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
1298 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 1
Nr. total posturi 12
DISPENSAR TBC
1299 |MEDIC SEF DISPENSAR TBC S MEDICI PNEUMOFIZIOLOGIE 1
1301 [MEDIC PRIMAR S MEDICI PNEUMOFIZIOLOGIE 2
1303 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI PNEUMOFIZIOLOGIE 2
ALT PERSONAL SANITAR
1304 [BIOLOG PRINCIPAL S SUPERIOR BIOLOG 1
ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
1305 |ASISTENT COORDONATOR S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1311 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 6
ASISTENT MEDICAL ASISTENT APARATURA
1312 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICALA 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1313 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
REGISTRATOR MED. REGISTRATOR
1314 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
1315 |INGRUITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 1
Nr. total posturi 17
CENTRU DE SANATATE MULTIFUNCTIONAL OCNA MURES
SPITALIZARE DE ZI 20 PATURI
1316 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI MEDICINA INTERNA 1
1317 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI PEDIATRIE 1
OBSTETRICA
1318 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI GINECOLOGIE 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1319 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
CABINETE MEDICALE
CABINET MEDICINA INTERNA
ASISTENT MEDICAL ASIST MED
1320 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
CABINET PEDIATRIE
ASISTENT MEDICAL ASIST MED
1321 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
CABINET OBSTETRICA GINECOLOGIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1322 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
Nr. total posturi 7
SERVICIUL DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE
ALT PERSONAL CU STUDII [JURIST/ECONOMIST/ING
1323 |SEF SERVICIU S SUPERIOARE INER 1
MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE
1324 |[MEDIC S MEDICI MEDICINA GENERALA 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
1324 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 0,5
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
1325 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 0,5
CONSILIER JURIDIC ALT PERSONAL CU STUDII
1326 |GRADUL | S SUPERIOARE CONSILIER JURIDIC 1
CONSILIER JURIDIC ALT PERSONAL CU STUDII
1327 |GRADUL Il S SUPERIOARE CONSILIER JURIDIC 1
INSPECTOR DE ALT PERSONAL SANITAR
1329 [SPECIALITATE GRADUL IA S SUPERIOR JURIST/ECONOMIST 2
INSPECTOR DE ALT PERSONAL SANITAR
1330 [SPECIALITATE GRADUL IA S SUPERIOR ECONOMIST 1
1331 [REFERENT I A M PERSONAL MEDIU REFERENT 1
Nr. total posturi 9
COMPARTIMENT DE INTERNARI - INFORMATII
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
1333 [PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 2
REGISTRATOR
1334 |REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 1
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Nr. total posturi

DIETETICA
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1335 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1336 |PRINCIPAL COORDONATOR PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
Nr. total posturi 2
COMPARTIMENT RELIGIOS
ALT PERSONAL CU STUDII
1338 |PREOT | S SUPERIOARE PREOT 2
Nr. total posturi 2
GARDEROBA
1341 |GARDEROBIER G | PERSONAL AUXILIAR  |GARDEROBIER
Nr. total posturi
SPALATORIE
SPALATOREASA CU PERSONAL AUXILIAR
1342 |GESTIUNE M SANITAR SPALATOREASA 1
PERSONAL AUXILIAR
1351 [SPALATOREASA G SANITAR SPALATOREASA 9
Nr. total posturi 10
B. STRUCTURI FUNCTIONALE - APARAT FUNCTIONAL
SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE
1352 |SEF SERVICIU S TESA ECONOMIST 1
INSPECTOR DE
1357 |SPECIALITATE GRADUL IA S TESA ECONOMIST 5
INSPECTOR DE
1358 |SPECIALITATE GRADUL | S TESA ECONOMIST 1
1359 |REFERENT IA M TESA CONTABIL 1
1360 |REFERENT CASIER IA M TESA CASIER 1
Nr. total posturi 9
SERVICIUL INFORMATICA SI STATISTICA MEDICALA
ANALIST
1361 |SEF SERVICIU S TESA PROGRAMATOR 1
INSPECTOR DE
1362 |SPECIALITATE GRADUL IA S TESA INGINER DE SISTEM 1
INSPECTOR DE
1363 |SPECIALITATE GRADUL II S TESA ANALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1364 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
REGISTRATOR MEDICAL REGISTRATOR
1366 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICAL 2
Nr. total posturi 6
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE APROVIZIONARE SI TRANSPORT
1367 |SEF SERVICIU S TESA INGINER/ECONOMIST 1
INSPECTOR DE
1372 |SPECIALITATE GRADUL IA S TESA ECONOMIST 5
INSPECTOR DE ECONOMIST/INGINER/J
1374 |SPECIALITATE GRADUL IA S TESA URIST 2
Nr. total posturi 8
MAGAZIE
1375 |SEF DEPOZIT I M TESA SEF DEPOZIT I 1
1376 |MAGAZIONER M TESA MAGAZIONER 1
1377 |MUNCITOR CALIFICAT IV M MUNCITORI ACHIZITOR 1
1379 |MANIPULANT BUNURI M MUNCITORI MANIPULANT BUNURI 2
Nr. total posturi 5
CONDUCATORI AUTO
1380 |MUNCITOR CALIFICAT I MUNCITORI CONDUCATORI AUTO 1
1383 |[MUNCITOR CALIFICAT Il MUNCITORI CONDUCATORI AUTO 3
1384 |MUNCITOR CALIFICAT Il MUNCITORI CONDUCATORI AUTO 1
Nr. total posturi 5
SERVICIUL RESURSE UMANE SI RELATII CU PUBLICUL
1385 |SEF SERVICIU | S TESA |[ECONOMIST 1
RESURSE UMANE
INSPECTOR DE
1390 |SPECIALITATE GRADUL IA S TESA ECONOMIST 5
RELATII CU PUBLICUL SI CONSILIERE
INSPECTOR DE
1392 |SPECIALITATE GRADUL IA S TESA ECONOMIST 2
INSPECTOR DE
1393 |SPECIALITATE GRADUL IA S TESA ECONOMIST/SOCIOLOG 1
1394 [SOCIOLOG S TESA SOCIOLOG 1

Nr. total posturi

SERVICIUL TEHNIC ADMINISTRATIV SI PSM
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JURIST/ECONOMIST/ING
1395 |SEF SERVICIU S TESA INER 1
TEHNIC ADMINISTRATIV SI PSM
INSPECTOR DE
1396 |SPECIALITATE GRADUL IA S TESA INGINER 1
INSPECTOR DE
1397 |SPECIALITATE GRADUL IA S TESA ECONOMIST 1
INSPECTOR DE
1398 |SPECIALITATE GRADUL | S TESA INGINER 1
1399 [ARHIVAR IA M TESA ARHIVAR 1
INSPECTOR DE INGINER APARATURA
1400 |SPECIALITATE DEBUTANT S TESA MEDICALA 1
MUNCITORI INDIRECT PRODUCTIVI
ELECTRICIAN/INSTALA
1401 |MUNCITOR CALIFICAT I M MUNCITORI TOR/MECANIC/FOCHIST 1
1406 [MUNCITOR CALIFICAT I G MUNCITORI ELECTRICIAN 5
1409 [MUNCITOR CALIFICAT I G MUNCITORI INSTALATOR 3
1411 [MUNCITOR CALIFICAT I G MUNCITORI MECANIC 2
1418 [MUNCITOR CALIFICAT I G MUNCITORI FOCHIST 7
1419 [MUNCITOR CALIFICAT I G MUNCITORI ZUGRAV 1
1420 [MUNCITOR CALIFICAT I G MUNCITORI TAMPLAR 1
1421 [MUNCITOR CALIFICAT IV G MUNCITORI FOCHIST 1
CENTRALA TELEFONICA
1422 [MUNCITOR CALIFICAT Il | G | MUNCITORI [TELEFONISTA 1
MUNCITOR SPATII VERZI
1424 [MUNCITOR NECALIFICAT | | G MUNCITORI 2
ACTIVITATE DE INTRETINERE REVIZIE TEHNICA ASCENSOARE
1428 [MUNCITOR CALIFICAT Il G MUNCITORI LIFTIERA 4
1429 [MUNCITOR CALIFICAT Il G MUNCITORI LIFTIERA 1
Nr. total posturi 35
COMPARTIMENT CONFECTIONARE, REPARARE SI INTRETINERE INVENTAR MOALE
1430 [MUNCITOR CALIFICAT Il G MUNCITORI CROITOR 1
1431 [MUNCITOR CALIFICAT Il G MUNCITORI CROITOR 1
Nr. total posturi 2
COMPARTIMENT JURIDIC
CONSILIER JURIDIC
1432 |GRADUL IA S TESA JURIST 1
CONSILIER JURIDIC
1433 |GRADUL | S TESA JURIST 1
Nr. total posturi 2
COMPARTIMENT AUDIT
1435 |AUDITOR GRADUL IA | S | TESA [AUDITOR 2
Nr. total posturi 2
BLOCUL ALIMENTAR
1444 [MUNCITOR CALIFICAT I G MUNCITORI BUCATAR 9
1447 [MUNCITOR CALIFICAT il G MUNCITORI BUCATAR 3
1450 |MUNCITOR CALIFICAT IV G MUNCITORI BUCATAR 3
Nr. total posturi 15
TOTAL POSTURI UNITATE 1450

PRESEDINTE,
ION DUMITREL

AVIZAT

p. SECRETARUL JUDETULUI ALBA,

DIRECTOR EXECUTIV
LILIANA NEGRUT
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE
PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Procesului verbal de vecindtate pentru un imobil
situat administrativ in comuna Intregalde, sat Ivanis, judetul Alba

Consiliul Judetean Alba convocat in sedinta ,,ordinara” din luna martie 2019;

Luand in dezbatere:

- expunerea de motive la proiectul de hotarare privind aprobarea Procesului verbal de
vecindtate pentru un imobil situat administrativ in comuna Intregalde, sat Ivanis, judetul Alba;

- raportul de specialitate nr. 5331/19 martie 2019 al Directiei gestionarea patrimoniului
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba;

- solicitarea beneficiarilor Cristea Faustina, Pop Teofila, Cristea Beniamin, in calitate de
proprietar, privind semnarea Procesului verbal de vecindtate asupra imobilului curti constructii,
situat iIn comuna intregalde, sat Ivanis, nr. 30, intravilan, imobil care se invecineaza cu drumul
judetean DJ 107K - proprietate publica a Judetului Alba, inregistrata la registratura Consiliului
Judetean Alba cu nr. 3839/26 februarie 2019;

- procesul-verbal de vecindtate, pentru stabilirea limitelor comune dintre DJ 107K -
proprietate publicd a Judetului Alba si cu parte din imobilul situat in intravilanul comunei
Intregalde, sat Ivanis, nr. 30, inscris in CF nr. 70640 Intregalde, cu nr. top. 36, 37, 38, 39.

Avand in vedere prevederile:

- art. 91 alin 1 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legii nr. 7/1996 a cadastrului si publicitatii imobiliare, republicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare;

- Legii nr. 18/1991 a fondului funciar republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 97 alin. 1 si art. 115 alin. 1 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, adoptd urmatoarea

HOTARARE

Art. 1. Se exprima acordul cu privire la aprobarea Procesului verbal de vecindtate, pentru
stabilirea limitelor comune dintre DJ 107K - proprietate publica a Judetului Alba si cu parte din
imobilul curti constructii - intravilan, situat in comuna Intregalde, sat Ivanis, inscris in CF nr.
70640 Intregalde, cu nr. top. 36, 37, 38, 39, care se invecineaza cu drumul judetean DJ 107K:
Galda de Jos (DJ 107H) - Mesentea - Galda de Sus - Magura - Poiana Galdei - Modolesti -
Intregalde - Ivanis - Ghioncani - DJ 1071 (Barlesti), solicitat pentru eliberarea titlului de
proprietate, prezentat in anexa - parte integranta a prezentei hotarari.

Art. 2. Presedintele Consiliului Judetean Alba prin Directia gestionarea patrimoniului din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art. 3. Prin intermediul secretarului Judetului Alba prezenta hotarare se publica in
Monitorul Oficial al Judetului Alba si pe pagina de internet www.cjalba.ro, se Tnainteaza si se
comunica: Prefectului Judetului Alba, Presedintelui Consiliului Judetean Alba, Borsia Top SRL,
Directiei juridica si administratie publica, Directiei gestionarea patrimoniului si Directiel
dezvoltare si bugete din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba.

AVIZAT
PRESEDINTE, p. SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
lon DUMITREL DIRECTOR EXECUTIV,
Liliana NEGRUT

Inregistrat cu nr. 53
Alba lulia, 19 martie 2019



ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirare privind aprobarea Procesului verbal de vecindtate pentru un
imobil situat administrativ in comuna Intregalde, sat Ivanis, judetul Alba

Proiectul de act administrativ initiat vizeaza exprimarea acordului de cétre Consiliul
Judetean Alba cu privire la aprobarea Procesului verbal de vecindatate, pentru stabilirea limitelor
comune pentru imobilul curti constructii situat administrativ in comuna Intregalde, sat Ivanis,
judetul Alba, intravilan, identificat cu parte din CF nr. 70640, cu nr. top. 36, 37, 38, 39, imobil
care se invecineaza cu drumul judetean DJ 107K.

Prin adresa inregistrata la registratura Consiliului Judetean Alba cu nr. 3839/26 februarie
2019, exp. topo., ing. Suciu Alin Dumitru in calitate de mandatar si executant al documentatiei
pentru proprietarii Cristea Faustina, Pop Teofila, Cristea Beniamin, transmite spre aprobare
Procesul verbal de vecinatate asupra unor proprietati particulare, care se invecineazd cu DJ
107K: Galda de Jos (DJ 107H) - Mesentea - Galda de Sus - Magura - Poiana Galdei - Modolesti
- Intregalde - Ivanis - Ghioncani - DJ 1071 (Birlesti), in scopul eliberarii titlului de proprietate.

In conformitate cu Legea nr. 18/1991 a fondului funciar republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, punerea in posesie si eliberarea titlurilor de proprietate celor indreptatiti
se face dupa stabilirea vecinatatilor.

In urma deplasarii la fata locului, specialistul in domeniu din cadrul Directiei gestionarea
patrimoniului, a Consiliului Judetean Alba, a constatat faptul cd documentatia tehnica
topografica de identificare imobil, in vederea obtinerii titlului de proprietate, respectd limitele
proprietatilor, acestea nefiind afectate, intocmind o Nota justificativa, prin care se recomanda
semnarea procesului verbal de vecindtate din partea Judetului Alba.

Avand in vedere cele expuse, in temeiul art. 97 alin. 2 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
caruia proiectele de hotarari pot fi propuse de consilieri judeteni, de presedintele consiliului
judetean, de vicepresedintii consiliului judetean sau de cetdteni, precum si ale art. 41 alin. 1 din
Regulamentul de organizare §i functionare al Consiliului Judetean Alba, potrivit caruia dreptul
la initiativd pentru proiectele de hotdrari ale consiliului judetean, apartine presedintelui,
vicepresedintilor, consilierilor judeteni si cetdtenilor, in conditiile legii, initiez proiectul de
hotarare inregistrat cu nr. 53 din 19 martie 2019.

PRESEDINTE,
ION DUMITREL



ROMANIA

JUDETUL ALBA

CONSILIUL JUDETEAN

DIRECTIA GESTIONAREA PATRIMONIULUI
Nr. 5331/19 martie 2019

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarére privind aprobarea Procesului verbal de vecinatate pentru un imobil
situat administrativ In comuna Intregalde, sat Ivanis, judetul Alba

Prin adresa inregistrata la Consiliul Judetean Alba sub nr. 3839/26.02.2019, exp. topo.,
ing. Suciu Alin Dumitru in calitate de executant al documentatiei si de mandatar al proprietarilor
Cristea Faustina, Pop Teofila, Cristea Beniamin, transmite spre aprobare procesul verbal de
vecindtate asupra unor proprietdti particulare, care se invecineazd cu DJ 107K in vederea
eliberarii titlului de proprietate.

Procesul verbal de vecinatate, stabileste limitele comune dintre DJ 107K: Galda de Jos
(DJ 107H) - Mesentea - Galda de Sus - Migura - Poiana Galdei - Modolesti - intregalde - Ivanis
- Ghioncani - DJ 1071 (Birlesti), proprietate publica a Judetului Alba si imobilul, curti constructii
- intravilan, situat In comuna intregalde, sat Ivanis, identificat ca parte din CF nr. 70640, cu nr.
top. 36, 37, 38, 39 in suprafatd de 2105 mp. Imobilul pentru care s-a intocmit documentatia este
compus din curfi constructii in suprafatd masurata de 667 mp, arabil in suprafata de 225 mp si
faneatd in suprafati masuratd de 249 mp, acesta fiind in suprafatd totald de 1141 mp. In urma
masuratorilor si identificarilor efectuate se solicita eliberarea titlului de proprietate conform
Legii nr. 18/1991 a fondului funciar republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare,
asupra imobilului situat administrativ in comuna intregalde, sat Ivanig, nr. 30, judetul Alba,
intravilan, pentru suprafata de teren de 1141 mp, din care 135 mp, teren ocupat de constructii, iar
1006 mp, teren liber, In favoarea proprietarilor Cristea Faustina, Pop Teofila si Cristea
Beniamin.

Procesul verbal de vecindtate incheiat intre proprietarii imobilului si detinatorii
imobilelor invecinate este actul de constatare a situatiei din teren, prin care se exprima acordul
cu privire la identificarea corectd a limitelor comune recunoscute de catre acestia, Intocmit de
persoana autorizata ing. Suciu Alin Dumitru, cu prilejul identificarii i madsurarii imobilului care
face obiectul documentatiei tehnica topografica de identificare imobil.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 46/2001, s-a insusit Inventarul bunurilor
care apartin domeniului public al Judetului Alba, acesta fiind atestat prin Hotararea Guvernului
Romaniei nr. 974/2002 privind atestarea domeniului public al judetului Alba precum si al
municipiilor, oraselor si comunelor din Judetul Alba — Anexa nr. 1. Drumul judetean DJ 107K a
fost cuprins in Inventarul bunurilor care apartin domeniului public al Judetului Alba, la pozitia
cu nr. crt. 55.

in conformitate cu art. 27, alin. (1) din Legea nr. 18/1991 a fondului funciar republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare, ” Punerea 1n posesie si eliberarea titlurilor de
proprietate celor indreptatiti nu pot avea loc decat numai dupa ce s-au facut in teren delimitarile
necesare pentru masuratori, stabilirea vecinatatilor pe temeiul schitei, amplasamentului stabilit si
intocmirea documentelor constatatoare prealabile”.

In urma deplasarii la fata locului, specialistul in domeniu din cadrul Directiei Gestionarea
Patrimoniului, Informatica a Consiliului Judetean Alba, a constatat faptul cd documentatia
tehnica topografica de identificare imobil intocmitd respectd limitele proprietatilor, acestea
nefiind afectate si a transmis nota justificativd prin care se recomandd semnarea procesului
verbal de vecindtate si pentru a se dispune 1n consecinta.

Fata de cele mentionate mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotdrare in forma
prezentata.

Proiectul de hotarare initiat in considerarea aspectelor mai sus mentionate precum si a
dispozitiilor art. 91, alin. 1, lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora consiliul judetean
indeplineste atributii privind gestionarea patrimoniului judetului, ale art. 91 alin. 1 lit. f din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile



ulterioare, potrivit carora consiliul judetean indeplineste si alte atributii prevazute de lege, va
permite semnarea Procesului verbal de vecinatate si obtinerea titlului de proprietate pentru
imobilul de mai sus.

DIRECTOR EXECUTIV,
loan BODEA

Sef serviciu,
Paul Silviu TODORAN

Intocmit, Ghilea Florin



ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea componentei comisiilor de evaluare a managementului pe anul 2018, la
Teatrul de Papusi ,,Prichindel” Alba Iulia, Muzeul National al Unirii Alba Iulia, Biblioteca
Judeteani ,,Lucian Blaga” Alba si Centrul de Culturi ,,Augustin Bena” Alba,
precum si a secretariatelor acestora

Consiliul Judetean Alba convocat in sedinta ,,ordinara” din luna martie 2019;

Luand in dezbatere:

- expunerea de motive la proiectul de hotarare privind aprobarea componentei comisiilor
de evaluare a managementului pe anul 2018, la Teatrul de Papusi ,,Prichindel” Alba Iulia,
Muzeul National al Unirii Alba Iulia, Biblioteca Judeteana ,,Lucian Blaga” Alba si Centrul de
Cultura ,,Augustin Bena” Alba, precum si a secretariatelor acestora,

- raportul de specialitate nr. 5519 din 20 martie 2019 al Serviciului investitii, dezvoltare,
promovare patrimoniala si managementul unitatilor de cultura din cadrul aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean Alba;

- adresa nr. 741/12 martie 2019 a Teatrului Pentru Copii ,,Arlechino” Brasov, inregistrata
cu nr. 4876/12 martie 2019 la registratura Consiliului Judetean Alba, cu privirea la desemnarea
doamnei Mihaela SOLODEANU - manager — in Comisia de evaluare a managementului la
Teatrul de Papusi ,,Prichindel” Alba lulia;

- adresa nr. 1062/13 martie 2019 a Muzeului National Brukenthal Sibiu, inregistrata cu
nr. 4993/14 martie 2019 la registratura Consiliului Judetean Alba, cu privirea la desemnarea
domnului prof.univ.dr. Sabin Adrian LUCA - director general — in Comisia de evaluare a
managementului la Muzeul National al Unirii Alba lulia;

- adresa nr. 539/18 martie 2019 a Bibliotecii Centrale Universitare ,,Lucian Blaga” Cluj—
Napoca, inregistratda cu nr. 5286/18 martie 2019 la registratura Consiliului Judetean Alba, cu
privirea la desemnarea domnului Valentin SERDAN-ORGA — director general — in Comisia de
evaluare a managementului la Biblioteca Judeteana ,,Lucian Blaga” Alba;

- adresa nr. 514/20 martie 2019 a Academiei de Muzica ,,Gheorghe Dima” Cluj—Napoca,
inregistrata cu nr. 5522/20 martie 2019 la registratura Consiliului Judetean Alba cu privirea la
desemnarea doamnei Diana BARB — lect. univ. drd. — in Comisia de evaluare a managementului
la Centrul de cultura ,,Augustin Bena” Alba,;

- adresa nr. 290/13 martie 2019 a Directiei Judetene Pentru Cultura Alba, inregistrata cu
nr. 4924/13 martie 2019 la registratura Consiliului Judetean Alba, cu privirea la desemnarea
domnului Matei DRIMBAREAN — director executiv — in Comisia de evaluare a managementului
la Teatrul de Papusi ,,Prichindel” Alba Iulia, Comisia de evaluare a managementului la Muzeul
National al Unirii Alba Iulia, Comisia de evaluare a managementului la Biblioteca Judeteana
,Lucian Blaga” Alba si Comisia de evaluare a managementului la Centrul de cultura ,,Augustin
Bena” Alba.

Avand in vedere prevederile:

- art. 91 alin. 1 lit. a si art. 91 alin. 1 lit. d din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 38 din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd,
CU modificarile si completarile ulterioare;

- art. 5 si art. 10 din Regulamentul-cadru de organizare §i desfiasurare a evaludrii
managementului aprobat prin Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-
cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management.



in temeiul art. 97 alin. 1 si art. 115 alin. 1 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta urmatoarea

HOTARARE

Art. 1. Se infiinteaza Comisia de evaluare a managementului pe anul 2018, la Teatrul
de Papusi ,, Prichindel” Alba Iulia, in urmatoarea componenta:

Dan Mihai POPESCU - administrator public - Consiliul Judetean Alba, in calitate
de reprezentant al autoritatii

Mihaela SOLOCEANU - manager - Teatrul de Copii ,,Arlechino” Brasov, in calitate
de specialist;

Matei DRIMBAREAN - director executiv - Directia Judeteana pentru Cultura si
Patrimoniu Cultural National Alba, in calitate de specialist.

Art. 2. Se infiinteaza secretariatul Comisiei de evaluare a managementului pe anul
2018, la Teatrul de Papusi ,, Prichindel” Alba Iulia, in urmatoarea componenta:

Anca POJAR - consilier principal, Serviciul investitii, dezvoltare
patrimoniald si managementul unitatilor de cultura;

Liliana NEGRUT - director executiv, Directia juridica si administratie publica;

Marian Florin AITAI - director executiv, Directia dezvoltare si bugete;

Horatiu Zaharia SUCIU - sef birou, Biroul resurse umane.

Art. 3. Se infiinteaza Comisia de evaluare a managementului pe anul 2018, la Muzeul
National al Unirii Alba Iulia, in urmatoarea componenta:

Dan Mihai POPESCU - administrator public - Consiliul Judetean Alba, in calitate
de reprezentant al autoritatii;
Matei DRIMBAREAN - director executiv - Directia Judeteana pentru Cultura si

Patrimoniu Cultural National Alba, in calitate de specialist;
prof.univ.dr, Sabin Adrian LUCA - director general - Muzeul National Brukenthal
Sibiu, in calitate de specialist.

Art. 4. Se infiinteaza secretariatul Comisiei de evaluare a managementului pe anul
2018, la Muzeul National al Unirii Alba Iulia, in urmatoarea componenta:

Alina FRATILA - inspector superior, reprezentant compartiment de
specialitate - Serviciul investitii, dezvoltare patrimoniala si
managementul unitatilor de cultura;

Liliana NEGRUT - director executiv, Directia juridicd si administratie publica;

Marian Florin AITAI - director executiv, Directia dezvoltare si bugete;

Horatiu Zaharia SUCIU - sef birou, Biroul resurse umane.

Art. 5. Se infiinteazd Comisia de evaluare a managementului pe anul 2018, la
Biblioteca Judeteana ,,Lucian Blaga” Alba, in urmatoarea componenta:

Dan Mihai POPESCU - administrator public - Consiliul Judetean Alba, in calitate
de reprezentant al autoritatii,
Matei DRIMBAREAN - director executiv - Directia Judeteana pentru Cultura si

Patrimoniu Cultural National Alba, in calitate de specialist;

conf.univ.dr Valentin SERDAN-ORGA - director general - Biblioteca Centrala
Universitara ,,Lucian - Blaga” Cluj — Napoca, in calitate de
specialist.

Art. 6. Se infiinteaza secretariatul Comisiei de evaluare a managementului pe anul
2018, la Biblioteca Judeteand ,,Lucian Blaga” Alba, in urmitoarea componenta:
Aurora Petronela LUCA - consilier superior, Serviciul investitii, dezvoltare
patrimoniald si managementul unitatilor de cultura;
Liliana NEGRUT - director executiv, Directia juridicd si administratie publica;



Marian Florin AITAI - director executiv, Directia dezvoltare si bugete;
Horatiu Zaharia SUCIU - sef birou Biroul resurse umane.

Art. 7. Se infiinteaza Comisia de evaluare a managementului pe anul 2018, la Centrul
de cultura ,Augustin Bena” Alba, in urmatoarea componenta:

Dan Mihai POPESCU - administrator public - Consiliul Judetean Alba, in calitate
de reprezentant al autoritatii;
Matei DRIMBAREAN - director executiv - Directia Judeteana pentru Cultura si

Patrimoniu Cultural National Alba, in calitate de specialist;
lect. univ. drd. Diana BARB - Academia de Muzica ,, Gheorghe Dima” Cluj-Napoca,
in calitate de specialist.
Art. 8. Se infiinteaza secretariatul Comisiei de evaluare a managementului pe anul
2018, la Centrul de cultura ,,Augustin Bena” Alba, in urmatoarea componenta:
Pompilia Luminita CATAROS - consilier superior, Serviciul investitii, dezvoltare
patrimoniald si managementul unitatilor de cultura;
Liliana NEGRUT - director executiv, Directia juridica si administratie publica;
Marian Florin AITAI - director executiv, Directia dezvoltare si bugete;
Horatiu Zaharia SUCIU - sef birou Biroul resurse umane.

Art. 9. Presedintele Consiliului Judetean Alba prin intermediul Biroului resurse umane
din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Alba, va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art. 10. Prin intermediul secretarului Judetului Alba prezenta hotarare se publicd in
Monitorul Oficial al Judetului Alba si pe pagina de internet www.cjalba.ro, se inainteaza si se
comunicd: Prefectului Judetului Alba, Presedintelui Consiliului Judetean Alba, persoanelor
nominalizate, administratorului public al Judetului Alba, Directiei juridica si administratie
publica, Directiei dezvoltare si bugete, Serviciului investitii, dezvoltare, promovare patrimoniala
si managementul unitatilor de culturda si Biroului resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Alba.

AVIZAT
PRESEDINTE, p. SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
lon DUMITREL DIRECTOR EXECUTIV,
Liliana NEGRUT

Inregistrat cu nr. 55
Alba lulia, 20 martie 2019



ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea comisiilor de evaluare a managementului pe anul 2018, la Teatrul de
Papusi ,,Prichindel” Alba Iulia, Muzeul National al Unirii Alba Iulia, Biblioteca Judeteana
»Lucian Blaga” Alba si Centrul de Cultura ,,Augustin Bena” Alba,
precum si a secretariatelor acestora

Contractul de management nr. 23168/28.12.2016 a doamnei Bogitan loana Silvia
manager la Teatrul de Papusi ,,Prichindel” Alba Iulia, Contractul de management nr.
23163/28.12.2016 a domnului Rustoiu Gabriel Tiberiu manager la Muzeul National al Unirii
Alba lulia, Contractul de management nr. 7162/14.04.2017 a domnului Stancel Silvan Theodor
manager la Biblioteca Judeteana ,,Lucian Blaga” Alba si Contractul de management nr.
20170/14.11.2016 a domnului Pal Alexandru manager la Centrul de Cultura ,,Augustin Bena”
Alba, au fost incheiate in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare, in vederea incredintarii managementului institutiilor publice de cultura.

Conform art. 25 alin. 1 din O.U.G.nr.189/2008 consiliul judetean verifica modul in care
sunt respectate clauzele contractului de catre manager, in cadrul evaluarilor anuale ale
managementului. Potrivit art. 38 din actul normativ mai sus mentionat, in vederea evaluarii
managementului, se infiinfeaza comisii de evaluare pentru fiecare institutie publica de cultura,
conform procedurilor prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului, regulament aprobat prin Ordinul Ministerului Culturii nr. 2.799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si
a modelului-cadru al contractului de management.

Comisiile de evaluare sunt compuse din reprezentanti ai autoritdtii, in proportie de o
treime, si din specialisti Tn domeniul de activitate al fiecarei institutii, in proportie de doua treimi.
Secretariatele comisiei de concurs sunt formate din cate un reprezentant de la compartimentul de
specialitate, de la compartimentul juridic, compartimentul economic si de la compartimentul
resurse umane, din cadrul aparatului de specialitate al autoritatii.

Pentru constituirea comisiilor de evaluare a managementului, s-a solicitat desemnarea de
specialisti in domeniul de activitate al fiecarei institutii de culturd, urmatoarelor institutii:
Directia Judeteand pentru Cultura, Culte si Patrimoniul Cultural National Alba, Teatrul pentru
copii ,,Arlechino” Brasov, Muzeul National Brukenthal Sibiu, Biblioteca Centrala Universitara
,Lucian - Blaga” Cluj — Napoca si Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” Cluj — Napoca.

Propunerile privind comisiile de evaluare la Teatrul de Papusi ,,Prichindel” Alba lulia,
Muzeul National al Unirii Alba Iulia, Biblioteca Judeteand ,,Lucian Blaga” Alba si Centrul de
Culturd ,,Augustin Bena” Alba s-au facut avandu-se in vedere specificul activitatii fiecdrei
institutii publice de cultura.

Avand in vedere cele enuntate mai sus in conformitate cu prevederile art. 91- (1), literele
»a~ s1,d” din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Judetean
Alba, am initiat proiectul de hotarare, inregistrat sub numarul 55/ 20 martie 2019.

Presedinte
lon DUMITREL



ROMANIA

JUDETUL ALBA

CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul investitii, dezvoltare, promovare patrimoniala si managementul unitatilor de

cultura
Nr. 5519 / 20 martie 2019

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea comisiilor de evaluare a managementului pe anul 2018, la Teatrul de
Papusi ,,Prichindel” Alba Iulia, Muzeul National al Unirii Alba lulia, Biblioteca Judeteana
wLucian Blaga” Alba si Centrul de Cultura ,,Augustin Bena” Alba,
precum si a secretariatelor acestora

In conformitate cu prevederile art. 91 alin. 1 lit. a si lit. d din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul
judetean are “atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
consiliului judetean, ale institutiilor §i serviciilor publice de interes judetean §i ale societatilor
comerciale si regiilor autonome de interes judetean”. Potrivit art. 91 alin. 2 lit. ¢, consiliul
judetean ‘“‘aproba regulamentul de organizare si functionare a consiliului judetean,
organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate, precum si ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean §i ale societdtilor
comerciale §i regiilor autonome de interes judetean”. De asemenea art. 91, alin. 5, lit. a, pct 4
din actul normativ invocat mai sus prevede ca, in exercitarea atributiilor sale, consiliul judetean,,
asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes judefean privind cultura.,,

Articolul 25 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede:
»pe durata contractului de management, autoritatea verifica modul in care sunt respectate
clauzele acestuia de catre manager, in cadrul evaluarilor anuale ale managementului”.

Conform art. 10 din contractele de management, incheiate pentru asigurarea organizarii,
gestionarii si conducerii activitatii urmatoarelor institutiilor publice de culturad: Teatrul de Papusi
,Prichindel” Alba Iulia, Muzeul National al Unirii Alba Iulia, Biblioteca Judeteana ,,Lucian
Blaga” Alba si Centrul de Culturd ,,Augustin Bena” Alba Iulia, evaluarea managementului se
desfasoara in perioada martie - aprilie.

Potrivit art. 38 alin. 1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, In
vederea evaluarii managementului, la nivelul autoritatii se infiinteaza comisii de evaluare
pentru fiecare categorie de institutie publica de cultura, conform procedurilor prevazute in
Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului.”

Art. 5 din Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului
aprobat prin Ordinul Ministerului Culturii nr. 2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management, prevede: , (1) Pentru desfasurarea evaludrii managementului
institutiei, la nivelul autoritatii se infiinteaza o comisie de evaluare, in functie de specificul
institutiei, formata dintr-un numar impar de membri.

(2) Comisia de evaluare, denumita in continuare comisia, este desemnata de Ministerul
......... [Consiliul Judetean ....../Consiliul Local ......., autoritate reprezentatda prin ordonatorul
principal de credite, prin ordin sau dispozitie, dupa caz, si este compusa din reprezentanti ai
autoritatii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de activitate a institutiei, in
proportie de douda treimi.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de catre autoritate, tindnd cont de
domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea specifica a
fiecarei institutii pentru care se organizeaza evaluarea.

Avand in vedere specificul institutiilor de culturd, s-au solicitat prin adrese destinate unor
institutii de specialitate desemnarea de specialisti care sa fie membri In comisiile de evaluare .
Prin adresa nr. 741/12.03.2019 a Teatrului Pentru Copii ,,Arlechino” Brasov, inregistrata sub nr.




4876 din 12 martie 2019 la registratura Consiliului Judetean Alba, a fost desemnatd doamnei
Mihaela SOLODEANU — manager — in Comisia de evaluare a managementului la Teatrul de
Papusi ,,Prichindel” Alba Iulia;

Prin adresa nr. 1062/13.03.2019 a Muzeului National Brukenthal Sibiu, inregistrata sub nr. 4993
din 14 martie 2019 la registratura Consiliului Judetean Alba, a fost desemnat domnul
prof.univ.dr. Sabin Adrian LUCA — director general — in Comisia de evaluare a managementului
la Muzeul National al Unirii Alba lulia;

Prin adresa nr. 539/18.03.2019 a Bibliotecii Centrale Universitare ,,Lucian Blaga” Cluj—
Napoca, inregistratd sub nr. 5286 din 18 martie 2019 la registratura Consiliului Judetean Alba, a
fost desemnat domnul conf. univ. dr. Valentin SERDAN-ORGA — director general — in Comisia
de evaluare a managementului la Biblioteca Judeteana ,,Lucian Blaga” Alba;

Prin adresa nr. 514/20.03.2019 a Academiei de Muzica ,,Gheorghe Dima” Cluj—Napoca,
inregistratd sub nr. 5522 din 20.03.2019 la registratura Consiliului Judetean Alba a fost
desemnata doamna lect. Univ. drd. Diana BARB 1in Comisia de evaluare a managementului la
Centrul de cultura ,,Augustin Bena” Alba;

Prin adresa nr. 290/13.03.2019 a Directiei Judetene Pentru Culturd Alba, inregistrata sub nr.
4924 din 13 martie 2019 la registratura Consiliului Judetean Alba, a fost desemnat domnul Matei
DRIMBAREAN - director executiv — in Comisia de evaluare a managementului la Teatrul de
Papusi ,,Prichindel” Alba Iulia, Comisia de evaluare a managementului la Muzeul National al
Unirii Alba lulia, Comisia de evaluare a managementului la Biblioteca Judeteana ,,Lucian Blaga”
Alba si Comisia de evaluare a managementului la Centrul de cultura ,,Augustin Bena” Alba.

Principalele atributii ale comisiilor de evaluare a managementului institutiilor de cultura
sunt prevazute in art. 7 alin. 1 din Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, care precizeaza faptul ca pentru desfasurarea evaluarii managementului
institutiei comisia de evaluare:

“a) studiaza individual documentele primite in format electronic si/sau pe suport hartie de la
secretariatul comisiei;

b) analizeaza solicitarea transmisd de cdtre autoritate in vederea intocmirii raportului de
evaluare §i stabilesc punctajul §i grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile in baza
carora se va nota raportul de activitate si interviul;

¢) stabilesc ponderea fiecarui criteriu §i, dupd caz, a subcriteriilor acestora, astfel incat
notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns,

d) studiaza si evalueazd, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in
considerare a referatelor-analiza intocmite de secretariat si a proiectului de management
aprobat de autoritate;

e) se deplaseaza, dupa caz, la sediul institutiei, tofi sau o parte dintre membri, desemnati cu
majoritate de voturi, in vederea evaluarii activitatii managerului, pe baza raportului de
activitate a acestuia;

f) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaluarii;

g) analizeaza §i evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager,

h) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaluarii si
face recomandari pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea
contractului de management;

i) certifica, prin semndturd, toate actele §i documentele comisiei, intocmite de secretariatul
comisiei; ”

Potrivit legii, comisiile de evaluare a managementului institutiilor de cultura sunt
sprijinite de un secretariat. Conform art. 10 din Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare
a evaluarii managementului, coroborat cu art. 17 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare, “secretariatul comisiei de concurs este format din cdte un reprezentant de la
compartimentul de specialitate, daca acesta exista, de la compartimentul juridic,
compartimentul economic §i de la compartimentul resurse umane, din cadrul aparatului de lucru
al autoritatii”.

Principalele atributii ale secretariatelor comisiilor de evaluare a managementului
institutiilor de cultura sunt prevazute in art. 10 din Regulamentul-cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului aprobat prin Ordinul Ministerului Culturii nr.
2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii



managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management, ce prevede:

@) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea evaludrii, inainteazd
membrilor comisiei raportul de activitate si proiectul de management;

b) analizeaza raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de
resursele umane si de managementul institutiei, elaborand referate-analiza, pe care le
inainteaza comisiei de evaluare, intocmeste procesele-verbale pentru fiecare etapa si
consemneaza notele acordate;

¢) pune la dispozitia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate §i tine evidenta acestor documente;

d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu §i a subcriteriilor acestora,
astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

e) centralizeaza documentele necesare efectuarii platii indemnizatiei membrilor comisiei §i
secretariatului acesteia, precum §i documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare §i diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

f) intocmeste contractele civile de prestari de servicii in baza carora membrii comisei de
evaluare, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum §i ai secretariatului beneficiaza de
o indemnizatie,”

Se propune infiintarea urmatoarelor comisii si secretariatele acestora:
Comisia de evaluare a managementului pe anul 2018, la Teatrul de Papusi ,, Prichindel”
Alba lulia, in urmatoarea componenta:

Dan Mihai POPESCU - administrator public - Consiliul Judetean Alba, in calitate
de reprezentant al autoritatii

Mihaela SOLOCEANU - manager - Teatrul de Copii ,,Arlechino” Brasov, in calitate
de specialist;

Matei DRIMBAREAN - director executiv - Directia Judeteana pentru Cultura si

Patrimoniu Cultural National Alba, in calitate de specialist.
Secretariatul Comisiei de evaluare a managementului pe anul 2018, la Teatrul de Pdpusi
,, Prichindel” Alba Iulia, 1n urmatoarea componenta:

Anca POJAR - consilier principal, Serviciul investitii, dezvoltare
patrimoniald si managementul unitatilor de culturd;

Liliana NEGRUT - director executiv, Directia juridica si administratie publica;

Marian Florin AITAI - director executiv, Directia dezvoltare si bugete;

Horatiu Zaharia SUCIU - sef birou, Biroul resurse umane.

Comisia de evaluare a managementului pe anul 2018, la Muzeul National al Unirii Alba
lulia, in urmatoarea componenta:

Dan Mihai POPESCU - administrator public - Consiliul Judetean Alba, in calitate
de reprezentant al autoritatii;
Matei DRIMBAREAN - director executiv - Directia Judeteana pentru Cultura si

Patrimoniu Cultural National Alba, in calitate de specialist;
prof.univ.dr. Sabin Adrian LUCA - director general - Muzeul National Brukenthal Sibiu, in
calitate de specialist.

Secretariatul Comisiei de evaluare a managementului pe anul 2018, la Muzeul National
al Unirii Alba lulia, in urmatoarea componenta:

Alina FRATILA - inspector superior, reprezentant compartiment de
specialitate — Serviciul investitii, dezvoltare patrimoniala si managementul unitatilor de cultura;

Liliana NEGRUT - director executiv, Directia juridica si administratie publica;

Marian Florin AITAI - director executiv, Directia dezvoltare si bugete;

Horatiu Zaharia SUCIU - sef birou, Biroul resurse umane.

Comisia de evaluare a managementului pe anul 2018, la Biblioteca Judeteana ,, Lucian Blaga”
Alba, in urmatoarea componenta:

Dan Mihai POPESCU - administrator public - Consiliul Judetean Alba, in calitate
de reprezentant al autoritatii;
Matei DRIMBAREAN - director executiv - Directia Judeteana pentru Cultura si

Patrimoniu Cultural National Alba, in calitate de specialist;



Conf. univ.drd. Valentin SERDAN-ORGA - director general - Biblioteca Centrala
Universitard ,,Lucian - Blaga” Cluj — Napoca, in calitate de specialist.

Secretariatul Comisiei de evaluare a managementului pe anul 2018, la Biblioteca
Judeteanda ,, Lucian Blaga” Alba, 1n urmatoarea componenta:

Aurora Petronela LUCA - consilier superior, Serviciul investitii, dezvoltare
patrimoniald si managementul unitatilor de cultura;

Liliana NEGRUT - director executiv, Directia juridica si administratie publica;

Marian Florin AITAI - director executiv, Directia dezvoltare si bugete;

Horatiu Zaharia SUCIU - sef birou Biroul resurse umane.

Comisia de evaluare a managementului pe anul 2018, la Centrul de cultura ,, Augustin
Bena” Alba Iulia, in urmatoarea componenta:

Dan Mihai POPESCU - administrator public - Consiliul Judetean Alba, in calitate
de reprezentant al autoritatii;
Matei DRIMBAREAN - director executiv - Directia Judeteana pentru Cultura si

Patrimoniu Cultural National Alba, in calitate de specialist;

- lect. univ. drd Diana BARB — Academia de Muzica ,, Gheorghe Dima” Cluj-Napoca, in
calitate de specialist.

Secretariatul Comisiei de evaluare a managementului pe anul 2018, la Centrul de
cultura ,,Augustin Bena” Alba, in urmatoarea componenta:

Pompilia Luminita CATAROS - consilier superior, Serviciul investitii, dezvoltare
patrimoniald si managementul unitatilor de cultur;

Liliana NEGRUT - director executiv, Directia juridicd si administratie

publica;

Marian Florin AITAI - director executiv, Directia dezvoltare si bugete;

Horatiu Zaharia SUCIU - sef birou Biroul resurse umane.

Avand in vedere considerentele si textele legale la care am facut trimitere In prezentul
raport de specialitate, consideram ca este oportuna infiintarea comisiilor de evaluare a
managementului la institutiile publice de culturd mai sus mentionate si propunem aprobarea
Proiectului de Hotarare privind aprobarea comisiilor de evaluare a managementului la Teatrul de
Papusi ,,Prichindel” Alba Iulia, Muzeul National al Unirii Alba Iulia, Biblioteca Judeteana
»Lucian Blaga” Alba si Centrul de Culturd ,,Augustin Bena” Alba, precum si a secretariatelor
acestora, inregistrat cu nr. 55/ 20 martie 2019.

_ Sefserviciu,
FAGADAR Cornelia

Intocmit,
CATAROS Pompilia
Luminita



ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

PROIECT DE HOTARARE
privind constatarea incetarii de drept, inainte de expirarea duratei normale,
a mandatului de consilier judetean al domnului Dorel Tomus

Consiliul Judetean Alba convocat in sedinta ,,ordinara” din luna martie 2019;

Luand in dezbatere:

- expunerea de motive la proiectul de hotarare privind constatarea incetarii de drept,
inainte de expirarea duratei normale, a mandatului de consilier judetean al domnului Dorel
Tomus;

- referatul constatator nr. 5500/20 martie 2019 intocmit de secretarul Judetului Alba, cu
privire la constatarea incetarii de drept, inainte de expirarea duratei normale, a mandatului de
consilier judetean al domnului Dorel Tomus;

- demisia domnului Dorel Tomus, inregistrata la registratura Consiliului Judetean Alba
cu nr. 5476/20 martie 2019;

Avand in vedere prevederile:

- art. 91 alin. 1 lit. f din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. 9 alin. 2 lit. a, art. 9 alin. 3, art. 10, art. 12 alin. 1 si alin. 2 din Legea nr.
393/2004 privind statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 97 si art. 115 alin. 1 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta urmatoarea

HOTARARE

Art. 1. Se ia act de demisia din calitatea de consilier judetean a domnului Dorel Tomus.

Art.2. Se constata incetarea de drept, inainte de expirarea duratei normale, a mandatului
de consilier judetean al domnului Dorel Tomus.

Art. 3. Se declara vacant locul de consilier judetean din partea Partidului Social Democrat
detinut de domnul Dorel Tomus.

Art. 4. Prin intermediul secretarului Judetului Alba prezenta hotarare se publicd in
Monitorul Oficial al Judetului Alba si pe pagina de internet www.cjalba.ro, se inainteaza si se
comunica: Prefectului Judetului Alba, Presedintelui Consiliului Judetean Alba, Partidului Social
Democrat - Filiala Alba, domnului Dorel Tomus, Directiei juridica si administratie publica si
Biroului resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba.

AVIZAT
PRESEDINTE, p- SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
lon DUMITREL DIRECTOR EXECUTIV,
Liliana NEGRUT

Inregistrat cu nr. 57
Alba lulia, 20 martie 2019



ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirare privind constatarea incetarii de drept, inainte de
expirarea duratei normale, a mandatului de consilier judetean al domnului Dorel Tomus

Prin Hotardrea nr. 99/21 iunie 2016 Consiliul Judetean Alba a procedat la validarea, in
ordine alfabetica, prin votul deschis, al consilierilor judeteni prezenti, a mandatelor unui numar
de 33 consilieri judeteni declarati alesi/supleanti cu ocazia alegerilor locale din data de 5 iunie
2016, la pozitia 30 fiind validat mandatul domnului consilier judetean Dorel Tomus.

Potrivit prevederilor art. 9 alin. 2 lit. a din Legea nr. 393/2004 privind statutul alesilor
locali, cu modificarile si completarile ulterioare, calitatea de consilier judetean Inceteaza de
drept, inainte de expirarea duratei normale a mandatului, in cazul demisiei.

Articolul 10 din actul normativ invocat prevede urmatoarele: “Consilierii locali i
consilierii judeteni pot demisiona, anuntdnd in scris presedintele de sedinta, respectiv
presedintele consiliului judetean, care ia act de aceasta. Presedintele propune consiliului
adoptarea unei hotarari prin care se ia act de demisie si se declara locul vacant”.

Incetarea de drept a mandatului de consilier judetean se constati de citre consiliul
judetean, prin hotarare, la propunerea presedintelui consiliului judetean sau a oricarui consilier
judetean.

Prin adresa inregistrata la Registratura Consiliului Judetean Alba sub nr. 5476/20.03.2019
domnul Dorel Tomus, consilier judetean din partea Paridului Social Democrat, isi prezintd
demisia din calitatea de consilier judetean, incepdand cu data de 01.03.2019.

Astfel, potrivit prevederilor art. 12 alin. 1-2 din Legea nr. 393/2004 privind statutul
alesilor locali cu modificarile si completarile ulterioare ,,cu exceptia cazului prevazut la art. 9
alin. 2 lit. h', in situatiile de incetare a mandatului inainte de expirarea duratei normale a
acestuia, consiliul judetean, adoptd in prima sedintd ordinara, la propunerea presedintelui
consiliului judetean, o hotdrare prin care se ia act de situatia aparuta si se declard vacant locul
consilierului in cauza. Hotararea va avea la baza, In toate cazurile, un referat constatator semnat
de presedintele consiliului judetean si de secretarul general al judetului. Referatul va fi insotit de
actele justificative. ”

Raportat la prevederile art. 41 alin. 1 din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Judetean Alba, aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean Alba nr. 128/28 iulie
2016, initiez proiectul de hotarare privind constatarea incetarii de drept, inainte de expirarea
duratei normale, a mandatului de consilier judetean a domnului Dorel Tomus, inregistrat cu nr.
57/20 martie 2019.

PRESEDINTE,
ION DUMITREL



ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
Nr. 5500/20 martie 2019

REFERAT CONSTATATOR
cu privire la constatarea incetarii de drept, inainte de
expirarea duratei normale, a mandatului de consilier judetean al domnului Dorel Tomus

I. Starea de fapt

Consiliul Judetean Alba convocat in sedinta de constituire din data de 21 iunie 2016, in
conformitate cu prevederile art. 89 coroborat cu art. 31 alin. 3-5, ale art. 311 si ale art. 33 din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art. 6 alin. 2 din Legea nr. 393/2004 privind statutul alesilor locali, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art. 7 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru de organizare si functionare a consiliilor locale, cu modificarile si
completarile ulterioare a procedat la validarea, in ordine alfabeticd, prin votul deschis al
consilierilor judeteni prezenti, a mandatelor unui numar de 33 consilieri judeteni declarati
alesi/supleanti cu ocazia alegerilor locale din data de 5 iunie 2016, la pozitia 30 fiind validat
mandatul domnului consilier judetean Dorel Tomus.

Prin adresa finregistratd la Registratura Consiliului Judetean Alba sub nr.
5476/20.03.2019, domnul Dorel Tomus, consilier judetean din partea Paridului Social Democrat,
comunica faptul ca, incepand cu data de 01.03.2019 isi prezinta demisia din calitatea de
consilier judetean.

Il. Procedura

In situatia incetarii mandatului inainte de expirarea duratei normale a acestuia, ca urmare
a demisiei consilierului judetean, consiliului judetean ii revine sarcina de a adopta in prima
sedintd ordinara, la propunerea presedintelui consiliului judetean, o hotarare prin care se ia act de
situatia aparutd si se declara vacant locul consilierului judetean in cauza.

Pentru a fi adoptata hotdrarea de catre consiliul judetean, legea impune Intocmirea unui
referat constatator semnat de presedintele consiliului judetean si de secretarul judetului, urmand
ca referatul constatator sa fie insotit de actele justificative.

1I1. Reglementari legale aplicabile

- art. 9 alin. 2 lit. a din Legea nr. 393/2004 privind statutul alesilor locali cu
modificarile si completarile ulterioare :

,Calitatea de consilier local sau de consilier judetean inceteazd de drept, inainte de
expirarea duratei normale a mandatului, Tn urméatoarele cazuri:

a) demisie;”

- art. 9 alin. 3 din Legea nr. 393/2004 privind statutul alesilor locali cu modificarile si
completarile ulterioare :

,Incetarea de drept a mandatului de consilier se constata de catre consiliul local, respectiv
de consiliul judetean, prin hotarare, la propunerea primarului ori, dupa caz, a presedintelui
consiliului judetean sau a oricarui consilier.”

- art.10 “Consilierii locali si consilierii judeteni pot demisiona, anuntdnd in scris
presedintele de sedintd, respectiv presedintele consiliului judetean, care ia act de aceasta.
Presedintele propune consiliului adoptarea unei hotarari prin care se ia act de demisie si se
declara locul vacant”.

-art. 12 alin. 1 si alin. 2 din Legea nr. 393/2004 privind statutul alesilor locali cu
modificarile si completarile ulterioare :

alin. 1 ,,Cu exceptia cazului prevazut la art. 9 alin. 2 lit. hl, in situatiile de incetare a
mandatului inainte de expirarea duratei normale a acestuia, consiliul local sau consiliul judetean,
dupa caz, adopta in prima sedinta ordinara, la propunerea primarului, respectiv a presedintelui
consiliului judetean, o hotarare prin care se ia act de situatia aparutd si se declara vacant locul
consilierului in cauza.”



alin. 2 ,,Hotararea va avea la baza, in toate cazurile, un referat constatator semnat de
primar si de secretarul comunei sau orasului, respectiv de presedintele consiliului judetean si de
secretarul general al judetului. Referatul va fi insotit de actele justificative.”

IV. Propuneri
Adoptarea unei hotarari de catre Consiliul Judetean Alba prin care:

1. Se ia act de demisia din calitatea de consilier judetean a domnului Dorel Tomus.

2. Se va constata incetarea de drept, inainte de expirarea duratei normale, a mandatului de
consilier judetean al domnului Dorel Tomus

3. Va fi declarat vacant locul de consilier judetean din partea Partidului Social Democrat
detinut de domnul Dorel Tomus.

Hotararea adoptata de consiliul judetean va fi comunicata: Prefectului Judetului Alba,
Presedintelui Consiliului Judetean Alba, Directiei juridice si administratie publica din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba, Partidului Social Democrat - Filiala Alba.

Prezentul Referat constatator insotit de copia demisiei din calitatea de consilier judetean
a domnului Dorel Tomus, inregistrata la Registratura Consiliului Judetean Alba sub nr.
5476/20.03.2019 vor sta la baza initierii proiectului de hotarare si ulterior adoptarii hotararii de
catre Consiliului Judetean Alba.

PRESEDINTE, p. SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
lon DUMITREL DIRECTOR EXECUTIV
Liliana NEGRUT
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JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea organizarii si desfasurarii in judetul Alba a evenimentului
Prefata Festivalului International de Teatru POVESTI

Consiliul Judetean Alba convocat in sedinta ,,ordinara” din luna martie 2019,

Luand in dezbatere:

- expunerea de motive la proiectul de hotarare privind aprobarea organizarii si
desfasurarii in judetul Alba a evenimentului Prefata Festivalului International de Teatru
POVESTI;

- raportul de specialitate nr. 5517 din 20 martie 2019 al Serviciului investitii, dezvoltare,
promovare patrimoniald si managementul unitatilor de cultura din cadrul aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean Alba;

- adresa nr. 449/19.03.2019 a Teatrului de Papusi ,,Prichindel” Alba lulia inregistrata la
registratura Consiliului Judetean Alba cu nr. 5404/19 martie 2019;

Avand in vedere prevederile:

- art. 91 alin. 3 lit. a si art. 91 alin. 3 lit. f din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

- Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- O.G. nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare,

iIn temeiul art. 97 alin. 1 si art. 115 alin. 1 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, adoptd urmatoarea

HOTARARE

Art. 1. Se aproba organizarea si desfasurarea in Judetul Alba a evenimentului Prefata
Festivalului International de Teatru POVESTI de catre Teatrul de Papusi ,,Prichindel” Alba
lulia.

Art. 2. Finantarea cheltuielilor necesare pentru organizarea si desfisurarea actiunilor
prevazute la art. 1 se suporta din bugetul local al Judetului Alba pe anul 2019, conform devizului
estimativ de cheltuieli prevazut in anexa - parte integranta a prezentei hotarari.

Art. 3. Presedintele Consiliului Judetean Alba, prin intermediul Directiei dezvoltare si
bugete, Serviciul investitii, dezvoltare, promovare patrimoniala si managementul unitatilor de
cultura din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba si Teatrului de Papusi
,Prichindel” Alba Iulia, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 4. Prin intermediul Secretarului Judetului Alba, prezenta hotdrare se publica in
Monitorul Oficial al Judetului Alba si pe pagina de internet www.cjalba.ro, se inainteaza si se
comunica: Prefectului Judetului Alba, Presedintelui Consiliului Judetean Alba, Teatrului de
Papust ,,Prichindel” Alba Iulia, Directiei juridica si administratie publica, Directiei dezvoltare si
bugete, Serviciului investitii, dezvoltare, promovare patrimoniald si managementul institutiilor
de cultura si Biroului relatii internationale, diaspora, relatii publice si comunicare din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba.

AVIZAT
PRESEDINTE, p. SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
lon DUMITREL DIRECTOR EXECUTIV,
Liliana NEGRUT

Inregistrat cu nr. 59
Alba lulia, 20 martie 2019
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JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea organizarii si desfasurarii in judetul Alba a evenimentului
Prefata Festivalului International de Teatru POVESTI

Din anul 1994 Teatrul de Papusi PRICHINDEL Alba lulia functioneaza in subordinea
Consiliului Judetean Alba vizand satisfacerea nevoilor culturale ale comunitatii prin promovarea
valorilor teatrale autohtone specifice unui teatru de papusi si are ca scop asigurarea unor conditii
optime pentru realizarea unei oferte culturale valoroase si stimularea inovatiei adecvate
publicului tintd precum si atragerea altor categorii de public.

Incepand cu anul 2006, Teatrul de Papusi PRICHINDEL Alba Iulia, impreuni cu
Consiliul Judetean Alba, au pus bazele unuia dintre cele mai cautate si apreciate festivaluri de
teatru din Romania, Festivalul International de Teatru POVESTI. Festivalul are un format
original si se adreseazd tuturor categoriilor de varstd devenind un eveniment cultural valoros
pentru judetul Alba

Sapte editii ale acestui festival au avut cate un eveniment de deschidere, o prefata,
dovedindu-si pe deplin utilitatea unui astfel de demers cultural cu un impact foarte bun in ceea ce
priveste promovarea festivalului

Festivalul International de Teatru POVESTI ajunge anul acesta la cea de a XIV-a editie
si se va desfasura in perioada 19 — 25 mai 2019. Pentru a deschide apetitul si curiozitatea
publicului pentru spectacolele care urmeaza a fi prezentate in aceasta editie, in perioada 11-12
aprilie, se va organiza evenimentul Prefata Festivalului International de Teatru POVESTI

Spectacolul de deschidere a festivalului va fi unul deosebit ce vine in Intdmpinarea
asteptarilor publicului din comunitate cu ceva inedit, un spectacol strain ,,Carte blanche de
Julien Cottereau, un performer de talie internationald si un workshop/ atelier de pantomima,
dedicate actorilor si studentilor la actorie.

In vederea organizarii si desfasurarii evenimentului Prefata Festivalului International de
Teatru POVESTI este necesara alocarea sumei de 25.000 lei pentru cheltuieli pentru onorariile
artistilor, prin contract de drepturi de autor in suma de 16.400 lei, cheltuieli privind transportul
invitati (3 bilete de avion) in suma de 6120 lei, cheltuieli pentru materiale promotionale (flyere -
0,30 x 260 - 80 lei, afise — 5 x 30 — 150 lei), in suma de 230 lei, cheltuieli pentru cazare si masa
invitati, in suma de 2250 lei.

Avand in vedere cele enuntate in conformitate cu prevederile art. 91- (1), litera ,,a” din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare si ale Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Judetean Alba, am
initiat proiectul de hotarare, inregistrat sub numarul 59/ 20 martie 2019, prin care propunem
aprobabrea de catre Consiliul Judetean Alba a organizérii si desfasurarii in judetul Alba a
evenimentului Prefata Festivalului International de Teatru POVESTI.

PRESEDINTE,
lon DUMITREL
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JUDETUL ALBA

CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul investitii, dezvoltare, promovare patrimoniala si managementul unitatilor de
cultura

Nr. 5.517/20.03.2019

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea organizarii si desfasurarii in judetul Alba a evenimentului
Prefata Festivalului International de Teatru POVESTI

Teatrul de Papusi PRICHINDEL Alba lIulia, infiintat de catre Ministerul Culturii, prin
decizia nr.201/01.09.1952, ca teatru de papusi profesionist, cu personalitate juridica, este
singura institutie de spectacol de repertoriu din Alba Iulia si din judetul Alba.

Teatrul functioneaza din anul 1994 in subordinea Consiliului judetean Alba, avand ca
sferd de adresabilitate in primul rdnd publicul din oras si judet, vizdnd satisfacerea nevoilor
culturale ale comunitatii prin promovarea valorilor teatrale autohtone specifice unui teatru de
papusi si are ca scop asigurarea unor conditii optime pentru realizarea unei oferte culturale
valoroase si stimularea inovatiei adecvate publicului tintd precum si atragerea altor categorii de
public.

Incepand cu anul 2006, Teatrul de Papusi PRICHINDEL Alba Iulia, impreuni cu
Consiliul Judetean Alba, au pus bazele unuia dintre cele mai cautate si apreciate festivaluri de
teatru din Romania, Festivalul International de Teatru POVESTI. Festivalul are un format
original si se adreseaza tuturor categoriilor de varsta. Cuprinde spectacole pentru copii, tineri si
adulti, concerte, ateliere de creatie, lansari de carte si CD, expozitii (costume de teatru, foto,
caricaturd, schite scenografice), conferinte de presa, discutii tematice etc.

Salile pline de spectatori, sondajele, opiniile si parerile directe ale specialistilor invitati
(regizori, actori, scenografi, critici de teatru) dar si a spectatorilor, solicitarile constante ale
teatrelor si companiilor din tara si strdindtate de a participa in cadrul festivalului, sunt elemente
care certifica faptul ca Festivalul International de Teatru POVESTI a devenit un eveniment
cultural valoros.

Sapte editii din acest festival au avut prefata, dovedindu-si pe deplin utilitatea unui astfel
de demers cultural. In primul rdnd, un eveniment de deschidere are un impact foarte bun in ceea
ce priveste promovarea festivalului. In al doilea rand deschide apetitul si curiozitatea publicului
pentru spectacolele care urmeaza a fi prezentate. Festivalul International de Teatru POVESTI
ajunge anul acesta la cea de a XIV-a editie si se va desfasura in perioada 19 — 25 mai 20109.

Spectacolul de deschidere a festivalului va fi unul deosebit ce vine in intimpinarea
asteptdrilor publicului din comunitate cu ceva inedit. Prefata Festivalului International de
Teatru POVESTI va avea loc in perioada 11 — 12 aprilie 2019 si va prezenta un spectacol strain
,Carte blanche” de Julien Cottereau, un performer de talie internationald si un workshop/
atelier de pantomima, dedicate actorilor si studentilor la actorie.

In vederea organizarii si desfasurarii evenimentului Prefata Festivalului International de
Teatru POVESTI este necesara alocarea sumei de 25.000 lei, conform devizului estimativ:

Nr. . . _— Suma
- Tip actiune/ cheltuieli (LEI)
1 Cheltuieli pentru onorariile artistilor, prin contract de drepturi de autor prin negociere 16.400
directd :
Cheltuieli privind transportul invitati
2 (3 bilete de avion) 6.120
3 Cheltuieli pentru materiale promotionale 230
(flyere - 0,30 x 260 - 80 lei, afise — 5 x 30 — 150 lei)
4 | Cheltuieli pentru cazare si masa invitati 2.250
TOTAL ESTIMAT 25.000




Devizul a fost intocmit ludndu-se in considerare Legea nr. 8/1996 privind dreptul de
autor si drepturile conexe, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordonanta
Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a programelor, proiectelor
st actiunilor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Administrator public,
Dan Mihai POPESCU Intocmit,
Anca POJAR
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JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Actului aditional nr. 1 la Acordul de asociere intre Judetul Alba prin
Consiliul Judetean Alba si Municipiul Blaj prin Consiliul local al municipiului Blaj, in
vederea realizdrii in comun a obiectivului ,,Centru Judetean de Excelentd Sportivi”

Consiliul Judetean Alba convocat in sedinta ,,ordinara” din luna martie 2019,

Luand in dezbatere:

- expunerea de motive la proiectul de hotarare privind aprobarea Actului aditional nr. 1
la Acordul de asociere intre Judetul Alba prin Consiliul Judetean Alba si Municipiul Blaj prin
Consiliul local al municipiului Blaj, in vederea realizarii in comun a obiectivului ,, Centru
Judetean de Excelenta Sportiva”,

- raportul de specialitate nr. 5543/20 martie 2019 comun, al Serviciului investitii,
dezvoltare, promovare patrimoniala si managementul unitatilor de cultura, al Directiei juridica si
administratie publica si al Directiei dezvoltare si bugete din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Alba;

Luand in considerare prevederile art. IX din Anexa Hotardrii Consiliului Judetean Alba
nr. 57/16 martie 2018 privind aprobarea Acordului de asociere intre Judetul Alba prin Consiliul
Judetean Alba si Municipiul Blaj prin Consiliul local al municipiului Blaj, in vederea realizarii
in comun a obiectivului ,, Centru Judetean de Excelenta Sportiva”

Avand in vedere prevederile :

- art. 14 si art. 91 alin. 6 lit. a si lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 97 si art. 115 alin. 1 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta urmatoarea

HOTARARE

Art. 1. Se aproba Actul aditional nr. 1 la la Acordul de asociere intre Judetul Alba prin
Consiliul Judetean Alba §i Municipiul Blaj prin Consiliul local al municipiului Blaj, in
vederea realizdrii in comun a obiectivului ,,Centru Judetean de Excelenta Sportiva”, conform
anexei - parte integranta a prezentei hotarari.

Art. 2. Presedintele Consiliului Judetean Alba prin intermediul Serviciului investitii,
dezvoltare, promovare patrimoniald si managementul unitatilor de cultura si Directiei dezvoltare
si bugete din cadrul aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Alba va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari;

Art. 3. Prin intermediul secretarului Judetului Alba prezenta hotarare se publica in
Monitorul Oficial al Judetului Alba si pe pagina de internet www.cjalba.ro, se inainteaza si se
comunica: Prefectului Judetului Alba, Presedintelui Consiliului Judetean Alba, Consiliului local
al municipiului Blaj, Directiei juridica si administratie publica, Directiei dezvoltare si bugete si
Serviciului investitii, dezvoltare, promovare patrimoniald si managementul unitatilor de culturd
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba.

AVIZAT
PRESEDINTE, p- SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
lon DUMITREL DIRECTOR EXECUTIV,
Liliana NEGRUT

Inregistrat cu nr. 60
Alba lulia, 20 martie 2019



Anexa la Proiectul de hotardre

a Consiliului Judetean Alba nr. 60/20 martie 2019

Romaénia Romania
Municipiul Blaj Judetul Alba
Consiliul Local Consiliul Judetean Alba
I\ S ) S

ACT ADITIONAL NR. 1
la Acordul de asociere intre Judetul Alba prin Consiliul Judetean Alba si Municipiul Blaj
prin Consiliul local al municipiului Blaj, in vederea realizirii in comun a obiectivului
»Centru Judetean de Excelenta Sportiva”

Art. 1. Partile

I.1. Municipiul Blaj, prin Consiliul local al municipiului Blaj, cu sediul in Blaj, Piata
1848, nr. 16, judetul Alba, tel. 0258/710110, fax 0258/710014 cod fiscal 4563007, reprezentata
de domnul Rotar Gheorghe Valentin — primar; in calitate de asociat administrator, si

.2. JUDETUL ALBA, prin CONSILILUL JUDETEAN ALBA, cu sediul in
municipiul Alba Iulia, Piata Ion I.C. Bratianu, nr. 1, judetul Alba, reprezentat prin dl. presedinte
lon Dumitrel, in calitate de asociat participant

au convenit asupra incheierii prezentului act aditional la acordul de asociere dupa cum
urmeaza:

1. Dupa alineatul 1 al articolului V.1.1 se introduce un nou alineat, alin. 1!, cu urmatorul
cuprins:

,,11.) in functie de resursele financiare anuale disponibile, Asociatul administrator
Municipiul Blaj se poate implica in mod diferentiat in finantarea cheltuielilor la care s-a angajat
prin prezentul acord si poate face plati pana la limita a 1/2 din contravaloarea cheltuielilor totale
aferente realizarii investitiei”.

2. Dupa alineatul 1 al articolului V.2.1 se introduce un nou alineat, alin. 11, cu urmatorul
cuprins:

1Y) In functie de resursele financiare anuale disponibile, Asociatul participant judetul
Alba se poate implica in mod diferentiat in finantarea cheltuielilor la care s-a angajat prin
prezentul acord si poate face plati pana la limita a 1/2 din contravaloarea cheltuielilor totale
aferente realizarii investitiei”.

Art. 2. Toate celelalte prevederi ale Acordului de asociere incheiat intre Judetul Alba prin
Consiliul Judetean Alba si Municipiul Blaj prin Consiliul local al municipiului Blaj, in vederea
realizarii in comun a obiectivului ,,Centru Judetean de Excelenta Sportiva”, raman neschimbate .

Prezentul act aditional nr. 1 s-a incheiat astazi........................ , In 2 (doud) exemplare
originale, de egala valoare juridica, cate unul pentru fiecare din parti.

ASOCIAT ADMINISTRATOR ASOCIAT PARTICIPANT
Municipiul Blaj, prin Judetul Alba, prin
Consiliul local Blaj Consiliul Judetean Alba

PRIMAR, PRESEDINTE,
Rotar Gheorghe Valentin lon Dumitrel
Director economic, Director executiv,
Ghinescu Cristina Aitai Florin Marian
Secretarul Municipiului, Director executiv,
Stefanescu Sergiu Liliana Negrut
CFP CFP

Avizat, Consilier Juridic Avizat, Consilier Juridic



ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Actului aditional nr. 1 la Acordul de asociere
intre Judetul Alba prin Consiliul Judetean Alba si Municipiul Blaj prin Consiliul local al
municipiului Blaj, in vederea realizarii in comun a obiectivului ,,Centru Judetean de
Excelenta Sportiva”

Acordul de asociere intre Judetul Alba prin Consiliul Judetean Alba si Municipiul Blaj
prin Consiliul local al municipiului Blaj, in vederea realizarii in comun a obiectivului ,,Centru
Judetean de Excelentd Sportiva,, a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 57
din 16 martie 2018.

Obiectul acestui acord este acela de a promova realizarea obiectivului ,,Centru Judetean
de Excelenta Sportiva”, care va avea in componentd o Sala polivalentd de sport cu capacitate de
1800-2000 de locuri si va avea suport Baza de agrement din municipiul Blaj.

In cadrul acestui obiectiv va fi realizatd investitia ,,Sala Polivalentd de sport cu
capacitate de 1800-2000 locuri”, pe terenul in suprafata totala de 17.118 mp. situat administrativ
in municipiul Blaj, judetul Alba.

Municipiul Blaj si Judetul Alba sunt proprietare in cotd de '2 in devalmasie asupra
investitiei realizate Baza de agrement in municipiul Blaj. De asemenea, partile semnatare ale
acestui Acord de asociere vor hotari de comun acord in legatura cu modul de administrare a Salii
polivalente si a Bazei de agrement din Municipiul Blaj.

Prin aceastd asociere se intentioneza dezvoltarea unui complex sportiv proiectat la
standarde internationale care poate asigura toate conditiile necesare pentru desfasurarea
antrenamentelor de inalta performanta, acoperind cerintele pentru aproape toate ramurile
sportive. Sala Polivalentd va fi o sala special construita pentru a gazdui diverse evenimente
sportive, artistice, culturale si de divertisment, va fi locatia unde se vor desfasura competifii
sportive locale, regionale, nationale si internationale.

Prin incheierea acestuia Acord se urmareste ca judetul Alba sa beneficieze, ca urmare a
functionarii acesti obiectiv, de o diversificare a evenimentelor sportive, culturale si de alta
natura, de cresterea amplorii manifestarilor sportive si de posibilitatea organizarii unor competiii
de calitate cu participare nationala si internationala.

Pentru derularea contractelor in bune conditii si finalizarea obiectivului de investitii la
termenul stabilit, si tindnd cont de prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 114/2018
care aduce majorari semnificative a contractelor de servicii si lucrari din domeniul constructiilor,
s-a considerat necesard introducerea unei clauze noi in acordul de asocire, care si creeze un
mecanism de plata flexibil, usor aplicabil, care si impiedice blocajele financiare. In acest sens,
asociatii, in functie de resursele financiare anuale disponibile, se pot implica in mod diferentiat
in finantarea cheltuielilor la care s-au angajat prin prezentul acord si pot face plati pana la limita
a "2 din contravaloarea cheltuielilor totale aferente realizarii investitiei.

Avand in vedere cele expuse, in temeiul art. 97 alin. 2 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
caruia proiectele de hotarari pot fi propuse de consilieri judeteni, de presedintele consiliului
judetean, de vicepresedintii consiliului judetean sau de cetateni, precum si ale art. 41 alin. 1 din
Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Judetean Alba, potrivit caruia dreptul
la initiativa pentru proiectele de hotarari ale consiliului judetean, apartine presedintelui,
vicepresedingilor, consilierilor judeteni si cetatenilor, in conditiile legii, inifiez proiectul de
hotarare inregistrat cu nr. 60 din 20.03.2019

PRESEDINTE,
ION DUMITREL



ROMANIA

JUDETUL ALBA

CONSILIUL JUDETEAN

Directia juridica si administratie publica

Directia dezvoltare si bugete

Serviciului investitii, dezvoltare, promovare patrimoniali si managementului unitatilor de

cultura,
Nr. 5543/20.03.2019

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Actului aditional nr. 1 la Acordul de asociere
intre Judetul Alba prin Consiliul Judetean Alba si Municipiul Blaj prin Consiliul local al
municipiului Blaj, in vederea realizirii in comun a obiectivului ,,Centru Judetean de
Excelenta Sportiva”

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Alba nr. 57 din 16 martie 2018, a fost aprobat
Acordul de asociere intre Judetul Alba prin Consiliul Judetean Alba si Municipiul Blaj prin
Consiliul local al municipiului Blaj, in vederea realizdrii in comun a obiectivului ,,Centru
Judetean de Excelenta Sportiva,,.

Centrul Judetean de Excelentda Sportiva va fi compus din Sala polivalenta si va avea ca
suport Baza de agrement Blaj. Prin aceasta asociere se intentioneza dezvoltarea unui complex
sportiv proiectat la standarde internationale care poate asigura toate conditiile necesare pentru
desfasurarea antrenamentelor de inalta performanta, acoperind cerintele pentru aproape toate
ramurile sportive. Sala Polivalentd va fi o sala special construitd pentru a gazdui diverse
evenimente sportive, artistice, culturale si de divertisment, va fi locatia unde se vor desfasura
competitii sportive locale, regionale, nationale si internationale

In cadrul acestui obiectiv va fi realizati investitia ,,Sald Polivalentdi de sport cu
capacitate de 1800-2000 locuri”, pe terenul in suprafata totala de 17.118 mp. situat administrativ
in municipiul Blaj, judetul Alba, avand drept de proprietate in cotd de 2 in devalmasie, asupra
dotarilor aferente investitiei i a investitiei "Sald Polivalenta de sport cu capacitate de 1800-2000
locuri”’; De asemenea municipiul Blaj si judetul Alba sunt proprietare in cota de %2 in devalmasie
asupra investitiei realizate Baza de agrement in municipiul Blaj.

Prin realizarea investitiei se va obtine o sald polivalenta de sport, cu capacitatea de 1890 de
locuri pe scaune, care respectd toate standardele nationale si europene pentru competitiile
sportive de volei, handbal, baschet si tenis. Noua sald va fi dotatd cu spatiile si echipamentele
necesare, care sa asigure desfasurarea in cele mai bune conditii a competitiilor sportive, conform
cerintelor internationale de omologare a salilor de sport.

Sala de sport propusd se inscrie in categoria salilor cu dimensiuni medii, avand
capacitatea de 1890 de locuri in tribune. Aceasta se dezvoltd pe trei nivele: demisol, parter si
etaj, avand o suprafata construita de 4579 mp si o suprafata construitd desfasuratd de 8667 mp.

Realizarea proiectului va genera un impact major asupra zonei municipiului Blaj si a
Judetului Alba, din urmatoarele motive:

- Se vor crea spatii moderne de invatamant si recreere, ceea ce va permite intensificarea
activitatilor recunoscute pe plan international,

- vor fi oferite conditii corespunzatoare tinerilor sportivi, in care sa-si valorifice

potentialul;

- de dotarile noii investitii vor beneficia, pe langd studentii universitdtii si cadrele

didactice, si sportivii altor cluburi sportive.

Prin art. IX din Anexa la Hotardrea Consiliului Judetean Alba nr. 57 / 2018 privind
aprobarea Acordului de asociere intre Judetul Alba prin Consiliul Judetean Alba si Municipiul
Blaj prin Consiliul local al municipiului Blaj, in vederea realizarii in comun a obiectivului
,»Centru Judetean de Excelentd Sportiva” partile au dreptul pe durata indeplinirii acordului de a
conveni prin hotdrari ale autoritatilor deliberative, modificarea clauzelor acordului prin act
additional.



Pentru derularea contractelor in bune conditii si finalizarea obiectivului de investitii la
termenul stabilit, si tindnd cont de prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 114/2018
care aduce majorari semnificative a contractelor de servicii si lucrari din domeniul constructiilor,
s-a considerat necesara introducerea unei clauze noi in acordul de asocire, care sa creeze un
mecanism de plata flexibil, usor aplicabil, care si impiedice blocajele financiare. In acest sens,
asociatii, 1n functie de resursele financiare anuale disponibile, se pot implica in mod diferentiat
in finantarea cheltuielilor la care s-au angajat prin prezentul acord si pot face plati pana la limita
a ' din contravaloarea cheltuielilor totale aferente realizarii investitiei.

Modificarea prin act aditional consta in introducerea unui nou alineat la art. V.1.1. cu
urmdtorul cuprins :,,11) in functie de resursele financiare anuale disponibile, Asociatul
administrator municipiul Blaj se poate implica in mod diferentiat in finantarea cheltuielilor la
care s-a angajat prin prezentul acord si poate face plati pana la limita a ' din contravaloarea
cheltuielilor totale aferente realizarii investitiei.,, si la alineatul (1) al articolului V.2.1 se va
introduce un nou alineat, alin.( 1), cu urmatorul cuprins: ,,1%) In functie de resursele financiare
anuale disponibile, Asociatul participant judetul Alba se poate implica in mod diferentiat in
finantarea cheltuielilor la care s-a angajat prin prezentul acord si poate face plati pana la limita a
% din contravaloarea cheltuielilor totale aferente realizarii investitiei.,,

Fata de cele de mai sus, se propune aprobarea Actului aditional nr. 1 la Acordul de
asociere intre Judetul Alba prin Consiliul Judetean Alba si Municipiul Blaj prin Consiliul local al
municipiului Blaj, In vederea realizarii in comun a obiectivului ,,Centru Judetean de Excelenta
Sportiva,, , potrivit anexei, parte integrantd a prezentei hotarari.

Director executiv, Director executiv, Sef serviciu,
Marian Florin AITAI Liliana NEGRUT Cornelia FAGADAR



ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Actului aditional nr. 1 la Acordul de asociere incheiat intre Judetul Alba
prin Consiliul Judetean Alba si Orasul Ocna Mures prin Consiliul local al orasului Ocna

Mures pentru realizarea in comun a obiectivului ,,Statiune balneo-climaterici Ocna Mures”

Consiliul Judetean Alba convocat in sedinta ,,ordinara” din luna martie 2019,

Luand in dezbatere:

- expunerea de motive la proiectul de hotarare privind aprobarea Actului aditional nr. 1 la
Acordul de asociere incheiat intre Judetul Alba prin Consiliul Judetean Alba si Orasul Ocna
Mures prin Consiliul local al orasului Ocna Mures pentru realizarea in comun a obiectivului
,.Statiune balneo-climaterica Ocna Mures”;

- raportul de specialitate nr. 5545/20 martie 2019 comun, al Serviciului investitii,
dezvoltare, promovare patrimoniald, si managementul unitatilor de cultura, al Directiei juridica si
administratie publica si al Directiei dezvoltare si bugete din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Alba;

Luand in considerare prevederile art. IX din Anexa Hotdrdrii Consiliului Judetean Alba
nr. 56/23 februarie 2017 privind aprobarea Acordului de asociere intre Judeful Alba prin
Consiliul Judetean Alba si Orasul Ocna Mures prin Consiliul local al orasului Ocna Mures
pentru realizarea in comun a obiectivului ,,Statiune balneo-climaterica Ocna Mures”

Avand in vedere prevederile :

- art. 14 si art. 91 alin. 6 lit. a si lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 97 si art. 115 alin. 1 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta urmatoarea

HOTARARE

Art. 1. Se aprobd Actul aditional nr. 1 la Acordul de asociere intre Judetul Alba prin
Consiliul Judetean Alba si Orasul Ocna Mures prin Consiliul local al orasului Ocna Mures
pentru realizarea in comun a obiectivului ,Statiune balneo-climatericdi Ocna Mures”,
conform anexei - parte integrantd a prezentei hotarari.

Art. 2. Presedintele Consiliului Judetean Alba prin intermediul Serviciului investitii,
dezvoltare, promovare patrimoniald si managementul unitatilor de cultura si Directiei dezvoltare
si bugete din cadrul aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Alba va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari,

Art. 3. Prin intermediul secretarului Judetului Alba prezenta hotarare se publica in
Monitorul Oficial al Judetului Alba si pe pagina de internet www.cjalba.ro, se inainteaza si se
comunica: Prefectului Judetului Alba, Presedintelui Consiliului Judetean Alba, Consiliului local
al orasului Ocna Mures, Directiei juridica si administratie publica, Directiei dezvoltare si bugete
si Serviciului investitii, dezvoltare, promovare patrimoniala si managementul unitatilor de
cultura din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba.

AVIZAT
PRESEDINTE, p- SECRETARUL JUDETULUI ALBA,
lon DUMITREL DIRECTOR EXECUTIV,
Liliana NEGRUT

Inregistrat cu nr. 61
Alba lulia, 20 martie 2019



Anexa la Proiectul de hotdirare
a Consiliului Judetean Alba nr. 61/20 martie 2019

Romaénia Roménia
Judetul Alba Orasul Ocna Mures
Consiliul Judetean Consiliul Local
1A} Y]

ACT ADITIONAL NR. 1
la Acordul de asociere incheiat intre Judetul Alba prin Consiliul Judetean Alba si Orasul
Ocna Mures prin Consiliul local al orasului Ocna Mures pentru realizarea in comun a
obiectivului ,,Statiune balneo-climaterica Ocna Mures”

Art. 1. Partile

I.1. Orasul Ocna Mures, prin Consiliul local al orasului Ocna Mures, cu sediul in
Ocna Mures, str. Nicolae Iorga, nr. 27, judetul Alba, tel. 0258/710110, fax 0258/710014 cod
fiscal 4563007, reprezentatd de domnul Vinteler Silviu — primar; in calitate de asociat
administrator, si

1.2. JUDETUL ALBA, prin CONSILILUL JUDETEAN ALBA, cu sediul in
municipiul Alba Iulia, Piata lon I.C. Brétianu, nr. 1, judetul Alba, reprezentat prin dl. presedinte
Ion Dumitrel, in calitate de asociat participant

au convenit asupra incheierii prezentului act aditional la acordul de asociere dupa cum
urmeaza:

1. Dupa alineatul 1 al articolului V.1.1 se introduce un nou alineat, alin. 1*, cu urmatorul
cuprins:

,,11.) in functie de resursele financiare anuale disponibile, Asociatul administrator
orasul Ocna Mures se poate implica in mod diferentiat in finantarea cheltuielilor la care s-a
angajat prin prezentul acord si poate face plati pana la limita a 1/2 din contravaloarea
cheltuielilor totale aferente realizarii investitiei”.

2. Dupi alineatul 1 al articolului V.2.1 se introduce un nou alineat, alin. 1!, cu urmatorul
cuprins:

,1Y In functie de resursele financiare anuale disponibile, Asociatul participant judetul
Alba se poate implica in mod diferentiat in finantarea cheltuielilor la care s-a angajat prin
prezentul acord si poate face plati pana la limita a 1/2 din contravaloarea cheltuielilor totale
aferente realizarii investitier”.

Art. 2. Toate celelalte prevederi ale Acordului de asociere incheiat intre Judetul Alba prin
Consiliul Judetean Alba si orasul Ocna Mures prin Consiliul Local al orasului Ocna Mures
pentru realizarea in comun a obiectivului ,,Statiune balneo-climaterici Ocna Mures”, raman
neschimbate .

Prezentul act aditional nr. 1 s-a incheiat astdzi........................ , In 2 (doud) exemplare
originale, de egala valoare juridica, cate unul pentru fiecare din parti.

ASOCIAT PARTICIPANT ASOCIAT ADMINISTRATOR
Judetul Alba, prin Orasul Ocna Mures, prin
Consiliul Judetean Alba Consiliul local Ocna Mures
PRESEDINTE, PRIMAR
lon Dumitrel Vinteler Silviu
Director executiv, Director economic,
Aitai Marian
Director executiv, Secretarul Oragului,
Liliana Negrut Nicusor Pandor
CFP CFP

Avizat, Consilier Juridic Avizat, Consilier Juridic



ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Actului aditional nr. 1 la Acordul de asociere incheiat
intre judetul Alba prin Consiliul Judetean Alba si orasul Ocna Mures prin Consiliul Local al
orasului Ocna Mures pentru realizarea In comun a obiectivului ,,Statiune balneo-climaterica
Ocna Mures”

Acordul de asociere intre Judetul Alba prin Consiliul Judetean Alba si orasul Ocna Mures
prin Consiliul Local al oragului Ocna Mures pentru realizarea In comun a obiectivului ,,Statiune
balneo-climaterica Ocna Mures” a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 56
din 23 februarie 2017.

Prin ,,Strategia de dezvoltare a judetului Alba, pe perioada 2014-2020, aprobatd prin
Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 130/ 2014, s-a stabilit VIZIUNEA dezvoltarii judetului
Alba si anume: ,Judetul Alba - 0 comunitate dinamica deschisa parteneriatelor, atractiva
mediului investitional si turismului, a carei dezvoltare este sustinuta de resurse naturale si
culturale unice”.

Viziunea de dezvoltare genereaza domenii prioritare, activitati si responsabilitati
diferentiate pentru mediul urban si cel rural.

In cadrul Obiectiv strategic 3: Patrimoniul un motor al creativitatii. Conservarea
valorilor culturale si protectia mediului, factori ai identitatii si dezvoltarii economice prin
turism, prin Obiectivul prioritar 3.3.: Valorificarea prin turism a patrimoniului cultural si
natural - Programul: Cresterea atractivitatii turistice si de agrement, s-a stabilit necesitatea
implementarii proiectului:” Modernizarea si dotarea salinelor terapeutice Ocnele Sarate si
modernizarea i dotarea statiunii balneare Ocna Mures”.

Dezvoltarea turismului balnear in zona Ocna Mures va contribui la generarea unor
beneficii durabile pentru comunitatile locale, va asigura o diversificare a surselor de venit pentru
actorii locali si va oferi premizele necesare credrii unui sector economic viabil s1 sustenabil.

Sustinerea si stimularea activitatii de turism la nivel judetean si local urmareste In esenta
crearea unui numar substantial de locuri de munca, acestea putdnd contribui la bunastarea
economica a locuitorilor.

Asocierea intre judetul Alba prin Consiliul Judetean Alba cu orasul Ocna Mures prin
Consiliul Local al Orasului Ocna Mures pentru realizarea in comun a obiectivului ,, Statiune
balneo-climaterica Ocna Mures” creaza premizele valorificarii potentialului natural i antropic
al zonei.

Prin art. IX din Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 56 / 2017 privind
aprobarea Acordului de asociere Intre Judetul Alba prin Consiliul Judetean Alba si orasul Ocna
Mures prin Consiliul Local al oragsului Ocna Mures pentru realizarea in comun a obiectivului
,,Statiune balneo-climaterica Ocna Mures”, partile au dreptul pe durata indeplinirii acordului de a
conveni prin hotarari ale autoritatilor deliberative, modificarea clauzelor acordului prin act
aditional.

Pentru derularea contractelor in bune conditii si finalizarea obiectivului de investitii la
termenul stabilit, si tindnd cont de prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 114/2018
care aduce majordri semnificative a contractelor de servicii si lucrari din domeniul constructiilor,
s-a considerat necesard introducerea unei clauze noi in acordul de asocire, care si creeze un
mecanism de plata flexibil, usor aplicabil, care si impiedice blocajele financiare. In acest sens,
asociatii, in functie de resursele financiare anuale disponibile, se pot implica in mod diferentiat
in finantarea cheltuielilor la care s-au angajat prin prezentul acord si pot face plati pana la limita
a !4 din contravaloarea cheltuielilor totale aferente realizarii investitiei.

Avand in vedere cele expuse, in temeiul art. 97 alin. 2 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
caruia proiectele de hotarari pot fi propuse de consilieri judeteni, de presedintele consiliului



judetean, de vicepresedintii consiliului judetean sau de cetateni, precum si ale art. 41 alin. 1 din
Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Judetean Alba, potrivit caruia dreptul
la inifiativa pentru proiectele de hotarari ale consiliului judetean, apartine presedintelui,
vicepresedintilor, consilierilor judeteni si cetdtenilor, in conditiile legii, initiez proiectul de
hotarare inregistrat cu nr. 61 din 20.03.2019

PRESEDINTE,
ION DUMITREL



ROMANIA

JUDETUL ALBA

CONSILIUL JUDETEAN

Directia juridica si administratie publica

Directia dezvoltare si bugete

Serviciul investitii, dezvoltare, promovare patrimoniala
si managementului unitatilor de cultura

Nr. 5.545/20.03.2019

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Actului aditional nr. 1 la Acordul de asociere incheiat
intre judetul Alba prin Consiliul Judetean Alba si orasul Ocna Mures prin Consiliul Local al
orasului Ocna Mures pentru realizarea iIn comun a obiectivului ,,Statiune balneo-climaterica
Ocna Mures”

Prin Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 56 din 23 februarie 2017, a fost aprobat
Acordul de asociere intre Judetul Alba prin Consiliul Judetean Alba si orasul Ocna Mures prin
Consiliul Local al orasului Ocna Mures pentru realizarea in comun a obiectivului ,,Statiune
balneo-climaterica Ocna Mures”.

»Zeci de ani ,orasul sarii“ Ocna Mures, judetul Alba, a punctat pe harta turistica a
Romaniei prin Baile Sarate. Momentul de glorie a fost atins in anii 1980, cdnd mii de oameni din
toata tara veneau sa-si trateze afectiunile reumatice.

Baile Ocna Mures au fost zeci de ani principala atractie a orasului pentru cei care
sufereau de afectiuni reumatice si ginecologice. Datele statistice arata ca in anii 1980, ajungeau
aici, 1n fiecare an, Intre 7.500-8.000 de oameni din intreaga tard. Pe harta turistica a tarii era
cotatd pe locul doi, dupa Slanic-Moldova. Ocna Mures este un orag care a oferit in trecut mai
multe instalatii de tratament, printre care: un solariu cu amenajari pentru aeroterapie si
helioterapie, instalatii pentru electroterapie, bai calde, apa minerald saratd concentratd. Dintre
factorii naturali de curd trebuie mentionate si apele minerale clorurate si sodice din lacurile
existente pe locurile vechilor saline. Aceste ape au o concentratie deosebit de mare (266 grame
/litru), fiind utilizate in trecut in tratarea unor afectiuni, precum cele reumatismale articulare si
degenerative (periartrite, tendinoze, artroze, poliartroze), neurologice periferice (sechele dupa
poliomielite, pareze), ginecologice (metroanexitd cronicd, cervicitd cronicd, insuficienta
ovariand), posttraumatismale (stari dupa entorse, luxatii, fracturi).

Prin ,,Strategia de dezvoltare a judetului Alba, pe perioada 2014-2020”, aprobatd prin
Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 130/ 2014, s-a stabilit VIZIUNEA dezvoltarii judetului
Alba si anume: ,Judetul Alba - o comunitate dinamica deschisa parteneriatelor, atractiva
mediului investitional si turismului, a carei dezvoltare este sustinuta de resurse naturale si
culturale unice”.

Viziunea de dezvoltare genereazd domenii prioritare, activitati si responsabilititi
diferentiate pentru mediul urban si cel rural.

In cadrul Obiectiv strategic 3: Patrimoniul un motor al creativitatii. Conservarea
valorilor culturale si protectia mediului, factori ai identitatii si dezvoltarii economice prin
turism, prin Obiectivul prioritar 3.3.: Valorificarea prin turism a patrimoniului cultural i
natural - Programul: Cresterea atractivitatii turistice si de agrement, s-a stabilit necesitatea
implementarii proiectului:” Modernizarea si dotarea salinelor terapeutice Ocnele Sarate si
modernizarea i dotarea statiunii balneare Ocna Mures”.

Dezvoltarea turismului balnear in zona Ocna Mures va contribui la generarea unor
beneficii durabile pentru comunitétile locale, va asigura o diversificare a surselor de venit pentru
actorii locali si va oferi premizele necesare crearii unui sector economic viabil si sustenabil.

Sustinerea si stimularea activitatii de turism la nivel judetean si local urméreste in esenta
crearea unui numadr substantial de locuri de muncd, acestea putdnd contribui la bundstarea
economica a locuitorilor.

Asocierea intre judetul Alba prin Consiliul Judetean Alba cu orasul Ocna Mures prin
Consiliul Local al Orasului Ocna Mures pentru realizarea in comun a obiectivului ,, Stafiune



balneo-climaterica Ocna Mures” creaza premizele valorificarii potentialului natural si antropic
al zonei.

Prin art. IX din Anexa la Hotdrarea Consiliului Judetean Alba nr. 56 / 2017 privind
aprobarea Acordului de asociere Intre Judetul Alba prin Consiliul Judetean Alba si orasul Ocna
Mures prin Consiliul Local al Orasului Ocna Mures pentru realizarea iTn comun a obiectivului
»Statiune balneo-climaterica Ocna Mures”, partile au dreptul pe durata indeplinirii acordului de a
conveni prin hotarari ale autoritatilor deliberative, modificarea clauzelor acordului prin act
additional.

Pentru derularea contractelor in bune conditii si finalizarea obiectivului de investitii la
termenul stabilit, si tindnd cont de prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 114/2018
care aduce majorari semnificative a contractelor de servicii si lucrari din domeniul constructiilor,
s-a considerat necesara introducerea unei clauze noi in acordul de asocire, care sa creeze un
mecanism de plata flexibil, usor aplicabil, care si impiedice blocajele financiare. In acest sens,
asociatii, 1n functie de resursele financiare anuale disponibile, se pot implica in mod diferentiat
in finantarea cheltuielilor la care s-au angajat prin prezentul acord si pot face plati pana la limita
a ' din contravaloarea cheltuielilor totale aferente realizarii investitiei.

Modificarea prin act aditional constd in introducerea unui nou alineat la art. V.1.1. cu
urmatorul cuprins :,,11) in functie de resursele financiare anuale disponibile, Asociatul
administrator oragsul Ocna Mures se poate implica In mod diferentiat in finantarea cheltuielilor la
care s-a angajat prin prezentul acord si poate face plati pana la limita a ' din contravaloarea
cheltuielilor totale aferente realizarii investitiei.,, si la alineatul (1) al articolului V.2.1 se va
introduce un nou alineat, alin.( 1Y), cu urmatorul cuprins: ,,1%) In functie de resursele financiare
anuale disponibile, Asociatul participant judetul Alba se poate implica in mod diferentiat in
finantarea cheltuielilor la care s-a angajat prin prezentul acord si poate face plati pana la limita a
Y din contravaloarea cheltuielilor totale aferente realizarii investitiei.,,

Fata de cele de mai sus, se propune aprobarea Actului aditional nr. 1 la Acordul de
asociere intre Judetul Alba prin Consiliul Judetean Alba si orasul Ocna Mures prin Consiliul
Local al orasului Ocna Mures pentru realizarea in comun a obiectivului ,,Statiune balneo-
climatericd Ocna Mures”, potrivit anexei, parte integrantd a prezentei hotarari.

Director executiv, Director executiv, Sef serviciu,
Marian Florin AITAI Liliana NEGRUT Cornelia FAGADAR
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