
ROMÂNIA 

JUDEŢUL ALBA 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

PREŞEDINTE 

 

 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 

privind aprobarea Înţelegerii de Cooperare între Judeţul Alba din România şi   

        Districtul Prignitz - Landul Brandenburg din Republica Federală Germania 

 

 

 Consiliul Judeţean Alba convocat în şedinţa „ordinară” din luna martie 2019; 

 Luând în dezbatere: 

- expunerea de motive la proiectul de hotărâre privind aprobarea Înţelegerii de 

Cooperare între Judeţul Alba din România şi Districtul Prignitz - Landul Brandenburg din 

Republica Federală Germania; 

 - raportul de specialitate nr. 4548/6 martie 2019 al Biroului relaţii internaţionale, 

diaspora, relaţii publice şi comunicare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului 

Județean Alba; 

 - adresa nr. 3764/25 februarie 2019 a Ministerului Afacerilor Externe, prin care se 

comunică avizul favorabil pentru încheierea Înţelegerii de Cooperare între Judeţul Alba din 

România şi Districtul Prignitz - Landul Brandenburg din Republica Federală Germania; 

 - adresa nr. 2285/1 februarie 2019 a Ministerului Dezvoltării Regionale şi Administraţiei 

Publice, prin care se comunică avizul favorabil pentru încheierea Înţelegerii de Cooperare între 

Judeţul Alba din România şi Districtul Prignitz - Landul Brandenburg din Republica Federală 

Germania; 

 Având în vedere prevederile: 

 - art. 11 alin. 3, art. 16, art. 91 alin. 1 lit. e, art. 91 alin. 6 lit. c şi art. 102 alin. 1 din 

Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

 - art. 41 din Legea nr. 590/2003 privind tratatele, cu modificările și completările 

ulterioare; 

 În temeiul art. 97 şi art. 115 alin. 1 lit. c din Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice 

locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, adoptă următoarea 

 

H O T Ă R Â R E 

 

Art. 1. (1) Se aprobă Înţelegerea de Cooperare între Judeţul Alba din România şi 

Districtul Prignitz - Landul Brandenburg din Republica Federală Germania, conform anexei - 

parte integrantă a prezentei hotărâri. 

(2) Înţelegerea de Cooperare este redactată în două exemplare originale, în 

limbile română şi germană, toate textele fiind egal autentice. 

Art. 2. Se mandatează Preşedintele Consiliului Judeţean Alba să semneze Înţelegerea de 

Cooperare între Judeţul Alba din România şi Districtul Prignitz - Landul Brandenburg din 

Republica Federală Germania 

Art. 3. Prin intermediul secretarului Judeţului Alba prezenta hotărâre se publică în 

Monitorul Oficial al Judeţului Alba şi pe pagina de internet www.cjalba.ro, se înaintează şi se 

comunică: Prefectului Judeţului Alba, Președintelui Consiliului Județean Alba, Direcţiei juridică 

şi administraţie publică, Direcţiei dezvoltare şi bugete şi Biroului relaţii internaţionale, diaspora, 

relaţii publice şi comunicare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Alba. 

                       AVIZAT 

       PREŞEDINTE,                      p. SECRETARUL  JUDEŢULUI  ALBA, 

              Ion DUMITREL                  DIRECTOR EXECUTIV, 

          Liliana NEGRUŢ   
 

Înregistrat cu nr. 48 

Alba Iulia, 6 martie 2019 

 



Anexa la Proiectul de hotărâre  

a Consiliului Județean Alba nr. 48/6 martie 2019        

       

ÎNȚELEGERE DE COOPERARE 

între Județul Alba din România și 

Districtul Prignitz - Landul Brandenburg din Republica Federală Germania 
 

Având în vedere relațiile tradiționale de prietenie și parteneriatul strategic între România 

și Republica Federală Germania, 

Județul Alba din România și Districtul Prignitz din Republica Federală Germania, 

denumite în continuare „Părți”, 

În concordanță cu dorința autorităților locale din cele două unități administrativ-teritoriale 

de a intensifica relațiile economice și culturale și de a întări legăturile de prietenie între 

comunitățile pe care le reprezintă, 

Dorind să contribuie la dezvoltarea cooperării bilaterale și a relațiilor de prietenie între 

statele lor, 

Fiind interesate de consolidarea și diversificarea relațiilor tradiționale de prietenie dintre 

Părți, ca și de dezvoltarea de noi dimensiuni ale cooperării bilaterale în domeniul administrației 

publice locale, 

Convinse de faptul că această nouă formă de cooperare va contribui la diversificarea 

relațiilor dintre părți, 

 

Au convenit următoarele: 

 

Articolul 1: Principii ale cooperării:  

 

Cele două Părți se angajează, prin prezenta Înțelegere de Cooperare: 

- să elaboreze și să realizeze programe, proiecte și acțiuni comune, pe baza respectului și 

intereselor reciproce; 

- să sprijine și să încurajeze cooperarea între autoritățile administrației publice locale din 

Județul Alba și Districtul Prignitz; 

- să valorizeze inițiativele publice sau private, în vederea măririi capacității de a realiza 

proiecte de interes comun; 

- să sprijine dezvoltarea legăturilor și comunicării între comunitățile locale pe care le 

reprezintă;  

- să acționzeze pentru cunoașterea reciprocă a valorilor, istoriei și culturii specifice celor 

două unități administrativ-teritoriale, în vederea promovării toleranței și respectului; 

- să acționeze constant pentru identificarea de noi resurse financiare necesare 

implementării prezentei Înțelegeri de Cooperare; 

- să se sprijine reciproc și să sprijine inițiative comune ale lor, la nivel european, în cadrul 

organismelor de cooperare europeană în care sunt membre; 

- să se informeze reciproc și să mențină o legătură constantă pentru implementarea 

prezentei Înțelegeri de Cooperare. 

 

Articolul 2: Domenii ale cooperării:   
 

Cele două Părți vor acționa pentru dezvoltarea de acţiuni şi proiecte comune, cu 

precădere în următoarele domenii:   

- cooperarea economică și încurajarea legăturilor comerciale 

- turismul și promovarea turistică 

- cooperarea în domeniul dezvoltării sociale 

- măsuri de stopare a fenomenului depopulării zonelor rurale 

- mobilitatea tinerilor pe piaţa muncii 

- educație și formare profesională continuă 

Pentru fiecare an, cele două Părți definesc o scrisoare de angajament comună, ce devine 

anexă la prezenta Înțelegere de Cooperare, prin care stabilesc acțiunile și proiectele de cooperare 

concrete, ce vor fi realizate în cursul anului respectiv, precum și termenele de implementare și 

responsabilii de proiect. 



Extinderea cooperării comune, în alte domenii decât cele prevăzute în prezenta Înțelegere 

de Cooperare, se va face prin act adițional, semnat de cele două părți, cu respectarea atribuțiilor 

de care dispun în conformitate cu legislațiile în vigoare în statele lor. 

 

Articolul 3: Coordonarea activităților de cooperare: 

 

Fiecare Parte va desemna un coordonator care va răspunde de implementarea eficientă a 

acestei Înțelegeri de Cooperare. 

Coordonatori desemnați de către Părți vor elabora un plan de implementare și vor 

propune acțiuni suplimentare care pot fi întreprinse de ambele părți. 

 

Articolul 4: Aspecte financiare: 

 

Părțile vor suporta în mod independent cheltuielile apărute în cursul implementării 

prezentei Înțelegeri de Cooperare, în limitele stipulate de legislațiile naționale ale statelor celor 

două Părți. 

 

Articolul 5: Angajamentul părţilor: 

 

Cele două Părți se angajează, în cadrul fiecărui program anual de acţiuni, derivat din 

Înțelegerea de Cooperare, să îndeplinească obiectivele convenite între cele două Părţi, prin toate 

mijloacele legale posibile.  

Cele două Părți se angajează să sprijine proiecte ale altor operatori din sfera asociativă, 

dacă ele se circumscriu domeniilor și principiilor enunțate prin prezenta Înțelegere de 

Cooperare. 

Cele două Părți se angajează să coopereze pentru promovarea de inițiative comune la 

nivel european, în acord cu principiile și domeniile enumerate mai sus, în cadrul organismelor de 

cooperare în care sunt membre. 

 

Articolul 6: Modificări: 

 

Prezenta Înțelegere de Cooperare poate fi modificată sau completată în baza acordului 

reciproc, în scris al Părților. Modificările și completările intră în vigoare și produc efecte la data 

semnării actului adiţional. 

 

Articolul 7 : Soluţionarea diferendelor: 

 

Orice diferend apărut cu privire la interpretarea sau aplicarea prezentei Înțelegeri de 

Cooperare se va soluţiona amiabil, de către Părți, pe calea negocierilor directe.   

 

Articolul 8: Durata Înţelegerii de Cooperare. Denunţarea: 

 

Prezenta Înțelegere de Cooperare este încheiată pe durată nedeterminată și intră în 

vigoare și produce efecte de la data semnării sale de către cele două Părţi. 

Oricare dintre Părți poate denunţa prezenta Înțelegere de Cooperare printr-o notificare 

scrisă adresată celeilalte Părți. În acest caz, prezenta Înțelegere de Cooperare nu mai este în 

vigoare începând cu cea de-a 30-a zi de la data notificării.  

Încetarea prezentei Înțelegeri de Cooperare nu va afecta punerea în aplicare a 

programelor și proiectelor demarate în perioada de valabilitate a acesteia, cu excepţia cazului în 

care s-a convenit altfel între Părți. 

 

Semnată la .................................... la (data).......…………………., în  două exemplare 

originale, fiecare exemplare în limbile română şi în germană, toate textele fiind egal autentice.  

 

Pentru Judeţul Alba    Pentru Districtul Prignitz, Landul Brandenburg                              

                         din România        din Republica Federală Germania 

 

               Preşedinte           Preşedinte 



ROMÂNIA 

JUDEŢUL ALBA 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

PREŞEDINTE 

 

 

 

EXPUNERE DE MOTIVE 

la proiectul de hotărâre privind aprobarea Înţelegerii de Cooperare între Judeţul Alba din 

România şi  Districtul Prignitz - Landul Brandenburg din Republica Federală Germania 
 

 

 

Cooperarea externă reprezintă ansamblul acţiunilor pe care le realizează administraţia 

unui judeţ, cu un scop definit, legat de interesele de dezvoltare ale comunităţii pe care aceasta o 

reprezintă, prin interacţiune cu persoane fizice sau juridice, altele decât cele române. 

Parteneriatele instituţionale – înţelegerile de cooperare cu unităţi administrativ-teritoriale din 

străinătate, în diferite domenii de activitate, constituie un mijloc deosebit de util pentru realizarea 

acestui deziderat.  

În baza acestei premise, judeţul Alba şi districtul Prignitz doresc să iniţieze o înţelegere 

de cooperare în domenii ca: turism și promovare turistică, cooperare economică și încurajare a 

legăturilor comerciale, cooperare în domeniul dezvoltării sociale, depopulare a spațiului rural, 

mobilitate a tinerilor profesioniști, educație și formare. 

Iniţierea acestei înţelegeri de cooperare este rezultatul legăturilor solide de prietenie şi 

colaborare, care dăinuie de mai bine de 10 ani, între Regiunea Centru şi Landul Brandenburg. 

Judeţul Alba, ca parte a Regiunii Centru, a avut ocazia de a se implica în această relaţie 

fructuoasă de cooperare şi de a fi parte în numeroasele schimburi şi proiecte care au avut loc  de-

a lungul timpului. 

Demersul se bazează, astfel, pe această colaborare între Regiunea Centru şi Landul 

Brandenburg, pe voinţa realizării unui parteneriat între judeţul Alba şi districtul Prignitz, prin 

care relaţiile de prietenie româno-germane să fie duse la un nivel mai apropiat de cetăţeni şi să se 

poată dezvolta în domenii de activitate specifice competenţelor administraţiei judeţene.  

Având în vedere cele prezentate, am iniţiat proiectul de hotărâre pentru aprobarea 

Înţelegerii de Cooperare între judeţul Alba din România şi districtul Prignitz, Landul 

Brandenburg din Republica Federală Germania. 

 

 

PREŞEDINTE, 

Ion DUMITREL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ROMÂNIA 

JUDEŢUL ALBA 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

Biroul Relaţii internaţionale, diaspora, relaţii publice şi comunicare 

Nr. 4.548/06 martie 2019 

 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

la proiectul de hotărâre privind aprobarea Înţelegerii de Cooperare între Judeţul Alba din 

România şi  Districtul Prignitz - Landul Brandenburg din Republica Federală Germania 
    

În conformitate cu prevederile art. 11 – (3) din Legea administraţiei publice locale      nr. 

215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, „unităţile administrativ-

teritoriale au dreptul ca, în limitele competenţelor autorităţilor lor deliberative şi executive, să 

coopereze şi să se asocieze şi cu unităţi administrativ-teritoriale din străinătate, în condiţiile 

legii”. 

Parteneriatele instituţionale – înţelegerile de cooperare cu unităţi administrativ-teritoriale 

din străinătate, în diferite domenii de activitate, constituie un mijloc deosebit de util pentru 

dezvoltarea comunităţii pe care administraţia unui judeţ o reprezintă. Principiul de identificare şi 

realizare al unui astfel de parteneriat în cooperare descentralizată îl reprezintă interesul comun, 

imediat sau de perspectivă mai îndelungată.  

Judeţul Alba împreună cu districtul Prignitz doresc să iniţieze o înţelegere de cooperare 

în domenii ca: turism și promovare turistică, cooperare economică și încurajare a legăturilor 

comerciale, cooperare în domeniul dezvoltării sociale, depopulare a spațiului rural, mobilitate a 

tinerilor profesioniști, educație și formare. 

Conform prevederilor art. 16 din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, „iniţiativa unităţilor administrativ-

teritoriale de a coopera şi de a se asocia cu unităţi administrativ-teritoriale din străinătate, precum 

şi de a adera la o asociaţie internaţională a unităţilor administrativ-teritoriale va fi comunicată 

Ministerului Afacerilor Externe şi Ministerului Internelor şi Reformei Administrative.” 

 Prin adresele nr.: 1.321/18 ianuarie 2019 şi 1.324/18 ianuarie 2019, Consiliul Judeţean 

Alba a comunicat Ministerului Afacerilor Externe şi Ministerului Dezvoltării Regionale şi 

Administraţiei Publice iniţiativa de cooperare şi a transmis, spre avizare, proiectul Înţelegerii de 

Cooperare între judeţul Alba din România şi districtul Prignitz, Landul Brandenburg din 

Republica Federală Germania. 

Prin adresa nr. 3.764/25 februarie 2019, Ministerul Afacerilor Externe a transmis avizul 

său favorabil pentru această iniţiativă, iar Ministerul Dezvoltării Regionale şi Administraţiei 

Publice a comunicat avizul său favorabil prin adresa nr. 2.285/01 februarie 2019.  

Prin încheierea acestei Înţelegeri se va asigura baza legală a unei viitoare cooperări 

funcţionale, între cele două administraţii, pentru generarea unei dezvoltări locale sustenabile a 

comunităţilor pe care le reprezintă. 

Având în vedere cele precizate mai sus considerăm oportună aprobarea Înţelegerii de 

Cooperare între judeţul Alba din România şi districtul Prignitz, Landul Brandenburg din 

Republica Federală Germania şi propunem a se aproba proiectul de hotărâre în forma prezentată.  

 

ADMINISTRATOR PUBLIC, 

                            Dan Mihai POPESCU 

 

 

 

Întocmit, 

Cornelia Carmen MĂDĂRAŞ, 

Consilier  

Biroul Relaţii internaţionale, diaspora, relaţii publice şi comunicare 



ROMÂNIA 

JUDEŢUL ALBA 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

PREŞEDINTE 

 

 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 

privind aprobarea Înţelegerii de Cooperare între Judeţul Alba din România  

şi Departamentul Rhône - Regiunea Ron-Alpi din Republica Franceză 

 

 

 Consiliul Judeţean Alba convocat în şedinţa „ordinară” din luna martie 2019; 

 Luând în dezbatere: 

- expunerea de motive la proiectul de hotărâre privind aprobarea Înţelegerii de 

Cooperare între Judeţul Alba din România şi Departamentul Rhône - Regiunea Ron-Alpi din 

Republica Franceză; 

 - raportul de specialitate nr. 4551/6 martie 2019 al Biroului relaţii internaţionale, 

diaspora, relaţii publice şi comunicare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului 

Județean Alba; 

 - adresa nr. 3768/25 februarie 2019 a Ministerului Afacerilor Externe, prin care se 

comunică avizul favorabil pentru încheierea Înţelegerii de Cooperare între Judeţul Alba din 

România şi Departamentul Rhône - Regiunea Ron-Alpi din Republica Franceză; 

 - adresa nr. 2285/1 februarie 2019 a Ministerului Dezvoltării Regionale şi Administraţiei 

Publice, prin care se comunică avizul favorabil pentru încheierea Înţelegerii de Cooperare între 

Judeţul Alba din România şi Departamentul Rhône - Regiunea Ron-Alpi din Republica 

Franceză; 

 Având în vedere prevederile: 

 - art. 11 alin. 3, art. 16, art. 91 alin. 1 lit. e, art. 91 alin. 6 lit. c şi art. 102 alin. 1 din 

Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

 - art. 41 din Legea nr. 590/2003 privind tratatele, cu modificările și completările 

ulterioare; 

 În temeiul art. 97 şi art. 115 alin. 1 lit. c din Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice 

locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, adoptă următoarea 

 

H O T Ă R Â R E 

 

Art. 1. (1) Se aprobă Înţelegerea de Cooperare între Judeţul Alba din România şi 

Departamentul Rhône - Regiunea Ron-Alpi din Republica Franceză, conform anexei - parte 

integrantă a prezentei hotărâri. 

(2) Înţelegerea de Cooperare este redactată în două exemplare originale, în 

limbile română şi franceză, toate textele fiind egal autentice. 

Art. 2. Se mandatează Preşedintele Consiliului Judeţean Alba să semneze Înţelegerea de 

Cooperare între Judeţul Alba din România şi Departamentul Rhône - Regiunea Ron-Alpi din 

Republica Franceză. 

Art. 3. Prin intermediul secretarului Judeţului Alba prezenta hotărâre se publică în 

Monitorul Oficial al Judeţului Alba şi pe pagina de internet www.cjalba.ro, se înaintează şi se 

comunică: Prefectului Judeţului Alba, Președintelui Consiliului Județean Alba, Direcţiei juridică 

şi administraţie publică, Direcţiei dezvoltare şi bugete şi Biroului relaţii internaţionale, diaspora, 

relaţii publice şi comunicare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Alba. 

                       AVIZAT 

       PREŞEDINTE,                      p. SECRETARUL  JUDEŢULUI  ALBA, 

              Ion DUMITREL                  DIRECTOR EXECUTIV, 

          Liliana NEGRUŢ   
 

Înregistrat cu nr. 49 

Alba Iulia, 6 martie 2019 

 



Anexa la Proiectul de hotărâre  

a Consiliului Județean Alba nr. 49/6 martie 2019        

       

 

ÎNȚELEGERE DE COOPERARE 

între Județul Alba din România și  

Departamentul Rhône - Regiunea Ron-Alpi din Republica Franceză 

 

 

 

Având în vedere relațiile tradiționale de prietenie și parteneriatul strategic între România 

și Republica Franceză,  

Județul Alba din România și Departamentul Rhône, Regiunea Ron-Alpi din Republica 

Franceză, denumite în continuare „Părți”, 

În concordanță cu dorința autorităților locale din cele două unități administrativ-teritoriale 

de a intensifica relațiile economice și culturale și de a întări legăturile de prietenie între 

comunitățile pe care le reprezintă, 

Dorind să contribuie la dezvoltarea cooperării bilaterale și a relațiilor de prietenie între 

statele lor, 

Fiind interesate de consolidarea și diversificarea relațiilor tradiționale de prietenie dintre 

Părți, ca și de dezvoltarea de noi dimensiuni ale cooperării bilaterale în domeniul administrației 

publice locale, 

Ținând cont de valorile culturale comune pe care le împărtășesc, 

Convinse de faptul că această nouă formă de cooperare va contribui la diversificarea 

relațiilor dintre Părți, 

 

Au convenit următoarele: 

 

Articolul 1: Principii ale cooperării:  

 

Cele două Părți se angajează, prin prezenta Înțelegere de Cooperare: 

- să elaboreze și să realizeze programe, proiecte și acțiuni comune, pe baza respectului și 

intereselor reciproce; 

- să sprijine și să încurajeze cooperarea între autoritățile administrației publice locale din 

județul Alba și din departamentul Rhône; 

- să valorizeze inițiativele publice sau private, în vederea măriri capacității de a realiza 

proiecte de interes comun; 

- să acționeze constant pentru identificarea de resurse financiare necesare implementării 

prezentei Înțelegeri de Cooperare. 

 

Articolul 2: Domenii ale cooperării:   
 

Cele două Părți vor acționa pentru dezvoltarea de acţiuni şi proiecte de cooperare, cu 

precădere în următoarele domenii:   

- măsuri de stopare a fenomenului depopulării zonelor rurale 

- formarea profesională continuă a tinerilor 

- mobilitatea tinerilor pe piața muncii 

- cultură și turism rural 

- dezvoltare locală, inclusiv prin proiecte finanţate prin programe europene. 

Extinderea cooperării comune în alte domenii decât cele prevăzute în prezenta Înțelegere 

de Cooperare se va face prin act adițional, semnat de cele două Părți, cu respectarea atribuțiilor 

de care dispun în conformitate cu legislațiile în vigoare în statele lor. 

 

Articolul 3: Coordonarea activităților de cooperare: 

 

Fiecare Parte va desemna un coordonator care va răspunde de implementarea eficientă a 

acestei Înțelegeri de Cooperare. 



Coordonatorii desemnați de către Părți vor elabora un plan de implementare și vor 

propune acțiuni suplimentare care pot fi întreprinse de ambele părți. 

 

Articolul 4: Aspecte financiare: 

 

Părțile vor suporta în mod independent cheltuielile apărute în cursul implementării 

prezentei Înțelegeri de Cooperare, în limitele stipulate de legislațiile naționale ale statelor celor 

două Părți. 

 

Articolul 5: Angajamentul părţilor: 

 

Cele două Părți se angajează, în cadrul fiecărui program anual de acţiuni, derivat din 

Înțelegerea de Cooperare, să îndeplinească obiectivele convenite între cele două părţi, prin toate 

mijloacele legale posibile.  

 

Cele două Părți se angajează să sprijine, prin toate mijloacele legale, cooperarea între 

Asociația Alba AFRODA și Asociația SDRR – Solidarité Développement Rhône Roumanie -  

drept operatori esențiali și parteneri pentru dezvoltare rurală. 

 

Cele două Părți se angajează să sprijine proiecte ale altor operatori din sfera asociativă 

dacă ele se circumscriu domeniilor și principiilor enunțate prin prezenta Înțelegere de 

Cooperare. 

 

Articolul 6: Modificări: 

 

Prezenta Înțelegere de Cooperare poate fi modificată sau completată în baza acordului 

reciproc, în scris al Părților. Modificările și completările intră în vigoare și produc efecte de la 

data semnării actului adițional. 

 

Articolul 7: Soluționarea diferendelor: 

 

Orice diferend apărut cu privire la interpretarea sau aplicarea prezentei Înțelegeri de 

cooperare se va soluționa amiabil, de către Părți, pa calea negocierilor directe. 

 

Articolul 8: Durata Înțelegerii de Cooperare. Denunțarea: 

 

Prezenta Înțelegere de Cooperare este încheiată pe durată nedeterminată și intră în 

vigoare și produce efecte de la data semnării sale de către cele două Părţi. 

 

Oricare dintre Părți poate denunță prezenta Înțelegere de Cooperare printr-o notificare 

scrisă adresată celeilalte Părți. În acest caz, prezenta Înțelegere de Cooperare nu mai este în 

vigoare începând cu cea de-a 30-a zi de la data notificării.  

Încetarea prezentei Înțelegeri de Cooperare nu va afecta punerea în aplicare a 

programelor și proiectelor demarate în perioada de valabilitate a acesteia, cu excepția cazului în 

care s-a convenit altfel între Părți. 

 

Semnată la .................................... la (data).......…………………., în  două exemplare 

originale, în limbile română şi franceză, toate textele fiind egal autentice.  

 

           Pentru                      Pentru 

Judeţul Alba                         Departamentul Rhône, Regiunea Ron-Alpi                           

din România          din Republica Franceză 

 

      Preşedinte                      Preşedinte 

 

 

      

 



ROMÂNIA 

JUDEŢUL ALBA 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

PREŞEDINTE 

 

 

 

 

EXPUNERE DE MOTIVE 

la proiectul de hotărâre privind aprobarea Înţelegerii de Cooperare între Judeţul Alba  

din România şi Departamentul Rhône - Regiunea Ron-Alpi din Republica Franceză 

 

 

 

 

Cooperarea externă reprezintă ansamblul acţiunilor pe care le realizează administraţia 

unui judeţ, cu un scop definit, legat de interesele de dezvoltare ale comunităţii pe care aceasta o 

reprezintă, prin interacţiune cu persoane fizice sau juridice, altele decât cele române. 

Parteneriatele instituţionale – înţelegerile de cooperare cu unităţi administrativ-teritoriale din 

străinătate, în diferite domenii de activitate, constituie un mijloc deosebit de util pentru realizarea 

acestui deziderat.  

În baza acestei premise, judeţul Alba şi departamentul Rhône doresc să-şi reînnoiască 

asocierea, respectiv cooperare în domenii ca: depopulare a spațiului rural, formare a tinerilor, 

mobilitate a tinerilor profesioniști, cultură și turism rural, dezvoltare locală. 

Între judeţul Alba şi departamentul Rhône există o colaborare îndelungată, formalizată 

prin semnarea unui Protocol de Cooperare în anul 2008, completat de o Convenţie Cadru de 

Cooperare Descentralizată, semnată în anul 2013. Reforma administrativă, din anul 2016, din 

Franţa, a determinat o nouă configuraţie a departamentului Rhône, precum şi schimbări 

importante în ceea ce priveşte teritoriul administrativ al departamentului, dar, mai ales, la nivelul 

competenţelor sale. 

În acest context, împreună cu partenerii francezi, am apreciat ca necesară semnarea unei 

noi Înţelegeri de Cooperare, cu obiectivul de a crea condiţiile pentru o dezvoltare echilibrată şi 

durabilă a celor două comunităţi. 

Proiectul de hotărâre, iniţiat în baza prevederilor art. 11 alin. 3 şi art. 16 din Legea      

nr. 215/2001 a administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, va asigura baza legală pentru continuarea cooperării bilaterale, funcţionale, pentru 

generarea unei dezvoltări locale sustenabile. 

Având în vedere cele prezentate, am iniţiat proiectul de hotărâre pentru aprobarea 

Înţelegerii de Cooperare între judeţul Alba din România şi departamentul Rhône, Regiunea Ron-

Alpi din Republica Franceză. 

 

 

PREŞEDINTE, 

Ion DUMITREL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ROMÂNIA 

JUDEŢUL ALBA 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

Biroul Relaţii internaţionale, diaspora, relaţii publice şi comunicare 

Nr. 4.551/06 martie 2019 

 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

la proiectul de hotărâre privind aprobarea Înţelegerii de Cooperare între Judeţul Alba  

din România şi Departamentul Rhône - Regiunea Ron-Alpi din Republica Franceză 

 

 

    

În conformitate cu prevederile art. 11 – (3) din Legea administraţiei publice locale      nr. 

215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, „unităţile administrativ-

teritoriale au dreptul ca, în limitele competenţelor autorităţilor lor deliberative şi executive, să 

coopereze şi să se asocieze şi cu unităţi administrativ-teritoriale din străinătate, în condiţiile 

legii”. 

Parteneriatele instituţionale – înţelegerile de cooperare cu unităţi administrativ-teritoriale 

din străinătate, în diferite domenii de activitate, constituie un mijloc deosebit de util pentru 

dezvoltarea comunităţii pe care administraţia unui judeţ o reprezintă. Principiul de identificare şi 

realizare al unui astfel de parteneriat în cooperare descentralizată îl reprezintă interesul comun, 

imediat sau de perspectivă mai îndelungată.  

Judeţul Alba împreună cu departamentul Rhône doresc să-şi reînnoiască asocierea, 

respectiv cooperare în domenii ca: depopulare a spațiului rural, formare a tinerilor, mobilitate a 

tinerilor profesioniști, cultură și turism rural, dezvoltare locală. 

Conform prevederilor art. 16 din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, „iniţiativa unităţilor administrativ-

teritoriale de a coopera şi de a se asocia cu unităţi administrativ-teritoriale din străinătate, precum 

şi de a adera la o asociaţie internaţională a unităţilor administrativ-teritoriale va fi comunicată 

Ministerului Afacerilor Externe şi Ministerului Internelor şi Reformei Administrative.” 

 Prin adresele nr.: 1.325/18 ianuarie 2019 şi 1.327/18 ianuarie 2019, Consiliul Judeţean 

Alba a comunicat Ministerului Afacerilor Externe şi Ministerului Dezvoltării Regionale şi 

Administraţiei Publice iniţiativa de reînnoire a asocierii cu departamentul Rhône şi a transmis, 

spre avizare, proiectul Înţelegerii de Cooperare între judeţul Alba din România şi departamentul 

Rhône, Regiunea Ron-Alpi din Republica Franceză. 

Prin adresa nr. 3.768/25 februarie 2019, Ministerul Afacerilor Externe a transmis avizul 

său favorabil pentru această iniţiativă, iar Ministerul Dezvoltării Regionale şi Administraţiei 

Publice a comunicat avizul său favorabil prin adresa nr. 2.285/01 februarie 2019.  

Prin încheierea acestei Înţelegeri se va asigura baza legală a continuării cooperări 

funcţionale, între cele două administraţii, pentru generarea unei dezvoltări locale sustenabile a 

comunităţilor pe care le reprezintă. 

Având în vedere cele precizate mai sus considerăm oportună aprobarea Înţelegerii de 

Cooperare între judeţul Alba din România şi departamentul Rhône, Regiunea Ron-Alpi din 

Republica Franceză şi propunem a se aproba proiectul de hotărâre în forma prezentată.  

 

 

ADMINISTRATOR PUBLIC, 

                            Dan Mihai POPESCU 

 

 

 

Întocmit, 

Cornelia Carmen MĂDĂRAŞ, 

Consilier  

Biroul Relaţii internaţionale, diaspora, relaţii publice şi comunicare 



ROMÂNIA 

JUDEŢUL ALBA 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

VICEPREŞEDINTE 

 

 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 

cu privire la acordarea unui mandat special,  reprezentantului Judeţului Alba în  

Adunarea Generală a Acţionarilor la Societatea „Drumuri şi Poduri Locale Alba” SA 

 

 

 

 Consiliul Judeţean Alba convocat în şedinţa „ordinară” din luna martie 2019; 

  Luând în dezbatere : 

- expunerea de motive la proiectul de hotărâre cu privire la acordarea unui mandat 

special reprezentantului Judeţului Alba în Adunarea Generală a Acţionarilor la Societatea 

„Drumuri şi Poduri Locale Alba”SA; 

 - raportul de specialitate nr. 4820/12 martie 2019 al Direcției dezvoltare și bugete din 

cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Alba; 

- adresa nr. 1005/7 martie 2019 a Societăţii „Drumuri şi Poduri Locale Alba” SA 

înregistrată la registratura Consiliului Judeţean Alba cu nr. 4605/7 martie 2018;  

Luând în considerare prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Alba nr. 309/19 

octombrie 2017 privind desemnarea reprezentantului Judeţului Alba în Adunarea Generală a 

Acţionarilor la Societatea Drumuri şi Poduri Locale Alba SA şi aprobarea mandatului acestuia; 

 Având în vedere prevederile: 

 - art. 91 alin. 2 lit. d  din Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice locale, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  

- Legii nr. 31/1990 privind societăţile, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

- O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

 În temeiul art. 97 şi art. 115 alin. 1 lit. c din Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice 

locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, adoptă următoarea 

 

 

HOTĂRÂRE 

 

 

Art. 1. Se acordă mandat special doamnei Paraschiva HORVAT în calitate de  

reprezentant al Judeţului Alba în Adunarea Generală a Acţionarilor la Societatea „Drumuri şi 

Poduri Locale Alba” SA pentru aprobarea prelungirii pentru o perioadă de 1 an, a împrumutului 

bancar, în limita plafonului de 1600000 lei şi aprobarea garanţiilor propuse. 

Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se  încredinţează  reprezentantul 

Judeţului Alba în Adunarea Generală a Acţionarilor a Societăţii „Drumuri şi Poduri Locale 

Alba” SA, doamna Paraschiva HORVAT. 

Art. 3. Prin intermediul secretarului Județului Alba prezenta hotărâre se publică în 

Monitorul Oficial al Judeţului Alba şi pe pagina de internet www.cjalba.ro, se înaintează și se 

comunică: Prefectului Judeţului Alba, Președintelui Consiliului Județean Alba, Societății 

„Drumuri şi Poduri Locale Alba” SA, doamnei Paraschiva HORVAT, Direcției juridică și 

administraţie publică, Direcției dezvoltare și bugete și Biroului resurse umane din cadrul 

aparatului de specialitate al Consiliului Județean Alba. 

                             AVIZAT 

     VICEPREŞEDINTE,                         SECRETARUL  JUDEŢULUI  ALBA, 

        Marius Nicolae HAȚEGAN                  Vasile BUMBU      

 

 

Înregistrat cu nr. 50  

Alba Iulia,  12 martie 2019 



ROMÂNIA  

JUDEŢUL ALBA 

CONSILIUL JUDEŢEAN  

VICEPREŞEDINTE 

 

 

 

EXPUNERE DE MOTIVE 

la proiectul de hotărâre cu privire la acordarea unui mandat special,   

reprezentantului Judeţului Alba în Adunarea Generală a Acţionarilor la  

Societatea „Drumuri şi Poduri Locale Alba” SA 

 

      

 

Societatea „Drumuri şi Poduri Locale Alba” SA funcţionează ca persoană juridică cu 

capital integral deţinut de Judeţul Alba  şi are ca obiect de activitate principal executarea 

lucrărilor specifice de drumuri şi poduri (construcţia, întreţinerea, repararea, modernizarea şi 

exploatarea acestora). 

Pentru finanţarea activității curente pe lângă  resurse proprii, societatea are un credit de 

tip descoperire de cont (contract nr. 50013/2011) pe termen scurt, respectiv pentru un an, acordat 

de către Raiffeisen Bank, în limita unui plafon de 1600000 lei. 

Perioada de acordare a creditului expiră la data de 31 martie 2019, astfel că societatea a 

întreprins măsuri de prelungire a acestuia pe o perioadă de încă un an, în limita aceluiași plafon.  

Prin adresa nr. 1005/7 martie 2019, înregistrată la registratura Consiliului Județean Alba, 

cu nr. 4605/7 martie 2019, Societatea „Drumuri şi Poduri Locale Alba” SA, solicită acordarea 

unui mandat special doamnei Horvat Paraschiva, în calitate de reprezentant al județului Alba în 

Adunarea Generală a Acționarilor, pentru prelungirea împrumutului bancar și a garanțiilor 

propuse.  

Consiliul Județean Alba exercită toate drepturile acţionarului în numele Judeţului Alba, 

prin reprezentantul mandatat. Astfel în baza Hotărârii Consiliului Judeţean Alba nr. 309 din 19 

octombrie 2017 privind desemnarea reprezentantului judeţului Alba în  Adunarea Generală a 

Acţionarilor, se impune acordarea unui mandat special doamnei Horvat Paraschiva, reprezentant 

al Judeţului Alba, pentru aprobarea prelungirii pentru o perioadă de un an a împrumutului 

bancar, în limita plafonului de 1600000 lei și aprobarea garanțiilor propuse.   

Ţinând cont de cele prezentate mai sus vă supunem dezbaterii şi aprobării proiectul de 

hotărâre  înregistrat cu nr. 50 din 12 martie 2019 privind  acordarea unui mandat special 

doamnei Paraschiva HORVAT, reprezentant al Judeţului Alba în  Adunarea Generală a 

Acţionarilor la Societatea Drumuri şi Poduri Locale Alba SA, pentru aprobarea prelungirii pentru 

o perioadă de un an a creditului bancar, în limita plafonului de 1600000 lei și aprobarea 

garanțiilor propuse.   

 

 

VICEPREŞEDINTE 

Marius Nicolae HAȚEGAN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ROMÂNIA 

JUDEŢUL ALBA 

CONSILIUL JUDEŢEAN  

Direcţia Dezvoltare şi Bugete 

Nr. 4820/12.03.2019 

 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

la proiectul de hotărâre cu privire la acordarea unui mandat special,   

reprezentantului Judeţului Alba în Adunarea Generală a Acţionarilor la  

Societatea „Drumuri şi Poduri Locale Alba” SA 

 

  

 

Societatea „Drumuri şi Poduri locale Alba” SA funcţionează ca persoană juridică cu 

capital integral deţinut de Judeţul Alba  şi are ca obiect de activitate principal executarea 

lucrărilor specifice de drumuri şi poduri (construcţia, întreţinerea, repararea, modernizarea şi 

exploatarea acestora). 

Pentru finanţarea activității curente pe lângă  resurse proprii, societatea are un credit de 

tip descoperire de cont (contract nr.50013/2011) pe termen scurt, respectiv pentru un an, acordat 

de către Raiffeisen Bank, în limita unui plafon de 1.600.000 lei. 

Perioada de acordare a creditului expiră la data de 31 martie 2019, astfel că societatea a 

întreprins măsuri de prelungire a acestuia pe o perioadă de încă un an.  

Prin adresa nr.1005/07.03.2019, înregistrată la registratura Consiliului Județean Alba, sub 

nr. 4605/07.03.2019, Societatea „Drumuri și Poduri Locale Alba” SA, solicită acordarea unui 

mandat special doamnei Horvat Paraschiva, în calitate de reprezentant al județului Alba în 

Adunarea Generală a Acționarilor, pentru prelungirea împrumutului bancar curent și a garanțiilor 

propuse.  

Conform Actului Constitutiv al societăţii, Adunarea Generală a Acţionarilor hotărăşte cu 

privire la contractarea de împrumuturi bancare și stabilește garanțiile pentru acestea.  

Consiliul Judetean Alba exercita toate drepturile acţionarului în numele Judeţului Alba, 

prin reprezentantul mandatat. Astfel în baza Hotărârii Consiliului Judeţean Alba nr.309 din 19 

octombrie 2017 privind desemnarea reprezentantului judeţului Alba în  Adunarea Generală a 

Acţionarilor, se impune acordarea unui mandat special doamnei Horvat Paraschiva, reprezentant 

al Judeţului Alba, pentru aprobarea prelungirii pentru o perioadă de un an a creditului bancar, în 

limita plafonului de 1.600.000 lei și aprobarea garanțiilor propuse.   

Având în vedere cele expuse prezentăm spre aprobare proiectul de hotărâre nr.  

50/12.03.2019. 

 

 

Director executiv, 

Marian AITAI 
 



ROMÂNIA 

JUDEŢUL ALBA 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

PREȘEDINTE 

 

 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 

privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai investiției „Reparație capitală Secțiile 

de Cardiologie și Medicină Internă ale Spitalului Județean de Urgență Alba Iulia” 

 

 Consiliul Judeţean Alba convocat în şedinţa „ordinară” din luna martie 2019; 

Luând în dezbatere: 

 - expunerea de motive la proiectul de hotărâre privind aprobarea indicatorilor tehnico-

economici ai investiției „Reparație capitală Secțiile de Cardiologie și Medicină Internă ale 

Spitalului Județean de Urgență Alba Iulia”;  

- raportul de specialitate nr. 4939 din 13 martie 2019 comun,  al Direcţiei dezvoltare şi 

bugete și al Serviciului pentru implementarea Programului Alba - România 100 din cadrul 

aparatului de specialitate al Consiliului Județean Alba; 

Văzând Avizul favorabil nr. 1 din data de 11 martie 2019 al Comisiei de avizare a 

documentațiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investiții noi și/sau lucrărilor de 

intervenții  la construcții existente, numită prin Dispoziția Președintelui Consiliului Județean 

Alba nr. 196/28 februarie 2017; 

 Având în vedere prevederile: 

 - art. 91 alin. 3 lit. f și art. 91 alin. 5 lit. a pnct. 10 din Legea nr. 215/2001 a 

administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- art. 44 din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și 

completările ulterioare; 

- art. 42 din Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările 

ulterioare; 

- H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare şi conţinutul-cadru al documentaţiilor 

tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiţii finanţate din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare; 

 În temeiul art. 97 şi art. 115 alin. 1 lit. c din Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice 

locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, adoptă următoarea 

  

HOTĂRÂRE 

 

Art. 1. Se aprobă indicatorii tehnico-economici pentru obiectivul de investiţii „Reparație 

capitală Secțiile de Cardiologie și Medicină Internă ale Spitalului Județean de Urgență Alba 

Iuliaˮ, conform anexei nr. 1 care cuprinde descrierea sumară a investiţiei şi anexei nr. 2 care 

cuprinde indicatorii tehnico-economici - părți integrante ale prezentei hotărâri.  

Art. 2. Președintele Consiliului Județean Alba, prin Direcţia dezvoltare şi bugete şi 

Serviciul pentru implementarea Programului Alba - România 100 din cadrul aparatului de 

specialitate al Consiliului Județean Alba, va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.  

Art. 3. Prin intermediul secretarului Județului Alba prezenta hotărâre se publică în 

Monitorul Oficial al Judeţului Alba şi pe pagina de internet www.cjalba.ro, se înaintează și se 

comunică: Prefectului Judeţului Alba, Președintelui Consiliului Județean Alba, Spitalului 

Județean de Urgență Alba Iulia, Direcției juridică și administraţie publică, Direcţiei dezvoltare şi 

bugete şi Serviciului pentru implementarea Programului Alba - România 100  din cadrul 

aparatului  de specialitate al Consiliului Judeţean Alba. 

   

        p. PREŞEDINTE                  AVIZAT 

              VICEPRESEDINTE,      SECRETARUL  JUDEŢULUI  ALBA, 

              Marius Nicolae HAȚEGAN        Vasile BUMBU 

                                                                                         

 

Înregistrat cu nr. 51 

Alba Iulia,  13 martie 2019     



Anexa nr. 2  la Proiectul de hotărâre a  

Consiliului Județean Alba nr. 51/13 martie 2019 

 

 

 

 

INDICATORII TEHNICO-ECONOMICI AI OBIECTIVULUI DE INVESTIȚII 

„Reparație capitală Secțiile de Cardiologie și Medicină Internă  

ale Spitalului Județean de Urgență Alba Iuliaˮ 

 

 

 

1. Denumirea obiectivului de investiţii: „Reparație capitală Secțiile de Cardiologie și 

Medicină Internă ale Spitalului Județean de Urgență Alba Iuliaˮ 

 

2. Proiectant: S.C. Instal Vest S.R.L.  Alba Iulia 

 

3. Beneficiarul obiectivului de investiții: Spitalul Județean de Urgență Alba Iulia 

 

4. Amplasamentul obiectivului de investiții: Judeţul Alba, Municipiul Alba Iulia, 

Bulevardul Revoluției 1989, nr. 23 

 

5. Indicatori tehnico - economici:  

● valoarea totală a investiţiei este de 2.702.915,69 lei cu TVA inclus, din care valoarea 

C+M este 1.512.338,34 lei. 

 

● Durata de execuţie a lucrărilor este 17 luni  

 

     ● Suprafața construită desfășurată reabilitată: 1.430 mp 

          

 

 

        p. PREŞEDINTE                  AVIZAT 

              VICEPRESEDINTE,      SECRETARUL  JUDEŢULUI  ALBA, 

              Marius Nicolae HAȚEGAN        Vasile BUMBU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ROMÂNIA 

JUDEŢUL ALBA 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

PREŞEDINTE 

 

EXPUNERE DE MOTIVE 

la proiectul de hotărâre privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai investiției 

„Reparație capitală Secțiile de Cardiologie și Medicină Internă  

ale Spitalului Județean de Urgență Alba Iuliaˮ 

 

    Amplasamentul construcției în care funcționează Secțiile de Cardiologie și Medicină 

Internă ale Spitalului Județean de Urgență Alba Iulia este în intravilanul municipiului Alba Iulia, 

b-dul Revoluției 1989, nr. 23, județul Alba. Terenul este identificat prin CF nr. 106270 Alba 

Iulia, în suprafață de 20884 mp. Imobilul este proprietatea publică a Județului Alba, aflat în 

administrarea Spitalului Județean de Urgență Alba Iulia, nefiind inclus în lista monumentelor 

istorice sau în zona de protecție a acestora. 

 Lucrările de intervenție privind „Reparație capitală Secțiile de Cardiologie  și  Medicină 

Internă ale Spitalului  Județean  de  Urgență  Alba Iulia”, constau în: 

  realizarea de spații în conformitate cu noile cerințe din punct de vedere sanitar și 

medical, în vederea  asigurării unui circuit sanitar corespunzător între funcțiunile secțiilor 

medicale; 

  realizarea de spații pentru asigurarea de funcțiuni nou propuse în special pentru 

Unitatea de Supraveghere și Tratament Avansat al Pacienţilor Cardiaci Critici (USTACC); 

  înlocuirea integrală a instalațiilor interioare (sanitare, termice, electrice, fluide 

medicale); 

  realizarea de sisteme noi de instalații pentru semnalizare, detecție și stingere incendiu, 

conform normelor în vigoare; 

  înlocuirea tâmplăriilor interioare cu uși metalice pentru spații medicale, respectiv 

tâmplărie din aluminiu cu geam simplu pentru accese și compartimentări, respectiv uși rezistente 

la foc; 

  refacerea integrală a finisajelor interioare cu materiale corespunzătoare din punct de 

vedere sanitar și medical (zugrăveli sanitare antimicrobiene la pereți și tavane, faianță la pereți, 

gresie și covor pvc pentru pardoseli). 

 În urma elaborării Documentației de Avizare a Lucrărilor de Intervenții la obiectivul de 

investiții „Reparație capitală Secțiile de Cardiologie și Medicină Internă ale Spitalului Județean 

de Urgență Alba Iuliaˮ, conform devizului general elaborat, valoarea totală a investiției este de 

2702915,69 lei (inclusiv TVA), din care valoarea C+M este de 1512338,34 lei (inclusiv TVA). 

 Durata de execuţie a lucrărilor este 17 luni. 

            Prin proiectul propus se dorește realizarea unei infrastructuri sanitare care să contribuie la 

nivel județean la creșterea gradului de confort al pacienţilor, la îmbunătățirea calității și eficienței 

îngrijirii spitalicești. De asemenea, acest proiect va contribui pe termen lung la asigurarea unor 

servicii de calitate, eficiente și eficace pentru toți pacienții ce accesează serviciile medicale de 

cardiologie și medicină internă ale Spitalului Județean de Urgență Alba Iulia.  

 În urma analizării documentației în ședința de lucru din data de 11 martie 2019 a 

Comisiei de avizare a documentațiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investiții noi 

și/sau lucrărilor de intervenții  la construcții existente, numită prin Dispoziția Președintelui 

Consiliului Județean Alba nr. 196/28 februarie 2017, a fost emis Avizul favorabil nr. 1 din data 

de 11 martie 2019. 

 Față de  cele de mai sus, propunem aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai 

investiției „Reparație capitală Secțiile de Cardiologie și Medicină Internă ale Spitalului Județean 

de Urgență Alba Iuliaˮ, conform anexei nr. 1 care cuprinde descrierea sumară a investiţiei şi 

anexei nr. 2 care cuprinde indicatorii tehnico-economici - părți integrante ale hotărârii. 

            Luând în considerare aspectele prezentate mai sus, în temeiul art. 41 alin. 1 din 

Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului Judeţean Alba iniţiez Proiectul de 

hotărâre înregistrat cu nr. 51 din 13 martie 2019. 
p. PREŞEDINTE, 

VICEPRESEDINTE 

  Marius Nicolae HAȚEGAN 
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RAPORT DE SPECIALITATE 

la proiectul de hotărâre privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai investiției 

„Reparație capitală Secțiile de Cardiologie și Medicină Internă  

ale Spitalului Județean de Urgență Alba Iuliaˮ 

 

 

          Amplasamentul constructiei în care funcționează Secțiile de Cardiologie și Medicină 

Internă ale Spitalului Județean de Urgență Alba Iulia este în intravilanul municipiului Alba Iulia, 

b-dul Revoluției 1989, nr. 23, județul Alba. Terenul este identificat prin CF nr. 106270 în 

suprafață de 20.884 mp. Imobilul este proprietatea publică a județului Alba, aflat în 

administrarea Spitalului Județean de Urgență Alba Iulia prin contractul de adminstrare 1324-

1479/2004, nefiind inclus în lista monumentelor istorice sau în zona de protecție a acestora. 

 Lucrările de intervenție privind “Reparație capitală Secțiile de Cardiologie  și  Medicină 

Internă ale Spitalului  Județean  de  Urgență  Alba Iulia”, își propun urmatoarele: 

 realizarea de spații in conformitate cu noile cerințe din punct de vedere sanitar și medical, 

în vederea  asigurării unui circuit sanitar corespunzător între funcțiunile secțiilor 

medicale; 

 realizarea de spații pentru asigurarea de funcțiuni nou propuse în special pentru Unitatea 

de Supraveghere și Tratament Avansat al Pacienţilor Cardiaci Critici (USTACC); 

 înlocuirea integrală a instalațiilor interioare (sanitare, termice, electrice, fluide medicale); 

 realizarea de sisteme noi de instalații pentru semnalizare, detecție și stingere incendiu, 

conform normelor în vigoare; 

 înlocuirea tâmplăriilor interioare cu uși metalice pentru spații medicale, respectiv 

tâmplărie din aluminiu cu geam simplu pentru accese și compartimentări, respectiv uși 

rezistente la foc; 

 refacerea integrală a finisajelor interioare cu materiale corespunzătoare din punct de 

vedere sanitar și medical (zugrăveli sanitare antimicrobiene la pereți și tavane, faianță la 

pereți, gresie și covor pvc pentru pardoseli). 

 

CONSTRUCȚII 

  În vederea îndeplinirii scopului urmărit și anume asigurarea confortului în special a 

pacienților și implicit și a personalului medical prin asigurarea unui climat interior corespunzător 

cerințelor actuale din punct de vedere sanitar se vor reface în totalitate finisajele și instalațiile, 

respectiv: 

 refacerea integrală a finisajelor interioare la pereți și tavane cu zugrăveli lavabile sanitare, 

respectiv faianță pentru pereții din spațiile de grupuri sanitare; 

 realizarea de finisaje de pardoseală noi din covor pvc pentru spații sanitare în saloane, 

holuri, birouri, cabinete, respectiv gresie în spațiile de grupuri sanitare; 

 înlocuirea tâmplăriilor interioare cu uți metalice pentru spații medicale respectiv 

tâmplărie din aluminiu cu geam simplu pentru accese și compartimentări, respectiv uși 

rezistente la foc; 

 realizarea de compartimentări interioare din pereți de gips-carton pe structură metalică 

(inclusiv termoizolație din vată minerală) rezistenți la foc sau umezeală în funcție de 

funcțiunile din care fac parte; 

 consolidarea elementelor structurale în care se realizează goluri nou propuse prin 

bordarea acestora cu profile laminate metalice sau prin realizarea de cămășuieli din beton 

armat monolit, conform Expertizei tehnice privind rezistența și stabilitatea construcției. 

 



 INSTALAȚII SANITARE  

 Spațiile create prin recompartimentare, vor fi dotate cu instalații sanitare specifice în 

funcție de destinația acestora, astfel în saloane, cabinete, săli de tratamente, sala de mese, 

depozite materiale, etc – s-au prevăzut lavoare din porțelan cu picior, acestea fiind complet 

echipate cu oglindă, etajeră porțelan, baterie monobloc din alamă nichelată, dispenser săpun, 

dispenser propsop hârtie, racorduri flexibile, ventil și sifon pentru canalizare. În spațiile de 

oficiu, spălator, materiale curățenie au fost prevăzute spălătoare cu o cuvă, sau două cuve, 

acestea de asemenea fiind racordate la coloanele existente de alimentare cu apă rece și apă caldă 

și la coloanele de canalizare menajeră existente în nișe.  

 INSTALAŢII DE STINGERE A INCENDIILOR 

 Conform P118/2-2013  "Normativ privind securitatea la incendiu a construcțiilor, Partea 

a II-a “Instalații de stingere" clădirea având categoria de importanță B  și funcțiune de clădire 

pentru sănătate  cu  aria construită mai mare de 600 mp,  conform cap. 4 pct. 4.1 (f) clădirea va fi 

prevazută cu hidranți interiori. 

 Hidranții de incendiu interiori (6 buc) s-au amplasat în locuri vizibile și ușor accesibile în 

caz de incendiu, în funcție de raza lor de acțiune și de necesități. 

 INSTALAŢIA INTERIOARĂ DE CANALIZARE  

 Va fi executată din tuburi de polipropilenă (PP) pentru canalizare, etanşarea făcându-se 

pe inele de cauciuc la montaj.  

 La realizarea instalaţiei interioare de canalizare se va ţine seama de pantele de montaj de 

la obiectele sanitare şi sifoanele de pardoseală spre coloane existente.  

 Pardoseala finită a grupurilor sanitare va fi realizată  cu panta continuă spre sifoanele de 

pardoseală cu ieşire laterală.  

 Distanţele minime între obiectele sanitare vor fi cele reglementate prin STAS 1504. 

 Conductele de canalizare interioare de la obiectele sanitare până la coloane vor fi montate 

îngropat în pardoseală, iar coloanele vor fi montate aparent, pe aceastea  prevâzându-se piese de 

curăţire. Piesele de curăţire vor fi montate la 0.4 - 0.8 m faţă de pardoseală. 

 Pentru buna funcţionare a instalaţiei interioare de canalizare se va avea în vedere 

asigurarea ventilării acesteia.  

 De asemenea preluarea condensului de la aparatele de climatizare în rețeaua de 

canalizare, se va face prin sifonare cu posibilitatea completării apei în sifoane în cazul când 

această apă se evaporă pe timpul iernii. 

 INSTALATII ELECTRICE  

          Alimentarea cu energie electrică se va face de la tabloul general al spitalului cu cablu 

rezistent la foc  NHXH. Coloanele existente (normal și vital) se vor înlocui cu coloane de 

alimentare noi, distincte pentru fiecare tablou electric de la palier. Toate traseele electrice se vor 

monta în paturi de cablu din pvc fără emisii de halogenuri. 

 Puterea electrica estimată este: 

 putere instalată estimată Pi = 85,00 kW; 

 putere absorbită estimată Pa = 50.00 kW; 

 tensiune nominală U =400/230 V; 

 factor de putere compensat cosφ = 0,92; 

 frecvenţa nominală a reţelei f = 50 Hz. 

             De la tabloul general TG se alimentează tablourile de distribuție TD4 si TD-V4. Se va 

prevedea dispozitiv de protecție la supratensiune în tabloul electric general.  

 INSTALAȚII ELECTRICE INTERIOARE 

 Au fost tratate următoarele tipuri de instalații electrice interioare: 

 Instalație interioară de iluminat normal; 

 Instalație interioară de iluminat de siguranță; 

 Instalație interioară de prize normale; 

 Instalație de putere; 

 Instalație electrică de protecție împotriva atingerilor indirecte; 

 Instalații curenți slabi. 

 

 1. Instalație interioară de iluminat normal 
 Sistemul de iluminat proiectat îndeplinește condițiile impuse de normele în vigoare (NP 

061/02) în ceea ce privește valoarea iluminării menținute Em [lx], astfel încât să se asigure o 

bună vizibilitate a sarcinilor vizuale specifice activității în condiții de confort vizual. Se va avea 



în vedere ca în încăperile cu bolnavi atât iluminatul cât şi culorile pentru finisarea principalelor 

suprafeţe trebuie să asigure efectuarea activităţilor vizuale în cele mai bune condiţii atât celor ce 

lucrează în spitale cât şi bolnavilor, să aibă un rol terapeutic. 

 În încăperile pentru bolnavi se prevăd următoarele sisteme de iluminat normal: iluminat 

general, iluminat local la pat pentru lectură, iluminat local la pat pentru examinarea şi îngrijirea 

bolnavilor, iluminat pentru supraveghere în timpul nopţii. Sursele de lumină vor avea culori 

calde. Amplasarea corpurilor de iluminat se face astfel încât să se evite orbirea persoanelor ce 

efectuează examinările şi îngrijirile bolnavilor.  

 2. Instalatie interioara de iluminat de siguranta de securitate pentru evacuare, 

marcare hidranti,interventie si impotriva panicii 

 Conform Normativului I7-2011, art. 7.23.7, pentru obiectivul studiat se va prevedea 

instalație electrică pentru iluminatul de siguranță de securitate pentru evacuare. 

 Pentru marcarea ieșirilor din încăperi, a traseului și a ieșirilor căilor de evacuare se 

folosesc aparate de iluminat tip “indicator luminos” (STAS 297/2). Ele se amplasează astfel încât 

să indice traseul de urmat în caz de pericol.    

 Iluminat de securitate împotriva panicii se prevede în încăperile cu suprafața mai mare de 

60 mp. 

 Se va prevedea iluminat de siguranță pentru continuare lucru în încăperea de la parter 

unde este amplasată centrala de alarmare la incendiu. 

 Iluminatul împotriva panicii  se va realiza cu corpuri de iluminat echipate cu kit 

emergență pentru LED, autonomie minimum 180 min  care oferă posibilitatea funcționării 

oricărui tip de lampă în situația în care există o avarie la rețeaua de alimentare cu curent electric 

a clădirii. 

 3. Instalație interioară de prize normale 230v 

 Tipul constructiv al aparatelor de priză, respectiv gradul de protecţie este în concordanță 

cu categoria de influențe externe ale încăperilor în care sunt montate. Circuitele de prize se vor 

realiza cu cablu cu întârziere marită la propagarea flăcării și fără halogen  N2XH 3X1,5 mm² 

montat ăn plinta PVC aparentă. Se va folosi plinta PVC  fără halogen. Toate prizele sunt cu 

contact de protecţie și se montează la o înălțime de 0.5 m față de pardoseala finită și 1,5 m în 

spațiile tehnice. 

  4. Instalatie electrica de protectie impotriva atingerilor indirecte 

 Rețeaua de distribuție interioară se realizează după schema de tip TN-S, în care 

conductorul de protecție distribuit este utilizat pentru întreaga schema, de la firida de branșament 

până la ultimul punct de consum.  

 Bara PE a tabloului electric  general este legată la o priză de pământ a cărei rezistență de 

dispersie nu depășește valoarea de 1 Ω și va fi comună cu cea a instalției de protecție împotriva 

trăsnetului.  

 5. Instalații de curenți slabi 

  a) Instalatie de detectare, semnalizare si avertizare la incendiu 

 Asigurarea alimentării cu energie electrică, în cazul căderii reţelei, se face de la 

acumulatoarele tampon prevăzute. Sistemul de detecție și semnalizare la incendiu este alimentat 

din tabloul electric general de pe un circuit separat. 

 Structura sistemului este dată de tipul clădirii, localizare, compartimentarea şi ocuparea 

clădirii, valorile adăpostite, gradul de protecţie impus, posibilităţile de părăsire a cladirii, 

regulamentul intern de funcţionare și programul de lucru. Sistemul propus este unul de tip 

adresabil și asigură protecția totală a clădirii. Sistemul adresabil identifica fiecare adresă și zonă 

în care s-a declanșat alarma. Butoanele de incendiu sunt repartizate pe zone  având și acestea 

adresa cu posibilitatea indentificării butonului de la care s-a declanșat alarma. 

 

 

 APELARE ASISTENTA 

 În esenţa, sistemul este format din următoarele echipamente ( conform specificaţiei de 

echipamente) - Modul de semnalizare, Modul de control, Modul de apelare, Lampă semnalizare, 

Modul apelare grup sanitar, Priza cu buton de apelare; 

 Sistemul apelare asistentă în caz de urgențe este realizat cu echipamente convenționale. 

Apelarea asistentei se face de la fiecare pat din saloanele secțiilor propuse spre reabilitare. 

Fiecare secție este deservita de propriul sistem de apelare asistentă cu modulele de semnalizare 



montate în camera asistentelor. Modulul de control se amplasează de asemenea în camera 

asistentelor și fiecare modul deservește trei direcții distincte. 

 În fiecare salon deservit de sistemul de apelare se amplasează câte un modul de apelare 

asistentă, care va fi în legatură cu butoanele de semnalizare de la fiecare pat și lămpile de 

semnalizare de deasupra ușilor. Modulul de apelare pentru grup sanitar deservește grupurile 

sanitare din afară.  

 Pentru cazurile căderii tensiunii de reţea s-au introdus UPS-uri, care să asigure o 

autonomie energetică pe intervalul de timp până la pornirea grupului electrogen.  

  INSTALAȚIE DE DATE ȘI TELEFONIE  

 Posturile în care au fost prevazute prize de date interne  au fost stabilite în tema de 

proiectare a  beneficiarul. Se vor prevedea prize de date RJ45 cat. 6 de tip modular, amplasate 

conform planurilor, în canal de cablu din PVC sau îngropat. Pentru transmiterea datelor se va 

utiliza cablu FTP cat.6 Gigabyte montat în plinta PVC aparentă. Se va folosi plintă PVC  fără 

halogen. 

 Pentru nivelul studiat se  prevede un rack, amplasat în Registratură. Cablarea se va 

realiza independent pentru fiecare priză de date până la RACK. 

 RACK-ul se va dota cu echipamente de distribuție semnal (switch, pach pannel) și 

elemente de conversie iar conexiunea acestuia la rețele spitalului se va realiza prin grija 

beneficiarului, în conformitate cu necesitățile activității desfășurate. 

 Pentru reţeaua de telefonie se cablează cu cablu telefonic individual pentru fiecare punct 

de utilizare. Reţeaua de telefonie se va executa cu cablu FTP cat.6  montat in plinta PVC 

aparenta. Se va folosi plinta PVC  fără halogen. 

 Instalația de date și cea de telefonie se vor integra în instalația spitalului prin conectarea 

la instalația de date existentă și racordarea la centrala telefonică a beneficiarului, prin grija 

beneficiarului. 

 INSTALAȚII TERMICE  

 În baza SR 1907/1-2 – 2014 şi a Normativului I13-2002 şi ţinând seama de exigenţa “D” 

cu privire la igiena şi sănătatea oamenilor, stipulată în legea nr.10/95, în spațiile secțiilor de 

cardiologie și medicină internă  s-a proiectat un sistem de încălzire cu corpuri statice. 

 S-a adoptat soluţia de încălzire cu corpuri statice - radiatoare  -  amplasate, în principal, 

în dreptul suprafeţelor vitrate sau în apropierea acestora, alimentate printr-o instalaţie  în sistem 

bitubular cu distribuţia inferioară şi circulaţie forţată , cu agent termic – apă caldă de 750/550C. 

 Vor fi prevăzute corpuri de încălzire din tablă de oţel eloxat, cu înălţimi de 600 mm și 

corpuri portprosop pentru băi (dușuri). 

 INSTALAȚII VENTILARE /CLIMATIZARE  

 In baza Normativului I5-2010 și ținând seama de exigența “D’ cu privire la igiena și 

sănătatea oamenilor, stipulată în legea nr.10/95, pentru spațiile studiate,  s-a adoptat soluția de 

răcire a aerului interior  - prin 8 sisteme multisplit de tratare a aerului - de tip compact cu 4 

unități/3 unități   interioare și unitate exterioară , aceste sisteme utilizeaza ca agent primar  aerul 

exterior, agent de transfer  - frigorific freon R410A (ecologic) pentru încălzirea/răcirea  agentului 

secundar aerul interior. Aceste sisteme  multisplit vor  fi cu  funcționarea de tip inverter asfel 

încât  poate  prelua caldura din aerul interior în regim de vară, o transmite prin intermediul 

agentului frigorific și o evacueaza  forțat spre exterior, în condiții energetice optime  

(funcționarea compresorului la viteze variabile).  

 Unitățile interioare de climatizare vor fi dotate cu filtre electrostatice, au funcția turbo 

care va maximiza funcția de răcire , atingând temperatura dorită în cel mai scurt timp, nivel 

scăzut de zgomot obținut datorită ventilatorului cu diametru mare cu flux de aer transversal prin 

reducerea vitezei funcție de necesitate, telecomandă pentru setarea funcțiilor principale și 

diagnoza acestora.  

 INSTALAȚII  DE FLUIDE MEDICALE   

 Se va prevedea o instalație de utilizare pentru fluide tehnice, cu respectarea standardelor 

și normativelor în vigoare. Fluidele tehnice necesare funcționării în condiții optime sunt: AC (aer 

comprimat) și O2 (oxigen).  

 Instalația de aer comprimat și instalația de oxigen se vor racorda la coloanele existente.  

 Prizele de fluide medicale și circuitele de energie electrică ce intra în componența 

echipamentelor se dispun în module separate. Fiecare priză pentru fluide medicale comprimate 

sau pentru evacuarea gazelor anestezice se află la o distanță de cel puțin 0,20 m de orice priză 



electrică. Pentru a asigura electrosecuritatea, carcasa modulului cu circuite electrice se leagă în 

mod obligatoriu la nulul de protecție, prin intermediul clemelor de împământare de tip special.  

 Prizele de fluide medicale trebuie să fie prevazute cu LED indicator integrat ce alarmează 

vizual în cazul scăderii sau depășirii presiunii de lucru. Alimentarea LED-ului din priza de fluide 

se face prin intermediul unei baterii cu durată de viață de 5 ani. Modulul electric al 

echipamentelor se racordează la circuitul de alimentare cu energie electrică pus la dispoziție de 

către Beneficiar.  

 În cazul pereților de rigips, pentru montarea rampelor de fluide medicale, se prevăd plăci 

de rigidizare puse la dispoziție de către constructor.  

 Trecerile conductelor prin pereți și planșee se vor face în țevi de protecție, care să 

depășească suprafața elementului de construcție în ambele sensuri cu cel puțin 5 mm și să fie cu 

cel puțin două dimensiuni mai mare față de conducta protejată.  

 Îmbinările se vor realiza prin sudură cu aliaj de argint. Resturile rămase pe partea 

exterioară a lipiturii vor fi înlăturate.  

 În urma elaborării Documentației de Avizare a Lucrărilor de Intervenții la obiectivul de 

investiții "Reparație capitală Secțiile de Cardiologie și Medicină Internă ale Spitalului Județean 

de Urgență Alba Iulia", conform devizului general elaborat, valoarea totală a investiției este de 

2.702.915,69 lei (inclusiv TVA), din care valoarea C+M este de 1.512.338,34 lei (inclusiv TVA). 

 Durata de execuţie a lucrărilor este 17 luni. 

 Documentația de Avizare a Lucrărilor de Intervenții a fost analizată în ședința de lucru 

din data de 11 martie 2019 a Comisiei de avizare a documentațiilor tehnico-economice aferente 

obiectivelor de investiții noi și/sau lucrărilor de intervenții  la construcții existente, numită prin 

Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Alba nr. 196/28.02.2017, fiind emis avizul 

favorabil nr. 1 din data de 11.03.2019. 

 

            Față de  cele de mai sus, se propune aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai 

investiției "Reparație capitală Secțiile de Cardiologie și Medicină Internă ale Spitalului Județean 

de Urgență Alba Iulia", conform Anexei 1 care cuprinde descrierea sumară a investiţiei şi Anexei 

2  care cuprinde indicatorii tehnico-economici. 

 

 

          Director executiv,                                                               Șef serviciu, 

       Marian Florin AITAI                                                            Cornelia FĂGĂDAR 
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PROIECT DE HOTĂRÂRE 

privind aprobarea modificării Organigramei și a Statului de funcţii  

ale Spitalului Judeţean de Urgenţă Alba Iulia 

 

 

 Consiliul Judeţean Alba convocat în şedinţa „ordinară” din luna martie 2019; 

  Luând în dezbatere: 

- expunerea de motive la proiectul de hotărâre privind aprobarea modificării 

Organigramei şi a Statului de funcţii ale Spitalului Judeţean de Urgenţă Alba Iulia; 

- raportul de specialitate nr. 5326 din 19 martie 2019 al Biroului resurse umane din 

cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Alba; 

- solicitarea nr. 4476 din 13 martie 2019 a Spitalului Judeţean de Urgenţă Alba Iulia 

înregistrată la registratura Consiliului Judeţean Alba cu nr. 4955 din 13 martie 2019; 

Având în vedere prevederile: 

- art. 91 alin. 1 lit. a şi 91 alin. 2 lit. c din Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice 

locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legii nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

-  Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

cu modificările şi completările ulterioare; 

- O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe 

exercitate de Ministerul Sănătăţii către autorităţile administraţiei publice locale, cu modificările 

şi completările ulterioare; 

- art. 15 din Normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul 

ansamblului de atribuţii şi competente exercitate de Ministerul Sănătăţii către autorităţile 

administraţiei publice locale, aprobate prin H.G. nr. 56/2009, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

- art. 6 din Ordinul ministrului sănătății nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor 

de personal pentru asistenţa medicală spitalicească, precum şi pentru modificarea şi 

completarea Ordinului ministrului sănătăţii publice nr. 1778/2006 privind aprobarea 

normativelor de personal; 

- Ordinul ministrului sănătății nr. 1706/2007 privind conducerea şi organizarea 

unităţilor şi compartimentelor de primire a urgenţelor, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

 În temeiul art. 97 şi art. 115 alin. 1 lit. c din Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice 

locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, adoptă următoarea 

 

 

HOTĂRÂRE 

 

Art. 1. Se aprobă modificarea Organigramei Spitalului Judeţean de Urgenţă Alba 

Iulia, conform anexei nr. 1- parte integrantă a prezentei hotărâri. 

Art. 2. Se aprobă modificarea Statului de funcţii al Spitalului Judeţean de Urgenţă 

Alba Iulia, conform anexei nr. 2 - parte integrantă a prezentei hotărâri. 

Art. 3. Hotărârea Consiliului Judeţean Alba nr. 7 din 31 ianuarie 2019 îşi încetează 

aplicabilitatea la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri. 

Art. 4. Preşedintele Consiliului Judeţean Alba prin intermediul Biroului resurse umane 

din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Alba şi al Managerului Spitalului 

Judeţean de Urgenţă Alba Iulia, va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

 

 



Art. 5. Prin intermediul secretarului Judeţului Alba prezenta hotărâre se publică în 

Monitorul Oficial al Judeţului Alba şi pe pagina de internet www.cjalba.ro, se înaintează şi se 

comunică: Prefectului Judeţului Alba, Președintelui Consiliului Județean Alba, Spitalului 

Judeţean de Urgenţă Alba Iulia, Direcţiei juridică şi administraţie publică şi Biroului resurse 

umane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Alba. 

 

 

                       AVIZAT 

       PREŞEDINTE,                     p. SECRETARUL  JUDEŢULUI  ALBA, 

              Ion DUMITREL                  DIRECTOR EXECUTIV, 

          Liliana NEGRUŢ   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Înregistrat cu nr. 52 

Alba Iulia, 19 martie 2019 



ROMÂNIA 

JUDEŢUL ALBA 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

PREŞEDINTE 

 

 

 

EXPUNERE DE MOTIVE 

la proiectul de hotărâre privind aprobarea modificării Organigramei și a Statului de 

funcţii ale Spitalului Judeţean de Urgenţă Alba Iulia 

 

  

 

 Prin Hotărârea Consiliului Judeţean Alba nr. 7 din 31 ianuarie 2019 a fost aprobată 

Organigrama şi Statul de funcţii ale Spitalului Judeţean de Urgenţă Alba Iulia. 

Spitalul Judeţean de Urgenţă Alba Iulia prin adresa nr. 4476 din 13 martie 2019 

înregistrată la registratura Consiliului Judeţean Alba cu nr. 4955 din 13 martie 2019 a solicitat 

modificarea statului de funcții în sensul transformării unor posturi ca urmare a obținerii gradului 

de specialist/primar de către titularii unor posturi de medici, a modificării anului de rezidenţiat 

pentru medici rezidenţi, şi ca urmare a promovării în grade sau trepte profesionale imediat 

superioare pentru personalul de specialitate medico-sanitar, precum și în sensul transformării 

unor posturi vacante, din cadrul structurilor medicale, într-un grad profesional inferior, pentru o 

mai mare adresabilitate în momentul scoaterii la concurs și înființarea/desființarea unor posturi 

din cadrul structurilor medicale.  

Totodată urmare a adresei Comisiei Interministeriale pentru Suport Tehnic cu privire la 

organizarea în cadrul Unității de primiri urgențe a Spitalul Judeţean de Urgenţă Alba Iulia, a unui 

compartiment de radiologie și imagistică medicală, s-a solicitat înfiinţarea de noi posturi pentru 

asigurarea permanenței și efectuarea rapidă a investigaţiilor radiologice (medici în specialitatea 

radiologie şi imagistică medicală, tehnicieni de radiologie şi imagistică medicală şi asistenţi 

medicali generalişti). 

Potrivit prevederilor art. 31 alin. 2 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice promovarea personalului plătit din fonduri publice pe 

funcţii, grade sau trepte profesionale se face potrivit prevederilor din statute sau alte acte 

normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotărâri ale Guvernului.  

Pentru personalul de specialitate din sistemul sanitar criteriile de promovare au fost 

stabilite prin Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1.470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea 

criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului 

contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar. Având în vedere gradele 

profesionale obținute de către medici şi treptele profesionale obţinute de asistenţi, în urma 

examenului de promovare se impune transformarea posturilor din statul de funcții. 

În conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare şi funcţionare al 

Consiliului Judeţean Alba, și ale art. 15 din Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 

162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de Ministerul 

Sănătăţii către autorităţile administraţiei publice locale, aprobate prin H.G. nr. 56/2009, cu 

modificările şi completările ulterioare, potrivit cărora consiliul judeţean aprobă modificarea 

organigramei şi a statului de funcţii ale unităţilor sanitare subordonate, am iniţiat proiectul de 

hotărâre înregistrat cu nr. 52 din 19 martie 2019. 

 

 

 

PREŞEDINTE, 

            Ion DUMITREL            

 

 

 

 

 

 



ROMÂNIA 

JUDEŢUL ALBA 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

Biroul resurse umane  

Nr. 5326/19.03.2019 

 

 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

la proiectul de hotărâre privind aprobarea modificării Organigramei și a Statului de 

funcţii ale Spitalului Judeţean de Urgenţă Alba Iulia 

 

 

 

În conformitate cu prevederile art. 91 alin. 2 lit. c din Legea nr. 215/2001 a administraţiei 

publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, consiliul judeţean „aprobă 

regulamentul de organizare şi funcţionare a consiliului judeţean, organigrama, statul de funcţii, 

regulamentul de organizare şi funcţionare ale aparatului de specialitate, precum şi ale 

instituţiilor şi serviciilor publice de interes judeţean şi ale societăţilor comerciale şi regiilor 

autonome de interes judeţean”. 

Articolul 15 din Normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 162/2008 privind 

transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii către 

autorităţile administraţiei publice locale, aprobate prin H.G. nr. 56/2009, cu modificările şi 

completările ulterioare, prevede: „Autoritatea administraţiei publice locale, prin structura cu 

atribuţii specifice în domeniu, are următoarele competenţe: 

  a) aprobă statele de funcţii ale unităţilor sanitare subordonate, cu încadrarea în 

normativele de personal şi în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat; 

   b) aprobă modificarea statelor de funcţii aprobate; 

        c) aprobă organigrama şi modificarea acesteia; 

        d) înaintează Ministerului Sănătăţii, în vederea obţinerii avizului conform, propunerile 

managerului unităţii privind modificarea structurii organizatorice, reorganizarea, 

restructurarea, schimbarea sediului şi a denumirii pentru unităţile sanitare cu paturi al căror 

management a fost transferat, pentru aprobarea acestora..” 

 

 Prin adresa nr. 4476 din 13 martie 2019 Spitalul Judeţean de Urgenţă Alba Iulia a 

solicitat modificarea statului de funcţii, prin transformarea/înființarea/desființarea unor posturi, 

după cu urmează: 

I. Transformări de posturi ca urmare a obținerii de către titulari posturilor a unui grad 

superior 

Compartiment nefrologie - Transformare un post de asistent medical PL în post de 

asistent medical principal PL;   

Secția oncologie medicală - Transformare un post de asistent medical PL în post de 

asistent medical principal PL; 

Compartiment hematologie - Transformare un post de medic specialist în specialitatea 

hematologie în post de medic primar în specialitatea hematologie; 

Secția neonatologie – Transformare un post de medic rezident anul V în specialitatea 

neonatologie în post de medic specialist în specialitatea neonatologie; 

Secția ortopedie și traumatologie - Transformare un post de medic specialist în 

specialitatea ortopedie şi traumatologie în post de medic primar în specialitatea ortopedie şi 

traumatologie; Transformare un post de asistent medical PL în post de asistent medical principal 

PL;  

Compartiment dermatovenerologie - Transformare un post de medic specialist în 

specialitatea dermatovenerologie în post de medic primar în specialitatea dermatovenerologie; 

Stația de hemodializă - Transformare un post de asistent medical PL în post de asistent 

medical principal PL;   

Unitatea de primiri urgențe - Transformare două posturi de asistent medical PL în  

două posturi de asistent medical principal PL; Transformare două posturi de asistent medical S în 

două posturi de asistent medical principal S; 



Unitatea de primiri urgențe - Cabinet medicină dentară de urgenţă - Transformare 

un post de medic în specialitatea stomatologie în post de medic dentist în specialitatea 

stomatologie;  

Laborator radiologie și imagistică medicală - computer tomograf - Transformare un 

post de medic rezident anul III în specialitatea radiologie şi imagistică medicală în post de medic 

rezident anul IV în specialitatea radiologie și imagistică medicală; 

Laborator endoscopie digestiva diagnostica si terapeutica - Transformare două posturi 

de asistent medical PL în două posturi de asistent medical principal PL;  

 

Potrivit art. 4 alin. 1 pct. 26, pct. 27 şi pct. 29 din H.G. nr. 144/2010 privind organizarea 

şi funcţionarea Ministerului Sănătăţii, acesta „coordonează programele de specializare prin 

rezidenţiat, în specialităţile prevăzute în Nomenclatorul de specialităţi medicale, medico-dentare 

şi farmaceutice pentru reţeaua de asistenţă medicală, desfăşurate în centre universitare şi unităţi 

sanitare acreditate, pe baza curriculumurilor aprobate de Ministerul Sănătăţii şi de Ministerul 

Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului;”, „asigură coordonarea la nivel naţional a 

pregătirii teoretice şi practice de rezidenţiat şi în a doua specialitate a medicilor, medicilor 

dentişti şi farmaciştilor, inclusiv editarea carnetelor de monitorizare a activităţii rezidenţilor;” 

şi 

„asigură organizarea şi desfăşurarea examenelor de promovare şi evaluare profesională a 

medicilor, medicilor dentişti, farmaciştilor, biologilor, biochimiştilor, chimiştilor, asistenţilor 

medicali şi moaşelor;” În urma promovării examenului de medic primar Ministerul Sănătăţii a 

emis Ordinul nr. 987/07 august 2018 prin care confirmă obţinerea gradului de medic primar 

pentru medicii specialişti. De asemenea, Ministerul Sănătăţii a emis Ordinul nr. 1141/1386/2007 

privind modul de efectuare a pregătirii prin rezidenţiat în specialităţile prevăzute de 

Nomenclatorul specialităţilor medicale, medico-dentare şi farmaceutice pentru reţeaua de 

asistenţă medicală, cu modificările şi completările ulterioare, în care sunt stabilite specialităţile 

medicale şi anii de pregătire în rezidenţiat pentru fiecare specialitate în parte.  

În urma promovării examenului de medic specialist Ministerul Sănătăţii a emis Ordinul 

nr. 1566/20 decembrie 2018 prin care confirmă obţinerea gradului de medic specialist pentru 

medicii care au stagiul de rezidenţiat terminat. 

Organizarea examenului de grad principal pentru asistenţii medicali se face în baza 

Metodologiei de organizare şi desfăşurare a examenului de grad principal pentru asistenţi 

medicali generalişti, moaşe, asistenţi medicali, surori medicale şi oficianţi medicali, aprobată 

prin Ordinul Ministerului Sănătăţii nr. 1137/2018, cu respectarea prevederilor Anexei la Ordinul 

ministrului sănătăţii nr. 1.470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind 

angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului contractual din 

unităţile sanitare publice din sectorul sanitar.   

 

II. Transformare de post ca urmare a ocupării postului prin concurs 
Secția chirurgie generală - compartiment neurochirurgie - Transformare un post de 

medic specialist în specialitatea neurochirurgie în post de medic primar în specialitatea 

neurochirurgie deoarece câștigătorul concursului deține titlul de medic primar. 

 

 Organizarea concursurilor de ocupare a posturilor de medici se fac în baza 

Metodologiilor privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor de ocupare a posturilor de 

medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist şi chimist din unităţile sanitare publice, 

precum şi a funcţiilor de şef de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din unităţile 

sanitare fără paturi, respectiv a funcţiei de farmacist-şef în unităţile sanitare publice cu paturi, 

aprobată prin Ordinul Ministerului Sănătăţii nr. 869/2015, cu modificările şi completările 

ulterioare, cu respectarea prevederilor Anexei la Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1.470 din 20 

octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi 

trepte profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar. 

 

 III. Transformări/înființări/desființări de posturi vacante 

Secția medicină internă - compartiment endocrinologie: - Înfiinţarea unui post vacant 

de asistent medical debutant PL; Desfiinţarea unui post vacant de medic primar în specialitatea  

endocrinologie; 



Secția gastroenterologie - Desfiinţarea unui post vacant de medic primar în specialitatea 

endoscopie 

Secția oncologie medicală - compartiment îngrijiri paleative - Desfiinţarea unui post 

vacant de medic primar în specialitatea medicină de familie cu competenţă în îngrijiri paleative; 

Înfiinţarea unui post de medic specialist în specialitatea oncologie medicală cu competență în 

îngrijiri paliative; 

Compartiment Diabet zaharat, nutriție și boli metabolice - Înfiinţarea unui post 

vacant de registrator medical debutant; 

Compartiment urologie - Desfiinţarea unui post vacant de registrator medical principal; 

Înfiinţarea unui post vacant de registrator medical debutant; 

Secția pediatrie - Desfiinţarea unui post vacant de registrator medical principal; 

Secția ortopedie și traumatologie - Înfiinţarea unui post vacant de asistent medical 

debutant PL; 

Secția ATI - Desfiinţarea unui post vacant de tehnician sanitar utilaje medicale principal 

cu studii postliceale; Înfiinţarea unui post vacant de kinetoterapeut debutant cu studii superioare; 

Secția neurologie - Înfiinţarea unui post vacant de kinetoterapeut debutant cu studii 

superioare 

Unitatea de primiri urgențe - Cabinet medicină dentară de urgenţă – Desfiinţarea a 

trei posturi vacante de medic specialist în specialitatea stomatologie; Înfiinţarea a trei posturi de 

medic dentist în specialitatea stomatologie; 

Ambulatoriu integrat spitalului cu cabinetele: - Cabinet gastroenterologie - 

Desfiinţarea unui post vacant de asistent medical PL; 

Farmacie spital - Desființarea a două posturi vacante de asistent medical principal PL; 

Laborator analize medicale - imunoserologie, contagioase şi planificare familiară - 

Desființarea unui post vacant de asistent medical principal PL;  Înfiinţarea unui post vacant de 

asistent medical debutant PL; 

Cabinet medicina muncii - Înfiinţarea unui post vacant de asistent medical principal PL; 

Serviciul informatică şi statistică medicală - Desfiinţarea unui post vacant de inspector 

de specialitate gradul IA; 

Serviciul resurse umane și relații cu publicul - compartiment relaţii cu publicul şi 

consiliere - Înfiinţarea unui post de inspector de specialitate gradul II specialitatea economist/ 

sociolog 

Unitatea de primiri urgențe – Înființarea unui post vacant de medic primar în 

specialitatea medicină de urgenţă; Înfiinţarea a 3,5 posturi vacante de medici specialişti în 

specialitatea medicină de urgenţă; Înfiinţarea a 0,5 post vacant de medic în specialitatea 

medicină de familie; Înființarea unui post vacant de medic în specialitatea medicină de urgenţă; 

 

Potrivit art. 6 din Ordinul Ministrului Sănătății nr. 1.224 din 16 septembrie 2010 

privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenţa medicală spitalicească, precum şi 

pentru modificarea şi completarea Ordinului ministrului sănătăţii publice nr. 1.778/2006 privind 

aprobarea normativelor de personal ”(1) Numărul de posturi, pe categorii de personal, între 

limita minimă şi maximă, se stabileşte de managerul fiecărei unităţi sanitare cu personalitate 

juridică, potrivit structurilor medicale aprobate, cu încadrarea în cheltuielile de personal 

aprobate ca limită maximă prin bugetul anual de venituri şi cheltuieli.” 

 

IV. Transformări/înființări de posturi vacante din cadrul Unităţii de primiri 

urgenţe 

Unitatea de primiri urgențe – Transformare un post vacant de medic primar în 

specialitatea medicină de urgenţă în post de medic specialist în specialitatea radiologie și 

imagistică medicală cu competențe în tomografie computerizată; Transformarea a 3,5 posturi 

vacante de medici specialişti în specialitatea medicină de urgenţă în 3,5 posturi de medici 

specialişti în specialitatea radiologie și imagistică medicală cu competențe în tomografie 

computerizată; Transformare 0,5 post vacant de medic în specialitatea medicină de familie în 0,5 

post de medic specialist în specialitatea radiologie și imagistică medicală cu competențe în 

tomografie computerizată; Transformare un post vacant de medic în specialitatea medicină de 

urgenţă în post de medic specialist în specialitatea radiologie și imagistică medicală cu 

competențe în tomografie computerizată; Înființarea a şapte posturi vacante de tehnicieni de 

radiologie şi imagistică licenţiaţi;  Înființarea a opt posturi de asistenţi medicali debutanţi PL; 



 

Prin adresa nr. 1331138/28.12.2018 a Comisiei Interministeriale pentru Suport Tehnic, 

aflată în subordinea Guvernului României sunt aprobate posturile necesare pentru asigurarea 

permanenţei cu privire la investigaţiile radiologice care sunt realizate în Unitatea de Primiri 

Urgenţe a Spitalului Judeţean de Urgenţă Alba Iulia. 

 

Punctul IV din Anexa 2 la Ordinul Ministrului Sănătății nr. 1.706 din 2 octombrie 2007 

privind conducerea şi organizarea unităţilor şi compartimentelor de primire a urgenţelor, cu 

modificările şi completările ulterioare prevede: 

„IV. Posturile minime necesare suplimentar în cazul în care UPU deţine un 

compartiment de imagistică 

 

 

Denumirea 

postului  
Obligatoriu  

După 

caz  

Post 

unic  

Post/tură sau asigurat prin linie de 

gardă  

UPU 

tip I 

UPU 

tip II 
CPU 

22. Medic 

specialist/ 

primar 

radiologie - 

imagistică 

medicală  

-  +  -  

1 (În cazul în care în UPU funcţionează 

în permanenţă un serviciu de radiologie 

propriu care include cel puţin un aparat 

rontgen fix. Garda poate fi efectuată la 

domiciliu sau la distanţă, cu condiţia 

existenţei posibilităţii de transmitere a 

imaginilor la distanţă şi de primire a 

rapoartelor în scris în timp util şi fără 

întârziere.)  

+  -  -  

… 

 

Denumirea 

postului  
Obligatoriu  

După 

caz  

Post 

unic  

Post/tură sau asigurat prin 

linie de gardă  

UPU 

tip I 

UPU tip 

II 
CPU 

23.Tehnician 

imagistică  
+  -  -  1  +  -  -  

”  

 

Având în vedere considerentele și textele legale la care am făcut trimitere în prezentul 

raport de specialitate, propunem aprobarea Proiectului de Hotărâre privind aprobarea modificării 

Organigramei şi a Statului de funcţii ale Spitalului Judeţean de Urgenţă Alba Iulia. 

 

 

 

Şef birou,  

Suciu Horaţiu Zaharia 

 

 

 

                                                                Întocmit, 

   Bălţat Ramona 

 

 

 

 



ANEXA nr. 1  la Proiectul de Hotărâre a 
ORGANIGRAMA SPITALULUI JUDEŢEAN DE URGENŢĂ ALBA IULIA                         Consiliului Judeţean Alba

nr. 52/19 martie 2019

A. STRUCTURI MEDICALE B. STRUCTURI FUNCŢIONALE - APARAT FUNCŢIONAL

46 1 59

12

2 17 9 18

29 2 35

19 1 2

56 1

56 1 28 10

6

15 1 1 35

4

3

60 Comp. neurochirurgie 2 14

1

1 14

18 1 3

59 1 5 6

1

37 1 4

2 1 2

1 2

41 1 1

1 1

41 1 1

14 2 8 15

1

Comp. Ergoterapie 1

24 3 12

81 1 17

69 2

42 2 9 Comp. Confe, reparare şi întreţinere inventar moale 2

12 2

1

1 11

1

50 4 3

19 4 2

22 2

24 3

158 10

2

10

7 PREŞEDINTE, AVIZAT 

       ION DUMITREL p. SECRETARUL JUDEŢULUI ALBA
DIRECTOR EXECUTIV

LILIANA NEGRUT

Serv. informatica și statistică med

Comp. cronici

Spitalizare de zi

Comp. terapie acuta

Garderobă

Cab. Urologie

Cab. Recuperare fizica si balneologie
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Comp. HIV/SIDA

Cabinet obst.ginecologie

Cabinet  pediatrie

Cabinet med.interna

Cabinet med. dentara de urgenta

Comp. audit

COMITETUL DIRECTOR
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Magazie
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Comp. recup. medic.ortop. traumatologie

Dietetică

Managementul calitatii serviciilor medicale
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TOTAL POSTURI

Cab.chir.plastica si microchir. 
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Cab. Chirurgie maxilo faciala

Serv. tehnic administrativ si PSM

Serviciul resurse umane

Activ. de intretinere, revizie, the., ascensoare

DIRECTOR MEDICAL

99

1.450
4

1347

Conducatorii auto

CONSILIUL JUDEŢEAN ALBA

Cab. planificare familialaComp. urologie

Sectia obstetica ginecologie

Sectia gastroenterologie Comp. endocrinologie

Comp. chirurgie vasculara

Comp. diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

Comp. nefrologie

Comp. pneumologie

SECŢII SI COMPARTIMENTE

Comp. chirurgie maxilo-faciala

Sectia pediatrie

Sectia neonatologie

Sectia ORL

Sectia medicina interne Comp. reumatologie

Sectia ortopedie si traumatologie

Comp. prematuri

Sectia cardiologie

Comp. terapie intensiva

Sectia oncologie medicala

Comp.hematologie

Sectia chirurgie generala

Comp. ingrijiri paliative

Comp. terapie intensiva

Statie hemodializa

Comp. oftalmologie

Sectia ATI

Unitatea de primire urgente

Sectia recuperare medicala fizica si balneo

Comp. recuperare neurologica

Comp. dermato-venerice

Sectia neurologie

Sectia psihiatrie acuti

Comp. psihiatrie cronici (Baia de Aries)

Cab. Pediatrie

Cab. Psihiatrie

Cab. ORL

Cab. Medicina sportiva

Cab. Neuropsihiatrie

Cab. Ginecologie

Cab. Chirurgie generala

Cab. Psihiatrie

Cab. Neurologie

Cab. Dermato-venerologice

AMBULATORIUL INTEGRAT AL 
SPITALULUI 

ALTE STRUCTURI FUNCTIONALE

Cab. Gastoenterologie

Cab. Reumatologie

Cabinet interne Bloc operator

L. analize medicale

Spălătorie

Cab pneumologie

L.endosopie digestiva diagostica.si terapeutica

Farmacie spitalCab. cardiologie

Laborator bacteriologie 

Cab. Geriatrie si gerontologie

Cab. Alergologie si imunitate clinica

Fisier dispensar policlinica

Cab. Neurochirurgie

Comp. chirurgie plastica microchirurgie 
reconstrutiva

Spitalizare de zi

Sectia boli infectioase

Comp. citologie

Muncitorii spatii verzi

Centrala telefonica

Comp. histopatologie

Comp. juridic

Comp. terapie acuta

Cab. Hematologie

Comp. religios

CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE

MANAGER

 oserologie, contagioase si planificare 

L. biochimie

Comp. rel. cu publicul și consiliere

Sterilizare

DIRECTOR FIN. CONTABIL

Serv. achiz. publ. aprov. si transp.Serv.finan.-contab. 

DIRECTOR ÎNGRIJIRI

Centrul de sanatate  multifunct. Ocna Mures

CSM copii

    medicala-computer tomograf- spital si   

Comp. prosectura

Serv de prev a infecţiilor asociate asistenţei med.

Cab. oncologie medicala

Punct recoltare

CSM adulti cu stationare de zi

Cab. Ortopedie-traumatologie

Cab. Oftalmologie

Cab. Nefrologie

Bloc alimentar

Cab. Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

Cab. Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice (ed. Spec

. Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice (picior diab

Cab. boli infectioase

Laborator hematologie

Cab. Endocrinologie

Muncitorii indirect productivi

   gistica medicala-RMN- spital si ambul   

Dispensar TBC

UTS

L. explorari functionale

Serviciul de anatomie patologica

Laborator radiologie si imagistica medicala

Cab. medicina muncii

Serv. de management al calitatii serviciilor med.

Comp. de internari- informatii

Serviciul judetean de medicina legala
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CONSILIUL JUDEŢEAN ALBA Anexa nr. 2 la Proiectul de  Hotărâre a
 Consiliului Judetean Alba 

nr.  52/19 martie 2019

DENUMIRE 
FUNCȚIE/GRAD NIVEL STUDII CATEGORIE SPECIALITATE

NR 
POSTURI

1 MANAGER GRADUL II S COMITET DIRECTOR 1
2 DIRECTOR MEDICAL S COMITET DIRECTOR 1

3
DIRECTOR FIN. CONTABIL 
GRADUL II S COMITET DIRECTOR ECONOMIST 1

4 DIRECTOR ÎNGRIJIRI S COMITET DIRECTOR ASISTENT MEDICAL 1

5 MEDIC ȘEF SECȚIE S MEDICI MEDICINĂ INTERNĂ 1
11 MEDIC PRIMAR S MEDICI MEDICINĂ INTERNĂ 6
12 MEDIC SPECIALIST S MEDICI MEDICINĂ INTERNĂ 1

13 ASISTENT MEDICAL ȘEF S
ALT PERSONAL SANITAR 

SUPERIOR
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

17
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 4

28
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 11

29
ASISTENT MEDICAL 
DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

30
REGISTRATOR MEDICAL 
DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU

REGISTRATOR 
MEDICAL 1

35 INFIRMIERĂ M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 5

38 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 3
34

39 MEDIC PRIMAR S MEDICI REUMATOLOGIE 1
40 MEDIC SPECIALIST S MEDICI REUMATOLOGIE 1

41
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

3

42 MEDIC PRIMAR S MEDICI PNEUMOLOGIE 1
43 MEDIC SPECIALIST S MEDICI PNEUMOLOGIE 1

45 ASISTENT MED. PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASIST MED 
GENERALIST 2

46 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASIST MED 
GENERALIST 1

47 INFIRMIERĂ DEBUTANT M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 1
6

49 MEDIC SPECIALIST S MEDICI ENDOCRINOLOGIE 2

50
ASISTENT MEDICAL 
DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASIST MED 
GENERALIST 1

3

51 MEDIC ȘEF SECȚIE S MEDICI GASTROENTEROLOGIE  1
54 MEDIC PRIMAR S MEDICI GASTROENTEROLOGIE  3
56 MEDIC SPECIALIST S MEDICI GASTROENTEROLOGIE  2

57 ASISTENT MEDICAL ȘEF S
ALT PERSONAL SANITAR 

SUPERIOR
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

58
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

67
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 9

71 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 4

72
REGISTRATOR MEDICAL 
DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU

REGISTRATOR 
MEDICAL 1

77 INFIRMIERĂ M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 5

Nr. total posturi

Nr. total posturi

                                                         SECȚIA MEDICINĂ INTERNE - COMPARTIMENT REUMATOLOGIE          6 PATURI

                                                       SECȚIA MEDICINĂ INTERNE - COMPARIMENT ENDOCRINOLOGIE         5 PATURI

                                                                                            SECȚIA GASTROENTEROLOGIE                                        25 PATURI
Nr. total posturi

                                                         SECȚIA MEDICINĂ INTERNĂ - COMPARTIMENT PNEUMOLOGIE            6 PATURI

Nr. total posturi

       STAT DE FUNCȚII 

A. STRUCTURI MEDICALE

SECȚII ȘI COMPARTIMENTE CU PATURI

AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENȚĂ ALBA IULIA

                                                                                        SECȚIA MEDICINĂ INTERNE                                                   32 PATURI                                                
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79 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 2
29

80 MEDIC COORDONATOR S MEDICI NEFROLOGIE 1
81 MEDIC PRIMAR S MEDICI NEFROLOGIE 1
82 MEDIC SPECIALIST S MEDICI NEFROLOGIE 1

83 ASISTENT MED. PRINCIPAL SSD
ALT PERSONAL SANITAR 

SUPERIOR
ASIST MED 
GENERALIST 1

84 ASISTENT MEDICAL S
ALT PERSONAL SANITAR 

SUPERIOR
ASIST MED 
GENERALIST 1

87 ASISTENT MED. PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASIST MED 
GENERALIST 3

88 ASISTENT COORDONATOR PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASIST MED 
GENERALIST 1

90
ASISTENT MEDICAL 
DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASIST MED 
GENERALIST 2

91
REGISTRATOR MED. 
PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU

REGISTRATOR 
MEDICAL 1

94 INFIRMIERA M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERA 3

98 INGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INGRIJITOARE 4
19

99 MEDIC ȘEF SECȚIE S MEDICI CARDIOLOGIE  1
101 MEDIC PRIMAR S MEDICI CARDIOLOGIE  2
106 MEDIC SPECIALIST S MEDICI CARDIOLOGIE  5

108 PROFESOR CFM PRINCIPAL S
ALT PERSONAL SANITAR 

SUPERIOR PROFESOR CFM 2

109 ASISTENT MEDICAL ȘEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

123
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 14

125 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 2

126
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT APARATURĂ 
MEDICALĂ 1

127
STATISCIAN MEDICAL 
PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU STATISCIAN MEDICAL 1

131 INFIRMIERĂ M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 4

133 INFIRMIERĂ DEBUTANT M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 2

138 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 5
40

140 MEDIC PRIMAR S MEDICI CARDIOLOGIE  2
141 MEDIC SPECIALIST S MEDICI CARDIOLOGIE  1

142
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

149
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 7

150 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

151
ASISTENT MEDICAL 
DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

153 INFIRMIERĂ M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 2

154 REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU
REGISTRATOR 
MEDICAL 1

16

155 MEDIC ȘEF SECȚIE S MEDICI ONCOLOGIE MEDICALĂ 1
158 MEDIC PRIMAR S MEDICI ONCOLOGIE MEDICALĂ 3
159 MEDIC SPECIALIST S MEDICI ONCOLOGIE MEDICALĂ 1

160 ASISTENT MEDICAL ȘEF S
ALT PERSONAL SANITAR 

SUPERIOR
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

162
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR

ASIST MEDICAL 
GENERALIST 2

163 ASISTENT MEDICAL S
ALT PERSONAL SANITAR 

SUPERIOR
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

                                SECȚIA  CARDIOLOGIE - COMPARTIMENT TERAPIE INTENSIVĂ CORONARIENI    10 PATURI

Nr. total posturi
                                                                                               SECȚIA ONCOLOGIE MEDICALĂ                                 29 PATURI

Nr. total posturi
                                                                                   COMPARTIMENT NEFROLOGIE                                                13 PATURI   

Nr. total posturi
                                                                                                       SECȚIA CARDIOLOGIE                                               40 PATURI

Nr. total posturi
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176
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 13

179 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 3

181
STATISCIAN MEDICAL 
PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU STATISCIAN MEDICAL 2

183 REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU
REGISTRATOR 
MEDICAL 2

189 INFIRMIERĂ M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 6

190 INFIRMIERĂ DEBUTANT M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 1

194 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 4
40

195 MEDIC SPECIALIST S MEDICI

ONCOLOGIE MEDICALĂ 
CU COMPARTIMENT 
PALEAȚIE 1

196 PSIHOLOG PRACTICANT S
   

SUPERIOR PSIHOLOG 1

197
ASISTENT SOCIAL 
PRINCIPAL S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR ASISTENT SOCIAL 1

198 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

201
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 3

205
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 4

210 INFIRMIERĂ M PERSONAL AUXILIAR INFIRMIERĂ 5
16

211 MEDIC COORDONATOR S MEDICI HEMATOLOGIE 1

214 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 3

216 INFIRMIERĂ DEBUTANT M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 2
6

217 MEDIC COORDONATOR S MEDICI

DIABET ZAHARAT, 
NUTRIȚIE ȘI BOLI 
METABOLICE 1

218 MEDIC PRIMAR S MEDICI

DIABET ZAHARAT, 
NUTRIȚIE ȘI BOLI 
METABOLICE 1

219
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR

ASIST MED 
GENERALIST 1

220 ASISTENT COORDONATOR PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

223
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 3

224 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

225
ASISTENT MEDICAL 
DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

226
REGISTRATOR MEDICAL 
DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU

REGISTRATOR 
MEDICAL 1

228 INFIRMIERĂ M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 2

229 INFIRMIERĂ DEBUTANT M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 1

231 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 2
15

232 MEDIC ȘEF SECȚIE S MEDICI CHIRURGIE GENERALĂ 1
239 MEDIC PRIMAR S MEDICI CHIRURGIE GENERALĂ 7
240 MEDIC REZIDENT ANUL IV S MEDICI CHIRURGIE TORACICĂ 1

241 ASISTENT MEDICAL ȘEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

244
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 3

245 ASISTENT MEDICAL S
ALT PERSONAL SANITAR 

SUPERIOR
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

261
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 16

                                                                                            SECȚIA CHIRURGIE GENERALĂ                                    40 PATURI
Nr. total posturi

Nr. total posturi
                              SECȚIA ONCOLOGIE MEDICALĂ - COMPARTIMENT ÎNGRIJIRI PALIATIVE          6 PATURI

Nr. total posturi
                                                                                   COMPARTIMENT HEMATOLOGIE                                       5 PATURI

Nr. total posturi
                                                COMPARTIMENT DIABET ZAHARAT, NUTRIȚIE ȘI BOLI METABOLICE        17 PATURI
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263
ASISTENT MEDICAL 
DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 2

264
REGISTRATOR MEDICAL 
PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU

REGISTRATOR 
MEDICAL 1

271 INFIRMIERĂ M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 7

272 BRANCARDIER G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR BRANCARDIER 1

276 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 4
45

277 MEDIC PRIMAR S MEDICI NEUROCHIRURGIE 1
279 MEDIC SPECIALIST S MEDICI NEUROCHIRURGIE 2

281
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 2

282
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

283 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

286 INFIRMIERĂ M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 3

287 BRANCARDIER G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR BRANCARDIER 1
11

288 MEDIC PRIMAR S MEDICI CHIRURGIE PLASTICĂ 1

289
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

2

290 MEDIC SPECIALIST S MEDICI
CHIRURGIE 
VASCULARĂ 1

291 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

2

292 MEDIC COORDONATOR S MEDICI UROLOGIE 1
294 MEDIC PRIMAR S MEDICI UROLOGIE 2

295 ASISTENT COORDONATOR S PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

300
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 5

302 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 2

303
REGISTRATOR MEDICAL 
DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU

REGISTRATOR 
MEDICAL 1

304 INFIRMIERĂ M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 1

307 INFIRMIERĂ DEBUTANT M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 3

309 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 2
18

310 MEDIC ȘEF SECȚIE S MEDICI
OBSTETRICĂ 
GINECOLOGIE 1

317 MEDIC PRIMAR S MEDICI
OBSTETRICĂ 
GINECOLOGIE 7

319 MEDIC SPECIALIST S MEDICI
OBSTETRICĂ 
GINECOLOGIE 2

320 ASISTENT MEDICAL ȘEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU
OBSTETRICĂ 
GINECOLOGIE 1

322
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR

OBSTETRICĂ 
GINECOLOGIE 2

340
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

OBSTETRICĂ 
GINECOLOGIE 18

347 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 7

349
ASISTENT MEDICAL 
DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 2

350
REGISTRATOR MEDICAL 
PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU

REGISTRATOR 
MEDICAL 1

                                                                                 SECȚIA OBSTETRICĂ GINECOLOGIE                                    62 PATURI

                                     SECȚIA CHIRURGIE GENERALĂ - COMPARTIMENT NEUROCHIRURGIE           8 PATURI

Nr. total posturi

Nr. total posturi
SECȚIA CHIRURGIE GENERALĂ- COMPARTIMENT CHIRURGIE VASCULARĂ   5 PATURI

Nr. total posturi
                                                                                                  COMPARTIMENT UROLOGIE                               20 PATURI

Nr. total posturi

                                                      SECȚIA CHIRURGIE GENERALĂ - COMPARTIMENT CHIRURGIE PLASTICĂ         
                                                                                     MICROCHIRURGIE RECONSTRUCTIVĂ                           7 PATURI

Nr. total posturi
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351 REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU
REGISTRATOR 
MEDICAL 1

359 INFIRMIERĂ M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 8

360 INFIRMIERĂ DEBUTANTĂ M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 1

368 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 8
59

369 MEDIC ȘEF SECȚIE S MEDICI NEONATOLOGIE 1
371 MEDIC SPECIALIST S MEDICI NEONATOLOGIE 2

374
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU PEDIATRIE 3

376 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 2

377
STATISCIAN MEDICAL 
PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU STATISCIAN MEDICAL 1

378 INFIRMIERĂ M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 1

380 INFIRMIERĂ DEBUTANT M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 2

381 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 1
13

382 MEDIC PRIMAR S MEDICI NEONATOLOGIE 1
383 MEDIC SPECIALIST S MEDICI NEONATOLOGIE 1
384 ASISTENT MEDICAL ȘEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU PEDIATRIE 1

390
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU PEDIATRIE 6

392
ASISTENT MEDICAL 
DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU PEDIATRIE 2

396 INFIRMIERĂ M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 4
15

397 MEDIC PRIMAR S MEDICI NEONATOLOGIE 1
398 MEDIC SPECIALIST S MEDICI NEONATOLOGIE 1
399 MEDIC REZIDENT ANUL IV S MEDICI NEONATOLOGIE 1
400 MEDIC REZIDENT ANUL II S MEDICI NEONATOLOGIE 1

404
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU PEDIATRIE 4

405 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU PEDIATRIE 1
9

406 MEDIC ȘEF SECȚIE S MEDICI PEDIATRIE 1
410 MEDIC PRIMAR S MEDICI PEDIATRIE 4
413 MEDIC SPECIALIST S MEDICI PEDIATRIE 3

414 ASISTENT MEDICAL ȘEF S
ALT PERSONAL SANITAR 

SUPERIOR PEDIATRIE 1

416
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR PEDIATRIE 2

426
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU PEDIATRIE 10

428 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 2

429
ASISTENT MEDICAL 
DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

430
INSTRUCTOR MEDICAL 
PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU INSTRUCTOR MEDICAL 1

431
REGISTRATOR MEDICAL 
PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU

REGISTRATOR 
MEDICAL 1

438 INFIRMIERĂ M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 7

440 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 2
35

441 MEDIC PRIMAR S MEDICI PEDIATRIE 1

445
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU PEDIATRIE 4

446 INFIRMIERA M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERA 1
6

                                                             SECȚIA NEONATOLOGIE - COMPARTIMENT PREMATURI            10 PATURI

Nr. total posturi
                                                                                                            SECȚIA PEDIATRIE                                            38 PATURI

Nr. total posturi

Nr. total posturi

                                                             SECȚIA PEDIATRIE  - COMPARTIMENT TERAPIE ACUTĂ                   5 PATURI  

Nr. total posturi

Nr. total posturi

                                                                                                     SECȚIA NEONATOLOGIE                                      15 PATURI

                                                      SECȚIA NEONATOLOGIE - COMPARTIMENT TERAPIE INTENSIVĂ      5 PATURI

Nr. total posturi
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447 MEDIC ȘEF SECȚIE S MEDICI
ORTOPEDIE ȘI 
TRAUMATOLOGIE 1

452 MEDIC PRIMAR S MEDICI
ORTOPEDIE ȘI 
TRAUMATOLOGIE 5

454 MEDIC SPECIALIST S MEDICI
ORTOPEDIE ȘI 
TRAUMATOLOGIE 2

455
KINETOTERAPEUT 
PRINCIPAL S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR

ORTOPEDIE ȘI 
TRAUMATOLOGIE 1

456 ASISTENT MEDICAL ȘEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

468
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 12

470 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 2

471
ASISTENT MEDICAL 
DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

472
REGISTRATOR MEDICAL 
PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU

REGISTRATOR 
MEDICAL 1

473 GIPSAR PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU GIPSAR 1
476 GIPSAR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU GIPSAR 3

480 INFIRMIERĂ M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 4

481 INFIRMIERĂ DEBUTANT M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 1

483 BRANCARDIER G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR BRANCARDIER 2

487 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 4
41

488 MEDIC COORDONATOR S MEDICI OFTALMOLOGIE 1
490 MEDIC PRIMAR S MEDICI OFTALMOLOGIE 2

491 ASISTENT COORDONATOR PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

495
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 4

496 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

497
REGISTRATOR MEDICAL 
PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU

REGISTRATOR 
MEDICAL 1

498 INFIRMIERĂ DEBUTANT M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 1

501 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 3
14

502 MEDIC ȘEF SECȚIE S MEDICI ORL 1
505 MEDIC PRIMAR S MEDICI ORL 3
506 MEDIC SPECIALIST S MEDICI ORL 1

507 ASISTENT MEDICAL ȘEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

512
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 5

513 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

514
ASISTENT MEDICAL 
DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

515 REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU
REGISTRATOR 
MEDICAL 1

519 INFIRMIERĂ M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 4

520 INFIRMIERĂ DEBUTANT M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 1

522 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 2
21

523 MEDIC PRIMAR S MEDICI
CHIRURGIE MAXILO-
FACIALĂ  1

524
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

525 INFIRMIERĂ M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 1
3

Nr. total posturi
                                                                                                             SECȚIA  ORL                                                   20 PATURI

                                                             SECȚIA ORL  - COMPARTIMENTCHIRURGIE MAXILO-FACIALĂ   5 PATURI
Nr. total posturi

Nr. total posturi

Nr. total posturi

                                                                                      SECȚIA ORTOPEDIE ȘI TRAUMATOLOGIE                  35 PATURI

                                                                                COMPARTIMENT OFTALMOLOGIE                                    15 PATURI
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526 MEDIC ȘEF SECȚIE S MEDICI ATI 1
534 MEDIC PRIMAR S MEDICI ATI 8
535 MEDIC SPECIALIST S MEDICI ATI 1

536
KINETOTERAPEUT 
DEBUTANT S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR KINETOTERAPEUT 1

537 ASISTENT MEDICAL ȘEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

544
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 7

545 ASISTENT MEDICAL S
ALT PERSONAL SANITAR 

SUPERIOR
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

587
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 42

589 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 2

590
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT APARATURĂ 
MEDICALĂ 0,5

590
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT APARATURĂ 
MEDICALĂ 0,5

591
STATISCIAN MEDICAL 
PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU STATISTCIAN MEDICAL 1

600 INFIRMIERĂ M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 9

602 INFIRMIERA DEBUTANT M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 2

606 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 4
81

607 MEDIC ȘEF SECȚIE S MEDICI NEUROLOGIE 1
613 MEDIC PRIMAR S MEDICI NEUROLOGIE 6
614 MEDIC SPECIALIST S MEDICI NEUROLOGIE 1

615
KINETOTERAPEUT 
DEBUTANT S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR KINETOTERAPEUT 1

616 ASISTENT MEDICAL ȘEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

639
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 23

640
ASISTENT MEDICAL 
DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

641 MASEUR PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU MASEUR 1

642 REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU
REGISTRATOR 
MEDICAL 1

643
REGISTRATOR MEDICAL 
DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU

REGISTRATOR 
MEDICAL 1

658 INFIRMIERĂ M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 15

659 INFIRMIERĂ DEBUTANT M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 1

662 BRANCARDIER G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR BRANCARDIER 3

669 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 7
63

670 MEDIC PRIMAR S MEDICI NEUROLOGIE 1

672 INFIRMIERĂ DEBUTANT M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 2
3

673 MEDIC SPECIALIST S MEDICI NEUROLOGIE 1

675
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 2

3

676 MEDIC ȘEF SECȚIE S MEDICI BOLI INFECȚIOASE 1
679 MEDIC PRIMAR S MEDICI BOLI INFECȚIOASE 3
681 MEDIC SPECIALIST S MEDICI BOLI INFECȚIOASE 2
682 MEDIC REZIDENT ANUL IV S MEDICI BOLI INFECȚIOASE 1

683 ASISTENT MEDICAL ȘEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

Nr. total posturi
                                                   SECȚIA NEUROLOGIE - COMPARTIMENT TERAPIE  ACUTĂ                    5 PATURI

Nr. total posturi
                                                                                            SECȚIA   BOLI INFECȚIOASE                                    42 PATURI

Nr. total posturi
                                                                   SECȚIA NEUROLOGIE - COMPARTIMENT CRONICI                  5 PATURI

                                                                                                             SECȚIA ATI                                                        28 PATURI

Nr. total posturi
                                                                                                      SECȚIA NEUROLOGIE                                      63 PATURI
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684
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

691
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 7

696 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 5

698
REGISTRATOR MEDICAL 
PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU

REGISTRATOR 
MEDICAL 2

699 SPĂLĂTOREASĂ G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR SPĂLĂTOREASĂ 1

703 INFIRMIERĂ M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 4

704 INFIRMIERĂ DEBUTANT M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 1

709 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 5
34

710 MEDIC PRIMAR S MEDICI BOLI INFECȚIOASE 1

712
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 2

714
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 2

716 INFIRMIERĂ M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 2

717 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 1
8

718 MEDIC COORDONATOR S MEDICI
DERMATO-
VENEROLOGICE 1

719 MEDIC PRIMAR S MEDICI
DERMATO-
VENEROLOGICE 1

720 MEDIC SPECIALIST S MEDICI
DERMATO-
VENEROLOGICE 1

721 ASISTENT COORDONATOR S
ALT PERSONAL SANITAR 

SUPERIOR
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

725
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 4

726 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

727 INFIRMIERĂ M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 1

728 INFIRMIERĂ DEBUTANT M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 1

729 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 1
12

730 MEDIC ȘEF SECȚIE S MEDICI PSIHIATRIE 1
736 MEDIC PRIMAR S MEDICI PSIHIATRIE 6

738 PSIHOLOG SPECIALIST S
ALT PERSONAL SANITAR 

SUPERIOR PSIHOLOG 2

739 ASISTENT MEDICAL ȘEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

744
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 5

757
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 13

758
STATISCIAN MEDICAL 
PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU STATISCIAN MEDICAL 1

759
REGISTRATOR MEDICAL 
PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU

REGISTRATOR 
MEDICAL 1

760 INSTRUCTOR ERGOTERAP M PERSONAL SANITAR MEDIU
INSTRUCTOR 
ERGOTERAP 1

773 INFIRMIERĂ M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 13

775 BRANCARDIER G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR BRANCARDIER 2

779 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 4
50

Nr. total posturi
                                                                                                     SECȚIA  PSIHIATRIE ACUȚI                             50 PATURI

Nr. total posturi
                                                                         SECȚIA  RECUPERARE MEDICINĂ FIZICĂ ȘI BALNEO       25 PATURI

Nr. total posturi
                                                       SECȚIA BOLI  INFECȚIOASE - COMPARTIMENT HIV/SIDA                     4 PATURI

Nr. total posturi
                                                                   COMPARTIMENT DERMATO-VENEROLOGICE                            8 PATURI
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780 MEDIC ȘEF SECȚIE S MEDICI

RECUPERARE 
MEDICINĂ FIZICĂ ȘI 
BALNEO 1

782 MEDIC PRIMAR S MEDICI

RECUPERARE 
MEDICINĂ FIZICĂ ȘI 
BALNEO 2

783 PROFESOR CFM PRINCIPAL S
ALT PERSONAL SANITAR 

SUPERIOR PROFESOR CFM 1

784 ASISTENT MEDICAL ȘEF S PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

786
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 2

792
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 6

793 MASEUR PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU MASEUR 1

794
REGISTRATOR MEDICAL 
PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU

REGISTRATOR 
MEDICAL 1

797 INFIRMIERĂ M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 3

799 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 2
20

800 MEDIC SPECIALIST S MEDICI

RECUPERARE 
MEDICINĂ FIZICĂ ȘI 
BALNEO 1

801
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

2

802 MEDIC COORDONATOR S MEDICI

RECUPERARE 
MEDICINA FIZICĂ ȘI 
BALNEO 1

803 MEDIC PRIMAR S MEDICI

RECUPERARE 
MEDICINĂ FIZICĂ ȘI 
BALNEO 1

804
KINETOTERAPEUT 
PRINCIPAL S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR KINETOTERAPEUT 1

805 PROFESOR CFM S
ALT PERSONAL SANITAR 

SUPERIOR PROFESOR CFM 1

807
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 2

808 ASISTENT COORDONATOR PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

814
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 6

815 MASEUR PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU MASEUR 1
816 MASEUR M PERSONAL SANITAR MEDIU MASEUR 1

822 INFIRMIERĂ M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 6

825 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 3
24

826 MEDIC PRIMAR S MEDICI PSIHIATRIE 1
827 MEDIC SPECIALIST S MEDICI PSIHIATRIE 1
828 MEDIC REZIDENT AN II S MEDICI PSIHIATRIE 1

834
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 6

835 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

840 INFIRMIERĂ M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 5

841 INFIRMIERĂ DEBUTANTĂ M
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 1

842 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 1

843 BRANCARDIER G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR BRANCARDIER 1
844 MUNCITOR CALIFICAT IV G MUNCITORI MUNCITOR BUCĂTAR 1

19

845 MEDIC SPECIALIST S MEDICI NEFROLOGIE 1

                                                      COMPARTIMENT PSIHIATRIE CRONICI (BAIA DE ARIEȘ)                   22 PATURI

                                                                                                      STAȚIE HEMODIALIZĂ                                     4 APARATE

Nr. total posturi

Nr. total posturi

                                                   SECȚIA RECUPERARE, MEDICINĂ FIZICĂ ȘI  BALNEOLOGIE                                                                                                                                                         
- COMPARTIMENT RECUPERARE MEDICALA ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE                                          7 PATURI

Nr. total posturi
                                                                    COMPARTIMENT  RECUPERARE NEUROLOGICĂ                  15 PATURI

Nr. total posturi
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846
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

849
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 3

850 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

851
REGISTRATOR MEDICAL 
PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU

REGISTRATOR 
MEDICAL 1

852 INFIRMIERĂ G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 1

854 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 2
10

855 MEDIC ȘEF SECȚIE S MEDICI
MEDICINĂ DE 
URGENȚĂ 1

864 MEDIC PRIMAR S MEDICI
MEDICINĂ DE 
URGENȚĂ 9

866 MEDIC PRIMAR S MEDICI PEDIATRIE 2
876 MEDIC SPECIALIST S MEDICI

  
URGENȚĂ 9,5

878 MEDIC SPECIALIST S MEDICI

MEDICINĂ DE FAMILIE 
CU COMPETENțĂ ÎN 
UPU 2

878 MEDIC SPECIALIST S MEDICI MEDICINĂ DE FAMILIE 0,5
881 MEDIC SPECIALIST S MEDICI PEDIATRIE 3

887 MEDIC SPECIALIST S MEDICI

RADIOLOGIE ȘI 
IMAGISTICĂ MEDICALĂ 
CU COMPETENŢĂ ÎN 
TOMOGRAFIE 
COMPUTERIZATĂ 6

888 MEDIC REZIDENT AN V S MEDICI MEDICINĂ DE 1
889 MEDIC S MEDICI

  
URGENȚĂ 1

890 MEDIC S MEDICI
GENERALIST CU 
COMPETENȚĂ ÎN UPU 1

891 ASISTENT MEDICAL ȘEF S
ALT PERSONAL SANITAR 

SUPERIOR
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

896
ASISTENT SOCIAL 
PRINCIPAL S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR ASISTENT SOCIAL 5

904
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 8

911

TEHNICIAN DE 
RADIOLOGIE ŞI 
IMAGISTICĂ LICENŢIAT S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR

TEHNICIAN DE 
RADIOLOGIE ŞI 
IMAGISTICĂ LICENŢIAT 7

938
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 27

946 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 8

959
ASISTENT MEDICAL 
DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 13

960
INSPECTOR DE 
SPECIALITATE GRADUL IA S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR ANALIST PROGRAM 0,5

960
INSPECTOR DE 
SPECIALITATE GRADUL IA S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR INGINER DE SISTEM 0,5

961
SECRETAR DACTILOGRAF I 
A M PERSONAL SANITAR MEDIU

SECRETAR 
DACTILOGRAF 1

965
REGISTRATOR MEDICAL 
PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU

REGISTRATOR 
MEDICAL 4

967 REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU
REGISTRATOR 
MEDICAL 2

982 BRANCARDIER G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR BRANCARDIER 15

994 INFIRMIERĂ G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 12

997 INFIRMIERĂ DEBUTANT G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 3

1007 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 10
153

1011 MEDIC DENTIST S MEDICI STOMATOLOG 4

1012
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

5

Nr. total posturi
                                                                                UNITATEA DE PRIMIRE URGENȚE                                        5 PATURI

Nr. total posturi
                                                                                                       SPITALIZARE DE ZI                                           25 PATURI

Nr. total posturi
                                  UNITATEA DE PRIMIRE URGENȚE - CABINET MEDICAL DENTARĂ DE URGENȚĂ   
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1014 REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU
REGISTRATOR 
MEDICAL 2

2

1015
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1017
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 2

1019 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 2

1020
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1021
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1022
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1023
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU PEDIATRIE 1

1024
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1025
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1026 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1027
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1028 ASISTENT MED. PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1029 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1030
ASISTENT MEDICAL 
DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1031
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1032
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1033 GIPSAR MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU GIPSAR 1

1034
ASISTENT MEDICAL 
DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1035
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1036
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL SSD

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1037
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1038 ASISTENT COORDONATOR S
ALT PERSONAL SANITAR 

SUPERIOR
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1039
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1040
ASISTENT MEDICAL 
DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1041
ASISTENT MEDICAL 
DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

                                                                                                       CABINET  OFTALMOLOGIE

                                                                                                              CABINET  ORL

                                                                                                  CABINET NEUROPSIHIATRIE

                                                                                               COMPARTIMENT ERGOTERAPIE

                                                                                       CABINET    OBSTETRICĂ GINECOLOGIE

                                                                                                      CABINET PSIHIATRIE

                                            CABINET CHIRURGIE PLASTICĂ ȘI MICROCHIRURGIE RECONSTRUCTIVĂ

                                                                                                 CABINET   NEUROCHIRURGIE

                                                                                                        CABINET NEUROLOGIE

                                                                                        CABINET   DERMATO - VENEROLOGICE

                                                                                                            CABINET PSIHIATRIE

                                                                                                          CABINET   UROLOGIE

                                                                                     CABINET   ORTOPEDIE - TRAUMATOLOGIE

                                                                                           CABINET CHIRURGIE MACILO-FACIALĂ

                                                                                  CABINET MEDICINĂ INTERNĂ

 CABINET CARDIOLOGIE

                                                                                       CABINET GASTROENTEROLOGIE

                                                                                                   CABINET  REUMATOLOGIE

                                                                                                         CABINET  NEFROLOGIE

                                                                                                   CABINET   ENDOCRINOLOGIE

                                                                                                        CABINET    PEDIATRIE

                                                                                                    CABINET  CHIRURGIE GENERALĂ

Nr. total posturi
AMBULATORIUL INTEGRAT SPITALULUI 
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1043
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 2

1044
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1045 PROFESOR PRINCIPAL CFM PL PERSONAL SANITAR MEDIU PROFESOR CFM 1

1046 MEDIC SPECIALIST   S MEDICI MEDICINĂ SPORTIVĂ 1

1047
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1048 MEDIC PRIMAR S MEDICI
GERIATRIE ȘI 
GERONTOLOGIE 1

1049
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1050 MEDIC PRIMAR S MEDICI
ALERGOLOGIE ȘI 
IMUNITATE CLINICĂ 1

1051
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1052
ASISTENT MEDICAL 
DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1053
ASISTENT MEDICAL 
DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1054 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1055 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1056
REGISTRATOR MEDICAL 
PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU

REGISTRATOR 
MEDICAL 1

1057 REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU
REGISTRATOR 
MEDICAL 1

1058
STATISTICIAN MEDICAL 
PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU STATISCIAN MEDICAL 1

1062 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 4
48

1063 ASISTENT MEDICAL ȘEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1070
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 7

1072
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR

OBSTETRICĂ 
GINECOLOGIE 2

1073
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1074

TEHNICIAN SUPERIOR DE 
IMAGISTICĂ, RADIOLOGIE, 
RADIOTERAPIE ŞI 
RADIODIAGNOSTIC 
PRINCIPAL SSD

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR

TEHNICIAN SUPERIOR 
DE IMAGISTICĂ, 
RADIOLOGIE, 
RADIOTERAPIE ŞI 
RADIODIAGNOSTIC 1

1088
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 14

1092
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

OBSTETICĂ 
GINECOLOGIE 4

1096 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 4

1109 INFIRMIERĂ G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 13

1112 INFIRMIERĂ DEBUTANT G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 3

1113 BRANCARDIER G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR BRANCARDIER 1

1121 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 8
59

1122 MEDIC PRIMAR S MEDICI MEDIC 1

Nr. total posturi
                                                                                                                      UTS

                                                                                                         CABINET PNEUMOLOGIE

                                                                                                     CABINET HEMATOLOGIE

                                                                                             FIȘIER DISPENSAR POLICLINICĂ

                                                                                                       PUNCT DE RECOLTARE

                                                                                                     ÎNGRIJITOARE CURĂȚENIE

Nr. total posturi
                     ALTE STRUCTURI FUNCȚIONALE

                                                                                                          BLOC OPERATOR

                                                                   CABINET RECUPERARE MEDICINĂ FIZICĂ ȘI BALNEOLOGIE

                                                                                                       SALA DE GIMNASTICĂ

                                                                                                CABINET MEDICINĂ SPORTIVĂ

                                                                                    CABINET GERIATRIE ȘI GERONTOLOGIE

                                                                        CABINET DE ALERGOLOGIE ȘI IMUNITATE CLINICĂ
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1123 ASISTENT MED. PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASIST MED 
GENERALIST 1

2

1124 ASISTENT MEDICAL ȘEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT APARATURĂ 
MEDICALĂ 1

1133
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT APARATURĂ 
MEDICALĂ 9

1134
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT APARATURĂ 
MEDICALĂ 1

1135 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 1
12

1136 FARMACIST ȘEF SECȚIE S
ALT PERSONAL SANITAR 

SUPERIOR FARMACIE 1

1138 FARMACIST PRIMAR S
ALT PERSONAL SANITAR 

SUPERIOR FARMACIE 2

1139 FARMACIST SPECIALIST S
ALT PERSONAL SANITAR 

SUPERIOR FARMACIE 1

1150
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU FARMACIE 11

1151 REFERENT IA M PERSONAL SANITAR MEDIU REFERENT 1

1152 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 1
17

1153 MEDIC ȘEF LABORATOR S MEDICI LABORATOR 1

1154 CHIMIST PRINCIPAL S
ALT PERSONAL SANITAR 

SUPERIOR LABORATOR 1
1155 ASISTENT MEDICAL ȘEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU LABORATOR 1

1156
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU LABORATOR 1

1158
ASISTENT MEDICAL 
DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU LABORATOR 2

6

1160 MEDIC PRIMAR S MEDICI LABORATOR 2

1161 BIOLOG PRINCIPAL S
ALT PERSONAL SANITAR 

SUPERIOR LABORATOR 1

1166
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU LABORATOR 5

1167
REGISTRATOR MEDICAL 
PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU

REGISTRATOR 
MEDICAL 1

9

1168 BIOLOG PRINCIPAL S
ALT PERSONAL SANITAR 

SUPERIOR LABORATOR 1

1169 CHIMIST PRINCIPAL S
ALT PERSONAL SANITAR 

SUPERIOR LABORATOR 1

1170
ASISTENT MEDICAL 
DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU LABORATOR 1

1171 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 1
4

1172 BIOLOG PRINCIPAL S
ALT PERSONAL SANITAR 

SUPERIOR LABORATOR 1

1175 CHIMIST PRINCIPAL S
ALT PERSONAL SANITAR 

SUPERIOR LABORATOR 3

1176
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT APARATURĂ 
MEDICALĂ 1

1178
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU LABORATOR 2

7

1179 MEDIC PRIMAR S MEDICI LABORATOR 1

1180 BIOLOG PRINCIPAL S
ALT PERSONAL SANITAR 

SUPERIOR LABORATOR 1

1181 CHIMIST S
ALT PERSONAL SANITAR 

SUPERIOR LABORATOR 1

                                                                                            LABORATOR BIOCHIMIE
Nr. total posturi

                                                                                                 LABORATOR HEMATOLOGIE

                                              LABORATOR IMUNOSEROLOGIE, CONTAGIOASE ȘI PLANIFICARE FAMILIARĂ
Nr. total posturi

Nr. total posturi

Nr. total posturi

                                                                                              LABORATOR ANALIZE MEDICALE

Nr. total posturi
                                                                                                                 STERILIZARE

Nr. total posturi
                                                                                                              FARMACIE SPITAL

                                                                                               LABORATOR BACTERIOLOGIE

Nr. total posturi
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1184
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU LABORATOR 3

1185 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU LABORATOR 1

1186
STATISCIAN MEDICAL 
PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU STATISCIAN MEDICAL 1

1187 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 1
9

1188 MEDIC ȘEF LABORATOR S MEDICI
RADIOLOGIE ȘI 
IMAGISTICĂ MEDICALĂ 1

1190 MEDIC PRIMAR S MEDICI
RADIOLOGIE ȘI 
IMAGISTICĂ MEDICALĂ 2

1192 MEDIC SPECIALIST S MEDICI
RADIOLOGIE ȘI 
IMAGISTICĂ MEDICALĂ 2

1193 ASISTENT MEDICAL ȘEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU
RADIOLOGIE ȘI 
IMAGISTICĂ MEDICALĂ 1

1199
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

RADIOLOGIE ȘI 
IMAGISTICĂ MEDICALĂ 6

1200 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1201
ASISTENT MEDICAL 
DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1202 STATISTICIAN MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU STATISTCIAN MEDICAL 1

1203 REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU
REGISTRATOR 
MEDICAL 1

1204 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 1
17

1206 MEDIC PRIMAR S MEDICI
RADIOLOGIE ȘI 
IMAGISTICĂ MEDICALĂ 2

1207 MEDIC REZIDENT ANUL IV S MEDICI
RADIOLOGIE ȘI 
IMAGISTICĂ MEDICALĂ 1

1212
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

RADIOLOGIE ȘI 
IMAGISTICĂ MEDICALĂ 5

1213 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
RADIOLOGIE ȘI 
IMAGISTICĂ MEDICALĂ 1

1214
ASISTENT MEDICAL 
DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

10

1215
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

RADIOLOGIE ȘI 
IMAGISTICĂ MEDICALĂ 0,5

1215 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
RADIOLOGIE ȘI 
IMAGISTICĂ MEDICALĂ 0,5

1

1216 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1

1218
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 2

1219
ASISTENT MEDICAL 
DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1220 INFIRMIERĂ DEBUTANT G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INFIRMIERĂ 1
4

1221 MEDIC PRIMAR S MEDICI PNEUMOFIZIOLOGIE 1

Nr. total posturi

                                                              LABORATOR RADIOLOGIE ȘI IMAGISTICĂ MEDICALĂ 
Nr. total posturi

                                                                                        LABORATOR EXPLORĂRI FUNCȚIONALE

                                                     LABORATOR ENDOSCOPIE DIGESTIVĂ DIAGNOSTICĂ ȘI TERAPEUTICĂ

                                                                                       LABORATOR ENDOSCOPIE BRONŞICĂ
Nr. total posturi

Nr. total posturi

Nr. total posturi

Nr. total posturi

LABORATOR RADIOLOGIE ȘI IMAGISTICĂ MEDICALĂ  - COMPUTER TOMOGRAF - SPITAL ȘI AMBULATORIUL DE 
SPECIALITATE

    LABORATOR RADIOLOGIE ȘI IMAGISTICĂ MEDICALĂ - RMN SPITAL  ȘI AMBULATORIUL DE SPECIALITATE
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1222
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1223 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

3

1224
MEDIC ȘEF SERVICIU 
MEDICINA LEGALĂ S MEDICI  MEDICINA LEGALĂ 1

1226 MEDIC PRIMAR S MEDICI  MEDICINA LEGALĂ 2
1227 MEDIC SPECIALIST S MEDICI  MEDICINA LEGALĂ 1

1228
FARMACIST PRIMAR 
MEDICINA LEGALĂ S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR

FARMACIST  MEDICINA 
LEGALĂ 1

1229
CHIMIST PRNCIPAL 
MEDICINA LEGALĂ S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR

CHIMIST  MEDICINA 
LEGALĂ 1

1233

ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL  MEDICINA 
LEGALĂ PL PERSONAL SANITAR MEDIU  MEDICINA LEGALĂ 4

1234

ASISTENT MEDICAL 
DEBUTANT MEDICINA 
LEGALĂ PL PERSONAL SANITAR MEDIU  MEDICINA LEGALĂ 1

1235 REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU  MEDICINA LEGALĂ 1

1236 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 1

1237 BRANCARDIER G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR BRANCARDIER 1
14

1238
BIOLOG PRINCIPAL 
ANATOMIE PATOLOGICĂ S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR BIOLOG 1

1239

ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL ANATOMIE 
PATOLOGICĂ PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1240 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 1
3

1241 ASISTENT COORDONATOR PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ANATOMIE 
PATOLOGICĂ 1

1242

ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL ANATOMIE 
PATOLOGICĂ PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ANATOMIE 
PATOLOGICAĂ 1

1243

ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL ANATOMIE 
PATOLOGICĂ PL PERSONAL SANITAR MEDIU FARMACIE 1

1244
ASISTENT MEDICAL 
DEB.A.P. PL PERSONAL SANITAR MEDIU GENERALIST             1

1245 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR INGRIJITOARE 1
5

1246
MEDIC ȘEF SERVICIU 
ANATOMIE PATOLOGICĂ S MEDICI

ANATOMIE 
PATOLOGICĂ 1

1248
MEDIC PRIMAR ANATOMIE 
PATOLOGICĂ S MEDICI

ANATOMIE 
PATOLOGICĂ 2

1249

ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL ANATOMIE 
PATOLOGICĂ PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ANATOMIE 
PATOLOGICĂ 1

1250

ASISTENT MEDICAL 
DEBUTANT ANATOMIE 
PATOLOGICĂ PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ANATOMIE 
PATOLOGICĂ 1

1251 AUTOPSIER DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU
ANATOMIE 
PATOLOGICA 1

6

1252 MEDIC ȘEF SERVICIU S MEDICI EPIDEMIOLOGIE 1
1253 MEDIC SPECIALIST S MEDICI BOLI INFECȚIOASE 1

1254
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU IGIENĂ 1

1256 ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 2

1257 AGENT D.D.D. G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR AGENT D.D.D. 1

1258 AGENT D.D.D. DEBUTANT G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR AGENT D.D.D. 1

                                         SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECŢIILOR ASOCIATE ASISTENŢEI MEDICALE

Nr. total posturi

Nr. total posturi

                                                                          SERVICIUL JUDEȚEAN DE MEDICINA LEGALĂ
Nr. total posturi

Nr. total posturi

Nr. total posturi
                                                                        SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICĂ - PROSECTURA

                                         SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICĂ - COMPARTIMENT HISTOPATOLOGIE

                                             SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICĂ - COMPARTIMENT CITOLOGIE
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1261 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 3

1262 MUNCITOR NECALIFICAT I G MUNCITORI
MUNCITOR 
NECALIFICAT 1

11

1263 MEDIC SPECIALIST S MEDICI

MEDICINĂ DE FAMILIE 
COMPETENŢĂ 
PLANIFICARE 
MEDICALĂ 1

1264
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU OCROTIRE 1

1265
REGISTRATOR MEDICAL 
DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU

REGISTRATOR 
MEDICAL 1

3

1267 MEDIC PRIMAR S MEDICI MEDICINA MUNCII 2

1268 PSIHOLOG PRACTICANT S
ALT PERSONAL SANITAR 

SUPERIOR PSIHOLOG 1

1269
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1270
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 0,5

1270
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 0,5

5

1273
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 3

1274
REGISTRATOR MEDICAL 
DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU STATISTCIAN MEDICAL 1

4

1275
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1

1276
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1

1277
STATISCIAN MEDICAL 
PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU STATISCIAN MEDICAL 1

1

1278
REGISTRATOR MEDICAL 
PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU

REGISTRATOR 
MEDICAL 1

1

1279 MEDIC COORDONATOR S MEDICI PSIHIATRIE 1
1280 MEDIC SPECIALIST S MEDICI PSIHIATRIE 1
1281 MEDIC REZIDENT AN III S MEDICI PSIHIATRIE 1

1282 PSIHOLOG S
ALT PERSONAL SANITAR 

SUPERIOR PSIHOLOG 1

1283 ASISTENT SOCIAL S
ALT PERSONAL SANITAR 

SUPERIOR ASISTENT SOCIAL 1

1284
ASISTENT MEDICAL 
DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1285
REGISTRATOR MEDICAL 
PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU

REGISTRATOR 
MEDICAL 1

1286 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 1
8

1287 MEDIC ȘEF CSM S MEDICI
PSIHIATRIE 
PEDIATRICA 1

1289 MEDIC PRIMAR S MEDICI
PSIHIATRIE 
PEDIATRICA 2

1290 MEDIC REZIDENT AN III S MEDICI
PSIHIATRIE 
PEDIATRICA 1

1291 PSIHOLOG PRINCIPAL S
ALT PERSONAL SANITAR 

SUPERIOR PSIHOLOG 1

1292 PSIHOLOG SPECIALIST S
ALT PERSONAL SANITAR 

SUPERIOR PSIHOLOG 1

Nr. total posturi

                                                    CENTRU SĂNĂTATE MINTALĂ ADULȚI CU STAȚIONARE DE ZI -  35 LOCURI
Nr. total posturi

Nr. total posturi
                                                              CENTRU SĂNĂTATE MINTALĂ COPII

                                                                                                 CABINET MEDICINA MUNCII

                                                                                         CABINET PLANIFICARE FAMILIALĂ

Nr. total posturi

Nr. total posturi
                                                                                             CABINET ONCOLOGIE MEDICALĂ

                                                                                                CABINET BOLI INFECȚIOASE 

                                                                  CABINET DIABET ZAHARAT, NUTRIȚIE ȘI BOLI METABOLICE

                                         CABINET DIABET ZAHARAT, NUTRIȚIE ȘI BOLI METABOLICE (EDUCAȚIE SPECIFICĂ)

                                               CABINET DIABET ZAHARAT, NUTRIȚIE ȘI BOLI METABOLICE (PICIOR DIABETIC)

Nr. total posturi

Nr. total posturi

Nr. total posturi

Nr. total posturi
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1293
ASISTENT SOCIAL 
PRINCIPAL S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR ASISTENT SOCIAL 1

1295
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 2

1296 ASISTENT MEDICAL  PL PERSONAL SANITAR MEDIU
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1297
REGISTRATOR MEDICAL 
PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU

REGISTRATOR 
MEDICAL 1

1298 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 1
12

1299 MEDIC ȘEF DISPENSAR TBC S MEDICI PNEUMOFIZIOLOGIE 1
1301 MEDIC PRIMAR S MEDICI PNEUMOFIZIOLOGIE 2
1303 MEDIC SPECIALIST S MEDICI PNEUMOFIZIOLOGIE 2

1304 BIOLOG PRINCIPAL S
ALT PERSONAL SANITAR 

SUPERIOR BIOLOG 1

1305 ASISTENT COORDONATOR S
ALT PERSONAL SANITAR 

SUPERIOR
ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1311
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 6

1312
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT APARATURĂ 
MEDICALĂ 1

1313
ASISTENT MEDICAL 
DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1314
REGISTRATOR MED. 
PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU

REGISTRATOR 
MEDICAL 1

1315 ÎNGRIJITOARE G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR ÎNGRIJITOARE 1
17

1316 MEDIC SPECIALIST S MEDICI MEDICINĂ INTERNĂ 1
1317 MEDIC SPECIALIST S MEDICI PEDIATRIE 1

1318 MEDIC SPECIALIST S MEDICI
OBSTETRICA 
GINECOLOGIE 1

1319
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1320
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASIST MED 
GENERALIST 1

1321
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASIST MED 
GENERALIST 1

1322
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

7

1323 ȘEF SERVICIU S
ALT PERSONAL CU STUDII 

SUPERIOARE
JURIST/ECONOMIST/ING
INER 1

1324 MEDIC S MEDICI MEDICINĂ GENERALĂ 1

1324
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 0,5

1325
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 0,5

1326
CONSILIER JURIDIC 
GRADUL I S

ALT PERSONAL CU STUDII 
SUPERIOARE CONSILIER JURIDIC 1

1327
CONSILIER JURIDIC 
GRADUL II S

ALT PERSONAL CU STUDII 
SUPERIOARE CONSILIER JURIDIC 1

1329
INSPECTOR DE 
SPECIALITATE GRADUL IA S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR JURIST/ECONOMIST 2

1330
INSPECTOR DE 
SPECIALITATE GRADUL IA S

ALT PERSONAL SANITAR 
SUPERIOR ECONOMIST 1

1331 REFERENT  I A M PERSONAL MEDIU REFERENT 1
9

1333
REGISTRATOR MEDICAL 
PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU

REGISTRATOR 
MEDICAL 2

1334 REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU
REGISTRATOR 
MEDICAL 1

Nr. total posturi

                                                                                             CABINET OBSTETRICĂ GINECOLOGIE

                                                                                                              DISPENSAR   TBC
Nr. total posturi

                                                                                                        CABINET PEDIATRIE

                                                                                                 CABINET MEDICINĂ INTERNĂ
                                                                                                       CABINETE MEDICALE

                                                                                                         SPITALIZARE DE ZI                              20 PATURI
                                                                      CENTRU DE SĂNĂTATE MULTIFUNCŢIONAL OCNA MUREŞ

Nr. total posturi

                                                     SERVICIUL DE MANAGEMENT AL CALITĂȚII SERVICIILOR MEDICALE

                                                                               COMPARTIMENT DE INTERNĂRI - INFORMAȚII
Nr. total posturi

                                                             MANAGEMENTUL CALITĂȚII SERVICIILOR MEDICALE
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3

1335
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1336
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL COORDONATOR PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

2

1338 PREOT I S
ALT PERSONAL CU STUDII 

SUPERIOARE PREOT 2
2

1341 GARDEROBIER G PERSONAL AUXILIAR GARDEROBIER 3
3

1342
SPĂLĂTOREASĂ CU 
GESTIUNE M

PERSONAL AUXILIAR 
SANITAR SPĂLĂTOREASĂ 1

1351 SPĂLĂTOREASĂ G
PERSONAL AUXILIAR 

SANITAR SPĂLĂTOREASĂ 9
10

1352 ȘEF SERVICIU S TESA ECONOMIST 1

1357
INSPECTOR DE 
SPECIALITATE GRADUL IA S TESA ECONOMIST 5

1358
INSPECTOR DE 
SPECIALITATE GRADUL I S TESA ECONOMIST 1

1359 REFERENT IA M TESA CONTABIL 1
1360 REFERENT CASIER IA M TESA CASIER 1

9

1361 ȘEF SERVICIU S TESA
ANALIST 
PROGRAMATOR 1

1362
INSPECTOR DE 
SPECIALITATE GRADUL IA S TESA INGINER DE SISTEM 1

1363
INSPECTOR DE 
SPECIALITATE GRADUL II S TESA ANALIST 1

1364
ASISTENT MEDICAL 
PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU

ASISTENT MEDICAL 
GENERALIST 1

1366
REGISTRATOR MEDICAL 
PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU

REGISTRATOR 
MEDICAL 2

6

1367 ȘEF SERVICIU S TESA INGINER/ECONOMIST 1

1372
INSPECTOR DE 
SPECIALITATE GRADUL IA S TESA ECONOMIST 5

1374
INSPECTOR DE 
SPECIALITATE GRADUL IA S TESA

ECONOMIST/INGINER/J
URIST 2

8

1375 ȘEF DEPOZIT I M TESA ȘEF DEPOZIT I 1
1376 MAGAZIONER M TESA MAGAZIONER 1
1377 MUNCITOR CALIFICAT IV M MUNCITORI ACHIZITOR 1
1379 MANIPULANT BUNURI M MUNCITORI MANIPULANT BUNURI 2

5

1380 MUNCITOR CALIFICAT I MUNCITORI CONDUCATORI AUTO 1
1383 MUNCITOR CALIFICAT II MUNCITORI CONDUCATORI AUTO 3
1384 MUNCITOR CALIFICAT III MUNCITORI CONDUCATORI AUTO 1

5

1385 ȘEF SERVICIU S TESA ECONOMIST 1

1390
INSPECTOR DE 
SPECIALITATE GRADUL IA S TESA ECONOMIST 5

1392
INSPECTOR DE 
SPECIALITATE GRADUL IA S TESA ECONOMIST 2

1393
INSPECTOR DE 
SPECIALITATE GRADUL IA S TESA ECONOMIST/SOCIOLOG 1

1394 SOCIOLOG S TESA SOCIOLOG 1
10

Nr. total posturi

Nr. total posturi

Nr. total posturi

                                                               SERVICIUL INFORMATICĂ ȘI STATISTICĂ MEDICALĂ

                                                                                         SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE 
B. STRUCTURI FUNCȚIONALE - APARAT FUNCȚIONAL

                                                                                                                 SPĂLĂTORIE

                                                                                                       CONDUCĂTORI AUTO
Nr. total posturi

                                                                                                                       MAGAZIE

Nr. total posturi

Nr. total posturi

                                                                                                             GARDEROBĂ

Nr. total posturi

                                                                                                      COMPARTIMENT RELIGIOS

Nr. total posturi

Nr. total posturi

                                                      SERVICIUL ACHIZIȚII PUBLICE  APROVIZIONARE ȘI TRANSPORT

                                                                                 SERVICIUL TEHNIC ADMINISTRATIV ȘI PSM
Nr. total posturi

                                                                                        RELAȚII  CU PUBLICUL ȘI CONSILIERE

                                                                                                             RESURSE UMANE

                                                                   SERVICIUL RESURSE UMANE ȘI RELATII CU PUBLICUL
Nr. total posturi

                                                                                                                     DIETETICA
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1395 ȘEF SERVICIU S TESA
JURIST/ECONOMIST/ING
INER 1

1396
INSPECTOR DE 
SPECIALITATE GRADUL IA S TESA INGINER 1

1397
INSPECTOR DE 
SPECIALITATE GRADUL IA S TESA ECONOMIST 1

1398
INSPECTOR DE 
SPECIALITATE GRADUL I S TESA INGINER 1

1399 ARHIVAR IA M TESA ARHIVAR 1

1400
INSPECTOR DE 
SPECIALITATE DEBUTANT S TESA

INGINER APARATURĂ 
MEDICALĂ 1

1401 MUNCITOR CALIFICAT I M MUNCITORI
ELECTRICIAN/INSTALA
TOR/MECANIC/FOCHIST 1

1406 MUNCITOR CALIFICAT I G MUNCITORI ELECTRICIAN 5
1409 MUNCITOR CALIFICAT I G MUNCITORI INSTALATOR 3
1411 MUNCITOR CALIFICAT I G MUNCITORI MECANIC 2
1418 MUNCITOR CALIFICAT I G MUNCITORI FOCHIST 7
1419 MUNCITOR CALIFICAT I G MUNCITORI ZUGRAV 1
1420 MUNCITOR CALIFICAT I G MUNCITORI TÂMPLAR 1
1421 MUNCITOR CALIFICAT IV G MUNCITORI FOCHIST 1

1422 MUNCITOR CALIFICAT III G MUNCITORI TELEFONISTĂ 1

1424 MUNCITOR NECALIFICAT I G MUNCITORI 2

1428 MUNCITOR CALIFICAT II G MUNCITORI LIFTIERA 4
1429 MUNCITOR CALIFICAT III G MUNCITORI LIFTIERA 1

35

1430 MUNCITOR CALIFICAT II G MUNCITORI CROITOR 1
1431 MUNCITOR CALIFICAT III G MUNCITORI CROITOR 1

2

1432
CONSILIER JURIDIC 
GRADUL IA S TESA JURIST 1

1433
CONSILIER JURIDIC 
GRADUL I S TESA JURIST 1

2

1435 AUDITOR GRADUL IA S TESA AUDITOR 2
2

1444 MUNCITOR CALIFICAT I G MUNCITORI BUCĂTAR 9
1447 MUNCITOR CALIFICAT III G MUNCITORI BUCĂTAR 3
1450 MUNCITOR CALIFICAT IV G MUNCITORI BUCĂTAR 3

15
1450

AVIZAT 
 PREŞEDINTE, p. SECRETARUL JUDETULUI ALBA,

ION DUMITREL DIRECTOR EXECUTIV
LILIANA NEGRUT

         

                                                         

                                                                                                    MUNCITOR SPAȚII VERZI

                                                                                             TEHNIC ADMINISTRATIV ȘI PSM

Nr. total posturi

                                                                                                           COMPARTIMENT AUDIT

                                                                                                     COMPARTIMENT JURIDIC

                              COMPARTIMENT CONFECȚIONARE, REPARARE ŞI ÎNTREŢINERE INVENTAR MOALE
Nr. total posturi

                                                                   ACTIVITATE DE ÎNTREȚINERE REVIZIE TEHNICĂ ASCENSOARE

TOTAL  POSTURI UNITATE

                                                                                                     BLOCUL ALIMENTAR

Nr. total posturi

                                                                                                       CENTRALA TELEFONICĂ

                                                                                          MUNCITORI INDIRECT PRODUCTIVI                     

Nr. total posturi

Nr. total posturi



ROMÂNIA 

JUDEŢUL ALBA 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

PREŞEDINTE 

PROIECT DE  HOTĂRÂRE 

privind aprobarea Procesului verbal de vecinătate pentru un imobil  

situat administrativ în comuna Întregalde, sat Ivăniş, judeţul Alba 

 

 Consiliul Judeţean Alba convocat în şedinţa „ordinară” din luna martie 2019; 

 Luând în dezbatere: 

- expunerea de motive la proiectul de hotărâre privind aprobarea Procesului verbal de 

vecinătate pentru un imobil situat administrativ în comuna Întregalde, sat Ivăniş, judeţul Alba; 

- raportul de specialitate nr. 5331/19 martie 2019 al Direcţiei gestionarea patrimoniului 

din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Alba; 

- solicitarea beneficiarilor Cristea Faustina, Pop Teofila, Cristea Beniamin, în calitate de 

proprietar, privind semnarea Procesului verbal de vecinătate asupra imobilului curţi construcţii, 

situat în comuna Întregalde, sat Ivăniş, nr. 30, intravilan, imobil care se învecinează cu drumul 

judeţean DJ 107K - proprietate publică a Judeţului Alba, înregistrată la registratura Consiliului 

Judeţean Alba cu nr. 3839/26 februarie 2019; 

- procesul-verbal de vecinătate, pentru stabilirea limitelor comune dintre DJ 107K -  

proprietate publică a Judeţului Alba şi cu parte din imobilul situat în intravilanul comunei 

Întregalde, sat Ivăniş, nr. 30, înscris în CF  nr. 70640 Intregalde, cu nr. top. 36, 37, 38, 39. 

Având în vedere prevederile: 

- art. 91 alin 1 lit. c din Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice locale, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare;  

- Legii nr. 7/1996 a cadastrului şi publicităţii imobiliare, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

- Legii nr. 18/1991 a fondului funciar republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

În temeiul art. 97 alin. 1 şi art. 115 alin. 1 lit. c din Legea nr. 215/2001 a administraţiei 

publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, adoptă următoarea 

 

HOTĂRÂRE 

 

Art. 1. Se exprimă acordul cu privire la aprobarea Procesului verbal de vecinătate, pentru 

stabilirea limitelor comune dintre DJ 107K - proprietate publică a Judeţului Alba şi cu parte din 

imobilul curţi construcţii - intravilan, situat în comuna Întregalde, sat Ivăniş, înscris în CF  nr. 

70640 Intregalde, cu nr. top. 36, 37, 38, 39, care se învecinează cu drumul judeţean DJ 107K: 

Galda de Jos (DJ 107H) - Mesentea - Galda de Sus - Măgura - Poiana Galdei - Modoleşti - 

Întregalde - Ivăniş - Ghioncani - DJ 107I (Bârleşti), solicitat pentru eliberarea titlului de 

proprietate, prezentat în anexa - parte integrantă a prezentei hotărâri.  

Art. 2. Președintele Consiliului Județean Alba prin Direcţia gestionarea patrimoniului din 

cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Alba va duce la îndeplinire prevederile 

prezentei hotărâri. 

Art. 3. Prin intermediul secretarului Judeţului Alba prezenta hotărâre se publică în 

Monitorul Oficial al Judeţului Alba și pe pagina de internet www.cjalba.ro, se înaintează şi se 

comunică: Prefectului Judeţului Alba, Preşedintelui Consiliului Judeţean Alba, Borşia Top SRL, 

Direcției juridică şi administrație publică, Direcției gestionarea patrimoniului şi Direcției 

dezvoltare și bugete din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Alba. 

 

                       AVIZAT 

       PREŞEDINTE,                     p. SECRETARUL  JUDEŢULUI  ALBA, 

              Ion DUMITREL                  DIRECTOR EXECUTIV, 

          Liliana NEGRUŢ   
 

Înregistrat cu nr. 53 

Alba Iulia, 19 martie 2019 



ROMÂNIA 

JUDEŢUL ALBA 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

PREŞEDINTE 

 

 

EXPUNERE DE MOTIVE 

la proiectul de hotărâre  privind aprobarea Procesului verbal de vecinătate pentru un 

imobil situat administrativ în comuna Întregalde, sat Ivăniş, judeţul Alba 

 

 

 

 Proiectul de act administrativ inițiat vizează exprimarea acordului de către Consiliul 

Judeţean Alba cu privire la aprobarea Procesului verbal de vecinătate, pentru stabilirea limitelor 

comune pentru imobilul curţi construcţii situat administrativ în comuna Întregalde, sat Ivăniş, 

judeţul Alba, intravilan, identificat cu parte din  CF  nr. 70640, cu nr. top. 36, 37, 38, 39, imobil 

care se învecinează cu drumul judeţean DJ 107K. 

Prin adresa înregistrată la registratura Consiliului Judeţean Alba cu nr. 3839/26 februarie 

2019, exp. topo., ing. Suciu Alin Dumitru în calitate de mandatar şi executant al documentaţiei 

pentru proprietarii Cristea Faustina, Pop Teofila, Cristea Beniamin, transmite spre aprobare 

Procesul verbal de vecinătate asupra unor proprietăţi particulare, care se învecinează cu DJ 

107K: Galda de Jos (DJ 107H) - Mesentea - Galda de Sus - Măgura - Poiana Galdei - Modoleşti 

- Întregalde - Ivăniş - Ghioncani - DJ 107I (Bîrleşti), în scopul eliberării titlului de proprietate. 

În conformitate cu Legea nr. 18/1991 a fondului funciar republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, punerea în posesie şi eliberarea titlurilor de proprietate celor îndreptăţiţi 

se face după stabilirea vecinătăţilor. 

În urma deplasării la faţa locului, specialistul în domeniu din cadrul Direcţiei gestionarea 

patrimoniului, a Consiliului Judeţean Alba, a constatat faptul că documentaţia tehnică 

topografică de identificare imobil,  în vederea obținerii titlului de proprietate, respectă limitele 

proprietăţilor, acestea nefiind afectate, întocmind o Notă justificativă, prin care se recomandă 

semnarea procesului verbal de vecinătate din partea Judeţului Alba.  

Având în vedere cele expuse, în temeiul art. 97 alin. 2 din Legea nr. 215/2001 a 

administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, potrivit 

căruia proiectele de hotărâri pot fi propuse de consilieri judeţeni, de preşedintele consiliului 

judeţean, de vicepreşedinţii consiliului judeţean sau de cetăţeni, precum și ale art. 41 alin. 1 din 

Regulamentul de organizare şi funcţionare al Consiliului Judeţean Alba, potrivit căruia dreptul 

la iniţiativă pentru proiectele de hotărâri ale consiliului judeţean, aparţine preşedintelui, 

vicepreşedinţilor, consilierilor judeţeni şi cetăţenilor, în condiţiile legii, iniţiez proiectul de 

hotărâre înregistrat cu nr. 53 din 19 martie 2019. 

 

 

PREŞEDINTE, 

ION DUMITREL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ROMÂNIA 

JUDEȚUL ALBA 

CONSILIUL JUDEȚEAN 

DIRECȚIA GESTIONAREA PATRIMONIULUI 

Nr. 5331/19 martie 2019 

 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

la proiectul de hotărâre  privind aprobarea Procesului verbal de vecinătate pentru un imobil 

situat administrativ în comuna Întregalde, sat Ivăniş, judeţul Alba 

 

Prin adresa înregistrată la Consiliul Judeţean Alba sub nr. 3839/26.02.2019, exp. topo., 

ing. Suciu Alin Dumitru în calitate de executant al documentaţiei şi de mandatar al proprietarilor 

Cristea Faustina, Pop Teofila, Cristea Beniamin, transmite spre aprobare procesul verbal de 

vecinătate asupra unor proprietăţi particulare, care se învecinează cu DJ 107K în vederea 

eliberării titlului de proprietate. 

  Procesul verbal de vecinătate, stabileşte limitele comune dintre DJ 107K: Galda de Jos 

(DJ 107H) - Mesentea - Galda de Sus - Măgura - Poiana Galdei - Modoleşti - Întregalde - Ivăniş 

- Ghioncani - DJ 107I (Bîrleşti), proprietate publică a Judeţului Alba şi imobilul, curţi construcţii 

- intravilan, situat în comuna Întregalde, sat Ivăniş, identificat ca parte din CF  nr. 70640, cu nr. 

top. 36, 37, 38, 39 în suprafaţă de 2105 mp. Imobilul pentru care s-a întocmit documentaţia este 

compus din curţi construcţii în suprafaţă măsurată de 667 mp, arabil în suprafață de 225 mp şi 

fâneaţă în suprafaţă măsurată de 249 mp, acesta fiind în suprafaţă totală de 1141 mp. În urma 

măsurătorilor şi identificărilor efectuate se solicită eliberarea titlului de proprietate conform 

Legii nr. 18/1991 a fondului funciar republicată, cu modificările şi completările ulterioare,  

asupra imobilului situat administrativ în comuna Întregalde, sat Ivăniş, nr. 30, judeţul Alba, 

intravilan, pentru suprafaţa de teren de 1141 mp, din care 135 mp, teren ocupat de construcţii, iar 

1006 mp, teren liber, în favoarea proprietarilor Cristea Faustina, Pop Teofila şi Cristea 

Beniamin.  

Procesul verbal de vecinătate încheiat între proprietarii imobilului şi deţinătorii 

imobilelor învecinate este actul de constatare a situaţiei din teren, prin care se exprimă acordul 

cu privire la identificarea corectă a limitelor comune recunoscute de către aceştia, întocmit de 

persoana autorizată ing. Suciu Alin Dumitru, cu prilejul identificării şi măsurării imobilului care 

face obiectul documentaţiei tehnică topografică de identificare imobil. 

Prin Hotărârea Consiliului Judeţean Alba nr. 46/2001, s-a însuşit Inventarul bunurilor 

care aparţin domeniului public al Judeţului Alba, acesta fiind atestat prin Hotărârea Guvernului 

României nr. 974/2002 privind atestarea domeniului public al judeţului Alba precum şi al 

municipiilor, oraşelor şi comunelor din Judeţul Alba – Anexa nr. 1. Drumul judeţean  DJ 107K a 

fost cuprins în Inventarul bunurilor care aparţin domeniului public al Judeţului Alba, la poziţia 

cu nr. crt. 55. 

În conformitate cu art. 27, alin. (1) din Legea nr. 18/1991 a fondului funciar republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare, ” Punerea în posesie şi eliberarea titlurilor de 

proprietate celor îndreptăţiţi nu pot avea loc decât numai după ce s-au făcut în teren delimitările 

necesare pentru măsurători, stabilirea vecinătăţilor pe temeiul schiţei, amplasamentului stabilit şi 

întocmirea documentelor constatatoare prealabile”. 

În urma deplasării la faţa locului, specialistul în domeniu din cadrul Direcţiei Gestionarea 

Patrimoniului, Informatică a Consiliului Judeţean Alba, a constatat faptul că documentaţia 

tehnică topografică de identificare imobil întocmită respectă limitele proprietăţilor, acestea 

nefiind afectate şi a transmis nota justificativă prin care se recomandă semnarea procesului 

verbal de vecinătate şi pentru a se dispune în consecinţă. 

Faţă de cele menționate mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotărâre în forma 

prezentată. 

Proiectul de hotărâre iniţiat în considerarea aspectelor mai sus menţionate precum şi a 

dispoziţiilor art. 91, alin. 1, lit. c din Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice locale 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, potrivit cărora consiliul judeţean 

îndeplineşte atribuţii privind gestionarea patrimoniului judeţului, ale art. 91 alin. 1 lit. f din 

Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările 



ulterioare, potrivit cărora consiliul judeţean îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute de lege, va 

permite semnarea Procesului verbal de vecinătate şi obținerea titlului de proprietate pentru 

imobilul de mai sus. 

 

 

 

 

 

DIRECTOR EXECUTIV, 

Ioan BODEA 

 

 

 

 

Şef serviciu, 

Paul Silviu TODORAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Întocmit, Ghilea Florin 



ROMÂNIA 

JUDEŢUL ALBA 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

PREȘEDINTE 

 

 

 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 

privind aprobarea componenței comisiilor de evaluare a managementului pe anul 2018, la 

Teatrul de Păpuși „Prichindel” Alba Iulia, Muzeul Național al Unirii Alba Iulia, Biblioteca 

Județeană „Lucian Blaga” Alba şi Centrul de Cultură „Augustin Bena” Alba,  

 precum şi a secretariatelor acestora 

 

 

 

 Consiliul Judeţean Alba convocat în şedinţa „ordinară” din luna martie 2019; 

Luând în dezbatere: 

- expunerea de motive la proiectul de hotărâre privind aprobarea componenței comisiilor 

de evaluare a managementului pe anul 2018, la Teatrul de Păpuși „Prichindel” Alba Iulia, 

Muzeul Național al Unirii Alba Iulia, Biblioteca Județeană „Lucian Blaga” Alba şi Centrul de 

Cultură „Augustin Bena” Alba, precum și a secretariatelor acestora; 

- raportul de specialitate nr. 5519 din 20 martie 2019 al Serviciului investiții, dezvoltare, 

promovare patrimonială și managementul unităților de cultură din cadrul aparatul de specialitate 

al Consiliului Judeţean Alba; 

- adresa nr. 741/12 martie 2019 a Teatrului Pentru Copii „Arlechino” Braşov, înregistrată 

cu nr. 4876/12 martie 2019 la registratura Consiliului Județean Alba, cu privirea la desemnarea 

doamnei Mihaela SOLODEANU – manager – în Comisia de evaluare a managementului la 

Teatrul de Păpuşi „Prichindel” Alba Iulia; 

- adresa nr. 1062/13 martie 2019 a Muzeului Naţional Brukenthal Sibiu, înregistrată cu 

nr. 4993/14 martie 2019 la registratura Consiliului Județean Alba, cu privirea la desemnarea 

domnului prof.univ.dr. Sabin Adrian LUCA – director general – în Comisia de evaluare a 

managementului la Muzeul Național al Unirii Alba Iulia; 

- adresa nr. 539/18 martie  2019 a Bibliotecii Centrale Universitare „Lucian Blaga” Cluj–

Napoca, înregistrată cu nr. 5286/18 martie 2019 la registratura Consiliului Județean Alba, cu 

privirea la desemnarea domnului Valentin ȘERDAN-ORGA – director general – în Comisia de 

evaluare a managementului la Biblioteca Județeană „Lucian Blaga” Alba; 

- adresa nr. 514/20 martie 2019 a Academiei de Muzică „Gheorghe Dima” Cluj–Napoca, 

înregistrată cu nr. 5522/20 martie 2019 la registratura Consiliului Județean Alba cu privirea la 

desemnarea doamnei Diana BARB – lect. univ. drd. – în Comisia de evaluare a managementului 

la Centrul de cultură „Augustin Bena”  Alba; 

- adresa nr. 290/13 martie 2019 a Direcţiei Judeţene Pentru Cultură Alba, înregistrată cu 

nr. 4924/13 martie 2019 la registratura Consiliului Județean Alba, cu privirea la desemnarea 

domnului Matei DRÎMBĂREAN – director executiv – în Comisia de evaluare a managementului 

la Teatrul de Păpuşi „Prichindel” Alba Iulia, Comisia de evaluare a managementului la Muzeul 

Național al Unirii Alba Iulia, Comisia de evaluare a managementului la Biblioteca Județeană 

„Lucian Blaga” Alba şi Comisia de evaluare a managementului la Centrul de cultură „Augustin 

Bena”  Alba.  

Având în vedere prevederile: 

- art. 91 alin. 1 lit. a și art. 91 alin. 1 lit. d din Legea nr. 215/2001 a administraţiei 

publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  

- art. 38 din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul instituțiilor publice de cultură, 

cu modificările și completările ulterioare; 

- art. 5 și art. 10 din Regulamentul-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării 

managementului aprobat prin Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a concursului de proiecte de management, a 

Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, a modelului-

cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum şi a 

modelului-cadru al contractului de management. 



În temeiul art. 97 alin. 1 şi art. 115 alin. 1 lit. c din Legea nr. 215/2001 a administraţiei 

publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, adoptă următoarea 

 

 

HOTĂRÂRE 

 

 
Art. 1. Se înființează Comisia de evaluare a managementului pe anul 2018, la Teatrul 

de Păpuşi „Prichindel” Alba Iulia, în următoarea componenţă: 

Dan Mihai POPESCU - administrator public - Consiliul Județean Alba, în calitate  

    de reprezentant al autorității  

Mihaela SOLOCEANU - manager - Teatrul de Copii „Arlechino” Brașov, în calitate  

    de  specialist; 

Matei DRÎMBĂREAN - director executiv - Direcția Județeană pentru Cultură și  

    Patrimoniu Cultural Național Alba, în calitate de  specialist. 

 

Art. 2.  Se înființează secretariatul Comisiei de evaluare a managementului pe anul 

2018, la Teatrul de Păpuşi „Prichindel” Alba Iulia, în următoarea componenţă: 

Anca POJAR   - consilier principal, Serviciul investiții, dezvoltare 

patrimonială și managementul unităților de cultură;   

Liliana NEGRUŢ  - director executiv, Direcţia juridică şi administrație publică; 

Marian Florin AITAI - director executiv, Direcţia dezvoltare şi bugete;   

Horațiu Zaharia SUCIU - șef birou, Biroul resurse umane. 

 

Art. 3. Se înființează Comisia de evaluare a managementului pe anul 2018, la Muzeul 

Național al Unirii Alba Iulia, în următoarea componenţă: 

Dan Mihai POPESCU - administrator public - Consiliul Județean Alba, în calitate 

de reprezentant al autorității; 

Matei DRÎMBĂREAN - director executiv - Direcția Județeană pentru Cultură și  

    Patrimoniu Cultural Național Alba, în calitate de specialist; 

          prof.univ.dr,  Sabin Adrian LUCA   - director general - Muzeul Naţional Brukenthal  

     Sibiu, în calitate de specialist. 

 

Art. 4. Se înființează secretariatul Comisiei de evaluare a managementului pe anul 

2018, la Muzeul Național al Unirii Alba Iulia, în următoarea componenţă: 

Alina FRĂŢILĂ  - inspector superior, reprezentant compartiment de  

    specialitate - Serviciul investiții, dezvoltare patrimonială și  

    managementul unităților de cultură;   

Liliana NEGRUŢ  - director executiv, Direcţia juridică şi administrație publică; 

Marian Florin AITAI - director executiv, Direcţia dezvoltare şi bugete;   

Horațiu Zaharia SUCIU - șef birou, Biroul resurse umane. 

 

 Art. 5. Se înființează Comisia de evaluare a managementului pe anul 2018, la 

Biblioteca Județeană „Lucian Blaga” Alba, în următoarea componență: 

Dan Mihai POPESCU - administrator public - Consiliul Județean Alba, în calitate  

    de reprezentant al autorității;   

Matei DRÎMBĂREAN - director executiv - Direcția Județeană pentru Cultură și  

    Patrimoniu Cultural Național Alba, în calitate de  specialist; 

conf.univ.dr Valentin ȘERDAN-ORGA - director general - Biblioteca Centrală  

    Universitară „Lucian - Blaga” Cluj – Napoca, în calitate de   

    specialist. 

 

Art. 6. Se înființează secretariatul Comisiei de evaluare a managementului pe anul 

2018, la Biblioteca Județeană „Lucian Blaga” Alba,  în următoarea componență: 

Aurora Petronela LUCA - consilier superior, Serviciul investiții, dezvoltare 

patrimonială și managementul unităților de cultură;   

Liliana NEGRUŢ  - director executiv, Direcţia juridică şi administrație publică; 



Marian Florin AITAI - director executiv, Direcţia dezvoltare şi bugete; 

Horațiu Zaharia SUCIU - șef birou Biroul resurse umane. 

 

Art. 7. Se înființează Comisia de evaluare a managementului pe anul 2018, la Centrul 

de cultură „Augustin Bena”  Alba, în următoarea componență: 

Dan Mihai POPESCU - administrator public - Consiliul Județean Alba, în calitate  

    de reprezentant al autorității; 

Matei DRÎMBĂREAN - director executiv - Direcția Județeană pentru Cultură și  

    Patrimoniu Cultural Național Alba, în calitate de  specialist; 

lect. univ. drd. Diana BARB  - Academia de Muzică „ Gheorghe Dima” Cluj-Napoca,  

    în calitate de specialist. 

Art. 8. Se înființează secretariatul Comisiei de evaluare a managementului pe anul 

2018, la Centrul de cultură „Augustin Bena”  Alba, în următoarea componență: 

Pompilia Luminiţa CAŢAROS  - consilier superior, Serviciul investiții, dezvoltare  

    patrimonială și managementul unităților de cultură;   

Liliana NEGRUŢ  - director executiv, Direcţia juridică şi administrație publică; 

Marian Florin AITAI - director executiv, Direcţia dezvoltare şi bugete;   

Horațiu Zaharia SUCIU - șef birou Biroul resurse umane. 

 

 Art. 9. Președintele Consiliului Județean Alba prin intermediul Biroului resurse umane 

din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Alba, va duce la îndeplinire prevederile 

prezentei hotărâri. 

 Art. 10. Prin intermediul secretarului Județului Alba prezenta hotărâre se publică în 

Monitorul Oficial al Judeţului Alba şi pe pagina de internet www.cjalba.ro, se înaintează și se 

comunică: Prefectului Judeţului Alba, Președintelui Consiliului Județean Alba, persoanelor 

nominalizate, administratorului public al Judeţului Alba, Direcţiei juridică şi administrație 

publică, Direcţiei dezvoltare şi bugete, Serviciului investiții, dezvoltare, promovare patrimonială 

și managementul unităților de cultură şi Biroului resurse umane din cadrul aparatului de 

specialitate al Consiliului Judeţean Alba. 

 

                       AVIZAT 

       PREŞEDINTE,                     p. SECRETARUL  JUDEŢULUI  ALBA, 

              Ion DUMITREL                  DIRECTOR EXECUTIV, 

          Liliana NEGRUŢ   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Înregistrat cu nr. 55 

Alba Iulia,  20 martie 2019 



ROMÂNIA 

JUDEŢUL ALBA 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

PREŞEDINTE 

 

 

EXPUNERE DE MOTIVE 

 privind aprobarea comisiilor de evaluare a managementului pe anul 2018, la Teatrul de 

Păpuși „Prichindel” Alba Iulia, Muzeul Național al Unirii Alba Iulia, Biblioteca Județeană 

„Lucian Blaga” Alba şi Centrul de Cultură „Augustin Bena” Alba, 

 precum și a secretariatelor acestora 

 

 

Contractul de management nr. 23168/28.12.2016 a doamnei Bogăţan Ioana Silvia 

manager la Teatrul de Păpuși „Prichindel” Alba Iulia, Contractul de management nr. 

23163/28.12.2016 a domnului Rustoiu Gabriel Tiberiu manager la Muzeul Naţional al Unirii 

Alba Iulia, Contractul de management nr. 7162/14.04.2017 a domnului Stâncel Silvan Theodor 

manager la Biblioteca Județeană „Lucian Blaga” Alba şi Contractul de management nr. 

20170/14.11.2016 a domnului Pal Alexandru manager la Centrul de Cultură „Augustin Bena” 

Alba, au fost încheiate în conformitate cu prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 

189/2008 privind managementul instituțiilor publice de cultură, cu modificările și completările 

ulterioare, în vederea încredinţării managementului instituţiilor publice de cultură. 

Conform art. 25 alin. 1 din O.U.G.nr.189/2008 consiliul judeţean verifică modul în care 

sunt respectate clauzele contractului de către manager, în cadrul evaluărilor anuale ale 

managementului. Potrivit art. 38 din actul normativ mai sus menționat, în vederea evaluării 

managementului, se înfiinţează comisii de evaluare pentru fiecare instituţie publică de cultură, 

conform procedurilor prevăzute în Regulamentul-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării 

managementului, regulament aprobat prin Ordinul Ministerului Culturii nr. 2.799/2015 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a concursului de proiecte de 

management, a Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, a 

modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum şi 

a modelului-cadru al contractului de management. 

Comisiile de evaluare sunt compuse din reprezentanţi ai autorităţii, în proporţie de o 

treime, şi din specialişti în domeniul de activitate al fiecărei instituţii, în proporţie de două treimi. 

Secretariatele comisiei de concurs sunt formate din câte un reprezentant de la compartimentul de 

specialitate, de la compartimentul juridic, compartimentul economic şi de la compartimentul 

resurse umane, din cadrul aparatului de specialitate al autorităţii. 

Pentru constituirea comisiilor de evaluare a managementului, s-a solicitat desemnarea de 

specialişti în domeniul de activitate al fiecărei instituţii de cultură, următoarelor instituţii: 

Direcţia Judeţeană pentru Cultură, Culte şi Patrimoniul Cultural Naţional Alba, Teatrul pentru 

copii „Arlechino” Braşov, Muzeul Naţional Brukenthal Sibiu, Biblioteca Centrală Universitară 

„Lucian - Blaga” Cluj – Napoca şi Academia de Muzică „Gheorghe Dima” Cluj – Napoca. 

Propunerile privind comisiile de evaluare la Teatrul de Păpuși „Prichindel” Alba Iulia, 

Muzeul Național al Unirii Alba Iulia, Biblioteca Județeană „Lucian Blaga” Alba şi Centrul de 

Cultură „Augustin Bena” Alba  s-au făcut avându-se în vedere specificul activității fiecărei 

instituții publice de cultură. 

Având în vedere cele enunțate mai sus în conformitate cu prevederile art. 91- (1), literele 

„a” și „d” din Legea administraţiei publice locale nr.215/2001, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare și ale Regulamentului de organizare şi funcţionare al Consiliului Judeţean 

Alba, am inițiat proiectul de hotărâre, înregistrat sub numărul 55/ 20 martie 2019. 

 

Preşedinte 

Ion DUMITREL 

 



ROMÂNIA 

JUDEŢUL ALBA 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

Serviciul investiții, dezvoltare, promovare patrimonială și managementul unităților de 

cultură 

Nr. 5519 / 20 martie 2019 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

privind aprobarea comisiilor de evaluare a managementului pe anul 2018, la Teatrul de 

Păpuși „Prichindel” Alba Iulia, Muzeul Național al Unirii Alba Iulia, Biblioteca Județeană 

„Lucian Blaga” Alba şi Centrul de Cultură „Augustin Bena” Alba, 

precum şi a secretariatelor acestora 

 

În conformitate cu prevederile art. 91 alin. 1 lit. a și lit. d din Legea nr. 215/2001 a 

administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, consiliul 

județean are “atribuţii privind organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al 

consiliului judeţean, ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes judeţean şi ale societăţilor 

comerciale şi regiilor autonome de interes judeţean”. Potrivit art. 91 alin. 2 lit. c, consiliul 

județean “aprobă regulamentul de organizare şi funcţionare a consiliului judeţean, 

organigrama, statul de funcţii, regulamentul de organizare şi funcţionare ale aparatului de 

specialitate, precum şi ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes judeţean şi ale societăţilor 

comerciale şi regiilor autonome de interes judeţean”. De asemenea art. 91, alin. 5, lit. a,  pct 4 

din actul normativ invocat mai sus prevede că, în exercitarea atribuțiilor sale, consiliul județean,,  

asigură, potrivit competenţelor sale şi în condiţiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea 

serviciilor publice de interes judeţean privind cultura.,, 

Articolul 25 alin. 1 din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 189/2008 privind 

managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare, prevede: 

„pe durata contractului de management, autoritatea verifică modul în care sunt respectate 

clauzele acestuia de către manager, în cadrul evaluărilor anuale ale managementului”. 

Conform art. 10 din contractele de management, încheiate pentru asigurarea organizării, 

gestionarii și conducerii activității următoarelor instituţiilor publice de cultură: Teatrul de Păpuși 

„Prichindel” Alba Iulia, Muzeul Național al Unirii Alba Iulia, Biblioteca Județeană „Lucian 

Blaga” Alba şi Centrul de Cultură „Augustin Bena” Alba Iulia, evaluarea managementului se 

desfășoară în perioada martie - aprilie.  

Potrivit art. 38 alin. 1 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 189/2008 privind 

managementul instituțiilor publice de cultură, cu modificările și completările ulterioare, „În 

vederea evaluării managementului, la nivelul autorităţii se înfiinţează comisii de evaluare 

pentru fiecare categorie de instituţie publică de cultură, conform procedurilor prevăzute în 

Regulamentul-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului.” 

Art. 5 din Regulamentul-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului 

aprobat prin Ordinul Ministerului Culturii nr. 2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru de organizare şi desfăşurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-

cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, a modelului-cadru al caietului de 

obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum şi a modelului-cadru al 

contractului de management, prevede: „(1) Pentru desfăşurarea evaluării managementului 

instituţiei, la nivelul autorităţii se înfiinţează o comisie de evaluare, în funcţie de specificul 

instituţiei, formată dintr-un număr impar de membri. 

(2) Comisia de evaluare, denumită în continuare comisia, este desemnată de Ministerul 

........./Consiliul Judeţean ....../Consiliul Local ......., autoritate reprezentată prin ordonatorul 

principal de credite, prin ordin sau dispoziţie, după caz, şi este compusă din reprezentanţi ai 

autorităţii, în proporţie de o treime, şi din specialişti în domeniul de activitate a instituţiei, în 

proporţie de două treimi. 

(3) Desemnarea specialiştilor prevăzuţi la alin. (2) se face de către autoritate, ţinând cont de 

domeniile de activitate prevăzute în legile speciale care reglementează activitatea specifică a 

fiecărei instituţii pentru care se organizează evaluarea. 

Având în vedere specificul instituțiilor de cultură, s-au solicitat prin adrese destinate unor 

instituții de specialitate desemnarea de specialiști care să fie membri în comisiile de evaluare . 

Prin adresa nr. 741/12.03.2019 a Teatrului Pentru Copii „Arlechino” Braşov, înregistrată sub nr. 



4876 din 12 martie 2019 la registratura Consiliului Județean Alba, a fost desemnată doamnei 

Mihaela SOLODEANU – manager – în Comisia de evaluare a managementului la Teatrul de 

Păpuşi „Prichindel” Alba Iulia; 

Prin adresa nr. 1062/13.03.2019 a Muzeului Naţional Brukenthal Sibiu, înregistrată sub nr. 4993 

din 14 martie 2019 la registratura Consiliului Județean Alba, a fost desemnat domnul 

prof.univ.dr. Sabin Adrian LUCA – director general – în Comisia de evaluare a managementului 

la Muzeul Național al Unirii Alba Iulia; 

Prin  adresa nr. 539/18.03.2019 a Bibliotecii Centrale Universitare „Lucian Blaga” Cluj–

Napoca, înregistrată sub nr. 5286 din 18 martie 2019 la registratura Consiliului Județean Alba, a 

fost desemnat domnul conf. univ. dr. Valentin ȘERDAN-ORGA – director general – în Comisia 

de evaluare a managementului la Biblioteca Județeană „Lucian Blaga” Alba; 

Prin adresa nr. 514/20.03.2019 a Academiei de Muzică „Gheorghe Dima” Cluj–Napoca, 

înregistrată sub nr. 5522 din 20.03.2019 la registratura Consiliului Județean Alba a fost  

desemnata doamna lect. Univ. drd. Diana BARB  în Comisia de evaluare a managementului la 

Centrul de cultură „Augustin Bena”  Alba; 

Prin  adresa nr. 290/13.03.2019 a Direcţiei Judeţene Pentru Cultură Alba, înregistrată sub nr. 

4924 din 13 martie 2019 la registratura Consiliului Județean Alba, a fost desemnat domnul Matei 

DRÎMBĂREAN – director executiv – în Comisia de evaluare a managementului la Teatrul de 

Păpuşi „Prichindel” Alba Iulia, Comisia de evaluare a managementului la Muzeul Național al 

Unirii Alba Iulia, Comisia de evaluare a managementului la Biblioteca Județeană „Lucian Blaga” 

Alba şi Comisia de evaluare a managementului la Centrul de cultură „Augustin Bena”  Alba. 

Principalele atribuţii ale comisiilor de evaluare a managementului instituţiilor de cultură 

sunt prevăzute în art. 7 alin. 1 din Regulamentul-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării 

managementului, care precizează faptul că pentru desfăşurarea evaluării managementului 

instituţiei comisia de evaluare: 

 ”a) studiază individual documentele primite în format electronic şi/sau pe suport hârtie de la 

secretariatul comisiei; 

 b) analizează solicitarea transmisă de către autoritate în vederea întocmirii raportului de 

evaluare şi stabilesc punctajul şi grila de evaluare pentru criteriile şi subcriteriile în baza 

cărora se va nota raportul de activitate şi interviul; 

 c) stabilesc ponderea fiecărui criteriu şi, după caz, a subcriteriilor acestora, astfel încât 

notarea să se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare răspuns; 

 d) studiază şi evaluează, în termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea în 

considerare a referatelor-analiză întocmite de secretariat şi a proiectului de management 

aprobat de autoritate; 

 e) se deplasează, după caz, la sediul instituţiei, toţi sau o parte dintre membri, desemnaţi cu 

majoritate de voturi, în vederea evaluării activităţii managerului, pe baza raportului de 

activitate a acestuia; 

 f) dezbat, analizează şi acordă note pentru fiecare etapă a evaluării; 

 g) analizează şi evaluează raportul de activitate pe bază de interviu susţinut de manager; 

 h) elaborează un raport motivat asupra rezultatului obţinut de manager în urma evaluării şi 

face recomandări pentru continuarea sau încetarea managementului, respectiv rezilierea 

contractului de management; 

 i) certifică, prin semnătură, toate actele şi documentele comisiei, întocmite de secretariatul 

comisiei;” 

Potrivit legii, comisiile de evaluare a managementului instituţiilor de cultură sunt 

sprijinite de un secretariat. Conform art. 10 din Regulamentul-cadru de organizare şi desfăşurare 

a evaluării managementului, coroborat cu art. 17 din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 

189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările şi completările 

ulterioare, ”secretariatul comisiei de concurs este format din câte un reprezentant de la 

compartimentul de specialitate, dacă acesta există, de la compartimentul juridic, 

compartimentul economic şi de la compartimentul resurse umane, din cadrul aparatului de lucru 

al autorităţii”. 

Principalele atribuţii ale secretariatelor comisiilor de evaluare a managementului 

instituţiilor de cultură sunt prevăzute în art. 10 din Regulamentul-cadru de organizare şi 

desfăşurare a evaluării managementului aprobat prin Ordinul Ministerului Culturii nr. 

2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a concursului de 

proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării 



managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de 

activitate, precum şi a modelului-cadru al contractului de management, ce prevede: 

  „a) asigură condiţiile tehnico-organizatorice pentru desfăşurarea evaluării, înaintează 

membrilor comisiei raportul de activitate şi proiectul de management; 

 b) analizează raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de 

resursele umane şi de managementul instituţiei, elaborând referate-analiză, pe care le 

înaintează comisiei de evaluare, întocmeşte procesele-verbale pentru fiecare etapă şi 

consemnează notele acordate; 

 c) pune la dispoziţia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaraţia de 

confidenţialitate şi imparţialitate şi ţine evidenţa acestor documente; 

 d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecărui criteriu şi a subcriteriilor acestora, 

astfel încât notarea să se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare răspuns; 

 e) centralizează documentele necesare efectuării plăţii indemnizaţiei membrilor comisiei şi 

secretariatului acesteia, precum şi documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, 

cazare şi diurnă, după caz, conform prevederilor legale în vigoare; 

 f) întocmeşte contractele civile de prestări de servicii în baza cărora membrii comisei de 

evaluare, ai comisiei de soluţionare a contestaţiilor, precum şi ai secretariatului beneficiază de 

o indemnizaţie;” 

Se propune înființarea următoarelor comisii și secretariatele acestora: 

Comisia de evaluare a managementului pe anul 2018, la Teatrul de Păpuşi „Prichindel” 

Alba Iulia, în următoarea componenţă: 

Dan Mihai POPESCU - administrator public - Consiliul Județean Alba, în calitate 

de reprezentant al autorității  

Mihaela SOLOCEANU - manager - Teatrul de Copii „Arlechino” Brașov, în calitate 

de  specialist; 

Matei DRÎMBĂREAN - director executiv - Direcția Județeană pentru Cultură și 

Patrimoniu Cultural Național Alba, în calitate de  specialist. 

Secretariatul Comisiei de evaluare a managementului pe anul 2018, la Teatrul de Păpuşi 

„Prichindel” Alba Iulia, în următoarea componenţă: 

Anca POJAR   - consilier principal, Serviciul investiții, dezvoltare 

patrimonială și managementul unităților de cultură;   

Liliana NEGRUŢ  - director executiv, Direcţia juridică şi administrație publică; 

Marian Florin AITAI     - director executiv, Direcţia dezvoltare şi bugete;   

Horațiu Zaharia SUCIU - șef birou, Biroul resurse umane. 

 

Comisia de evaluare a managementului pe anul 2018, la Muzeul Național al Unirii Alba 

Iulia, în următoarea componenţă: 

Dan Mihai POPESCU - administrator public - Consiliul Județean Alba, în calitate 

de reprezentant al autorității; 

Matei DRÎMBĂREAN - director executiv - Direcția Județeană pentru Cultură și 

Patrimoniu Cultural Național Alba, în calitate de specialist; 

prof.univ.dr. Sabin Adrian LUCA   - director general - Muzeul Naţional Brukenthal Sibiu, în 

calitate de specialist. 

Secretariatul Comisiei de evaluare a managementului pe anul 2018, la Muzeul Național 

al Unirii Alba Iulia, în următoarea componenţă: 

Alina FRĂŢILĂ  - inspector superior, reprezentant compartiment de 

specialitate – Serviciul investiții, dezvoltare patrimonială și managementul unităților de cultură;   

Liliana NEGRUŢ  - director executiv, Direcţia juridică şi administrație publică; 

Marian Florin AITAI    - director executiv, Direcţia dezvoltare şi bugete;   

Horațiu Zaharia SUCIU - șef birou, Biroul resurse umane. 

  

Comisia de evaluare a managementului pe anul 2018, la Biblioteca Județeană „Lucian Blaga” 

Alba, în următoarea componență: 

Dan Mihai POPESCU - administrator public - Consiliul Județean Alba, în calitate 

de reprezentant al autorității;   

Matei DRÎMBĂREAN - director executiv - Direcția Județeană pentru Cultură și 

Patrimoniu Cultural Național Alba, în calitate de  specialist; 



Conf. univ.drd. Valentin ȘERDAN-ORGA - director general - Biblioteca Centrală 

Universitară „Lucian - Blaga” Cluj – Napoca, în calitate de  specialist. 

Secretariatul Comisiei de evaluare a managementului pe anul 2018, la Biblioteca 

Județeană „Lucian Blaga” Alba,  în următoarea componență: 

Aurora Petronela LUCA - consilier superior, Serviciul investiții, dezvoltare 

patrimonială și managementul unităților de cultură;   

Liliana NEGRUŢ  - director executiv, Direcţia juridică şi administrație publică; 

Marian Florin AITAI   - director executiv, Direcţia dezvoltare şi bugete; 

Horațiu Zaharia SUCIU - șef birou Biroul resurse umane. 

 

Comisia de evaluare a managementului pe anul 2018, la Centrul de cultură „Augustin 

Bena”  Alba Iulia, în următoarea componență: 

Dan Mihai POPESCU - administrator public - Consiliul Județean Alba, în calitate 

de reprezentant al autorității; 

Matei DRÎMBĂREAN - director executiv - Direcția Județeană pentru Cultură și 

Patrimoniu Cultural Național Alba, în calitate de  specialist; 

- lect. univ. drd Diana BARB  – Academia de Muzică „ Gheorghe Dima” Cluj-Napoca, în 

calitate de specialist. 

Secretariatul Comisiei de evaluare a managementului pe anul 2018, la Centrul de 

cultură „Augustin Bena”  Alba, în următoarea componență: 

Pompilia Luminiţa CAŢAROS  - consilier superior, Serviciul investiții, dezvoltare 

patrimonială și managementul unităților de cultură;   

Liliana NEGRUŢ   - director executiv, Direcţia juridică şi administrație 

publică; 

Marian Florin AITAI  - director executiv, Direcţia dezvoltare şi bugete;   

Horațiu Zaharia SUCIU - șef birou Biroul resurse umane. 

 

Având în vedere considerentele și textele legale la care am făcut trimitere în prezentul 

raport de specialitate, considerăm că este oportună înființarea comisiilor de evaluare a 

managementului la instituțiile publice de cultură mai sus menționate și propunem aprobarea 

Proiectului de Hotărâre privind aprobarea comisiilor de evaluare a managementului la Teatrul de 

Păpuși „Prichindel” Alba Iulia, Muzeul Național al Unirii Alba Iulia, Biblioteca Județeană 

„Lucian Blaga” Alba şi Centrul de Cultură „Augustin Bena” Alba, precum şi a secretariatelor 

acestora, înregistrat cu nr. 55/ 20 martie 2019. 

 

 

Șef serviciu, 

FĂGĂDAR Cornelia 

 

 

 

Întocmit, 

CAȚAROS Pompilia 

Luminița 



ROMÂNIA 

JUDEȚUL ALBA 
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PREȘEDINTE 

 

 

 

 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 

privind constatarea încetării de drept, înainte de expirarea duratei normale, 

a mandatului de consilier judeţean al domnului Dorel Tomuș 

 

  

 

 Consiliul Judeţean Alba convocat în şedinţa „ordinară” din luna martie 2019; 

 Luând în dezbatere:  

 - expunerea de motive la proiectul de hotărâre privind constatarea încetării de drept, 

înainte de expirarea duratei normale, a mandatului de consilier judeţean  al domnului Dorel 

Tomuș;   

 - referatul constatator nr. 5500/20 martie 2019 întocmit de secretarul Județului Alba, cu 

privire la constatarea încetării de drept, înainte de expirarea duratei normale, a mandatului de 

consilier judeţean al domnului Dorel Tomuș;  

 - demisia domnului Dorel Tomuș, înregistrată la registratura Consiliului Județean Alba 

cu nr. 5476/20 martie 2019;  

 Având în vedere prevederile:  

 - art. 91 alin. 1 lit. f din Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice locale, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare;  

 - art. 9 alin. 2 lit. a, art. 9 alin. 3, art. 10, art. 12  alin. 1 și alin. 2 din Legea nr. 

393/2004 privind statutul aleşilor locali,  cu modificările și completările ulterioare;  

 În temeiul art. 97 şi art. 115 alin. 1 lit. c din Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice 

locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, adoptă următoarea  

 

 

HOTĂRÂRE 

 

 

 Art. 1. Se ia act de demisia din calitatea de consilier județean a domnului Dorel Tomuș. 

 Art.2. Se constată încetarea de drept, înainte de expirarea duratei normale, a mandatului 

de consilier judeţean al domnului Dorel Tomuș.  

 Art. 3. Se declară vacant locul de consilier județean din partea Partidului Social Democrat 

deținut de domnul Dorel Tomuș.  

 Art. 4. Prin intermediul secretarului Județului Alba prezenta hotărâre se publică în 

Monitorul Oficial al Judeţului Alba şi pe pagina de internet www.cjalba.ro, se înaintează și se 

comunică: Prefectului Judeţului Alba, Președintelui Consiliului Județean Alba, Partidului Social 

Democrat - Filiala Alba, domnului Dorel Tomuș, Direcției juridică și administrație publică şi 

Biroului resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Alba.  

 

                       AVIZAT 

       PREŞEDINTE,                     p. SECRETARUL  JUDEŢULUI  ALBA, 

              Ion DUMITREL                  DIRECTOR EXECUTIV, 

          Liliana NEGRUŢ   
 

 

 

 

Înregistrat cu nr. 57 

Alba Iulia, 20 martie 2019 
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EXPUNERE DE MOTIVE 

la proiectul de hotărâre privind constatarea încetării de drept, înainte de 

expirarea duratei normale, a mandatului de consilier judeţean al domnului Dorel Tomuș 

 

 

 

 Prin Hotărârea nr. 99/21 iunie 2016 Consiliul Județean Alba a procedat la validarea, în 

ordine alfabetică, prin votul deschis, al consilierilor județeni prezenți, a mandatelor unui număr 

de 33 consilieri județeni declarați aleși/supleanți cu ocazia alegerilor locale din data de 5 iunie 

2016, la poziția 30 fiind validat mandatul domnului consilier județean Dorel Tomuș.  

 Potrivit prevederilor art. 9 alin. 2 lit. a din Legea nr. 393/2004 privind statutul aleşilor 

locali, cu modificările și completările ulterioare, calitatea de consilier judeţean încetează de 

drept, înainte de expirarea duratei normale a mandatului, în cazul demisiei.  

 Articolul 10 din actul normativ invocat prevede următoarele: ”Consilierii locali şi 

consilierii judeţeni pot demisiona, anunţând în scris preşedintele de şedinţă, respectiv 

preşedintele consiliului judeţean, care ia act de aceasta. Preşedintele propune consiliului 

adoptarea unei hotărâri prin care se ia act de demisie şi se declara locul vacant”. 

 Încetarea de drept a mandatului de consilier județean se constată de către consiliul 

judeţean, prin hotărâre, la propunerea preşedintelui consiliului judeţean sau a oricărui consilier 

județean.  

 Prin adresa înregistrată la Registratura Consiliului Județean Alba sub nr. 5476/20.03.2019 

domnul Dorel Tomuș, consilier județean din partea Paridului Social Democrat, își prezintă 

demisia din calitatea de consilier județean, începând cu data de 01.03.2019. 

 Astfel, potrivit prevederilor art. 12 alin. 1-2 din Legea nr. 393/2004 privind statutul 

aleşilor locali cu modificările și completările ulterioare „cu excepţia cazului prevăzut la art. 9 

alin. 2 lit. h
1
, în situaţiile de încetare a mandatului înainte de expirarea duratei normale a 

acestuia, consiliul judeţean, adoptă în prima şedinţă ordinară, la propunerea preşedintelui 

consiliului judeţean, o hotărâre prin care se ia act de situaţia apărută şi se declară vacant locul 

consilierului în cauză. Hotărârea va avea la bază, în toate cazurile, un referat constatator semnat 

de preşedintele consiliului judeţean şi de secretarul general al judeţului. Referatul va fi însoţit de 

actele justificative.”  

 Raportat la prevederile art. 41 alin. 1 din Regulamentul de organizare și funcționare a 

Consiliului Județean Alba, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Alba nr. 128/28 iulie 

2016, inițiez proiectul de hotărâre privind constatarea încetării de drept, înainte de expirarea 

duratei normale, a mandatului de consilier judeţean a domnului Dorel Tomuș, înregistrat cu nr. 

57/20 martie 2019.  

 

 

 

PREŞEDINTE, 

ION DUMITREL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ROMÂNIA  

JUDEŢUL ALBA  

CONSILIUL JUDEŢEAN  

Nr. 5500/20 martie 2019  

 

 

REFERAT CONSTATATOR 

cu privire la constatarea încetării de drept, înainte de 

expirarea duratei normale, a mandatului de consilier judeţean al domnului Dorel Tomuș 

 

 

I. Starea de fapt  
 Consiliul Judeţean Alba convocat în şedinţa de constituire din data de 21 iunie 2016, în 

conformitate cu prevederile art. 89 coroborat cu art. 31 alin. 3-5, ale art. 31^1 și ale art. 33 din 

Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, ale art. 6 alin. 2 din Legea nr. 393/2004 privind statutul aleșilor locali, cu 

modificările şi completările ulterioare și ale art. 7 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea 

Regulamentului – cadru de organizare și funcționare a consiliilor locale, cu modificările şi 

completările ulterioare a procedat la validarea, în ordine alfabetică, prin votul deschis al 

consilierilor județeni prezenți, a mandatelor unui număr de 33 consilieri județeni declarați 

aleși/supleanți cu ocazia alegerilor locale din data de 5 iunie 2016, la poziția 30 fiind validat 

mandatul domnului consilier județean Dorel Tomuș.  

 Prin adresa înregistrată la Registratura Consiliului Județean Alba sub nr. 

5476/20.03.2019, domnul Dorel Tomuș, consilier județean din partea Paridului Social Democrat, 

comunică faptul că, începând cu data de 01.03.2019 își prezintă demisia din calitatea de 

consilier județean. 

   

II. Procedura  
 În situaţia încetării mandatului înainte de expirarea duratei normale a acestuia, ca urmare 

a demisiei consilierului județean, consiliului judeţean îi revine sarcina de a adopta în prima 

şedinţă ordinară, la propunerea preşedintelui consiliului judeţean, o hotărâre prin care se ia act de 

situaţia apărută şi se declară vacant locul consilierului județean în cauză.  

 Pentru a fi adoptată hotărârea de către consiliul județean, legea impune întocmirea unui 

referat constatator semnat de preşedintele consiliului judeţean şi de secretarul judeţului, urmând 

ca referatul constatator să fie însoţit de actele justificative.  

 

III. Reglementări legale aplicabile  
 - art. 9 alin. 2 lit. a din Legea nr. 393/2004 privind statutul aleşilor locali cu 

modificările și completările ulterioare :  

  „Calitatea de consilier local sau de consilier judeţean încetează de drept, înainte de 

expirarea duratei normale a mandatului, în următoarele cazuri:  

 a) demisie;”  

 - art. 9 alin. 3 din Legea nr. 393/2004 privind statutul aleşilor locali cu modificările și 

completările ulterioare :  

 „Încetarea de drept a mandatului de consilier se constată de către consiliul local, respectiv 

de consiliul judeţean, prin hotărâre, la propunerea primarului ori, după caz, a preşedintelui 

consiliului judeţean sau a oricărui consilier.”  

 - art.10 ”Consilierii  locali şi consilierii judeţeni pot demisiona, anunţând în scris 

preşedintele de şedinţă, respectiv preşedintele consiliului judeţean, care ia act de aceasta. 

Preşedintele propune consiliului adoptarea unei hotărâri prin care se ia act de demisie şi se 

declara locul vacant”. 

 -art. 12 alin. 1 și alin. 2 din Legea nr. 393/2004 privind statutul aleşilor locali cu 

modificările și completările ulterioare :  

 alin. 1 „Cu excepţia cazului prevăzut la art. 9 alin. 2 lit. h1, în situaţiile de încetare a 

mandatului înainte de expirarea duratei normale a acestuia, consiliul local sau consiliul judeţean, 

după caz, adoptă în prima şedinţă ordinară, la propunerea primarului, respectiv a preşedintelui 

consiliului judeţean, o hotărâre prin care se ia act de situaţia apărută şi se declară vacant locul 

consilierului în cauză.”  



 alin. 2 „Hotărârea va avea la bază, în toate cazurile, un referat constatator semnat de 

primar şi de secretarul comunei sau oraşului, respectiv de preşedintele consiliului judeţean şi de 

secretarul general al judeţului. Referatul va fi însoţit de actele justificative.”  

  

IV. Propuneri  
Adoptarea unei hotărâri de către Consiliul Județean Alba prin care:  

 1. Se ia act de demisia din calitatea de consilier județean a domnului Dorel Tomuș. 

 2. Se va constata încetarea de drept, înainte de expirarea duratei normale, a mandatului de 

consilier judeţean al domnului Dorel Tomuș 

 3. Va fi declarat vacant locul de consilier județean din partea Partidului Social Democrat 

deținut de domnul Dorel Tomuș.  

   

 Hotărârea adoptată de consiliul județean va fi comunicată: Prefectului Judeţului Alba, 

Președintelui Consiliului Județean Alba, Direcției juridice și administrație publică din cadrul 

aparatului de specialitate al Consiliului Județean Alba, Partidului Social Democrat - Filiala Alba.  

 Prezentul Referat constatator însoțit de copia demisiei din calitatea de consilier județean 

a domnului Dorel Tomuș, înregistrată la Registratura Consiliului Județean Alba sub nr. 

5476/20.03.2019 vor sta la baza inițierii proiectului de hotărâre și ulterior adoptării hotărârii de 

către Consiliului Județean Alba.  

 

 

 

 

 

 

 

PREŞEDINTE,                                                            p. SECRETARUL JUDEŢULUI ALBA,  

Ion DUMITREL                                                                        DIRECTOR EXECUTIV 

                                                                                                        Liliana NEGRUȚ 
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PROIECT DE HOTĂRÂRE 

privind aprobarea organizării și desfășurării în județul Alba a evenimentului  

Prefața Festivalului Internațional de Teatru POVEȘTI 

 

 Consiliul Judeţean Alba convocat în şedinţa „ordinară” din luna martie 2019; 

Luând în dezbatere: 

- expunerea de motive la proiectul de hotărâre privind aprobarea organizării și 

desfășurării în județul Alba a evenimentului Prefața Festivalului Internațional de Teatru 

POVEȘTI; 

- raportul de specialitate nr. 5517 din 20 martie 2019 al Serviciului investiții, dezvoltare, 

promovare patrimonială și managementul unităților de cultură din cadrul aparatul de specialitate 

al Consiliului Judeţean Alba; 

- adresa nr. 449/19.03.2019 a Teatrului de Păpuși „Prichindel” Alba Iulia înregistrată la 

registratura Consiliului Județean Alba cu nr. 5404/19 martie 2019; 

Având în vedere prevederile: 

- art. 91 alin. 3 lit. a și art. 91 alin. 3 lit. f din Legea nr. 215/2001 a administraţiei 

publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legii nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

- Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor şi drepturile conexe, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

- O.G. nr. 51/1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare a programelor, 

proiectelor şi acţiunilor culturale, cu modificările și completările ulterioare; 

În temeiul art. 97 alin. 1 şi art. 115 alin. 1 lit. c din Legea nr. 215/2001 a administraţiei 

publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, adoptă următoarea 

 

HOTĂRÂRE 

 

Art. 1. Se aprobă organizarea și desfășurarea în Județul Alba a evenimentului Prefața 

Festivalului Internațional de Teatru POVEȘTI de către Teatrul de Păpuși „Prichindel” Alba 

Iulia. 

  Art. 2. Finanțarea cheltuielilor necesare pentru organizarea și desfășurarea acțiunilor 

prevăzute la art. 1 se suportă din bugetul local al Județului Alba pe anul 2019, conform devizului 

estimativ de cheltuieli prevăzut în anexa - parte integrantă a prezentei hotărâri. 

Art. 3. Preşedintele Consiliului Judeţean Alba, prin intermediul Direcţiei dezvoltare şi 

bugete, Serviciul investiții, dezvoltare, promovare patrimonială și managementul unităților de 

cultură din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Alba şi Teatrului de Păpuși 

„Prichindel” Alba Iulia, va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

Art. 4. Prin intermediul Secretarului Județului Alba, prezenta hotărâre se publică în 

Monitorul Oficial al Judeţului Alba și pe pagina de internet www.cjalba.ro, se înaintează şi se 

comunică: Prefectului Judeţului Alba, Președintelui Consiliului Județean Alba, Teatrului de 

Păpuși „Prichindel” Alba Iulia, Direcției juridică și administrație publică, Direcţiei dezvoltare şi 

bugete, Serviciului investiții, dezvoltare, promovare patrimonială și managementul instituțiilor 

de cultură şi Biroului relații internaționale, diaspora, relații publice și comunicare din cadrul 

aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Alba. 

                       AVIZAT 

       PREŞEDINTE,                     p. SECRETARUL  JUDEŢULUI  ALBA, 

              Ion DUMITREL                  DIRECTOR EXECUTIV, 

          Liliana NEGRUŢ   
 

Înregistrat cu nr. 59 

Alba Iulia, 20 martie 2019 
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EXPUNERE DE MOTIVE 

 privind aprobarea organizării și desfășurării în județul Alba a evenimentului  

Prefața Festivalului Internațional de Teatru POVEȘTI 

 

 

Din anul 1994 Teatrul de Păpuși PRICHINDEL Alba Iulia  funcționează în subordinea 

Consiliului Județean Alba vizând satisfacerea nevoilor culturale ale comunității prin promovarea 

valorilor teatrale autohtone specifice unui teatru de păpuși și are ca scop asigurarea unor condiții 

optime pentru realizarea unei oferte culturale valoroase și stimularea inovației adecvate 

publicului țintă precum și atragerea altor categorii de public. 

Începând cu anul 2006, Teatrul de Păpuși PRICHINDEL Alba Iulia, împreună cu 

Consiliul Județean Alba, au pus bazele unuia dintre cele mai căutate și apreciate festivaluri de 

teatru din România, Festivalul Internațional de Teatru POVEȘTI. Festivalul are un format 

original și se adresează tuturor categoriilor de vârstă devenind un eveniment cultural valoros 

pentru județul Alba 

Șapte ediții ale acestui festival au avut câte un eveniment de deschidere, o prefață, 

dovedindu-și pe deplin utilitatea unui astfel de demers cultural cu un impact foarte bun în ceea ce 

privește promovarea festivalului 

Festivalul Internațional de Teatru POVEȘTI ajunge anul acesta la cea de a XIV-a ediție 

și se va desfășura în perioada 19 – 25 mai 2019. Pentru a deschide apetitul și curiozitatea 

publicului pentru spectacolele care urmează a fi prezentate în această ediție, în perioada 11-12 

aprilie, se va organiza evenimentul Prefața Festivalului Internațional de Teatru POVEȘTI 

Spectacolul de deschidere a festivalului va fi unul deosebit ce vine în întâmpinarea 

așteptărilor publicului din comunitate cu ceva inedit, un spectacol străin  ,,Carte blanche" de 

Julien Cottereau, un performer de talie internațională și un workshop/ atelier de pantomimă, 

dedicate actorilor și studenților la actorie.  

În vederea organizării și desfășurării evenimentului Prefața Festivalului Internațional de 

Teatru POVEȘTI este necesară alocarea sumei de 25.000 lei pentru cheltuieli pentru onorariile 

artiștilor, prin contract de drepturi de autor in sumă de 16.400 lei, cheltuieli privind transportul 

invitați  (3 bilete de avion) în sumă de 6120 lei, cheltuieli pentru materiale promoționale (flyere - 

0,30 x 260 - 80 lei, afișe – 5 x 30 – 150 lei), în sumă de 230 lei, cheltuieli pentru cazare și masă 

invitați, în sumă de 2250 lei.  

 

Având în vedere cele enunțate în conformitate cu prevederile art. 91- (1), litera „a” din 

Legea administraţiei publice locale nr.215/2001, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare și ale Regulamentului de organizare şi funcţionare al Consiliului Judeţean Alba, am 

inițiat proiectul de hotărâre, înregistrat sub numărul 59/ 20 martie 2019, prin care propunem 

aprobabrea de către Consiliul Județean Alba a organizării și desfășurării în județul Alba a 

evenimentului Prefața Festivalului Internațional de Teatru POVEȘTI. 

 

PREŞEDINTE, 

Ion DUMITREL 



ROMÂNIA   

JUDEȚUL ALBA 

CONSILIUL JUDEȚEAN 

Serviciul investiții, dezvoltare, promovare patrimonială și managementul unităților de 

cultură 

Nr. 5.517/ 20.03.2019 

 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

privind aprobarea organizării și desfășurării în județul Alba a evenimentului  

Prefața Festivalului Internațional de Teatru POVEȘTI 

  

Teatrul de Păpuşi PRICHINDEL Alba Iulia, înfiinţat de către Ministerul Culturii, prin 

decizia  nr.201/01.09.1952, ca teatru de păpuşi profesionist, cu personalitate juridică, este 

singura instituție de spectacol de repertoriu din Alba Iulia și din județul Alba. 

Teatrul funcționează din anul 1994 în subordinea Consiliului județean Alba, având ca 

sferă de adresabilitate în primul rând publicul din oraș și județ, vizând satisfacerea nevoilor 

culturale ale comunității prin promovarea valorilor teatrale autohtone specifice unui teatru de 

păpuși și are ca scop asigurarea unor condiții optime pentru realizarea unei oferte culturale 

valoroase și stimularea inovației adecvate publicului țintă precum și atragerea altor categorii de 

public. 

Începând cu anul 2006, Teatrul de Păpuși PRICHINDEL Alba Iulia, împreună cu 

Consiliul Județean Alba, au pus bazele unuia dintre cele mai căutate și apreciate festivaluri de 

teatru din România, Festivalul Internațional de Teatru POVEȘTI. Festivalul are un format 

original și se adresează tuturor categoriilor de vârstă. Cuprinde spectacole pentru copii, tineri și 

adulți, concerte, ateliere de creație, lansări de carte și CD, expoziții (costume de teatru, foto, 

caricatură, schițe scenografice), conferințe de presă, discuții tematice etc.  

Sălile pline de spectatori, sondajele, opiniile și părerile directe ale specialiștilor invitați 

(regizori, actori, scenografi, critici de teatru) dar și a spectatorilor, solicitările constante ale 

teatrelor și companiilor din țară și străinătate de a participa în cadrul festivalului, sunt elemente 

care certifică faptul că Festivalul Internațional de Teatru POVEȘTI a devenit un eveniment 

cultural valoros. 

Șapte ediții din acest festival au avut prefață, dovedindu-și pe deplin utilitatea unui astfel 

de demers cultural. În primul rând, un eveniment de deschidere are un impact foarte bun în ceea 

ce privește promovarea festivalului. În al doilea rând deschide apetitul și curiozitatea publicului 

pentru spectacolele care urmează a fi prezentate. Festivalul Internațional de Teatru POVEȘTI 

ajunge anul acesta la cea de a XIV-a ediție și se va desfășura în perioada 19 – 25 mai 2019.  

Spectacolul de deschidere a festivalului va fi unul deosebit ce vine în întâmpinarea 

așteptărilor publicului din comunitate cu ceva inedit. Prefața Festivalului Internațional de 

Teatru POVEȘTI va avea loc în perioada 11 – 12 aprilie 2019 și va prezenta un spectacol străin 

 ,,Carte blanche" de Julien Cottereau, un performer de talie internațională și un workshop/ 

atelier de pantomimă, dedicate actorilor și studenților la actorie.  

 

 

 

În vederea organizării și desfășurării evenimentului Prefața Festivalului Internațional de 

Teatru POVEȘTI este necesară alocarea sumei de 25.000 lei, conform devizului estimativ: 

Nr. 

crt. 
Tip acțiune/ cheltuieli 

Suma 

(LEI) 

1 
Cheltuieli pentru onorariile artiștilor, prin contract de drepturi de autor prin negociere 

directă 
16.400 

2 
Cheltuieli privind transportul invitați  

(3 bilete de avion) 
6.120 

3 
Cheltuieli pentru materiale promoționale  

(flyere - 0,30 x 260 - 80 lei, afișe – 5 x 30 – 150 lei)   
230 

4 Cheltuieli pentru cazare și masă invitați  2.250 

TOTAL ESTIMAT 25.000 



 

Devizul a fost întocmit luându-se in considerare  Legea nr. 8/1996 privind dreptul de 

autor şi drepturile conexe, republicată, cu modificările și completările ulterioare și Ordonanța 

Guvernului  nr. 51/1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare a programelor, proiectelor 

şi acţiunilor culturale, cu modificările și completările ulterioare;  

 

Administrator public, 

Dan Mihai POPESCU       Întocmit, 

              Anca POJAR 



ROMÂNIA 

JUDEŢUL ALBA 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

PREŞEDINTE 

 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 

privind aprobarea Actului adițional nr. 1 la Acordul de asociere între Judeţul Alba prin 

Consiliul Judeţean Alba  şi  Municipiul Blaj prin Consiliul local al municipiului Blaj,  în 

vederea realizării  în comun a obiectivului „Centru Județean de Excelență Sportivă” 

 

 

 Consiliul Judeţean Alba convocat în şedinţa „ordinară” din luna martie 2019; 

Luând în dezbatere: 

 - expunerea de motive la proiectul de hotărâre privind aprobarea Actului aditional nr. 1 

la Acordul de asociere între Judeţul Alba prin Consiliul Judeţean Alba  şi Municipiul Blaj prin 

Consiliul local al municipiului Blaj, în vederea realizării în comun a obiectivului „Centru 

Județean de Excelență Sportivă”; 

- raportul de specialitate nr. 5543/20 martie 2019 comun, al Serviciului investiții, 

dezvoltare, promovare patrimonială și managementul unităților de cultură, al Direcției juridică și 

administrație publică şi al Direcţiei dezvoltare şi bugete din cadrul aparatului de specialitate al 

Consiliului Județean Alba; 

Luând în considerare prevederile art. IX din Anexa Hotărârii Consiliului Județean Alba 

nr. 57/16 martie 2018 privind aprobarea Acordului de asociere între Judeţul Alba prin Consiliul 

Judeţean Alba şi Municipiul Blaj prin Consiliul local al municipiului Blaj, în vederea realizării 

în comun a obiectivului „Centru Județean de Excelență Sportivă” 

 Având în vedere prevederile : 

- art. 14 şi art. 91 alin. 6 lit. a şi lit. c din Legea nr. 215/2001 a administrației publice 

locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

În temeiul art. 97 şi art. 115 alin. 1  lit. c din Legea nr. 215/2001 a administraţiei 

publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, adoptă următoarea 

 

 

HOTĂRÂRE 

 

 

 Art. 1. Se aprobă Actul adițional nr. 1 la la Acordul de asociere între Judeţul Alba prin 

Consiliul Judeţean Alba şi Municipiul Blaj prin Consiliul local al municipiului Blaj,  în 

vederea realizării  în comun a obiectivului „Centru Județean de Excelență Sportivă”, conform 

anexei -  parte integrantă a  prezentei hotărâri. 

 Art. 2. Președintele Consiliului Județean Alba prin intermediul Serviciului investiții, 

dezvoltare, promovare patrimonială și managementul unităților de cultură şi Direcției dezvoltare 

și bugete  din cadrul aparatul de specialitate al Consiliului Județean Alba va duce la îndeplinire 

prevederile prezentei hotărâri; 

Art. 3. Prin intermediul secretarului Județului Alba prezenta hotărâre se publică în 

Monitorul Oficial al Judeţului Alba și pe pagina de internet www.cjalba.ro, se înaintează şi se 

comunică: Prefectului Judeţului Alba, Președintelui Consiliului Județean Alba, Consiliului local 

al municipiului Blaj, Direcției juridică și administrație publică, Direcției dezvoltare și bugete și 

Serviciului investiții, dezvoltare, promovare patrimonială și managementul unităților de cultură 

din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Alba. 

                       AVIZAT 

       PREŞEDINTE,                     p. SECRETARUL  JUDEŢULUI  ALBA, 

              Ion DUMITREL                  DIRECTOR EXECUTIV, 

          Liliana NEGRUŢ   
 

Înregistrat cu nr. 60 

Alba Iulia, 20 martie 2019 



                              Anexa la Proiectul de hotărâre  

a Consiliului Județean Alba nr. 60/20 martie 2019        

      România                                                                                                             România    

Municipiul Blaj                                                                                                    Județul Alba 

Consiliul Local                                                                                        Consiliul Județean Alba  

Nr……..….….                                                                                                    Nr…………….. 

 

ACT ADIȚIONAL NR. 1 

la Acordul  de asociere  între Judeţul Alba prin Consiliul Judeţean Alba  şi  Municipiul Blaj 

prin Consiliul local al municipiului Blaj,  în vederea realizării  în comun a obiectivului 

„Centru Județean de Excelență Sportivă” 

 

Art. 1. Părţile  

 I.1. Municipiul Blaj, prin Consiliul local al municipiului Blaj, cu sediul în Blaj, Piaţa 

1848, nr. 16, judeţul Alba, tel. 0258/710110, fax 0258/710014 cod fiscal 4563007, reprezentată 

de domnul Rotar Gheorghe Valentin – primar; în calitate de asociat administrator, şi  

 I.2. JUDEŢUL ALBA, prin CONSILILUL JUDEŢEAN ALBA, cu sediul în 

municipiul Alba Iulia, Piaţa Ion I.C. Brătianu, nr. 1, județul Alba, reprezentat prin dl. preşedinte 

Ion Dumitrel, în calitate de asociat participant 

  au convenit asupra încheierii prezentului act adițional la acordul de asociere  după cum 

urmează: 

1. După alineatul 1 al articolului V.1.1 se introduce un nou alineat, alin. 1
1
, cu următorul 

cuprins:  

  ,,1
1
.) În funcție de resursele financiare anuale disponibile, Asociatul administrator 

Municipiul Blaj se poate implica în mod diferențiat în finanțarea cheltuielilor la care s-a angajat 

prin prezentul acord și poate face plăți până la limita a  1/2 din contravaloarea cheltuielilor totale 

aferente realizării investiției”. 

2. După alineatul 1 al articolului V.2.1 se introduce un nou alineat, alin. 1
1
, cu următorul 

cuprins:  

 ,,1
1
) În funcție de resursele financiare anuale disponibile, Asociatul participant județul 

Alba se poate implica în mod diferențiat în finanțarea cheltuielilor la care s-a angajat prin 

prezentul acord și poate face plăți până la limita a  1/2 din contravaloarea cheltuielilor totale 

aferente realizării investiției”. 

Art. 2. Toate celelalte prevederi ale Acordului de asociere încheiat între Judeţul Alba prin 

Consiliul Judeţean Alba  şi  Municipiul Blaj prin Consiliul local al municipiului Blaj,  în vederea 

realizării  în comun a obiectivului „Centru Județean de Excelență Sportivă”, rămân neschimbate . 

 

 Prezentul act adițional nr. 1 s-a încheiat astăzi……………………, în 2 (două) exemplare 

originale, de egală valoare juridică, câte unul pentru fiecare din părţi.  

 

    ASOCIAT ADMINISTRATOR           ASOCIAT PARTICIPANT 

 Municipiul Blaj, prin                 Județul Alba, prin 

 Consiliul local Blaj              Consiliul Județean Alba 

 

      PRIMAR,           PREŞEDINTE, 

         Rotar Gheorghe Valentin                       Ion Dumitrel 

  

                Director economic,         Director executiv,  

                Ghinescu Cristina                                                               Aitai Florin Marian 

   

Secretarul Municipiului,     Director executiv, 

   Ștefănescu Sergiu          Liliana Negruț 

 

         CFP        CFP 

 

       Avizat, Consilier Juridic                                                        Avizat, Consilier Juridic                                     

 

 



ROMÂNIA 

JUDEŢUL ALBA 

CONSILIUL JUDEŢEAN  

PREŞEDINTE 

 

 

EXPUNERE DE MOTIVE 

la proiectul de hotarare privind aprobarea Actului adițional nr. 1 la Acordul de asociere 

între Judeţul Alba prin Consiliul Judeţean Alba  şi  Municipiul Blaj prin Consiliul local al 

municipiului Blaj,  în vederea realizării  în comun a obiectivului „Centru Județean de 

Excelență Sportivă” 

 

 

Acordul de asociere între Judeţul Alba prin Consiliul Judeţean Alba şi Municipiul Blaj 

prin Consiliul local al municipiului Blaj, în vederea realizării în comun a obiectivului ,,Centru 

Județean de Excelență Sportivă,, a fost aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Alba nr. 57 

din 16 martie 2018. 

Obiectul acestui acord este  acela de a promova realizarea obiectivului „Centru Județean 

de Excelență Sportivă”, care va avea în componenţă  o Sală polivalentă de sport cu capacitate de 

1800-2000 de locuri şi va avea suport Baza de agrement din municipiul Blaj.  

În cadrul acestui obiectiv va fi  realizată  investiția „Sală Polivalentă de sport cu 

capacitate de  1800-2000 locuri”, pe terenul în suprafaţă totală de 17.118 mp. situat administrativ 

în municipiul Blaj, județul Alba. 

Municipiul Blaj şi Judeţul Alba sunt proprietare în cotă de ½ în devălmăşie asupra 

investiţiei realizate Bază de agrement în municipiul Blaj.  De asemenea, părţile semnatare ale 

acestui Acord de asociere vor hotărî de comun acord în legătură cu modul de administrare a Salii 

polivalente şi a Bazei de agrement din Municipiul Blaj. 

Prin această asociere se intenţioneză dezvoltarea unui complex sportiv proiectat la 

standarde internationale care poate asigura toate conditiile necesare pentru desfasurarea 

antrenamentelor de inalta performanta, acoperind cerintele pentru aproape toate ramurile 

sportive. Sala Polivalentă va fi o sală special construită pentru a găzdui diverse evenimente 

sportive, artistice, culturale şi de divertisment, va fi locaţia unde se vor desfăşura competiţii 

sportive locale, regionale, naţionale şi internaţionale. 

Prin incheierea acestuia Acord se urmăreşte ca judeţul Alba să beneficieze, ca urmare a 

funcţionării acesti obiectiv, de o diversificare a evenimentelor sportive, culturale şi de altă 

natura, de creşterea amplorii manifestărilor sportive şi de posibilitatea organizării unor compeţiii 

de calitate cu participare naţională şi internaţională.  

 Pentru derularea contractelor în bune condiții și finalizarea obiectivului de investiții la 

termenul stabilit, și ținând cont de prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 114/2018 

care aduce majorări semnificative a contractelor de servicii și lucrări din domeniul construcțiilor, 

s-a considerat necesară introducerea unei clauze noi în acordul de asocire, care să creeze un 

mecanism de plată flexibil, ușor aplicabil, care să impiedice blocajele financiare. În acest sens, 

asociații, în funcție de resursele financiare anuale disponibile, se pot implica în mod diferențiat 

în finanțarea cheltuielilor la care s-au angajat prin prezentul acord și pot face plăți până la limita 

a  ½ din contravaloarea cheltuielilor totale aferente realizării investiției. 

Având în vedere cele expuse, în temeiul art. 97 alin. 2 din Legea nr. 215/2001 a 

administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, potrivit 

căruia proiectele de hotărâri pot fi propuse de consilieri judeţeni, de preşedintele consiliului 

judeţean, de vicepreşedinţii consiliului judeţean sau de cetăţeni, precum și ale art. 41 alin. 1 din 

Regulamentul de organizare şi funcţionare al Consiliului Judeţean Alba, potrivit căruia dreptul 

la iniţiativă pentru proiectele de hotărâri ale consiliului judeţean, aparţine preşedintelui, 

vicepreşedinţilor, consilierilor judeţeni şi cetăţenilor, în condiţiile legii, iniţiez proiectul de 

hotărâre înregistrat cu nr. 60 din 20.03.2019 

 

PREŞEDINTE, 

ION DUMITREL 

 

 



ROMÂNIA  

JUDEŢUL ALBA 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

Direcţia juridică şi administrație publică 

Direcţia dezvoltare şi bugete 

Serviciului investiții, dezvoltare, promovare patrimonială și managementului unităților de 

cultură, 

Nr. 5543/20.03.2019 

    

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

la proiectul de hotarare privind aprobarea Actului adițional nr. 1 la Acordul de asociere 

între Judeţul Alba prin Consiliul Judeţean Alba  şi  Municipiul Blaj prin Consiliul local al 

municipiului Blaj,  în vederea realizării  în comun a obiectivului „Centru Județean de 

Excelență Sportivă” 

 

  

 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Alba nr. 57 din 16 martie 2018, a fost aprobat 

Acordul de asociere între Judeţul Alba prin Consiliul Judeţean Alba şi Municipiul Blaj prin 

Consiliul local al municipiului Blaj, în vederea realizării în comun a obiectivului ,,Centru 

Județean de Excelență Sportivă,,. 

Centrul Județean de Excelență Sportivă va fi compus din Sala polivalentă și va avea ca 

suport Baza de agrement Blaj. Prin această asociere se intenţioneză dezvoltarea unui complex 

sportiv proiectat la standarde internationale care poate asigura toate conditiile necesare pentru 

desfasurarea antrenamentelor de inalta performanta, acoperind cerintele pentru aproape toate 

ramurile sportive. Sala Polivalentă va fi o sală special construită pentru a găzdui diverse 

evenimente sportive, artistice, culturale şi de divertisment, va fi locaţia unde se vor desfăşura 

competiţii sportive locale, regionale, naţionale şi internaţionale 

În cadrul acestui obiectiv va fi  realizată  investiția „Sală Polivalentă de sport cu 

capacitate de  1800-2000 locuri”, pe terenul în suprafaţă totală de 17.118 mp. situat administrativ 

în municipiul Blaj, județul Alba, având drept de proprietate în cotă de ½  în devălmăşie, asupra 

dotărilor aferente investiţiei şi a investiţiei "Sală Polivalentă de sport cu capacitate de  1800-2000 

locuri”; De asemenea municipiul Blaj şi judeţul Alba sunt proprietare în cotă de ½ în devălmăşie 

asupra investiţiei realizate Bază de agrement în municipiul Blaj. 

Prin realizarea investiției se va obține o sală polivalentă de sport, cu capacitatea de 1890 de 

locuri pe scaune, care respectă toate standardele naționale și europene pentru competițiile 

sportive de volei, handbal, baschet și tenis. Noua sală va fi dotată cu spațiile și echipamentele 

necesare, care să asigure desfășurarea în cele mai bune condiții a competițiilor sportive, conform 

cerințelor internaționale de omologare a sălilor de sport. 

Sala de sport propusă se înscrie în categoria sălilor cu dimensiuni medii, având 

capacitatea de 1890 de locuri în tribune. Aceasta se dezvoltă pe trei nivele: demisol, parter și 

etaj, având o suprafață construită de 4579 mp și o suprafață construită desfășurată de 8667 mp. 

 Realizarea proiectului va genera un impact major asupra zonei municipiului Blaj şi a 

Judeţului Alba, din următoarele motive:  

 - se vor crea spaţii moderne de învăţământ şi recreere, ceea ce va permite intensificarea 

activităţilor recunoscute pe plan internaţional;  

- vor fi oferite condiţii corespunzătoare tinerilor sportivi, în care să-şi valorifice 

potenţialul;     

- de dotările noii investiții vor beneficia, pe lângă studenții universității și cadrele 

didactice, şi sportivii altor cluburi sportive. 

 Prin art. IX din Anexa la Hotărârea Consiliului Județean Alba nr. 57 / 2018 privind 

aprobarea Acordului de asociere între Judeţul Alba prin Consiliul Judeţean Alba şi Municipiul 

Blaj prin Consiliul local al municipiului Blaj, în vederea realizării în comun a obiectivului 

„Centru Județean de Excelență Sportivă” părțile au dreptul pe durata îndeplinirii acordului de a 

conveni prin hotărâri ale autorităților deliberative, modificarea clauzelor acordului prin act 

additional. 

 



 

 

 Pentru derularea contractelor în bune condiții și finalizarea obiectivului de investiții la 

termenul stabilit, și ținând cont de prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 114/2018 

care aduce majorări semnificative a contractelor de servicii și lucrări din domeniul construcțiilor, 

s-a considerat necesară introducerea unei clauze noi în acordul de asocire, care să creeze un 

mecanism de plată flexibil, ușor aplicabil, care să impiedice blocajele financiare. În acest sens, 

asociații, în funcție de resursele financiare anuale disponibile, se pot implica în mod diferențiat 

în finanțarea cheltuielilor la care s-au angajat prin prezentul acord și pot face plăți până la limita 

a  ½ din contravaloarea cheltuielilor totale aferente realizării investiției. 

Modificarea prin act adițional constă în introducerea unui nou alineat la art. V.1.1. cu 

următorul cuprins :,,1
1
) În funcție de resursele financiare anuale disponibile, Asociatul 

administrator municipiul Blaj se poate implica în mod diferențiat în finanțarea cheltuielilor la 

care s-a angajat prin prezentul acord și poate face plăți până la limita a  ½ din contravaloarea 

cheltuielilor totale aferente realizării investiției.,, și la alineatul (1) al articolului V.2.1  se va 

introduce un nou alineat, alin.( 1
1
), cu următorul cuprins: ,,1

1
) În funcție de resursele financiare 

anuale disponibile, Asociatul participant județul Alba se poate implica în mod diferențiat în 

finanțarea cheltuielilor la care s-a angajat prin prezentul acord și poate face plăți până la limita a  

½ din contravaloarea cheltuielilor totale aferente realizării investiției.,, 

 Față de  cele de mai sus, se propune aprobarea Actului adițional nr. 1 la Acordul de 

asociere între Judeţul Alba prin Consiliul Judeţean Alba şi Municipiul Blaj prin Consiliul local al 

municipiului Blaj, în vederea realizării în comun a obiectivului ,,Centru Județean de Excelență 

Sportivă,, ,  potrivit anexei,  parte integrantă a  prezentei hotărâri. 

 

 

        Director executiv,           Director executiv,                          Şef serviciu, 

   Marian Florin AITAI                             Liliana NEGRUŢ                   Cornelia FĂGĂDAR 

 

 



ROMÂNIA 

JUDEŢUL ALBA 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

PREŞEDINTE 

 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 

privind aprobarea Actului adițional nr. 1 la Acordul de asociere încheiat între Județul Alba 

prin Consiliul Judeţean Alba şi Oraşul Ocna Mureş prin Consiliul local al oraşului Ocna 

Mureş pentru realizarea în comun a obiectivului ,,Staţiune balneo-climaterică Ocna Mureş” 

 

 

 Consiliul Judeţean Alba convocat în şedinţa „ordinară” din luna martie 2019; 

Luând în dezbatere: 

 - expunerea de motive la proiectul de hotărâre privind aprobarea Actului aditional nr. 1 la 

Acordul de asociere încheiat între Judeţul Alba prin Consiliul Judeţean Alba şi Oraşul Ocna 

Mureş prin Consiliul local al oraşului Ocna Mureş pentru realizarea în comun a obiectivului 

,,Staţiune balneo-climaterică Ocna Mureş”; 

 - raportul de specialitate nr. 5545/20 martie 2019 comun, al Serviciului investiții, 

dezvoltare, promovare patrimonială, și managementul unităților de cultură, al Direcției juridică și 

administrație publică şi al Direcţiei dezvoltare şi bugete din cadrul aparatului de specialitate al 

Consiliului Județean Alba; 

Luând în considerare prevederile art. IX din Anexa Hotărârii Consiliului Județean Alba 

nr. 56/23 februarie 2017 privind aprobarea Acordului de asociere între Judeţul Alba prin 

Consiliul Judeţean Alba şi Oraşul Ocna Mureş prin Consiliul local al oraşului Ocna Mureş 

pentru realizarea în comun a obiectivului  ,,Staţiune balneo-climaterică Ocna Mureş”  

Având în vedere prevederile : 

- art. 14 şi art. 91 alin. 6 lit. a şi lit. c din Legea nr. 215/2001 a administrației publice 

locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

În temeiul art. 97 şi art. 115 alin. 1  lit. c din Legea nr. 215/2001 a administraţiei 

publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, adoptă următoarea 

  

 

HOTĂRÂRE 

 

 Art. 1. Se aprobă Actul adițional nr. 1 la Acordul de asociere între Judeţul Alba prin 

Consiliul Judeţean Alba şi Oraşul Ocna Mureş prin Consiliul local al oraşului Ocna Mureş 

pentru realizarea în comun a obiectivului ,,Staţiune balneo-climaterică Ocna Mureş”,  

conform anexei -  parte integrantă a  prezentei hotărâri. 

 Art. 2. Președintele Consiliului Județean Alba prin intermediul Serviciului investiții, 

dezvoltare, promovare patrimonială și managementul unităților de cultură şi Direcției dezvoltare 

și bugete  din cadrul aparatul de specialitate al Consiliului Județean Alba va duce la îndeplinire 

prevederile prezentei hotărâri; 

Art. 3. Prin intermediul secretarului Județului Alba prezenta hotărâre se publică în 

Monitorul Oficial al Judeţului Alba și pe pagina de internet www.cjalba.ro, se înaintează şi se 

comunică: Prefectului Judeţului Alba, Președintelui Consiliului Județean Alba, Consiliului local 

al oraşului Ocna Mureş, Direcției juridică și administrație publică, Direcției dezvoltare și bugete 

și Serviciului investiții, dezvoltare, promovare patrimonială și managementul unităților de 

cultură din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Alba. 

                       AVIZAT 

       PREŞEDINTE,                     p. SECRETARUL  JUDEŢULUI  ALBA, 

              Ion DUMITREL                  DIRECTOR EXECUTIV, 

          Liliana NEGRUŢ   
 

Înregistrat cu nr. 61 

Alba Iulia, 20 martie 2019 

 



                              Anexa la Proiectul de hotărâre  

a Consiliului Județean Alba nr. 61/20 martie 2019        

      România                                                                                                               România  

    Judeţul Alba                                                                                              Oraşul Ocna Mureş 

Consiliul Judeţean                                                                                             Consiliul Local  

Nr……..  ….….                                                                                                 Nr…………….. 

 

ACT ADIȚIONAL NR. 1 

la Acordul de asociere încheiat între Județul Alba prin Consiliul Judeţean Alba şi Oraşul 

Ocna Mureş prin Consiliul local al oraşului Ocna Mureş pentru realizarea în comun a 

obiectivului ,,Staţiune balneo-climaterică Ocna Mureş” 

 

Art. 1. Părţile  

 I.1. Oraşul Ocna Mureş, prin Consiliul local al oraşului Ocna Mureş, cu sediul în 

Ocna Mureş, str. Nicolae Iorga, nr. 27, judeţul Alba, tel. 0258/710110, fax 0258/710014 cod 

fiscal 4563007, reprezentată de domnul Vinţeler Silviu – primar; în calitate de asociat 

administrator, şi  

 I.2. JUDEŢUL ALBA, prin CONSILILUL JUDEŢEAN ALBA, cu sediul în 

municipiul Alba Iulia, Piaţa Ion I.C. Brătianu, nr. 1, județul Alba, reprezentat prin dl. preşedinte 

Ion Dumitrel, în calitate de asociat participant 

  au convenit asupra încheierii prezentului act adițional la acordul de asociere  după cum 

urmează: 

1. După alineatul 1 al articolului V.1.1 se introduce un nou alineat, alin. 1
1
, cu următorul 

cuprins:  

  ,,1
1
.) În funcție de resursele financiare anuale disponibile, Asociatul administrator 

orașul Ocna Mureș se poate implica în mod diferențiat în finanțarea cheltuielilor la care s-a 

angajat prin prezentul acord și poate face plăți până la limita a 1/2 din contravaloarea 

cheltuielilor totale aferente realizării investiției”.  

2. După alineatul 1 al articolului V.2.1 se introduce un nou alineat, alin. 1
1
, cu următorul 

cuprins:  

 ,,1
1
) În funcție de resursele financiare anuale disponibile, Asociatul participant județul 

Alba se poate implica în mod diferențiat în finanțarea cheltuielilor la care s-a angajat prin 

prezentul acord și poate face plăți până la limita a  1/2 din contravaloarea cheltuielilor totale 

aferente realizării investiției”. 

Art. 2. Toate celelalte prevederi ale Acordului de asociere încheiat între Judeţul Alba prin 

Consiliul Judeţean Alba  şi  oraşul Ocna Mureş prin Consiliul Local al oraşului Ocna Mureş 

pentru realizarea în comun a obiectivului ,,Staţiune balneo-climaterică Ocna Mureş”, rămân 

neschimbate . 

 

 Prezentul act adițional nr. 1 s-a încheiat astăzi……………………, în 2 (două) exemplare 

originale, de egală valoare juridică, câte unul pentru fiecare din părţi.  

 

    ASOCIAT PARTICIPANT                                 ASOCIAT ADMINISTRATOR 

     Județul Alba, prin                                              Oraşul Ocna Mureş, prin

 Consiliul Județean Alba                                                       Consiliul local Ocna Mureș 

 

      PREŞEDINTE,                                                                                   PRIMAR 

   Ion Dumitrel                                                                                 Vinţeler Silviu   

 

                 Director executiv,              Director economic,  

                  Aitai Marian                        

                                           

 Director executiv,              Secretarul Orașului, 

     Liliana Negruț                 Nicușor Pandor 

 

         CFP        CFP 

 

       Avizat, Consilier Juridic                                                        Avizat, Consilier Juridic 



ROMÂNIA 

JUDEŢUL ALBA 

CONSILIUL JUDEŢEAN  

PREŞEDINTE 

 

 

EXPUNERE DE MOTIVE 

la proiectul de hotarare privind aprobarea Actului adițional nr. 1 la Acordul de asociere încheiat 

între județul Alba prin Consiliul Judeţean Alba şi oraşul Ocna Mureş prin Consiliul Local al 

oraşului Ocna Mureş pentru realizarea în comun a obiectivului ,,Staţiune balneo-climaterică 

Ocna Mureş” 

 

 

 

 Acordul de asociere între Judeţul Alba prin Consiliul Judeţean Alba şi oraşul Ocna Mureş 

prin Consiliul Local al oraşului Ocna Mureş pentru realizarea în comun a obiectivului ,,Staţiune 

balneo-climaterică Ocna Mureş” a fost aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Alba nr. 56 

din 23 februarie 2017. 

Prin „Strategia de dezvoltare a județului Alba, pe perioada 2014-2020”, aprobată prin 

Hotărârea Consiliului Județean Alba nr. 130/ 2014, s-a stabilit VIZIUNEA dezvoltării județului 

Alba şi anume: „Județul Alba - o comunitate dinamică deschisă parteneriatelor, atractivă 

mediului investițional și turismului, a cărei dezvoltare este susținută de resurse naturale și 

culturale unice”. 

Viziunea de dezvoltare generează domenii prioritare, activități și responsabilități 

diferenţiate pentru mediul urban şi cel rural.  

In cadrul Obiectiv strategic 3: Patrimoniul un motor al creativității. Conservarea 

valorilor culturale și protecția mediului, factori ai identității și dezvoltării economice prin 

turism,  prin Obiectivul prioritar 3.3.: Valorificarea prin turism a patrimoniului cultural și 

natural - Programul: Creșterea atractivității turistice și de agrement, s-a stabilit necesitatea 

implementarii proiectului:” Modernizarea și dotarea salinelor terapeutice Ocnele Sărate și 

modernizarea și dotarea stațiunii balneare Ocna Mureș”. 

Dezvoltarea turismului balnear în zona Ocna Mureş  va contribui la generarea unor 

beneficii durabile pentru comunitățile locale, va asigura o diversificare a surselor de venit pentru 

actorii locali și va oferi premizele necesare creării unui sector economic viabil și sustenabil. 

Susținerea și stimularea activității de turism la nivel județean și local urmărește în esenţă 

crearea unui număr substanțial de locuri de muncă, acestea putând contribui la bunăstarea 

economică a locuitorilor. 

Asocierea între județul Alba prin Consiliul Județean Alba cu orașul Ocna Mureş prin 

Consiliul Local al Oraşului Ocna Mureş pentru realizarea în comun a obiectivului „Staţiune 

balneo-climaterică Ocna Mureş” crează premizele valorificării potenţialului natural şi  antropic  

al zonei. 

Prin art. IX din Anexa la Hotărârea Consiliului Județean Alba nr. 56 / 2017 privind 

aprobarea Acordului de asociere între Judeţul Alba prin Consiliul Judeţean Alba şi oraşul Ocna 

Mureş prin Consiliul Local al oraşului Ocna Mureş pentru realizarea în comun a obiectivului 

,,Staţiune balneo-climaterică Ocna Mureş”, părțile au dreptul pe durata îndeplinirii acordului de a 

conveni prin hotărâri ale autorităților deliberative, modificarea clauzelor acordului prin act 

adițional. 

 Pentru derularea contractelor în bune condiții și finalizarea obiectivului de investiții la 

termenul stabilit, și ținând cont de prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 114/2018 

care aduce majorări semnificative a contractelor de servicii și lucrări din domeniul construcțiilor, 

s-a considerat necesară introducerea unei clauze noi în acordul de asocire, care să creeze un 

mecanism de plată flexibil, ușor aplicabil, care să impiedice blocajele financiare. În acest sens, 

asociații, în funcție de resursele financiare anuale disponibile, se pot implica în mod diferențiat 

în finanțarea cheltuielilor la care s-au angajat prin prezentul acord și pot face plăți până la limita 

a  ½ din contravaloarea cheltuielilor totale aferente realizării investiției. 

Având în vedere cele expuse, în temeiul art. 97 alin. 2 din Legea nr. 215/2001 a 

administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, potrivit 

căruia proiectele de hotărâri pot fi propuse de consilieri judeţeni, de preşedintele consiliului 



judeţean, de vicepreşedinţii consiliului judeţean sau de cetăţeni, precum și ale art. 41 alin. 1 din 

Regulamentul de organizare şi funcţionare al Consiliului Judeţean Alba, potrivit căruia dreptul 

la iniţiativă pentru proiectele de hotărâri ale consiliului judeţean, aparţine preşedintelui, 

vicepreşedinţilor, consilierilor judeţeni şi cetăţenilor, în condiţiile legii, iniţiez proiectul de 

hotărâre înregistrat cu nr. 61 din 20.03.2019 

 

 

 

PREŞEDINTE, 

ION DUMITREL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ROMÂNIA  

JUDEŢUL ALBA 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

Direcţia juridică şi administrație publică 

Direcţia dezvoltare şi bugete 

Serviciul investiții, dezvoltare, promovare patrimonială 

și managementului unităților de cultură  

Nr. 5.545/20.03.2019 

    

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

la proiectul de hotarare privind aprobarea Actului adițional nr. 1 la Acordul de asociere încheiat 

între județul Alba prin Consiliul Judeţean Alba şi oraşul Ocna Mureş prin Consiliul Local al 

oraşului Ocna Mureş pentru realizarea în comun a obiectivului ,,Staţiune balneo-climaterică 

Ocna Mureş” 

 

  

 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Alba nr. 56 din 23 februarie 2017, a fost aprobat 

Acordul de asociere între Judeţul Alba prin Consiliul Judeţean Alba şi oraşul Ocna Mureş prin 

Consiliul Local al oraşului Ocna Mureş pentru realizarea în comun a obiectivului ,,Staţiune 

balneo-climaterică Ocna Mureş”. 

,,Zeci de ani „oraşul sării“ Ocna Mureş, judeţul Alba, a punctat pe harta turistică a 

României prin Băile Sărate. Momentul de glorie a fost atins în anii 1980, când mii de oameni din 

toată ţara veneau să-şi trateze afecţiunile reumatice.  

Băile Ocna Mureș au fost zeci de ani principala atracţie a oraşului pentru cei care 

sufereau de afecţiuni reumatice şi ginecologice.  Datele statistice arată că în anii 1980, ajungeau 

aici, în fiecare an,  între  7.500-8.000 de oameni din întreaga ţară. Pe harta turistică a ţării era 

cotată pe locul doi, după Slănic-Moldova. Ocna Mureș este un oraș care a oferit în trecut mai 

multe instalații de tratament, printre care: un solariu cu amenajări pentru aeroterapie și 

helioterapie, instalații pentru electroterapie, băi calde, apă minerală sărată concentrată. Dintre 

factorii naturali de cură trebuie menționate și apele minerale clorurate și sodice din lacurile 

existente pe locurile vechilor saline. Aceste ape au o concentrație deosebit de mare (266 grame 

/litru), fiind utilizate în trecut în tratarea unor afecțiuni, precum cele reumatismale articulare și 

degenerative (periartrite, tendinoze, artroze, poliartroze), neurologice periferice (sechele după 

poliomielite, pareze), ginecologice (metroanexită cronică, cervicită cronică, insuficiență 

ovariană), posttraumatismale (stări după entorse, luxații, fracturi). 

Prin „Strategia de dezvoltare a județului Alba, pe perioada 2014-2020”, aprobată prin 

Hotărârea Consiliului Județean Alba nr. 130/ 2014, s-a stabilit VIZIUNEA dezvoltării județului 

Alba şi anume: „Județul Alba - o comunitate dinamică deschisă parteneriatelor, atractivă 

mediului investițional și turismului, a cărei dezvoltare este susținută de resurse naturale și 

culturale unice”. 

Viziunea de dezvoltare generează domenii prioritare, activități și responsabilități 

diferenţiate pentru mediul urban şi cel rural.  

In cadrul Obiectiv strategic 3: Patrimoniul un motor al creativității. Conservarea 

valorilor culturale și protecția mediului, factori ai identității și dezvoltării economice prin 

turism,  prin Obiectivul prioritar 3.3.: Valorificarea prin turism a patrimoniului cultural și 

natural - Programul: Creșterea atractivității turistice și de agrement, s-a stabilit necesitatea 

implementarii proiectului:” Modernizarea și dotarea salinelor terapeutice Ocnele Sărate și 

modernizarea și dotarea stațiunii balneare Ocna Mureș”. 

Dezvoltarea turismului balnear în zona Ocna Mureş  va contribui la generarea unor 

beneficii durabile pentru comunitățile locale, va asigura o diversificare a surselor de venit pentru 

actorii locali și va oferi premizele necesare creării unui sector economic viabil și sustenabil. 

Susținerea și stimularea activității de turism la nivel județean și local urmărește în esenţă 

crearea unui număr substanțial de locuri de muncă, acestea putând contribui la bunăstarea 

economică a locuitorilor. 

Asocierea între județul Alba prin Consiliul Județean Alba cu orașul Ocna Mureş prin 

Consiliul Local al Oraşului Ocna Mureş pentru realizarea în comun a obiectivului „Staţiune 



balneo-climaterică Ocna Mureş” crează premizele valorificării potenţialului natural şi  antropic  

al zonei. 

Prin art. IX din Anexa la Hotărârea Consiliului Județean Alba nr. 56 / 2017 privind 

aprobarea Acordului de asociere între Judeţul Alba prin Consiliul Judeţean Alba şi orașul Ocna 

Mureş prin Consiliul Local al Oraşului Ocna Mureş pentru realizarea în comun a obiectivului 

„Staţiune balneo-climaterică Ocna Mureş”, părțile au dreptul pe durata îndeplinirii acordului de a 

conveni prin hotărâri ale autorităților deliberative, modificarea clauzelor acordului prin act 

additional. 

 Pentru derularea contractelor în bune condiții și finalizarea obiectivului de investiții la 

termenul stabilit, și ținând cont de prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 114/2018 

care aduce majorări semnificative a contractelor de servicii și lucrări din domeniul construcțiilor, 

s-a considerat necesară introducerea unei clauze noi în acordul de asocire, care să creeze un 

mecanism de plată flexibil, ușor aplicabil, care să impiedice blocajele financiare. În acest sens, 

asociații, în funcție de resursele financiare anuale disponibile, se pot implica în mod diferențiat 

în finanțarea cheltuielilor la care s-au angajat prin prezentul acord și pot face plăți până la limita 

a  ½ din contravaloarea cheltuielilor totale aferente realizării investiției. 

Modificarea prin act adițional constă în introducerea unui nou alineat la art. V.1.1. cu 

următorul cuprins :,,1
1
) În funcție de resursele financiare anuale disponibile, Asociatul 

administrator orașul Ocna Mureș se poate implica în mod diferențiat în finanțarea cheltuielilor la 

care s-a angajat prin prezentul acord și poate face plăți până la limita a  ½ din contravaloarea 

cheltuielilor totale aferente realizării investiției.,, și la alineatul (1) al articolului V.2.1  se va 

introduce un nou alineat, alin.( 1
1
), cu următorul cuprins: ,,1

1
) În funcție de resursele financiare 

anuale disponibile, Asociatul participant județul Alba se poate implica în mod diferențiat în 

finanțarea cheltuielilor la care s-a angajat prin prezentul acord și poate face plăți până la limita a  

½ din contravaloarea cheltuielilor totale aferente realizării investiției.,, 

 Față de  cele de mai sus, se propune aprobarea Actului adițional nr. 1 la Acordul de 

asociere între Judeţul Alba prin Consiliul Judeţean Alba şi oraşul Ocna Mureş prin Consiliul 

Local al oraşului Ocna Mureş pentru realizarea în comun a obiectivului ,,Staţiune balneo-

climaterică Ocna Mureş”,  potrivit anexei,  parte integrantă a  prezentei hotărâri. 

 

 

        Director executiv,           Director executiv,                          Şef serviciu, 

   Marian Florin AITAI                             Liliana NEGRUŢ                   Cornelia FĂGĂDAR 
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