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CAIET DE SARCINI .~
pentru achizitie servicii de supraveghere a sinatatii lucritorilor

Cod CPV: 85147000-1 Servicii de medicina muncii

S-a intocmit prezentul caiet de sarcini in conformitate cu referatul de necesitate nr.
11574/BRU/IIL.12/06 iunie 2019, intocmit de citre Biroul resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Alba.

I. DISPOZITII GENERALE
Conform prevederilor Codului Muncii, Legii nr.319/2006 a securititii i sdnatatii In munca,
. HG nr. 1425/2006 privind normele metodologice de aplicare a legii 319/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare, HG nr. 355/2007 modificatd cu HG nr.1169/2011 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor, cu modificarile i completérile ulterioare, angajatorul are obligatia sd asigure
supravegherea starii de sdnitate a tuturor angajatilor, prin asigurarea serviciilor medicale de medicina
muncii.

Structurile medicale de medicina rauncii functioneaza potrivit reglementérilor Ministerului
Sanitatii, activitatea acestora avand un caracter profilactic.

Prestarea serviciilor medicale de medicina muncii se realizeazi prin intermediul cabinetelor
de medicina muncii autorizate si inregistrate de catre Directia de Sandtate Publica Judeteand si
Inspectoratul Teritorial de Munca.

II. DESCRIEREA SERVICIULUI
Prestatorul va asigura supravegherea sanatitii lucratorilor, achizitorului, fati de riscurile
pentru securitate si sinitate, pentru prevenirea imbolnavirii lucritorilor cu boli profesionale cauzate
de agenti nocivi chimici, fizici, fizico-chimici sau biologici, caracteristici locului de munca, precum
si a suprasolicitdrii diferitelor organe sau sisteme ale organismului in procesul de muncd, prin
efectuarea urmitoarelor Servicii medicale de medicina muncii:
— examen medical la angajarea In munca ;
— examen medical de adaptare in munca;
— examen medical periodic;
— examen medical la reluarea activitatii;
_  efectuarea monitorizarii stirii de sinitate a salariatilor prin control medical periodic si
elaborarea unui raport medical de activitate la sféarsitul examindrilor;
_ semnalarea cazului de boald profesional, conform metodologiei aprobate de Ministerul
Séanatatii;
— evaluarea conditiilor de munca a salariatelor care se incadreazi in prevederile Ordonantei de
Urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitétii;
— participarea medicului de medicina muncii la sedintele CSSM (cel putin 4 sedinte pe an)
organizate in cadrul autoritdtii contractante.



A. Examenul medical la angajarea in muncd:

1. - stabileste: aptitudinea/aptitudinea conditionatd/ inaptitudinea permanenta sau temporari in munca
pentru profesia/functia si locul de muncé in care angajatorul i va desemna si lucreze privind:

a) compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in momentul examinarii si
viitorul loc de munci;

b) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sinitatea si securitatea celorlalti lucritori de
la acelasi loc de munci;

¢) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol securitatea unitatii si/sau calitatea produselor
realizate sau a serviciilor prestate;

d) existenta/inexistenta unui risc pentru sdndtatea populatiei "cireia i asigurd servicii;

2. —consid in:

a) anamneza medicald profesionald si neprofesionald si examenul clinic general, conform modelului
dosarului medical prevdzut in Anexa nr. 4 la H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanititii
lucrdtorilor, cu modificérile si completérile ulterioare;

b) examenele medicale clinice si paraclinice, conform modelului de fisd prevazut in Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completirile
ulterioare.

c) set de analize biologice uzuale pentru fiecare angajat care cuprind: EKG, hemoleucograma,
glicemia, calciu seric, TGO, TGP, trigliceride, colesterol, LDL colesterol, HDL colesterol, magneziu
seric, conform propunerii comitetului de securitate gi sindtate in munci.

e) intocmirea si completarea dosarului medical al fiecarui salariat

f) eliberarea fisei de aptitudine in muncd pentru fiecare salariat (Anexa nr. 5 la H.G.
nr.355/2007 privind supravegherea sanititii lucratorilor, cu modificarile si completdrile ulterioare),
completatd in doud exemplare: unul pentru angajator si unul pentru lucritor;

In functie de rezultatul examenului medical la angajarea in muncs, medicul de medicina
muncii poate face propuneri pentru:
a) adaptarea postului de munca la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si la starea de
sdndtate a lucrdtorului, pentru lucrétorii care si schimba locul de munci sau sunt detasati in alte
locuri de munca ori alte activitati;
b) Indrumarea persoanei care urmeaza a fi angajata citre alte locuri de munca;
¢) includerea in circuitul informational si operational din sistemul sanitar a acelor persoane care
necesitd o supraveghere medicald deosebita.

B. Examenul medical de adaptare in muncd se efectueazi la indicatia medicului specialist de
medicina  muncii in  prima lund de la angajare §i are urmaitoarele scopuri:
a) completeazd examenul medical la angajarea in muncd, in conditiile concrete noilor locuri de
muncd (organizarea fiziologicd a muncii, a mediului de munci, relatiile om-masini, relatiile
psihosociale in cadrul colectivului de munci);

b) ajutd organismul celor angajati sa se adapteze noilor conditii;

¢) determind depistarea unor cauze medicale ale neadaptirii la noul loc de munci si recomandi
mésuri de inlaturare a acestora.

C. Examenul medical periodic

1. — constd in:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in muncd pentru
profesia/functia si locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine;

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de munca
cu expunere la factori de risc profesional;

c) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanitatea celorlalti lucritori la acelasi loc de
munci;



f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unititii, pentru calitatea produselor sau
pentru populatia cu care lucritorul vine in contact prin natura activitatii sale.

2. — cuprinde:

a) inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical in
vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pana in momentul examenului medical
respectiv;

b) examenul clinic general, conform dosarului medical prevdzut in Anexa nr. 4 la Hotararea
Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificérile si completarile
ulterioare ;

¢) examenele clinice si paraclinice, conform modelului de fisad prevdzut in Anexa nr. 1 la Hotérarea
Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, cét si examenului indicat de catre medicul specialist de medicina muncii;

d) set de analize biologice uzuale pentru fiecare angajat care cuprind: EKG, hemoleucograma,
glicemia, calciu seric, TGO, TGP, trigliceride, colesterol, LDL colesterol, HDL colesterol, magneziu
seric, conform propunerii comitetului de securitate si sdnitate in munca.

e) eliberarea fisei de aptitudine in muncd pentru fiecare salariat (Anexa nr. 5 la H.G.
nr.355/2007 privind supravegherea sanitatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare),
completatd in doud exemplare: unul pentru angajator si unul pentru lucritor;

D. Examenul medical la reluarea activitiitii

1. - se efectueazd dupi o intrerupere a activititii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau
de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de la reluarea activitafii, cu respectarea
dispozitiilor art. 22 din Hotararea Guvernului nr. 355/2007 - examenul medical periodic.

2. — are ca scop:

a) confirmarea aptitudinii lucritorului pentru exercitarea profesiei/functiei avute anterior sau noii
profesii/functii la locul de munci respectiv;

b) stabilirea unor misuri de adaptare a locului de munci si a unor activitdti specifice profesiei
sau functiei, daci este cazul;

c) reorientarea spre un alt loc de muncd, care si asigure lucrdtorului mentinerea sanatatii si a
capacitatii sale de muncé.

E. Alte investigatii §i examene medicale de specialitate

La solicitarea medicului specialist de medicina muncii, pentru stabilirea aptitudinii in munca,
pot fi efectuate si alte investigatii si examene medicale de specialitate, suplimentare celor prevazute
mai sus, cu acordul angajatorului.

ITI. NECESARUL de servicii medicale pentru angajatii achizitorului este conform anexei nr. 1 si
anexei nr.2 atasate prezentului caiet de sarcini.

IV. CERINTE IMPUSE DE ACHIZITOR

1. Pentru a fi acceptatd, oferta va trebui s contina tarife pentru fiecare tip de investigatii medicale
prezentate mai sus (exprimate in lei/investigatie), precum si valoarea totald a investigatiilor.
Neofertarea uneia sau mai multor pozitii din cele solicitate conduce la respingerea ofertei.

Nu se admit oferte partiale sau alternative.

Ofertantii trebuie sa aibd ca activitate prestarea serviciilor de medicina muncii si de analize
medicale.

Ofertantii trebuie si aiba autorizare sanitard de functionare.

Ofertantii trebuie si aiba laborator acreditat de analize medicale.
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7. Serviciile privind examenul medical la angajarea in munca, intocmirea si completarea dosarului
medical si eliberarea fisei de aptitudine in munca pentru fiecare angajat se vor efectua in termen
de 5 zile de la efectuarea comenzii de citre achizitor.

8. Serviciile privind examenul medical la reluarea activititii si eliberarea fisei de aptitudine in
munca se vor efectua in termen de 5 zile de la efectuarea comenzii de cétre achizitor.

9. Serviciile privind examenul medical de adaptare in muncéd se vor efectua in prima luna de la
angajarea persoanei ce necesitd acest examen.

10. Serviciile medicale se efectueazd la sediul Consiliului Judetean Alba sau intr-o locatie
corespunzatoare din municipiul Alba lulia.

11. Fisa de aptitudini in urma examenului medical periodic va fi eliberatd in 10 zile lucrdtoare de la
finalizarea examenului, In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

12. Programarea examenelor medicale periodice va fi stabilitdi de comun acord intre reprezentatul
beneficiarului si cel al prestatorului in termen de maxim 15 zile de la data emiterii ordinului de
incepere a prestarii serviciilor.

13. Ofertantii vor efectua serviciile medicale, cu personal medical calificat s presteze activititi de
medicina muncii si de analize medicale.

14. Ofertantii se obligd ca, in termen de 30 zile de la finalizarea controlului medical periodic, sé
intocmeascd un Raport privind starea de sénitate a personalului Consiliului Judetean Alba, pe
care il transmite in scris, impreund cu un set de recomandari necesare pentru imbunétitirea
sanatatii si securitatii in munca a angajatilor.

15. Ofertantii serviciilor medicale vor trebui si respecte confidentialitatea tuturor datelor si
informatiilor privitoare la angajatii beneficiarului, precum si demnitatea si intimitatea acestora.

16. Ofertantii se obligd si asigure participarea medicului de medicina muncii la sedintele CSSM (cel
putin 4 sedinte pe an) organizate in cadrul autorititii contractante.

17. Ofertantii se obligd s asigure evaluarea conditiilor de munci a salariatelor care se incadreazi in
prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 96/2003 privind protectia maternitétii.

18. Plata serviciilor se va face in baza facturii fiscale emise de citre prestator (pentru serviciile
medicale efectiv prestate), in perioada valabilititii contractului si depuse la sediul Consiliului
Judetean Alba, Piata lon [.C. Britianu, Nr.1, Alba lulia.

19. Factura fiscald se va emite in baza fiselor de aptitudini si a Raportului de activitate, dupa caz, si
va fi insotita de tabele justificative care contin suma prestatiilor medicale efectuate.

IV. DISPOZITII FINALE
1. Numaérul de examene medicale poate sa creascd sau si scadd in functie de fluctuatia angajatilor.

2. La solicitarea medicului specialist de medicina muncii pot fi efectuate si alte investigatii si
examene medicale de specialitate, suplimentare gelor prevazute mai sus, cu acordul angajatorului.

Intogmit,
loana Watei

L.




Anexanr. 1 la Caietul de sarcini

Cantitati minime si maxime investigatii medicale ACORD CADRU
2019-2022

Numir persoane
o Numir Numir peatry alte
Numir persoane examene
5 persoane Numdr persoane persoane A
examinare . medicale
- examinare adaptare reluare 55
Nr. e periodica ; 5 s solicitate de
Examiniri angajare activitate S
crt. medicul de
medicina muncii
Numir | Numir | Numar | Numir| Numir | Numir | Numir [ Numir| Numér | Numar
minim | maxim | minim | maxim | minim | maxim | minim | maxim | minim | maxim
1|Examen clinic general anual +
incheiere fise de aptitudini 390 607 70 80 6 8
2|Examen psihologic(FP+soferi+sefi) 390 400 50 60 6 8
3|Examen psihiatru — la indicafia
o iy . 7 10
medicului de medicina muncii
4|Testarea acuitdtii vizuale, f;é.mp vizual - 300 307 10 20 6 g
anual (examen oftalmologic)
5| Testare acuité;i_i vizuale, cdmp vizual 290 300 50 60
vedere cromaticd - anual (examen -
6|P tibul by hilibru —
robe v—esu ulare, pro_e echilibru 290 300 50 60
anual (examen neurologic)
7| Audiograma — anual 290 300 50 60
8|EKG — anual 590 607 70 80 6 8
9|Glicemie — anual 590 607 70 80 6 8
10|Hemogrami — anual 590 607 70 80 6 8
I1|RPS — la indicajia medicului de 3 5
medicina muneii
12|Spirometrie — anual 20 30
13 |Examen copropazitologic 20 30
14|Calciu 590 607 70 80 6 8
15|Colesterol 590 607 70 80 6 8
16| TGO 590 607 70 80 6 8
17|TGP 590 607 70 80 6 8
18| Trigliceride 590 607 70 80 6 8
19{LDL 590 607 70 80 6 8
20{HDL 590 607 70 80 6 8
21{Magneziu 590 607 70 80 6 8
22|Examen adaptare 15 20 15 20
23| Alte examene medicale solicitate de
medicul de medicina muncii pentru 30 40
stabiliriea aptitudinii In munci
Intocmit,
loana Matei




Anexa nr. 2 la Caietul de sarcini

Cantitati minime si maxime investigatii medicale CONTRACT
SUBSECVENT

Numir persoane
5 Numir Numir pentru alte
Numir persoane . examene
‘ . persoane Numir persoane persoane i
| examinare ; medicale
Nr. R periodica examl?are aftaptare re!u.are solicitate de
Examinari angajare activitate .
crt. medicul de
medicina muncii
Numir | Numir | Numir | Numir| Numir | Numir | Numér | Numir | Numir | Numir
minim | maxim | minim | maxim | minim | maxim | minim | maxim | minim | maxim
1|Examen clinic general anual +
incheiere fise de aptitudini 140 150 20 24 4 3
2|Examen psihologic(FP+soferi+sefi) 70 20 15 20 2 3
3|Examen psihiatru — la indicatia
s L. " 3 4
medicului de medicina muncii
4| Testarea acuititii vizuale, cAmp vizual -
anual (examen oftalmologic) 70 7 6 8 2 3
5|Testare acuntau} jzlzuale, camp vizual 70 76 15 20
vedere cromaticd - anual (examen
6|Probe vestibulare, probe echilibru —
anual (examen neurologic) 70 76 15 20
7| Audiograma — anual 70 76 15 20
8|EKG — anual 140 150 20 24 2 3
9|Glicemie — anual 140 150 20 24 2 3
10|Hemograma — anual 140 150 20 24 2 3
11|RPS — la indicatia medicului de 1 5
medicina muncii
12|Spirometrie — anual 6 8
13|Examen copropazitologic 6 8
14|Calciu 140 150 20 24 2 3
15|Colesterol 140 150 20 24 2 3
16| TGO 140 150 20 24 2 3
17| TGP 140 150 20 24 2 3
18| Trigliceride 140 150 20 24 2 3
19|LDL 140 150 20 24 2 3
20{HDL 140 150 20 24 2 3
21|Magneziu 140 150 20 24 2 3
22 |Examen adaptare 4 i
23| Alte examene medicale solicitate de
medicul de medicina muncii pentru 6 10
stabiliriea aptitudinii in munci §
Intocmit,
Toang Matei




